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СОГЛАШЕНИЕ
о внесенlIи изменениЙ и дополнений в коллективный договор

\Ir нltцltпаJьное бюджетное учрежденпе дополнительного образования

ЦсНТр творчества Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан>>

на2024-2027 год(ьD

стороны пришли к Соглашению о внесении изменений и дополнений в

-:: liiвныil договор Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного

_ ::нllя KIJеHTp *opr""ruu Зеленодольского муниципального района Республики
- :- -|: _ ]_:{,, на2024-2027 тодьl о ни}кеследующем:

Раз:ел II <Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и

] :,- ], Р,+.еНIIЦ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа>>:
Пr нкт 2.2.3.читать в следующей редакции: (При составлении штатного

--_:l:"-;rя ОбРазовательной организации опираться на Письмо Министерства просвеIцения
: -:::.:.lot-I Федерации от 2З июня 2025 г. N ок-1835/08 (о примерных штатных

: i;lliBax). а наименование должностей определять в соответствии Номенклатурой

_ -_::_1,.rсTeli педагоГическиХ работникОв органиЗаций, осуществляющих образовательную

__l.-jъность, должностей руководителей образовательных организаций (постановление

. :,з.lте.-tьства Российской Федерации от 2|.02,2022г, Jф 225),>>

Пl,нкт 2,2.||, читать в следуюIцей редакции: (В целях ограничения составления и

.:=.r.lнения педагогическими работниками избыточной документации при заключении

_:-,.]ового договора в допжностной инструкции педагогического работника оrrределить

-. : еЧень док}ментации, подготовка которой является обязательной.

Раздел III <Рабочее время и время отдыха)>:

пункт 3. читать в следующей редакции: (стороны притrли к соглашению о том,

тто:
продолжительность рабочего времени'(норма часов педагогической работы за

rгавку), порядок определения уrебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и

осЕоваЕиrI ее измен;ния с 1 сентября 2025 года регулируются Приказаlrlи Министерства

цросвещения РоссийскоЙ Федерации от 04 aпpeJUI Ns 269, от 04 aпpeJUI 2025 годаJ\Ъ 268),

ПупкТ з.|.2. читать в слеДующеЙ редакциИ: (ФактиЧескиЙ объём учебноЙ работы

(дшrее - уrебная нагрузка) на новый учебный год педагогических работников, ведущих

преподавательскую рuбоrу помимо основной работы (далее - педагог), устанавливается

работодаТелем 11О согласоваНию с выбОрныМ оргаЕоМ первичной профсоюзноЙ организации,

ь работа завершается до окончания уrебного года и ухода работников в отпуск с тем,

чтобы педагог зн€uI, с какой уlебной нагрузкой он будет работать в новом уrебном году, а

таюке д;rя обеспечения предупреждения педzгога в письменном виде не менее чем за два

месща о возможных ее изменениrtх.
изменение (увеличение или снижение) объёма уlебной нагрузки педагогов при

устаповлении ее на новый учебный год IIо сравнению с у{ебной нагрузкой в текущем

1..rебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон

трудовогО договора, закJIючаемого в письменной форме,
Уменьшение илИ увеличеЕие у{ебной нагрузки педагогов дополнительного

образовшrиrl в течен". уr"6rrого года 11о сравнению с уlебной Еагрузкой, оговоренной в

трудовом договоре работника возможны:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодатеJuI в случаJ{х:



- )д{еЕьшения количества часов по учебным плаЕап{ и прогрilмм€lм, сокращенияатк} кJIассов (групп);
- восстановления на работе учите.ття, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу жеЕщиЕы, 

'Iрервавшей 
отпуск по уходу за ребёнком доiеЕи,I им возраста трех лет, или 

''осле 
окончания этого отцуска.

,Т*"':Y*'U:"О:::lrИ, УСТаНОВленный педагогtl^{ в начаJIе учебного года, не может
!хdеЕьшен IIо инициативе работодатеJuI в текущем учебньм году, а также при)вJIеЕии ее на следующий уIебный гоД, за искJIюЧениеМ сл)лIаев, связчlнных с:Fпем организационньж или технологических условий труда (уменьшение количествапо 1^rебньтм планаА{, учебным графикам, 

"оорuщ"rr"ем 
количества обуrающихся,еiЮЩГХСЯ, ГРУПП, КОГДа ОПРеДеЛёННОе СТОРоЕilми условие трудового договора об объёме

У::"1.::9::1"ТУ:1" Ее может быть 
_coxpulнeнo при rlродоJDкении работникомбез изменения его трудовой функции фабЬты "" й";Ъ;;;;,;;;"алъности,кации или доJDкности).

ВысвобожДающаjIся в связи с рольнением педагогических работников уrебная

в объёме менее Еормы часов за ставку заработной платы.
учебная нагрузка педагогalм, Еаходящимся в отпуске по уходу за ребёнком до

и передается дJUI

работников в

им возраста трех лет, устаIIавливается на общих основаниях
JEeEиlI Другим педагогzlм на период нахождения укiвtlнЕых

щих отпусках.

IIупкт 3,1,7, читать в следующей редакции: <<РегулироваIIие продолжительности
временИ педагогиЧескиХ работникОв осуществляется в зависимости от должЕости и

3::з::-".а-:Зт::"iт*lr работников и с уrётом особенностей их труда,
"э ":утяur" 

Министерства просвещения Российской Федераций' от]025 года J\ъ 2б8, 269.>

Пупкт 3.1.17. дополнить абзацем с.пеryющего содержания: <<Запрещается Ее
отrrуска в течение двух лет подряд (часть

вление ежегодного оплачиваемого
статьи l24ТКРФ).)

Пункт 3.1.21. дополнить абзацем cгIедующего
компенсация за неиспользованные дЕи

содержания: кПри увольнении
отдьD(а за работу в выходные и

дни (статья 153 ТК РФ).)

Пункт з.1.22. чиТать В следующей редакции: <<Исчисление
ты ежегодЕого отIIуска производится в соответствии со статьёй
особенностяХ порядка исчисления средней заработной

| среднего заработка для
139 Тк РФ, Положением
платы, утворжденном

lестителям руководитеJUI, педагогическим работника-пл, "*"r, рuботникам - базЪвый окладсчет средСтв работоДатеJUI (из фонда экономии заработной плаiы).>

нием Правительства РФ от 24.04,2025г. J\ъ 540.;

Раздел Y. <<Социальные гараптии и меры социальной поддержки>>ПупкТ 5.3.4. читатЬ В следующей редакциИ; <<ВыплачиватЬ один рiLз приrr}rrrнении по собствеЕному желанию в связи с вьжодом на пенсию по старости, нащуЮ страховую пенсию tIо старости руководителю образовательной организации,

Пункт 5.5.6. читать в следующей редакции: <НагрiDкдение сотрудников МБУ.ЩО
змр Рт) грамотой Главы Зеленодольского м}.ниципального района

творчества



ТщстШ ос!шеgrвЛягъ в ра:}мере не менее 25000 рублей (двадцать IUIT6 тысяtI
sЕптттlеlт обсцreвающего персонала - в размере МРоТ>.

i 5 - чштатЬ в следующей редакции: кНаграхсдение сотрудников МБУ !О
ЩС{еrГВа 3}Р РТ) ГРаМОтой Российской Федерации сопровождается выплатой

-:,:i:; по решениЮ комиссии по распределениЮ стимулирующей части

: -.-_-, з_\1Р РТ> грамотой Республики Татарстан сопровождается выплатой
., -].нIIя по решению комиссии по распределению стимулирующей части
.:'. -:1.,),

Пrпп \l <<Условия и охраЕа трудD):

обществеНного KoHTpoJUI за состоянием охраны тРУда в организации с
::едней заработной платы. )

; д, - i l _\I <ГарантIIII профсоюзной деятельности)>:
- :- iiT 11.1.10. чIIТаТь В следУющей реДакии: кПредоставляет еЖеГоДно По

_ :Iо--Iните;тьно свобОдные оТ работьт оfiлачиваемые дни: председателю первичной
организации в количестве 5 календарных дней, заместитеJIям председателя

- ;-:_13РНЫх дIUI, уполномоченным по охране труда выборным органом первичной
ноЙ оргаЕизациИ - 3.- календарных дня; члеIIЕlп{ контрольно-ревизионной
первичной профсоюЗной органИзации - 3* к.шендарньж дшI.)

>
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