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I.
Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Васильевская  средняя  общеобразовательная  школа  №3  Зеленодольского  муниципального  района  Республики  Татарстан» (далее – Учреждение).

1.2. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждения.

1.3. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

1.4. В своей деятельности Педагогический совет руководствуется законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан в сфере образования и социальной защиты, уставом Учреждения и настоящим Положением.



2. Компетенция педагогического совета
2.1

- разрабатывает Программу развития Учреждения;

- принимает годовой план работы Учреждения, учебный план, годовой календарный график, Положение о Совете обучающихся, порядок приёма граждан в Учреждение, Положение о режиме занятий;

- разрабатывает и утверждает образовательные программы Учреждения;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: образовательных программ, соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам, определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

- способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- принимает положение о порядке регламентации и оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением, обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения самообследования, обеспечении функционирования  внутренней системы оценки качества образования;

- принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Учреждения, а также, по согласованию с родителями (законными представителями), о повторном обучении, переводе на обучение по адаптированным образовательным программам либо на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению;
- принимает решение об отчислении обучающегося из Учреждения в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;

- принимает решение о поощрении обучающихся;

- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и утверждать его условия;

- рассматривает вопросы аттестации и поощрения педагогов в Учреждении;

- представляет педагогов учреждения к почетному званию "Заслуженный учитель Российской Федерации", почетному знаку "Почетный работник общего образования РФ", «За заслуги в образовании», к награждению Почётной грамотой Республики Татарстан, Почётной грамотой Российской Федерации;
- организовывает и участвует в конкурсах образовательных программ, конкурсах педагогического мастерства, образовательных технологий;

- оказывает содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, путем рассмотрения мотивированных предложений указанных объединений по совершенствованию управления Учреждением, а также при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Педагогическом совете.

3.Права Педагогического совета

3.1. В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, педагогический совет имеет право:

· обращаться к администрации школы, органам самоуправления Учреждения и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· приглашать на свои заседания учащихся и их родителей (законных представителей); любых специалистов для получения квалифицированных консультаций; 
· разрабатывать локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию образовательного процесса;

· разрабатывать критерии оценивания результатов обучения; давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям, по соблюдению локальных актов Учреждения;

· рекомендовать разработки педагогических работников Учреждения к публикации;

· рекомендовать работникам Учреждения  повышение квалификации;

· рекомендовать представителей школы для участия в профессиональных конкурсах.
4. Ответственность Педагогического совета

4.1. Педагогический совет несет ответственность за:

· соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан в сфере образования;

· соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным нормативным актам Учреждения;

· качественное и своевременное выполнение планов и решений, в том числе направленных на совершенствование деятельности Учреждения;

 
педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с основными образовательными программами Учреждения;

· квалифицированную и объективную оценку деятельности Учреждения;

· выполнение плана своей работы;

· результаты деятельности Учреждения.

5. Регламент работы Педагогического совета

5.2.Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем.

5.3.Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

5.4.Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

6. Делопроизводство педагогического совета

 6.1.     Заседания Педагогического совета оформляются протоколом
 6.2.     Протокол Педагогического совета ведется в печатном виде и составляется не позднее 5 дней после его завершения. В протоколе указываются:

· дата проведения Педагогического совета;

· количество присутствующих (отсутствующих) членов Педагогического совета;

· приглашенные лица (ФИО, должность);

· вопросы повестки дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов Педагогического совета и приглашенных лиц;

· решение Педагогического совета.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. 6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года, протоколы по итогам
 учебного года оформляются в книгу протоколов.

6.5.Книга протоколов Педагогического совета формируется за учебный год, нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения в конце года. 
6.6.Книга протоколов Педагогического совета входит в его номенклатуру, хранится в делах Учреждения.

