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IMOJIOKEHHUE
00 o0memM coOpaHnu padOTHUKOB

I. O6mue nonoxeHus

1.1. Hacrosimee mnooxeHue pa3zpaboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanuu", Ycraom MBOY
«Jlumeii Ne 14» 3MP PT wu permamentupyer nestenbHocTh OOmiero cobpaHus
pabOTHUKOB JIUIEs, SBISIOLIETOCS OJHUM H3 KOJUIETHMAJIBHBIX OPraHoB YIIPAaBJICHUS
JIHIIEEM.

1.2. OOGmee cobpanme padotHuKOB Jlunes (nanee — Obmee coOpaHue) SABISIETCS MOCTOSHHO
JEHCTBYIOIIUM OPTaHOM KOJUIETHAIBHOTO yIIpaBJICHHS.

1.3. Iensio nmestenpHOCcTH OOmEro cobpaHus sBiIseTcss 00Iee pPYKOBOJICTBO JIMIEEM B
COOTBETCTBHUH C YUYPEIUTEIbHBIMH, IPOTPAMMHBIMU JIOKYMEHTaMH U JIOKAJIbHBIMHU
aKTaMH.

1.4. OOGmee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKT€ ¢ aJAMHUHHUCTpALIMEH ¥ UHBIMH OpraHamH
CaMOYIIpaBJICHHS], B COOTBETCTBUH C JICHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIBCTBOM, 110/13aKOHHBIMH
HOPMATHUBHBIMH aKTaMHU U Y CTaBOM JIUIIESL.

II. Kommnerenmust O0miero cobpanusl.

Kommnerennus O61mmero cobpanus:

2.1. ompezensieT epCeKTUBHBIE HATPaBIeHUs (YHKIIMOHUPOBAHUS U pa3BUTHs JIuies;

2.2. NpPUHAMAET pElIeHHEe O HEOOXOIMMOCTH 3aKIIOUCHMs C aaMHUHHCTpanuen Jlumes
KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOPA;

2.3. NPHHAMAET TEKCT KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOPA, BHOCHT M3MEHEHHS! M JOMOJHEHHS B
KOJUIEKTHUBHBINA JJOTOBOD;

2.4. 3acimymmMBaeT OTYeT JUpeKTopa JIunes o peanusanuu KOJUIEKTUBHOIO JOr0BOPA,;

2.5. BHOCHT IpeUIoKeHus mupekropy Jlumes o BHeceHMM H3MEHEHHH B TPYIOBBIE
JIOTOBOPBI ¢ paOOTHUKAMH;

2.6. IpUHUMAET IpaBUJIa BHYTPEHHET0 TPYAOBOIo pacnopsaka Jlumes;

2.7. NpUHHMAeT JIOKAJbHBIE HOPMATHBHBIE aKThl JIMIes, KOHKPETH3MPYIOIIHE U
JETATU3UPYIOIINE HOPMBI TPYIOBOTO 3aKOHOIaTesibeTBa Poccuiickoii Menepanuu,

2.8. u3bupaer wienoB Cosera Jlumes ot paboTHukoB JInnes;

2.9. u30upaeT WICHOB KOMHCCHH II0 YPETryJHUPOBAHUIO CIIOPOB MEXIY Yy4YaCTHHKaMH
00pa30BaTeNbHBIX OTHOIIEHUH OT pabOoTHHKOB JIuies;

2.10. BHOCHUT mTpemIOKeHHs Yupenurtenro Jlumes 1o BompocaMm  yIIy4IIECHHS
GbyHKIoHUpoBaHus JIuIes, COBEPIIEHCTBOBAHUS TPYAOBBIX OTHOIUECHWM M YCIOBUH Tpyna
pabOTHUKOB, B TOM YHCJIE TI0 BOIIPOCaM OXpaHbl U OE30IacCHOCTH YCJIOBHM 00pa30BaTeIbHOIO




процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Лицея;

2.11. создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия;

2.12. осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, информирует коллектив Лицея об их выполнении, реализует замечания и предложения работников Лицея по совершенствованию деятельности Лицея;

2.13. заслушивает информацию директора Лицея, заместителей директора Лицея, иных ответственных лиц   о выполнении решений Общего собрания;

2.14. осуществляет общественный контроль за работой администрации Лицея по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Лицея, созданию безопасных условий труда;

2.15. осуществляет общественный контроль за работой администрации Лицея по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями.
2.16. рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении Лицея;

2.17. избирает представителей работников Лицея в комиссию по трудовым спорам;

2.18. утверждает требования, выдвинутые работниками Лицея или представительным органом работников Лицея при коллективных трудовых спорах;

2.19. принимает решение об объявлении забастовки;

2.20. принимает меры мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Лицея, по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
2.21. обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Лицее и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Лицея.
III. Организация деятельности Общего собрания

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Лицей является основным местом работы.
3.2. Общее собрание избирает из своего состава председателя Общего собрания и секретаря Общего собрания сроком на один учебный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.3. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

3.4. Деятельность Общего собрания   осуществляется по принятому на учебный год плану.

3.5. Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять директор Лицея, профсоюзный комитет Лицея, инициативная группа, состоящая не менее чем из одной   трети   от численного состава работников Лицея.

3.6. Общее собрание считается правомочным,  если  в его работе  принимают участие  не менее  2/3  от   списочного   количества работников Лицея.

3.7. Принятие  решений  по  вопросам  повестки  дня  и  утверждения документов Общего собрания  осуществляется  путем открытого голосования его участников простым большинством голосов.  

3.8. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

3.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательных отношений.

IV. Заключительные положения

5.1 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и

принимаются на его заседании. 

5.2 Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

       собрании трудового коллектива в установленном порядке.
