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    от «23» июля  2020 г.                                      ПРИКАЗ                         № 133 - ОД
                                                                              БОЕРЫК
Об утверждении штатной структуры

рабочей группы проекта
На основании решения конкурсной комиссии Министерства Просвещения Российской Федерации по проведению конкурсного отбора юридических лиц на предоставление в 2020 году из федерального бюджетов грантов в форме субсидии юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 
протокол от 30 июня 2020 г. № 3.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить штатную структуру рабочей группы проекта по реализации мероприятий «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» в соответствии с темой «Эффективные модели методической службы образовательных организаций как сетевых ресурсных центров повышения качества общего образования» (Приложение № 1).

2.Утвердить функциональные обязанности членов рабочей группы (Приложение № 2).

3.Утвердить Положение об оплате труда участников рабочей группы и привлеченных специалистов (Приложение № 3).

4.Определить сроки реализации проекта: начало – 01.09.2020 года, завершение – 31.12.2020 года.
Директор                                                          О.В. Купоросова
С приказом ознакомлены и согласны:
	И.Ю. Пантелеева
	
	«____»_____________________2020г

	Ю.Ю. Сабирянова
	
	«____»_____________________2020г

	Р.И. Шарипова
	
	«____»_____________________2020г

	Г.Г. Газимзянова
	
	«____»_____________________2020г

	Е.А. Исаева
	
	«____»_____________________2020г

	Л.И. Вафина
	
	«____»_____________________2020г

	И.Ю.Агапова
	
	«____»_____________________2020г

	С.С. Лавонина
	
	«____»_____________________2020г

	О.Р. Файзиева
	
	«____»_____________________2020г

	Л.Р.Исмагилова
	
	«____»_____________________2020г


Приложение № 1
 к приказу № 133 - ОД от 23.07.2020г. 

Штатная структура

рабочей группы МБОУ «Лицей № 14» ЗМР РТ

 по реализации мероприятий «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» в 2020 году
	ФИО, должность
	Центры ответственности за достижение значений показателей проекта в рамках мероприятий
	Даты достижения результатов

	О.В. Купоросова, руководитель рабочей группы

	Осуществляет общее руководство деятельностью рабочей группы
	31.12.2020

	И.Ю. Пантелеева 

Ю.Ю. Сабирянова, ответственные за информационно-методическое сопровождение
	Формирование комплекта продуктов инновационной деятельности, методических разработок, программ, диагностических инструментов, методических комплектов, моделей, результатов апробации и пр., в форме (типовых) документов, пособий, технологических карт и пр., разработанных в ходе реализации инновационной деятельности 
	31.12.2020

	Р.И. Шарипова, ответственный за нормативно-правовое обеспечение, 

организацию прохождения курсов повышения квалификации
	Разработка нормативно-правовых документов в рамках реализации проекта по проекту, организацию прохождения курсов повышения квалификации
	31.12.2020

	Г.Г. Газимзянова, ответственный за информационно-техническую поддержку
	Работа в системе Электронный бюджет и  открытой методической образовательной сетью на сайте конкурсшкол.рф, техническо-информационной сопровождение вебинаров. Создание видеоролика в рамках реализации проекта.
	31.12.2020

	Е.А. Исаева, ответственный за осуществление закупок 
	Подготовка документации, отражающей закупку и поставку оборудования в соответствии с наименованиями и количественными показателями.
	31.12.2020

	Л.И. Вафина, ответственный за организационно-методическое сопровождение воспитательной работы
	Реализация программы коррекционно-воспитательной работы с детьми с ОВЗ
	31.12.2020


Педагогические работники, привлекаемые к реализации Мероприятия:
1. И.Ю.Агапова – педагог-психолог первой квалификационной категории, олигофренопедагог.
2. С.С. Лавонина – учитель начальных классов первой квалификационной категории, тифлопедагог.
3. О.Р. Файзиева – учитель химии и биологии высшей квалификационной категории.
4. Л.Р.Исмагилова – учитель английского языка первой квалификационной категории.

Приложение № 2
 к приказу № 133 - ОД от 23.07.2020г. 

Функциональные обязанности сотрудников

МБОУ «Лицей № 14» ЗМР РТ в статусе рабочей группы по реализации  мероприятий «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» ведомственной целевой программы 

«Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 
в 2020 году

I. Руководитель группы
1.1.Осуществляет общее руководство деятельностью рабочей группы, руководствуясь нормативно-правовыми документами Российской Федерации, Республики Татарстан в области образования и трудового законодательства, локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность рабочей группы.
1.2.Утверждает нормативную документацию, регламентирующую деятельность рабочей группы в соответствии с Положением о рабочей группе по реализации грантов из федерального бюджета в форме субсидий, в целях реализации мероприятия «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».

1.3.Определяет и утверждает состав рабочей группы (штатную структуру) и их функциональные обязанности.

1.4. Утверждает план-график мероприятий («дорожную карту»).

1.5.Обеспечивает качественную подготовку сотрудников рабочей группы.
1.6.Обеспечивает эффективное использование информационных, методических, кадровых ресурсов рабочей группы в процессе проведения вебинаров, формирование комплекта продуктов инновационной деятельности, методических разработок, программ, диагностических инструментов, методических комплектов, моделей, результатов апробации и пр., в форме (типовых) документов, пособий, технологических карт и пр., разработанных в ходе реализации инновационной деятельности.

1.7.Обеспечивает информационную открытость деятельности мероприятий.
1.8.Контролирует деятельность по эффективному использованию финансовых средств.

1.9. Оформляет двустороннее соглашение о предоставлении гранта между МБОУ «Лицей № 14» ЗМР РТ и Министерством просвещения Российской Федерации при помощи государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет».

1.10.Отчитывается о расходовании гранта.

1.11.Принимает участие в вебинарах  в рамках реализации мероприятий.

2. Ответственный за информационно-методическое сопровождение 
2.1.Осуществляет информационно-методическое обеспечение деятельности рабочей группы.

2.2. Руководит работой педагогов, привлекаемых руководителем рабочей группы к организации мероприятий.
2.3. Принимает участие в планировании и организации мероприятий в рамках реализации мероприятий в соответствии с «Дорожной картой».

2.4.Оказываеть методическую помощь педагогическим работникам, привлекаемым к проведению мероприятий.

2.5. Консультирует педагогических работников при подготовке методических разработок, программ, диагностических инструментов, методических комплектов, моделей в форме пособий, технологических карт и т.п., разработанных в ходе реализации инновационной деятельности.

2.6. Принимает участие в вебинарах  в рамках реализации мероприятий.

2.7.Формирует отчет о выполнении плана методической сети и дальнейшего ее развития на 3 года.

2.8.Формирует отчет о реализации плана-графика с указанием достигнутых результатов выполнения работ.
3. Ответственный за нормативно-правовое обеспечение, 
организацию прохождения курсов повышения квалификации
3.1. Принимает участие в планировании и организации мероприятий, в том числе по повышению квалификации педагогических и руководящих работников в рамках реализации направления мероприятий в соответствии с «Дорожной картой».

3.2.Разрабатывает нормативно-правовые (локальные) акты, регламентирующие деятельность рабочей группы, представляет их руководителю группы на утверждение.

3.3. Участвует в мониторинге результатов деятельности рабочей группы. 

3.4.Принимает участие в планировании и организации мероприятий по повышению квалификации педагогических и руководящих работников в рамках реализации мероприятий в соответствии с «Дорожной картой».

3.5.Организует деятельность по эффективному использованию средств, направляемых на обеспечение повышения квалификации работников.

3.6.Является секретарем, оформляет протоколы собрания рабочей группы.
3.7.Осуществляет взаимодействие с финансово-экономической службой ЗМР РТ.
3.8.Ведет табель учета времени привлекаемых работников.

3.9.Готовит проект приказа о привлечении штатных работников к реализации проекта.

3.10.Готовить проект гражданско-правового договора (с актами) для привлечения внештатных работников к реализации проекта.
4. Ответственный за информационно-техническую поддержку 

4.1.Обеспечивает своевременное информационное наполнение сайта о ходе и результатах деятельности рабочей группы.

4.2.Формирует банк данных фото и видео отчетов мероприятий и размещение их на сайте.

4.3.Оказывает техническую поддержку проведения вебинаров для целевых групп.
4.4.Принимает участие в создании открытой авторской методической сети для отработки и тиражирования продуктов инновационной деятельности.

5.Ответственный за осуществление закупок
5.1.Разрабатывает локальные нормативные акты, регламентирующих осуществление закупок.

5.2.Осуществляет подготовку документов по расходованию гранта по целевому назначению в соответствии с Соглашением.

5.3.Заключает договора, контракты с поставщиками, исполнителями работ/услуг.
5.4.Ведет обособленный аналитический учет операций, осуществляемых за счет Гранта.

6.Ответственный за организационно-методическое сопровождение 
воспитательной работы
6.1. Осуществляет организационно-методическое сопровождение воспитательной работы рабочей группы.

6.2. Руководит работой педагогов, привлекаемых руководителем рабочей группы к организации воспитательных мероприятий.
6.3. Принимает участие в планировании и организации воспитательных мероприятий в рамках реализации мероприятий в соответствии с «Дорожной картой».

6.4.Оказываеть методическую помощь педагогическим работникам, привлекаемым к проведению мероприятий.

6.5. Консультирует педагогических работников при подготовке методических разработок, программ, диагностических инструментов, методических комплектов, моделей по воспитательной работе.

6.6. Принимает участие в вебинарах  в рамках реализации мероприятий.

7.Педагоги, привлекаемые руководителем рабочей группы к 

организации и проведению мероприятий
7.1. Разрабатывают программы, диагностические инструменты, методические комплекты, модели в форме пособий, технологических карт и т.п.
7.2. Консультируются по качеству подготовки с кураторами рабочей группы по организации и сопровождению мероприятий, вносят указанные коррективы в разработанные материалы.

7.3. Представляют готовые программы, диагностические инструменты, методические комплекты, модели в форме пособий, технологических карт и т.п. на утверждение куратору по информационно-методическому сопровождению.

7.4. Проводят вебинары и мероприятия.

7.5. Обеспечивают качество проводимых ими вебинаров и мероприятий.

7.6. Отчитываются перед куратором по информационно-методическому сопровождению рабочей группы.
