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Нормативная база и информационные материалы:

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» (ред. от 01. 03. 2020 г.).
2. Федеральный закон от 31. 07. 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный
закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся,
во исполнение поручений Президента РФ № Пр-328 п.1 от 23. 02. 2018 г., № Пр-2182 от
20. 12. 2020 г.».
3. Стратегия развития национальной системы квалификаций Российской Федерации на
период до 2030 года (одобрена Национальным советом при Президенте РФ по
профессиональным квалификациям (протокол от 12 марта 2021 года № 51).
4. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года № 204 «О национальных
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».
5. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
6. Распоряжение Правительства РФ от 05 марта 2015 года № 366-р (ред. от 23 ноября 2017
года) «Об утверждении плана мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и
инженерных профессий».
7. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01. 06. 2023 г. № АБ-
2324/05 «О внедрении Единой модели профессиональной ориентации» (Методические
рекомендации по реализации профориентационного минимума для образовательных
организаций Российской Федерации, реализующих образовательные программы
основного общего и среднего общего образования).
8. Программа курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» (одобрена
решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию
протокол № 7/22 от 29.09.2022)

Цель: формирование готовности к профессиональному самоопределению обучающихся
6-11 классов общеобразовательной организации.
Задачи основного уровня:
• построение системы содействия профессиональному самоопределению обучающихся
общеобразовательных организаций, основанной на сочетании мотивационно-
активизирующего, информационно-обучающего, практико-ориентированного и
диагностико-консультационного подходов к формированию ГПС и вовлечении всех
участников образовательного процесса;
• систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных моделей
профессиональной ориентации обучающихся;
• разработка плана профориентационной работы для групп, обучающихся по возрастам
(6-7, 8-9, 10-11 классы);
• выявление исходного уровня форсированности внутренней (мотивационно- личностной)
и внешней (знаниевой) сторон готовности к профессиональному самоопределению у
обучающихся, а также уровня готовности, который продемонстрирует
обучающийся после участия в профориентационной программе;
• формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по построению
образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня осознанности,
интересов, способностей, доступных им возможностей;
• информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального
образования (включая знакомство с перспективными и востребованными в ближайшем
будущем профессиями и отраслями экономики России) посредством различных
мероприятий, в т.ч. профессиональных проб;
• формирование у обучающихся профориентационных компетенций, необходимых для
осуществления всех этапов карьерной самонавигации, приобретение и осмысление
профориентационно значимого опыта, активного освоения ресурсов территориальной



среды профессионального самоопределения, самооценки, успешности прохождения
профессиональных проб, осознанного конструирования индивидуальной образовательно-
профессиональной траектории и ее адаптации с учетом имеющихся компетенций и
возможностей среды;
• совершенствование профессиональных компетенций специалистов, ответственных за
профориентационную работу в образовательной организации (педагогов-навигаторов) по
формированию осознанности обучающихся и их готовности к профессиональному
самоопределению через прохождение программы дополнительного профессионального
образования (повышения квалификации);
• повышение активности и ответственности родителей (законных представителей) в целях
содействия обучающимся в формировании навыка осознанного выбора.

Планируемые результаты:
 Для  обучающихся  6-11  классов- развитие всех компонентов готовности к

профессиональному самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и
самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив),
построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории;

 для родителей (законных представителей) - получение рекомендаций по возможной
помощи самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной
информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального
уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в
ближайшем будущем профессиях и отраслях экономики Российской Федерации;

 для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов и
технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик,
направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание
возможностей и ограничений диагностических инструментов. Освоение новых,
современных, научно обоснованных методик и технологий;

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к
производственным задачам, повышение интереса к организации.

Реализация плана предусматривает активное участие педагогов, родителей (законных
представителей), обучающихся школы, сотрудников центра занятости населения, ЦОИН и
иных заинтересованных лиц в проведении профориентационных мероприятий,
направленных на подготовку востребованных в регионе профессиональных кадров.
Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной работы,
направленной на усвоение учащимися необходимого объема знаний о
социальноэкономических и психофизических характеристиках профессий. Для
благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил,
возможно, более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно
время, силы, средства в поисках своего места в системе общественного производства, на
котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от
своего труда. В школе профориентационная работа проводится администрацией
учреждения, классными руководителями, учителями- предметниками, педагогом-
психологом, социальным педагогом, педагогом - организатором.
Но результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации
Профориентационного минимума для обучающегося формируется индивидуальная
рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории.

Методические подходы и принципы реализации профориентационного минимума



В рамках профориентационного минимума задачи формирования ГПС реализуются через
сочетание следующих основных подходов:
• мотивационно-активизирующий подход – привлечение внимания обучающегося к
теме профориентации, пробуждение у него интереса к процессу выбора индивидуальной
образовательно-профессиональной траектории, проблематизация темы
профессионального будущего (и жизненного будущего в целом), подготовка основы для
развития внутренней мотивации к построению своей индивидуальной образовательно-
профессиональной траектории с опорой на собственную активность в исследовании
интересующих школьника вопросов. Активное использование данного подхода актуально
на протяжении всего периода профессионального самоопределения;
• информационно-обучающий подход – помощь обучающемуся в ориентации в мире
современных профессий, информирование о рынке труда и отраслях экономики,
проработка заблуждений и мифов, связанных как с конкретными профессиональными
областями, так и с логикой получения профессионального образования и связью между
образованием и дальнейшим трудоустройством, что создает основу карьерной
грамотности;
• практико-ориентированный подход – разработка специальных мер, позволяющих
обучающемуся установить связь между получаемыми теоретическими знаниями и
текущими и будущими практическими действиями, необходимыми для освоения
выбранной специальности; решение реальных практических кейсов от работодателей;
разработка и реализация собственной индивидуальной образовательно-
профессиональной траектории; участие в профессиональных пробах и др.;
• диагностико-консультативный подход – помощь обучающемуся при выстраивании
картины себя как будущего профессионала путем исследования своих ресурсов и
дефицитов, сильных сторон и зон роста, исходных знаний, интересов и склонностей.
Проведение диагностики   с использованием специально разработанных и
апробированных современных инструментов, а также консультирование по вопросам
профессионального самоопределения – это важные задачи на протяжении всего
процесса работы с обучающимися разных возрастных групп, что позволяет не
только выявить исходный уровень сформированности ГПС, но и отследить ее изменения.

Категории, количество участников:
Учащиеся: 6-11 классы
Педагоги (классные руководители): 30 человек

Содержание профминимума (основной уровень):
Формат работы Количество часов Ответственные
Урочная деятельность Не менее 9

академических часов
Учителя предметники

Внеурочная деятельность:
«Россия - мои горизонты»;
«Билет в будущее»

34 часа
34 часа

Классные руководители

Проектная деятельность 2 часа Учителя предметники
Моделирующие
профессиональные пробы

6 часов Педагог-психолог

Экскурсии 10 часов Классные руководители
Взаимодействие с родителями Не менее 2 часов Классные руководители

№ Мероприятие Категория
участников

Время
проведения

Ответственные



Урочная деятельность

1 Профориентационное содержание
уроков по предметам
общеобразовательного цикла
(физика, химия, математика и
т.д.), где рассматривается
значимость учебного предмета в
профессиональной деятельности

9-11 В течение года Учителя-предметники

2 Проведение профориентационно
значимых уроков в рамках
учебного предмета «Технология»
(в части изучения отраслей
экономики и создания
материальных проектов, в том
числе на базе производственных
комплексов)

6-9 В течение года Учителя технологии

Внеурочная деятельность (реализация рабочей программы внеурочной деятельности
«Профориентация» - еженедельно по четвергам)
3 Профориентационная онлайн-

диагностика (диагностика
склонностей, диагностика
готовности к профессиональному
самоопределению (ГПС)

6-11 Сентябрь Классные
руководители,
педагоги-психологи

4 Групповая консультация по
итогам онлайн-диагностики

6-11 Октябрь Классные
руководители

5 Профориентационные уроки
(часы): Занятия «Россия – мои
горизонты»

6-11 В течение года Классные
руководители

6 Проектная деятельность 6-11 апрель Классные
руководители,
учителя-предметники

7 Классные часы (в том числе с
демонстрацией открытых онлайн-
уроков «Шоу профессий»

6-11 В течение года Классные
руководители

8 Беседы, дискуссии, мастер-
классы, коммуникативные и
деловые игры

6-8 В течение года Классные
руководители

9 Консультации педагога-
психолога

6-11 В течение года Классные
руководители

10 Моделирующие
профессиональные пробы

6-11 В течение года Классные
руководители

Воспитательная работа

11 Экскурсии на производства
города

6-11 В течение года Классные
руководители



12 Проведение ознакомительных
бесед специалистами СПО и ВО

6-11 В течение года Классные
руководители

13 Посещение профориентационных
выставок

6-11 В течение года Классные
руководители

14 Посещение профессиональных
проб, выставок, ярмарок
профессий, ярмарок учебных
мест, дней открытых дверей в
образовательных организациях
СПО и ВО

6-11 В течение года Классные
руководители

15 Встречи с представителями
разных профессий (полиция,
МЧС, медицинские работники,
военные, ГИБДД, финансисты и
др.)

6-11 В течение года Классные
руководители

16 Конкурсы профориентационной
направленности

6-11 В течение года Классные
руководители

Дополнительное образование

17 Реализация программы
дополнительного образования
«Железнодорожный класс»

9 В течение года педагог
дополнительного
образования

Взаимодействие с родителями / законными представителями обучающихся

18 Проведение Совета родителей
«Организация воспитательного
пространства»

1-11 ЗДВР

19 Тематические рассылки по
электронной почте и  с помощью
мессенджеров, в т.ч. о процессе
профессионального
самоопределения ребенка,
тематические курсы (в том числе
онлайн)

6-11 В течение года Классные
руководители

20 Участие родительского
сообщества во встречах с
представителями разных
профессий

6-11 В течение года Классные
руководители


		2025-01-10T21:50:10+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЛИЦЕЙ №9 ИМЕНИ А.С. ПУШКИНА ЗЕЛЕНОДОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН"
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




