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INPUHATO

MNPOTOKOJI 3aCCAaHUA MNMEeAAroruv4eCcKoro
coBeTa

Ne 41 ot L& OF 1806

ITonoxenue
0 NMopsiAKe 03HAKOMJIEHHSI
¢ JOKyMeHTaMH o0pa3oBaTe/ibHON OpraHu3aluuH,
B TOM 4YHCJIe MOCTYNAKIHNX B Hee JIHI

1. Hacroswee [lonoxxenue o [lopsinke o3HaKkoMmJIeHHsI ¢ JOKYMEHTaMu 0Opa30oBaTeIbHOM
OpraHusaluy, B T. 4. MOCTynaromMx B Hee sull (nanee — Ilopsnok), ycraHaBIuMBaeT
npaBuiIa O3HakoMIeHUs ¢ foKkymeHTamMu MbOY «Akcapunckas OOLL»

2. B coorBerctBuM ¢ 1. 18 4.l crateu 34 denepanpHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-D3

«O06 obpazosanun B Poccuiickoii ®enepauuny ydaluMmcsi MperoCTaBISIFOTCS MpPaBO Ha
O3HAKOMJIEHHE

* C YCTaBOM,

* C JINUEH3UEH Ha OCYLIECTBIEHHE 00pa30BaTeIbHON AEATEIbHOCTH,
* CO CBUAETEJILCTBOM O IOCYJapCTBEHHON aKKpeanuTalllH,

* ¢ yueOHOM JOKyMEHTalHUeH,

. paBWJIaMU BHYTPEHHEr0 pacropsiika sl yualuxcs,

APYTUMH JOKYMEHTAMH, pErIaMeHTHUPYIOIIUMH OpPraHU3alHi0 M  OCYIIECTBICHHUE
00pa30BaTeIbHON JeITeIbHOCTH B 00pa30BaTe/IbHON OpraHU3alHH.

3. B coorBercTBuM ¢ 1. 3 4.3 crathu 44 denepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03
«O0 oOpasoanun B Poccuiickoit ®enepauuny poauTenu (3aKOHHbBIE IPEICTABUTENN)

. HCCOBCPUICHHOJICTHUX YUALIHUXCS UMCIOT ITpaBO 3HAKOMHUTLCS

* ¢ YCTaBOM OpraHM3aluu, OCYILECTBIISAIOUEH 00pa30BaTeIbHYIO 1€ATEeIbHOCTD,
" JIMLIEH3HMEN Ha OCyLIeCTBIeHHE 00pa30BaTE/]bHON 1€ITEIIBHOCTH,
" CO CBUACTEIILCTBOM O FOCYAapCTBEHHON aKKpeAUTaLUH,
* ¢ yueOHO-IIpOrpaMMHOHN JOKYMEHTAIUEH,

JPpYTUMH  TOKYMEHTaMH, pPErJIaMEHTUPYIOLMMUA OpraHU3alMil0 M OCYLUECTBJICHUE
00pa30BaTeIbHON AESATENBHOCTH.
4. B CcOOTBETCTBMM C HOMEHKJIATYpOil Jea MepBble 3K3eMIUIPbl  JOKYMEHTOB,
nepedrcaeHHbIe B MyHKTaxX 2, 3 HacTosAwero [Topsiaka, XpaHsaTcsl B KaHLEISIPUU LIKOJIBI.
5. CxaHuMpOBaHHBIE KOIMM I[PaBOYCTAHABIMBAIOLUIMX JOKYMEHTOB, a TaKKe OTIEIBHBIX
JIOKaJbHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB, 3aTPAaruBalOLIUX UHTEPECH! YUalllMXCs, BHIBELINBAIOTCS B
O0IeI0CTYTHOM MeCTe Ha HH(POPMALIMOHHOM CTEHJIE.
6. Komuu J0KanbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPardBalOLIMX HHTEPECH yYalluxcs,
XpaHATCs B OMOIMOTEKE LIKOJIBI.
7. CKaHMpOBAHHBIE KOMUM BCEX [PABOYCTAHABIMBAIOLIUX [JTOKYMEHTOB, JOKaIbHbIE
HOPMaTHBHLIC aKThl 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aluK, yueOHO- MPOrpaMMHas 10KYMEHTALHSI
M JApyrue  JOKYMEHTBI,  PErJIAMCHTUDPYIOUIME  OpPraHU3alui0 W OCYLIECTBICHUE
00pa30BaTeIbHON AEATEIBHOCTH pa3MeIAlOTCs Ha OULHATBHOM CAMTE LIKOJIBL.




8. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и обучающиеся  после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в приложении к  локальному нормативному акту).
