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Ha CoBeTte 1KOJIbI Jlnpextop MBOY «Akcapuuckas OOLL /
Mpotokon Ne /' ot« 2% » O& 201& T. Mpukai No &/ F o1 « I» cepe 700722016 _T.
MNOJOKEHHUE

0 KOMHCCHH T10 YPeryJJHpOBaHHIO CIIOPOB MEKAY Y1aCTHHKAMH

o6pasoBaTenbHbIXx oTHOWenuii MBOY «Akcapunckas 1010) 11> i
1. HacTosilee MoI0KeHHe yCTAaHABIMBAET MOPSIOK CO3IaHMUs, OPraHu3aluu padoTsl, PUHSATUS
M WCronHeHHs pewieHuit Komuccueil 10 yperyjiupoBaHHIO CHOPOB MEly y4aCTHHKaMH
obpazoBarenbHbIx oTHOWEeHHH MBOY «AkcapuHckas OOllI»panee OV (nanee — Komuccus).
2. Hacrosiee [lonoxeHue yTBEPKAEHO € Y4YETOM MHEHHsS COBETA oOyyarouIuxcs,coBeTa
poauTenen  (3aKOHHBIX npeacTaBuTe/Iel) HECOBEPLICHHOJIETHUX obyuatommxest OV
NPeJCTABUTEILHBIM OPraHoM paboTHUKOB OV .
3. KoMUCCHs! CO3aeTCsl B COOTBETCTBUM CO cTaTheil 45 MenepanbHOro 3akona ot 29 nexalps
2012 r. No 273-®d3 «O6 obpaszosaruu B Poccuiickoi Mesiepaunu» B LEISAX yperyHpOBaHus
pa3sHOTJIACKI MEXKy YUaCTHHUKAMH 00pa3oBaTe/bHBIX OTHOLLEHHUI [0 BOMpocaM peaTnu3aliu
npaBa Ha 00pa3oBaHME, B TOM YHCJIe B CJyuasX BO3SHHKHOBEHHS KOH()JIMKTa HHTEPECOB
MeJarornieckoro paboTHHKA, BONPOCAM NMPUMEHCHHs JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB 0¥,
007KATOBAHMS! PEIIEHUH O TPUMEHEHHH K 00YUAIOMMMCS AMCUMIUTHHAPHOTO B3bICKAHMA.
4 Kommccus co3aeTcsi B cocTaBe 6 WIGHOB M3 pPAaBHOrO uYMClIa MpeICTaBUTeNeH
COBEPILEHHOJIETHUX o0yuJarommxces, poauTenen (3aKOHHBIX TpeacTaBuTeNeH)
HECOBEPIIEHHOJIETHHX 00YUalOMMXCsl U NPeACTaBUTENeH pabotHukos OVY.
JlesierupoBanue [peJCTABATENICH  yUaCTHHKOB 00pa3soBaTelbHbIX OTHOLIIEHUH B COCTaB
KOMHCCHH ~ OCYIIECTBJISETCS ~ COBETOM — POJMTENeH  (3aKOHHBIX TpecTaBuTENei)
HecoBepiIeHHoeTHHX o0yuatomuxces OY ¥ MpeAcTaBUTEe/IbHBIM OPraloM pabotHukoB OY.
B ciayuae cosmanus M jestenpHocTH B OV HECKOJNBbKHMX MPEACTABHTE/ILHBIX  OpratHos
paGOTHHKOB JleJlerHpOBaHKe B cocTaB KOMHUCCHI OCYUIECTBIAETCS OPraHoM, yIIOIHOMOUCHHBIM
Ha 3aKJIIOUeHHe KOJJIEKTUBHOTO foropopa OV.
C¢opmupoBaHHblii cocTaB Komuccun 00bsABIAETCA NPUKA30M AHPEKTOPA oY,
5. Cpox nosiHoMoumii KomMucecun cocTaBiIseT aBa roja.
6. Unenbl KOMHCCHE OCYLIECTBISIOT CBOKO JESTENBHOCTL Ha OE3BO3ME3IHOH OCHOBE.
7. JlocpouHoe MpeKpatieH e nojaHoMouni uieHa KoMHCCHH OCYIIECTBIACTCS:
7.1. Ha OCHOBAHWM JIMYHOTO 3asiBjieHus wieHa Komuccun 00 HCKITIOUCHNH U3 €ro COCTaBa,;
7.2. o TpeboBanuio He MeHee 2/3 uaeHoB KOMHCCHH, BLIDAKEHHOMY B NMUCbMEHHOH Gopme;
7.3. B ciayuae oruucienns u3 OY obyuatouterocs, poauteseM (3aKOHHbIM TpeacTaBUTeNIeM)
KOTOpOro sBystercs wien KOMICCHH, WM YBOJIbHEH s paOOTHHMKA — W/IeHa Komuccnu. ‘
8. B ciyuae 10CpOYHOro MPEKpaIieHUs! MOJTHOMOYNH UjeHa Kowmuccuu B ee coctaB M30MpaeTest
HOBBIH MpEACTABUTENb OT COOTBETCTBYIOIICH KaTeropuu Yy4acTHHKOB 00pa3oBaTeIbHOTO
rpolecca B COOTBETCTBHH ¢ T1. 3 HacTosuiero [onoxenus. :
9. B memsix opranusamuu pabotsl Komuccus n3bupaet U3 CBOEro cOCTaBa Mpeace]aTeiid "
cexperapsi.
10. Kommuccus cobupaercs 1mo Mepe HeoOxomumocTd. Perienue o NpoBeICHHN 3acClaHusd
KoMmuccun MpUHIMAETCs ee Npejce]aTeNieM Ha OCHOBaHHHM OOpalicHHMs (;Kas100b1, 3asBICHHS,
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ «Аксаринская ООШ»
1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации работы, принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ «Аксаринская ООШ»далее ОУ  (далее – Комиссия).

2. Настоящее Положение утверждено с учетом мнения совета обучающихся,совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ОУ и  представительным органом работников ОУ .
3. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов ОУ, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
4. Комиссия создается в составе 6 членов из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей работников ОУ.

Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии осуществляется советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ОУ и представительным органом работников ОУ.

В случае создания и деятельности в ОУ нескольких представительных органов работников делегирование в состав Комиссии осуществляется органом, уполномоченным на заключение коллективного договора ОУ.

Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директора ОУ.

5. Срок полномочий Комиссии составляет два года.

6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

7. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

7.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;

7.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

7.3. в случае отчисления из ОУ обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.

8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения.

9. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.

10. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 учебных дней с момента поступления такого обращения.

11. Обращение принимается в письменной форме от  самих обучающихся, их родителей (законных представителей), в том числе, от собственного имени, педагогов, руководящих работников ОУ. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства. Документы, поступившие в Комиссию, и протоколы решений (и заседаний) входят в общую систему делопроизводства организации.

12. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.

Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

13. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.

14. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения ОУ, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.

15. Решение Комиссии оформляется протоколом.

Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.

 16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
