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VTBEPAICHO
pUKA3OM M

[TpuHATO
Ha 1earorn4eckoM CoBeTe
[Iporokon Nel oT 29.08.2017

kropa MBOY «AkcapiHCKad

1)

[oJioskenne 0 BHYTpPeHHeH cucTeme OlIEHKH
KavecTBa 00pa3oBAHM

1. O6uue moJoKeHus!

1.1. HacTosiiee nojaoKeHUe pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH v

« (epepalbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazoBaHHH B PoccuiickoH
denepaunn';

o TTopsiakoM OpraHu3alii i OCYLLECTBJICHUA 06pa3zoBaTe/IbHOM JeSTEIbHOCTH 110 OCHOBHBIM
0611e00pa3oBaTeNIbHbIM nporpaMMamM  — 00Opa3oBaTeIbHbIM mporpaMmam  HauajlbHOTo o0mero,
OCHOBHOTO O0IIEro M CPe/HEro obuiero oOpa3oBaHus, yTB. [TpuKa3oM Munobpuayku Poccut OT
30.08.2013 Ne 1015 .

« (enepajbHBIM rocy1apCTBCHHBIM 0Gpa3oBaTesbHbIM CTAHAAPTOM HauajipHOro 00IIEro
oOpazoBaHus, yTB. [Tpukazom MunoOpHayku Poccun 0T 06.10.2009 Ne 373,

« (hemepabHBIM rocy1apCTBCHHBIM 00Opa3oBaTe/bHbIM cTaHJapTOM OCHOBHOIO o0mero
obOpa3oBanusi, yTB. [Tpukasom Muno6puayku PO ot 17.12.2010 Ne 1897,

« (enepalbHBIM rocy/1apcTBEHHBIM 06pa3oBaTeNbHbIM CTAHJapTOM CPEIHETO (monHOrO)
o6Grero oopasoBanus, yTB. [Tpuka3oM MunoGpuayku Poccnnt OT 17.05.2012 Ne 413;

« [Tpuxazom MunoOpHayks Ne 462 0T 14.06.2013 "O6 yTBepKIACHHH [Ops/IKA TPOBEACHHH
camoo0ce/loBaHus B o6pazoBaTeIbHOH opranu3anuu”;

« [lpuxa3zom Muno6puayku Poccun 0T 10.12.2013 Ne 1324 "OG yTBepXKACHAH nokasarencH
NeaTeIbHOCTH oGpa3oBaTesibHO Opranu3alii, rojIexanieit camMoo0cIe0BaHIIo" )

« VeraBoM 00pa3oBaTelibHOM Oprafi3alii.

1.2. Hacrosinee TMOJIOKCHHC 3aKperuseT OCHOBHBIC HanpasieHusi W LCIH OLICHOYHOH
JeSTebHOCTH B 06pazoBaTesibHOM opranmusaluu - (ranee — 00) u mnpu3BaHo crocoOCcTBOBATE
yIpaBJIeHUIO KaueCTBOM obpazoBaHus B 00.

1.3. B nactosiieM MojI0KeHAN HCTIONB3YIOTCS CTIEYOUINE TOHATHA.

« KauecTBO 0Opa3oBaHMs — KOMIUICKCHAS XapaKkTepucThKa oGpasoBatesbHOH JIeSTeTbHOCTH H
[IOArOTOBKKM  00y4arouerocs, pplpakaomas ~ CTeNeHb  €ro cooTBeTCTBUsSl  (peiepanbHBIM
rocy1apCTBEHHBIM oGpa3oBaTebHBIM CTAaHAapTaM, 0Gpa3oBaTeNbHbIM CTAHAAPTAM. (penepaTbHBEIM
rocy/1apCTBEHHBIM TpeGOoBaHUAM 1 (w11) OTPEOHOCTAM pu3MUIEecKoro Win [OPHMIMYECKOro JHIa. 8
|HTEpecax KOToOporo OCYyLIEeCTBJISICTCH oGpasoBaresipHas JAeATebHOCTE, B TOM YHClE, CTENCHS
JOCTHIKEHHUs TUTAHUPYCMbBIX pe3yJIbTaTOB OCBOCHMA OCHOBHO# 00pa3oBaTeIbHON MpOrpamMMeL;

e BHYTpEHHSSI CHCTEMA OlleHKM KauecTsa 00pa3OBaHmMs (nanee — BCOKO) — cucrema
ynpasJienus Ka9ecTBOM o6pazoBanusl Ha OCHOBE [POEKTHPOBAHHS, cbopa U aHanIu3a uHopMalHH O
coziepKaHny  00pazoBaHu, pe3yJibTaTax OCBOCHHA ocHOBHON 00pa3oBaTeIbHON nporpamMmel (10
ypoBHsIM 00LIEro 0Opa3oBaHust). ycioBuil ee peaiusaldi 3 PeKTUBHOCTH COCTABISIOIIHX €€
MOJIpOrpamMM / KOMIIOHEHTOB, 4 TaKKe O COJepIKaHuH, YyCIOBHIAX peayiu3aliy H PE3yIBTATEX
OCBOEHHS JIOTIOJIHUTCIILHBIX 00pa30BaTeNbHBIX POrpaMM 00;

. pHeWHss CHCTEMAa OLCHKH KaueCTsa o0pa3oBaHus — BKIIOUCHHE noTpeOuTeNCH
06pazoBaTeIbHbIX yCIYT, OpraHoB rocy1apcTBEHHO — OOIIECTBEHHOTO YIpaB/ICHHA / KOJUIETHA/TBHOTO
yrpaBjieHH OO B OLEGHKY NesATeIbHOCTH cucTeMbl 00pa3oBaHHs oGpasoBaTe/IbHOH OpraHH3alHH,
cojepikanus 00OpasOBaHUA B cOOTBETCTBHH C TpeOOBAHHAMH (enepanbHbIX o6pasoBaTeIbHEIX
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Положение о внутренней системе оценки 

качества образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с:

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015;

• федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373, 
• федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. Приказом Минобрнауки РФ от 17.12.2010 № 1897;

• федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413;

• Приказом Минобрнауки № 462 от 14.06.2013 "Об утверждении порядка проведении самообследования в образовательной организации";

• Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию";

• Уставом образовательной организации. 
1.2. Настоящее положение закрепляет основные направления и цели оценочной деятельности в образовательной организации (далее – ОО) и призвано способствовать управлению качеством образования в ОО.  
1.3. В настоящем положении используются следующие понятия:

• качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе, степень достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

• внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) – система управления качеством образования на основе проектирования, сбора и анализа информации о содержании образования, результатах освоения основной образовательной программы (по уровням общего образования), условий ее реализации и эффективности составляющих ее подпрограмм / компонентов, а также о содержании, условиях реализации и результатах освоения дополнительных образовательных программ ОО;

• внешняя система оценки качества образования – включение потребителей образовательных услуг, органов государственно – общественного управления / коллегиального управления ОО в оценку деятельности системы образования образовательной организации, содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов общего образования (по соответствующим уровням), целям и задачам государственной политики в сфере образования;
• ФКГОС – федеральный компонент государственного образовательного стандарта (стандарты общего образования первого поколения); 

• ФГОС ОО – федеральный государственный образовательный стандарт (новые стандарты общего образования);

• ООП – основная образовательная программа;

• НОО – начальное общее образование;

• ООО – основное общее образование;

1.4. Внутренняя система оценки качества образования:

• функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и мониторинга как основой управления образовательной деятельностью образовательной организации;
• направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования;
• учитывает федеральные требования к порядку проведению образовательной организацией процедуры самообследования и параметры, используемые в процессе федерального государственного контроля качества образования.
2. Порядок организации ВСОКО

2.1. Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования являются (за период (ы), определяемые ОО самостоятельно):

• содержание образования (основные и дополнительные образовательные программы), его реализация в процессе образовательной деятельности;

• условия реализации образовательных программ;

• достижение учащимися результатов освоения образовательных программ;
2.2. Качество процесса, качество условий и качество результата определяют логическую структуру ВСОКО, состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, график оценочных процедур (система мониторинга).

2.3. Внутренняя система оценки качества образования осуществляется применительно к результатам освоения учащимися и условиям реализации образовательной программы соответствующего уровня общего образования и включает: 

• стартовую оценку, необходимую для проектирования и (или) коррекции целевого раздела ООП, самооценки соответствия содержания образования обязательным требованиям, разработки "дорожной карты" условий реализации ООП;

• контрольную оценку по итогам реализации ООП и выполнения "дорожной карты";

• рубежный мониторинг.
2.4. Стартовая оценка проводится на этапе проектирования и (или) коррекции ООП каждого из уровней основного общего образования и не предполагает оценку результатов.

2.5. Контрольная оценка проводится по итогам освоения / реализации ООП за период учебного года  и включает оценку:

• эффективности реализованной / освоенной ООП (Приложение 2);

• выполнения "дорожной карты";

• достижений учащимися планируемых результатов.

2.6. Рубежный мониторинг выполнения мероприятий отдельных подпрограмм / компонентов ООП и анализ результатов промежуточной аттестации проводится с целью определения эффективности освоения / реализации ООП. 

3. Оценка содержания образования и образовательной деятельности

3.1. Содержание образования в образовательной организации определяется основной образовательной программой соответствующего уровня общего образования, разработанной согласно требованиям образовательного стандарта (ФКГОС, ФГОС НОО, ФГОС ООО. 
3.2. Оценку содержания образования осуществляет  заместитель директора по УР  
на основании параметров и измерителей, разработанных в ОО (Приложение 1).

3.3. В рамках содержания образования оценке подвергаются:
3.3.1. Для классов ОО, обучающихся в соответствии с ФКГОС:
• соответствие структуры и содержания учебного плана структуре и содержанию базисного учебного плана 2004 г.;

• наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП в очно-заочной, заочной формах обучения; по индивидуальному учебному плану;

• наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных потребностей и запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) при формировании компонента ОО;

• наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана;

• соответствие содержания рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям ФКГОС;

• реализация в полном объеме содержания программного материала по учебному(ым) предмету(ам), курсу(ам), дисциплине(ам) (модулю(ям) (выполнение рабочих программ);

• наличие программ воспитательной направленности;

• наличие плана-графика внеурочной деятельности в рамках ООП (*при включении внеурочной деятельности в ООП);

• наличие рабочих программ и др. документации по направлениям внеурочной деятельности, соответствие содержания заявленному направлению*;

• реализация в полном объеме содержания программного материала по направлениям внеурочной деятельности*;

• наличие программ работы с учащимися с низкой мотивацией к обучению;

• наличие адаптированных образовательных программ;

• наличие индивидуальных учебных планов и графиков;

• наличие плана работы с молодыми талантами и мотивированными обучающимися.

3.3.2. Для классов, обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ООО:
• соответствие структуры ООП требованиям соответствующего ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО);

• учет в ООП специфики и традиций образовательной организации, социального запроса потребителей образовательных услуг;

• наличие в учебном плане обязательных предметных областей и учебных предметов соответствующего ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО);

• наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП в очной, очно – заочной и заочной формах обучения; по индивидуальному учебному плану (согласно образовательным потребностям и возможностям обучающихся);

• соответствие объема часов за определенный период обучения согласно требованиям соответствующего ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО) и учебного плана ОО по уровням образования;

• наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных потребностей и запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) при определении части, формируемой участниками образовательных отношений;

• наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их соответствие требованиям соответствующего ФГОС;

• реализация в полном объеме содержания программного материала по учебному(ым) предмету(ам), курсу(ам), дисциплине(ам) (модулю(ям) (выполнение рабочих программ);

• наличие программы формирования и развития УУД;

• наличие программы духовно-нравственного развития обучающихся (для начального общего образования);

• наличие программы социализации и воспитания обучающихся (для основного общего образования);

• наличие плана внеурочной деятельности в рамках ООП, его обеспеченность рабочими программами и др. документации по направлениям внеурочной деятельности, соответствие содержания заявленному направлению;

• реализация в полном объеме содержания программного материала по направлениям внеурочной деятельности.

3.4. Оценка образовательной деятельности осуществляется по следующим показателям:
3.4.1. Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу, в том числе:

• начального общего образования;

• основного общего образования;

3.4.2. Предоставляемые формы получения образования; количество учащихся получающих образование по каждой из форм:

• очная;

• очно-заочная;

• заочная;

• индивидуальный учебный план;

• надомное обучение.

3.4.3. Предоставляемые формы реализации ООП по уровням общего образования, количество учащихся, получающих образование по каждой из форм:

• сетевая форма; 

• с применением дистанционных образовательных технологий;

• с применением электронного обучения.

Раздел 4. Оценка условий реализации 
основной образовательной программы

4.1. Оценку условий реализации основной образовательной программы по уровням общего образования проводит заместитель директора по УВР при содействии заместителя директора по АХД по параметрам и измерителям, разработанных в ОО (Приложение 2).
4.2. Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) включает анализ:

• кадрового обеспечения;

• материально-технического оснащения;

• качества информационно-образовательной среды;

• учебно-методического обеспечения; 

• библиотечно-информационных ресурсов;

4.3. Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) проводится на этапе ее проектирования / коррекции с целью определения фактических условий и разработки "дорожной карты". 

Раздел 5. Оценка результатов реализации ООП

5.1. Оценка результатов реализации ООП, в части, соответствующих ФКГОС:

5.1.1. В период поэтапного перехода на ФГОС общего образования (по уровням), в отношении учащихся, осваивающих ООП, соответствующих ФКГОС, оценке подвергаются только предметные образовательные результаты.

5.1.2. Оценка предметных результатов по указанной группе учащихся проводится в следующих формах:
• промежуточная аттестация;

• накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с использованием технологии портфолио);

• итоговая аттестация обучающихся на институциональном уровне (по предметам, не выходящим на ГИА (предметы по выбору));

• анализ результатов государственной итоговой аттестации.

5.2. Оценка результатов реализации ООП, в соответствующих ФГОС:

5.2.1. Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО проводится в следующих формах:

• промежуточная аттестация;

• накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с использованием технологии портфолио);
• итоговая аттестация обучающихся на институциональном уровне (по предметам, не выходящим на ГИА (предметы по выбору));

• анализ результатов государственной итоговой аттестации (Приложение 3).
5.2.2. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО проводится в следующих формах:

• комплексная контрольная работа;

• тест;
• экспертное заключение по результатам выполнения учащимися группового проекта. 
5.2.3. КИМы для оценки достижения учащимися метапредметных результатов освоения ООП соответствующего уровня разрабатываются на школьном  уровне.

5.2.4. Фиксация данных по оценке метапредметных результатов проводится согласно параметрам и индикаторам, представленных в Приложении 4.

5.2.5. Оценка достижения личностных результатов освоения учащимися ООП в соответствии ФГОС НОО, ФГОС ООО проводится косвенно, посредством неперсонифицированных мониторингов, осуществляемых психологом или иным лицом, имеющими соответствующие полномочия, а также посредством статистического учета индивидуальных достижений учащихся в мероприятиях программ воспитательной направленности.

5.2.6. Оценка личностных результатов встраивается в программы воспитательной *направленности, разработанные в соответствии с реализуемым образовательным 
стандартом.

5.2.7. Фиксация данных по оценке личностных результатов проводится согласно параметрам и индикаторам, представленным в Приложении 5.
5.3. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся:

• организуются и проводятся в ОО согласно Положению о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
• являются частью системы внутришкольного мониторинга качества образования по направлению "качество образовательного процесса" и отражают динамику индивидуальных образовательных достижений обучающихся в соответствии с планируемыми результатами освоения основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования.

5.4. В рамках текущего контроля как контроля формирующего проводится оценка запланированных рабочими программами педагогов результатов образования: предметных и (или) метапредметных – в зависимости от реализуемой ООП. 
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[image: image2.emf]Приложение 1   к Положению о  внутренней системе оценки качества  образования в образовательной организации       Структура стартовой оценки содержания образования и образовательной деятельности  (качества процесса)    

№  Параметр оценки  Единица измерения *  

1. Образов ательная деятельность  

1.1  Общая численность обучающихся, осваивающих основную  образовательную программу:  51человек  

1.2.  Общая численность обучающихся, осваивающих основную  образовательную программу:   

 • начального общего образования  15 ч еловек  

 • основ ного общего образования  36 ч еловек  

1.3.  Формы получения образования в ОО:   

 • очная  Имеется    51 к оличество человек  

 • очно - заочная  не имеется   Количество человек  

 • заочная  не имеется   Количество человек  

 • индивидуальный учебный план  / не имеется   Колич ество человек  

 • надомное обучение    не имеется   Количество человек  

1.4.  Реализация ООП по уровням общего образования:   

 • сетевая форма     не имеется   Количество человек  

 • с применением дистанционных образовательных технологий  не имеется   Количество челов ек  

 • с применением электронного обучения  Имеется    51к оличество человек  

2. Соответствие содержания образования требованиям ФКГОС  

                                                          

 

*

  В ходе внутренней оценки необходимо оставить один из вариантов маркировки  



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image3.emf]Приложение  2   к Положению о  внутренней системе оценки качества образования    в образовательной организации       Структура оценки условий реализации  основной образовательной программы   ( с водный бланк для стартовой и контрольной оценки)    

Группа условий  Параметр оц енки  Ед иница   изм ерения  Фактический  показатель    на старте  Планируемый  показатель  ( " дорожная  карта " )  Факт  выполнения  "дорожной  карты"  

Кадровые   Численность   /   удельный вес численности педагогических  работников, имеющих высшее образование, в общей  численности   педагогических работников  чел./%     

Численность   /   удельный вес численности  педагогических работников, имеющих высшее  образование педагогической направленности (профиля),  в общей численности педагогических работников  чел./%     

Численность   /   удельный ве с численности педагогических  работников, которым по результатам аттестации  присвоена квалификационная категория, в общей  численности педагогических работников, в том числе:   •   первая ;   •   высшая  чел./%     



[image: image4.emf]Приложение 3   к  Положению о  внутренней системе оценки качества  образовани я в образовательной организации       Структура оценки достижения предметных результатов освоения  основной  образовательной программы  

№  Показатель  Единица  измерения  

1.  Численность   /   удельн ый вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5"  по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся  человек/%  

2.  Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9   класса  по русскому языку  балл  

3.  Средний балл государст венной итоговой аттестации выпускников 9     класса  по математике  балл  

4.  Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11     класса по  русскому языку  балл  

5.  Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11     класса по  математике  бал л  

6.  Численность   /   удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших  неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации  по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса  человек/%  

7.  Численность   /   удельный вес числен ности выпускников 9 класса, получивших  неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации  по математике, в общей численности выпускников 9 класса  человек/%  

8.  Численность   /   удельный вес численности выпускников 11 класса,  получивших рез ультаты ниже установленного минимального количества  баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей  численности выпускников 11 класса  человек/%  

9.  Численность   /   удельный вес численности выпускников 11 класса,  получивших результаты ниже   установленного минимального количества  баллов единого государственного экзамена по математике, в общей  численности выпускников 11 класса  человек/%  

10.  Численность   /   удельный вес численности выпускников 9 класса, не  получивших атт естаты об основном общем образовании, в общей  численности выпускников 9 класса  человек/%  

11.  Численность   /   удельный вес численности выпускников 11 класса, не  получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности  выпускников 11 класса  челов ек/%  

12.  Численность   /   удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших  аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей  численности выпускников 9 класса  человек/%  

13.  Численность   /   удельный вес численности выпускников 11 класса,  полу чивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей  численности выпускников 11 класса  человек/%  



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image5.emf]Приложение  4   к "Положению о  внутренней системе оценки качества образования    в образовательной организации"       Содержание оценки метапредметных результатов освоения учащимися основной образовательной    программы (помимо результатов, оцениваемых эмпирически в  ходе группового проекта)    

№  Образовател ь- ный результат  Параметр оценки  Индикатор  Оценочная  процедура  Исполнитель  Периодичность  оценки  

1  Представление о  собственном стиле  познавательной  деятельности (и н- дивидуального  познавательного  стиля)  Освоение понятий:    •   темперамент, характер,  познавательный стиль;    •   аудиал, визуал, кин е- стетик;   •   анализ, синтез, деду к- ция, индукция;   •   знание, информация  Количество учащихся,  демонстрирующих осво е- ние указанных понятий и  терминов  Опрос или тест  Классный руков о- дитель, тьюто р,  иное лицо, исходя  из кадровых во з- можностей  обр а- зовательной орг а- низации  2*, 4*, 7, 9, 11  классы.   Для вновь пр и- бывших учащихся  –   индивидуально  

Опыт рефлексии  собс т- венного стиля познав а- тельной деятельности  Количество специальных  з а нятий   (психолого - педаг огические тренинги;  консультации)   или сам о- стоятельно освоенных ра з- вивающих веб - программ,  веб - лекций, обеспечива ю-Статистич е ский  учет  Классный руков о- дитель, тьютор   Ежегодно, в конце   учебного года  



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image6.emf]Приложение 5   к Положению о  внутренней системе оценки качества    образования в образовательной организации       Содержание оценки личностных результатов освоения учащимися основной образовательной программы*    

№ Образовател ь ный  результат  Параметр оценки  Индикато р  Оценочная  процедура  Исполнитель  Периоди ч ность  оценки  

1 Готовность к а к- тивной гражда н- ской  позиции  Сформированность це н- ностной ориентации гр а- жданского выбора и вл а- дение общ е ственно - политической терминол о- гией  Количество учащихся, д е- монстрирующих сформ и- рова нность ценностной  ориентации гражданского  выбора и владение общ е- ственно - политической  терминологией   Тестирование  Психолог совмес т- но (или клас с ный  руковод и тель) с   препод а вателем   общ е ственно - политических ди с- циплин  Ежегодно, в конце  учебного года  

Социальн о - культурный  опыт учащихся  Единицы портфолио,  подтверждающие соц и- ально - культурный опыт  учащег о ся  Статистич е ский  учет  Классный руков о- дитель, ть ю тор  Ежегодно, в конце  учебного года  

2 Готовность к пр о- должению образ о- вания на профил ь- ном уровне, к в ы- бору профил я  Понимание учащимся  собственных професси о- нальных склонностей и  сп о собностей  Количество учащихся,  своевременно ознако м- ленных с заключ е нием  психолога о професси о- нальных склонностях и  способностях уч а щихся  Статистич е ский  учет  Классный руков о- дитель, ть ю тор  Пе рвый раз на  этапе предпр о- фильной подг о- товки (по оконч а- нии учащим и ся 7 – 8 класса)   Второй раз  –   по  окончании уровня  осно в ного общего  обр а зования       

Положительный опыт у г- лубленного изучения ди с- циплин уче б ного плана,  соответствующих рек о- мендованному профилю  обучения  Количество учащихся,  имеющих опыт углубле н- ного изучения ди с циплин  учебного плана, соотве т- ствующих рекомендова н- ному профилю обучения  Статистич е ский  учет  Классный руков о- дитель, ть ю тор  


