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Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

2.3. Другаячастьпедагогическойработы,требующаязатратрабочеговремени,котороенек

онкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных Уставом МБОУ“Гимназия №2»ЕМР РТ, правилами внутреннего трудового 

распорядка Гимназии, должностными инструкциями, и регулируется графиками и планами 

работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических,методическихсоветов,сработойпопроведениюродительскихсобраний,консультац

ий,оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

общеобразовательной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативнойпомощиродителям(законнымпредставителям),семьям,обучающимдетейнадому

всоответствиисмедицинскимзаключением; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 

ивоспитаниюучащихся,изучениюихиндивидуальныхспособностей,интересовисклонностей,атак
жеихсемейныхобстоятельствижилищно-бытовыхусловий; 

 периодические кратковременные дежурства в Гимназии в период образовательного 

процесса, которые организовываются в целях подготовки к проведению 

занятий,наблюдениязавыполнениемрежимадняучащихся,обеспеченияпорядкаидисциплинывтеч

ение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями,устанавливаемыхдляотдыхаучащихсяразличнойстепениактивности. 

2.4. При составлении графика дежурств педагогических работников в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитывается 

режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 

расписаниемучебныхзанятий,общимпланоммероприятийидругиеособенностиработыстем,чтобы

не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, 

когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

2.5. В дни работы к дежурству по Гимназии педагогические работники привлекаются 

не ранее чем за 30 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия; выполнением дополнительно возложенных 

напедагогическихработниковобязанностей,непосредственносвязанныхсобразовательнымпроцес

сом, с соответствующей дополнительной оплатой труда(заведование учебными кабинетами, 

руководство классом и др.). 

2.6. Конкретные трудовые

 (должностные)обязанностипедагогическихработниковопределяютсяихтрудовымидоговор

амиидолжностнымиинструкциями. 

2.7. Косновномуперсоналуотносятсяследующиекатегориисотрудников: 

 педагогическиеработники,непосредственноосуществляющиеучебныйпроцесс 

(учитель,заместительдиректора,директор); 

 иныекатегориипедагогическихработников

 (педагогдополнительного 

образования,педагог-психолог,социальныйпедагог,педагог-

организатор,библиотекарь.воспитателиГПД). 

Выполнение основных работ всеми категориями педагогических 

работниковхарактеризуетсяналичиемустановленныхнормсодержаниядеятельностиинормвремен

ина еѐ осуществление, установленных в должностных инструкциях, оплачивается 

избазовойчастифондаоплатытрудаработниковобразовательнойорганизации. 

2.8. Устанавливаютсянормыпедагогическойдеятельностидляучителей,педагоговдопол

нительногообразования,определяемыекакосновнаяпедагогическаяработа. 
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Нормируемая часть рабочего времени учителя и педагога дополнительного образования 

определяется в астрономических часах и включает регулируемые учебным расписаниемуроки 

(учебные кружковые занятия) и перемены, установленные для обучающихся. Припроведении 

уроков(учебных кружковых занятий) перерывы могут суммироваться ииспользоваться для 

выполнения другой педагогической работы в порядке,предусмотренном Правилами 

внутреннего трудового распорядка МБОУ “Гимназия №2»ЕМР РТ, в том числе– дежурства по 

образовательной организации. 

2.9. Учѐтучебной (основной педагогической) и другой педагогической 

работы, проводится директором, заместителем директора по воспитательной работе. 

Должностной оклад учителя, преподавателя и педагога дополнительного образования, 

оплачиваемый из базовой части фонда оплаты труда, учитывает также другую педагогическую 

работупедагогическогоработника,требующуюзатратрабочеговремени,неконкретизированнуюпо 

количеству часов, но вытекающую из его Должностных обязанностей, Устава, Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

2.10. Учѐтвыполненияработ,связанныхсдополнительнойзанятостьюпедагога,оплатакото

ройвключенавдолжностнойоклад,осуществляетсяруководителемучреждения. 

2.11. Дни недели(периоды времени, в течение которых Гимназия осуществляет 

своюдеятельность),свободныедляпедагогическихработниковотпроведенияучебныхзанятийпо 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планамиработы, 

педагогический работник может использовать для повышения 

квалификации,самообразования,подготовкикзанятиямит.п. 

2.12. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может 

бытьобеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы 

вполном размере в случаях, предусмотренных Приказом Министерства образования 

инаукиРФот24декабря2010г.N2075«Опродолжительностирабочеговремени(нормечасов 

педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников),определяетсясучетомихдогрузкидоустановленнойнормычасовдругойпедагогическо

йработой. Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительнойоплаты в 

группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене 

отсутствующихучителей,проведениеиндивидуальныхзанятийнадомусобучающимися,организуе

мыхвсоответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном 

объемеработы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы 

пофизическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы 

которойрегулируетсяобразовательнымучреждением. 

2.13. Режимрабочеговремениучителей 1-х классов определяется с 

учетомГигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных 

учрежденияхСанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям иорганизации обучения в общеобразовательных учреждениях", предусматривающих 

впервом полугодии "ступенчатый" метод наращивания учебной нагрузки, а 

такжединамическуюпаузу,чтонедолжноотражатьсянаобъемеучебнойнагрузки,определениекотор

ой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебнымпланом. 

2.14. Присоставленииграфиковработыпедагогическихидругихработниковперерывыв 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, 

недопускаются,заисключениемслучаев,предусмотренныхнастоящимПоложением. 

2.15. При составлении расписаний учебныхзанятий Гимназия обязано 

исключитьнерациональныезатратывременипедагогическихработниковстем,чтобыненарушалась

их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы(такназываемые 

"окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждымучебным занятием, 

установленных для учащихся, рабочим временем педагогическихработниковнеявляются. 
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2.16. Периодыосенних,зимних,весеннихи 
летнихканикул,установленныхдляучащихсяинесовпадающиесежегоднымиоплачиваемымиоснов
нымиидополнительными отпусками работников (далее - каникулярныйпериод), являются 
длянихрабочимвременем. 

2.17. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую,методическую,атакжеорганизационнуюработу,связаннуюсреализациейобразоват

ельной программы,в пределахнормируемойчастиихрабочеговремени(установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им доначала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренныхпунктом 2.11 настоящего Положения, с 

сохранением заработной платы в установленномпорядке. 
2.18. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 

времялетних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов 
преподавательской(педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и 
времени,необходимогодлявыполнениядругихдолжностныхобязанностей.Режимрабочеговремени 
педагогических работников в каникулярный период согласуется с руководителемГимназиии 
осуществляется по гибкому графику.Контрольза работой 
педагогическихработниковпосогласованномугибкомуграфикувозлагаетсянадиректора 

2.19. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся 
посанитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 
рабочимвременемпедагогическихработниковГимназии.Впериодыотменыучебныхзанятий(образовате
льного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по 
МБОУ“Гимназия№2»EMPPTпосанитарно-
эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямучителяидругиепедагогическиеработни
кипривлекаются кучебно-воспитательной,методической,организационнойработе. 

2.20. Режим рабочего времени педагогических работников в предпраздничные 
днипредполагает проведение всех уроков (учебных занятий) в классах, группах, в кружках,секциях и 
др. в соответствии с расписанием. В то же время, накануне праздничных днейограничивается 
привлечениепедагогическихработниковкненормированной частиихпедагогической работы, которая 
может увеличить их рабочее время по сравнению 
сучебнойнагрузкой,предусмотреннойрасписаниемзанятий. 

2.21. Режимрабочеговременипедагогов-психологоввпределах36-
часовойрабочейнеделирегулируетсяправиламивнутреннеготрудовогораспорядкаобразовательногоучр
еждения с учетом: выполненияиндивидуальной и групповойконсультативной работыс участниками 
образовательного процесса в пределах не менее половины недельнойпродолжительности их 
рабочего времени (18 часов); подготовки к индивидуальной 
игрупповойконсультативнойработе,обработки,анализаиобобщенияполученныхрезультатов,запо
лненияотчетнойдокументации,атакжеповышениясвоейквалификации.Выполнениеуказаннойраб
отыпедагогом-психологомможетосуществляться какнепосредственно 
вобразовательномучреждении,такизаегопределами. 

2.22. Методическийденьустанавливаетсяприусловииобъёмаучебнойнагрузки,ненарушающе
йучебногорежимаГимназииинесоздающейперегрузкиобучающихся. 

2.22.1. Методическийденьнеявляетсядополнительнымвыходнымднём. 

2.22.2. Вметодическийденьучителязанимаютсясамообразованием: 

- изучением законодательных актов и
 нормативных документов по вопросамобразованияи 
воспитания; 

- работойпотематическомупланированиюпопроблемеГимназии; 
- овладениемконкретнымипедагогическимитехнологиями,адаптациейихксвоимусловиям; 

- изучениемпередовогопедагогическогоопыта; 

- знакомствомсновинкаминаучно-педагогическойлитературы; 
- разработкойметодическихматериаловпосвоемупредмету,атакжеповнекласснойработе; 

разработкойиндивидуальныхплановдляучащихся; 

- посещаютбиблиотеки,лекцииспециалистов; 

- выезжаютна семинары. 
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2.22.3. Обязанностиучителя-предметникавметодическийдень: 
- Присутствоватьи (или) 

участвоватьвработевсехобщественных,заранеезапланированныхмероприятийвГимназииивнеее; 

- принеобходимостизаменятьболеющихучителей; 

- бытьнадежурствевГимназиивместесосвоимклассом. 
2.22.4. Контрольсоблюдениярежимаметодическогодняосуществляетзаместительдир

ектора. 

3. Порядокнормированияи учётадополнительных 

работ,выполняемыхработникамиобразовательнойорганизации 

• Дляпедагогическихработников,непосредственноосуществляющихучебныйпроцесс,опреде
ляютсяследующиедополнительныевидыработ,оплачиваемыхизстимулирующейчастиифондаоплатыт
рудаработниковобразовательнойорганизации: 

• проверкатетрадей; 

• руководствометодическимобъединением; 

• индивидуальныезанятиясбольнымидетьмина дому; 

• работасодарённымидетьми; 

• осуществлениеинновационнойиопытно-экспериментальнойдеятельности; 

• работаповнедрениюсовременных,втомчислеинформационных 
технологийвобразовательныйпроцесс; 

• обучениебольныхдетейи детей-инвалидовнадому; 

• заведованиекабинетом. 

 

4. Определениеучебнойнагрузкипедагогическимработникам 
4.1. Объемучебнойнагрузкипедагогическимработникамустанавливается,исходяизколичест

вачасовпоучебномуплануи программам,обеспеченности 
кадрами,другихконкретныхусловийвГимназии. 

4.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы 
часовзадолжностнойокладустанавливаетсясихсогласия. 

4.3. Препoдавательская работа в том же учреждении для педагогических 
работниковсовместительствомнесчитается. 

4.4. Учебная нагрузка педагогических работников,находящихсяк началу 
учебногогода 
вотпускепоуходузаребенкомдодостиженияимвозраста3летлибоиномотпуске,устанавливается 
прираспределенииеенаочереднойучебныйгоднаобщихоснованияхипередается на этот период для 
выполнениядругими педагогическим работникам. 

4.5.Установленная педагогическим 
работникампотарификациизаработнаяплатавыплачивается2разавмесяцнезависимоотчисланедель
ирабочихднейвразныемесяцыгода. 

4.6.Тарификация 
педагогическихработниковпроизводится1развгодвсентябретекущегоучебногогода.Приневыполн
ениипонезависящимотпедагогическогоработникапричинамобъемаустановленнойучебнойнагрузки,
уменьшениезаработной платы не производится. 


