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o6 eAnnospeuennoft BbrrrJrare rreAarorrrqecKrrM pa6orHuroM MyHlrlrurlaJrbuoro 6roAxernoro

obqeobpa3oBareJrbHoro yqpelmAeHus
<<Iuntrasrq J\b2>> E.na6yxcrcoro MyHrrrl[[aJrbHoro paftona PecrryO.nurcra Tarapcran

1. O6nrue roro)KeHuq
1.1. Hacrosqee lloroxeHlre pa:pa6orano B coorBercrBr4r4 c Tpyaoeuu u HaroroBblM KoAexcou
Poccr.rftcrcofi OeAeparlura, OegepaJrbHbrM 3axonolr Ns274 or 29.12.2012 r. <06 o6paroBaHlal4 B

Poccraftcxoft @egepaqvlllD> c rr3MeueglrrMr4 or 02 utotrfl. 202I rola, KouertlIBHbIM AoroBopoM II
ApyrrrMr.r HopMaTr{BHbrMr4 [paBoBbrMlr aKTaMr{, pernaqeuTr{pyrcuuM}r AetTeJrbHocTb opraulr3arlnft,
ocyrqecrBJu{roqux o6pasoBarenbnyro .4eqrerbHocrb.
1.2. [annoe floroxenne o6 eAlrHoBpeMensofi BbrnJrare ne.4arofaM rrrKoJrbr (.qanee - llonoxenve)
paspa6orano B rIeJUrx ucrroJrHeHras Yxa-sa flpe:uAenra P(D or 7 v.as.2012 r. N 597 "O rraeponpvtflTrrflx

no peurnr43arlur4 rocyAapcrBeHHoft coquamnofi uorururra" (c r.r3MeHeHI,IrMI4 or 07.05.2018 roga)
cnoco6crnl'roqrrx rroBbrrrreHulo AoxoAoB [e,qaroruqecKl4x pa6 ornuron.
1.3. Hacrosulee floroxeHue pacnpocrpaHqerc{ Ha pa6ornuroB rrrKoJrbr rro ouroeHoft
neAaroruqecroft AomrHocrr.r B coorBercrBr{r4 co r[TarHbrM pacnr4caHlreM (ue4aror, neAaror-
rrcr{xoJror, coqrlaJlbHrrft ne4aror, neAaror-opraHr43arop, Bocnr,rrarenb rpyrrrrbr npoAneHHoro ans).
L4. EAraHosper\aeHHa;r BbrnJrara He flBJrrercs rapaHTr.rpoeaHuoft effirraroft, ilpeAocraBJlfieMbrMrl

o6rueo6pasosaremHoft opraur{3arlrefi neAaronrqecxr4M pa6oruurau.
1.5. EgnnonpeueHHas BbrrrJrara o6raraercq HaJrofoM B coorBercrBr{pr c AeftcrgyroquM
3axoHoAareJrbcrBoM, f{r4TbrBarorcs rtpLt r4crrprcreHpru cpeAHero sapa6orra.

2. I4croqnurc QunancupoBaHr{fl rrpeMuaJrbnoro Sonla
2.1. Ear,rnoBpeMeHHEUr BbmJrara BbrrrJraqrdBaercr 3a cqer 6roANerHbrx accr{rHoBaHuft Qe,uepanbHoro
6roaxera.
2.2,flpeuupoBaHr{e [eAarorurrecKr.rx pa6oruilxoB Moxer ocyqecrBn flTbcfl.ToJrbKo npr4 repequ errelvllr

AeHexHbrx cpeAcrB r{3 coorBercrByroq[x ucror{Hr4Kon SeaepanbHoro 6ro4Nera, [peAycMorpeHHbx

Arts AoBeAeHrrs cpe.uneft sapa6ornofi rIJIarbI neAarofl{qecKl,Ix pa6ornuron o6pasorareJrbHbx

1,^{pexreHnft o6qero o6pasonauvrs. Ao cpe4neft sapa6oruoft nJrarbr B coorBercrByroilIeM perr{oHe.

3. Ilopsaon ycraHoBJreHus pa3Mep a eArrHoBp eMennoft Bbrrrr'rarbr

3.1. Hacrosqul,r rroJroxeHueM rrpgAycMarpr4Baerc{ eAr,rHoBpeMeHHaq (pa.:onar rpeMr4anbHar{

BLrlnara).

3.2. EgunonpenaeHHar BbmJrara rreAarofuqecKuM pa6ornuralr ycraHaBnuBaercq Ha ocHoBaHr.rur

nplrKa3a rr.rpeKTopa nrKorbr nocJre cofnacoBaHus c Koruuccuefi no pacnpeAeJreHr.rrc crr4MyJrr{pyrorrlux

(rounencaquonnrx) BbrrrJrar (aanee - Kolruccur).
3.3. E4rnoepeueHHafl BbInJIara paccMarpr,rBaercr aAMr.rHr4crpa\uefi. coBMecrHo c Korr,rucczeft,

o(popunrercs rporoKoJroM r.r npr,rKa3oM Ar{peKTopa.

3.4. [upercrop IIrKonbI, 3aNIecr]ITenI4 Ar{peKTopa He rroAnexar npeMr{poBaHr4ro, 3a }rcKJrroqeHr{eM

cJIyrIaJI, KOrAa OHpLSBJI-flrOTC-f, COBMeCTT{TetrrMr4, a nO rrrTaTHoMy pacnr4caHrrlo ocHoBHarI .qoJIXHocTb -
rrr,rTenb.
3.5. E4nnoBpeMeuHafl Bbr[Jrara Harrr4crflerc.s

Jrr{}rHbrM BKJraAoM, [ponopqfioHaJrbHo

HerpyAocnoco6nocru u r.,u.).

rreAaroraM no pe3ynbrarana pa6orbr B coorBercrBlrlr c

orpa6oranHoMy BpeMeHr,r (narpysra, Jnrcr
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3.6. Администрация школы и Комиссия обеспечивают гласность и прозрачность в вопросах 

выплат педагогическим работникам. 

3.7. Размер единовременной выплаты не должен превышать более чем в два раза среднюю 

сумму на одного педагогического работника. 

3.8. Единовременная выплата не производится педагогическому работнику в случае 

дисциплинарного взыскания – выговора. 

4. Показатели (критерии) выплат 

4.1. Начисление единовременной выплаты производится в соответствии с табелями учета 

рабочего времени по основной педагогической должности с учетом установленной нагрузки: 

при 1ставке и более – в размере 100%; менее 1 ставки – пропорционально нагрузке; 

4.2. За период нахождения педагогических работников в административном отпуске, отпуске по 

уходу за ребенком, временной нетрудоспособности (в том числе по беременности и родам) 

единовременная выплата не производится; 

4.3. При условии выполнения педагогическими работниками значительного объема работы и 

проведению нижеперечисленных мероприятий размер единовременной выплаты может быть 

увеличен в пределах выделенного объема средств по школе, но не более 2-х кратного размера 

на одного педагога: 

 Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации образовательной деятельности; 

 Внедрение информационных, цифровых образовательных ресурсов, инновационных, 

дистанционных, здоровьесберегающих технологий; 

 Качество и высокий уровень обучения, преподавания, воспитания (ЕГЭ, ОГЭ, 

успеваемость, качество, результаты ВПР, результаты административных контрольных 

работ). 

 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у 

обучающихся, родителей, общественности; 

 Распространение педагогического опыта и достижений через проведение и участие в 

семинарах, мастер-классах, конференциях, профессиональных конкурсах; 

 Наличие публикаций по методическому обеспечению образовательной деятельности; 

 Активное участие в жизни школы (праздники, массовые мероприятих, субботниках, 

вебинарах…); 

 Подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций, спортивных 

соревнованиях; 

 Высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность участия 

во внеурочное время; 

 Использование в работе инновационных программ, педагогических технологий; 

 Обучение, наставничество, оказание помощи в работе вновь принятым педагогическим 

работникам; 

 Высокое качество организации досуга с обучающимися; 

 Оперативность решения возникающих вопросов и проблем по применению 

информационных технологий и компьютерного оборудования; 

 Выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной инструкцией; 

 Увеличение объема работы по основной должности или дополнительный объем работы, 

не связанный с основными обязанностями педагога; 

 Другие виды работ, носящих разовый характер и не предусмотренных должностными 

обязанностями педагога. 
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4.4. В случае неудовлетворительной работы отдельных педагогов школы, невыполнения или 

ненадлежащее выполнение ими должностных обязанностей, предусмотренных Трудовым 

договором, нарушения сроков выполнения работ, невыполнение приказов, указаний, нарушение 

трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, обоснованные жалобы родителей на 

работу педагога, не обеспечение сохранности имущества и материальных ценностей, упущения 

в отчетности или ее искажение,  администрация представляет Комиссии служебную записку с 

предложениями о частичном лишении единовременной выплаты. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение об единовременной выплате является нормативным правовым актом 

школы, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается приказом директора 

школы. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в данное Положение оформляются в письменной 

форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 

После принятия изменений и дополнений в новой редакции, предыдущая автоматически 

утрачивает силу. 

 

 


