
44
!

i

)
,/

ilP14H-flTO
Ha 3aceAaHHV flelafof?rqecKofo coBeTa
MEOY (fr4MHa3r4.{ Ire2) EMp pT)
llpororcon Nb 6
or <13> anpen.s 2021 r.

Ilpuunro
c yqeroM MHeHr4r o6yvarorquxcr
flpororo;r 3ace ranrrs. Coeera yqaurzxcs Jrls3

or <13> 04.2021r.

YTB
TLI Y <fnrvmasas J,{b2> EMP PT

Aupon P.P.
rrpr.rKa3oM }lb 57

1r.
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Iloloxeuue
O AeflTed'IbHOCTI{ IIIKOJIbHOTO yqeHUqeCKOfO CaMOy[paBfleHVq

MyHl{uu[aJrbHoro 6roAxernoro o6ueo6pa3oBareJrbnoro yqpex(Aegufl
<<fuMuasuq J\b2> E,ra6yxcrcoro MyHrrrurraJrbHoro paftoHa Pecny6;runu Tarapcran

1. 06urue rroJrolr(eHrrfl
1.1. B 3aKoHe Poccuftcrofi (Deaepaquu <<06 o6pasoeauza> (cr. 28,34), B 3aKoHe <06 ocgoegbrx
fapaHTl4tx npaB pe6enxa n Poccuficttoft (De4epaquz) ilpou4caHo rrpaBo [rKorrbHxKoB
yqacrBoBarb B yrlpaBnenza cnoefi ruro.rrofi. Taruu xe [paBoM o6lararor [e.4aforr{ r.r poAr4Tenr4.
Y.{eHIaxH rrepe3 caMoynpaBJreHl4e ocyqecrBnsror ceoe npaBo Ha yrracrue B yrrpaBneHlzrz
ruxolofi.
1.2. 3S$er<TI{BHocrb BoclLITareJIrHofi 4errenbHocrr4 rv.vrHa31pr ceforHr Bo MHofoM 3aBr4cr.rr or
onopbl [eAarofoB Ha HeKyIo opfaHl43allnro 4erei, yqeHuqecKoe coo6rqecrBo, Koropoe naano 6u
na ce6s $yuxquro perynl4poBallus o6qecreeuuofi xrz3Hr4 o6yraroqrzxcx. IrlueHuo qepe3 pa1oty
s rarofi opraHr43arlr{r4, sepe3 aKTr.rBHyro AerreJrbHocrb yr{eH[K [onyqaer neo6xoAttl,rufr rz
nonegsrrft AJI{ Hefo orlbrr, npuo6peraer Heo6xogrzMbre HaBbrKLr Anr peanr43aquu co6crBeHHbrx
uteit.
1.3. lUrconbHoe yqeHurrecKoe caMoyrrpaBJreHrre
caMoopraHI43A\Ufl, rrrKoJrbHofo KoJrJreKTr4Ba,

opraHr43arJ[Lr Ae)r(ypcTB r4J1r4 rrpoBeAeHrrr.r
caMoyrrpaBJTeHae - 9TO CI4CTeMa, nosnoJlsroxla,
ruxolofr.
1.4. C srofi Irerr,rc 02.11.20041 6uro opraHr43oBaHa AercKarr o6rqecrneuHar opfaHr4 3a\ufl
<[enaoxparuqecKat Pecny6luxa>>. Taxas, $opvra caMoylpaBJreHr4r no3Bonqra cMoAengpoBarb
peanbHyio cl4Tyallurc coBpeMsHHoro o6rqecrBavr roMor{b BbrrrycKHr.rKal{ r4s6eNarb MHofr,rx
npoOnevl Bo B3pocnofi NusHIa. Kporr,re rofo, 3Ta Sopua 3arzHTepeco nana pe6xr. Oun cranr{
rIpoBoAI4Tb rlapaJlnenu MexAy xH3HbrO peanbHoro focyAapcrBa r,r ufpoBofi [rxo,rrnofi
pecny6ruarofi.
1.5. B cBt3I{ c pa3rpaHllrreHI4e nos,sruir AOO z IIIyC s 2016 ro4y 6ura peopraHr43onalro IOO
n IIIVC. Yqenn.recxoe caMoynpaBneHr4e 

- $oprvra peanr{3aur4z o6y.rarorqlar"." .rpuuu rru
y.{acrue B yrlpaBneHzIa o6pa:onareJlbHblMl{ opraHr43aurrflMvt,npeAnonararcuee yqacrue
yqeHI{KoB B peIxeHI'IIa BonpocoB npl4 opraHusa\uv yve6uo-nocnr4TareJrbHoro ilpo{ecca
coBMecrHo c neAaroruqecKl'IM KonJIeKTI4BoM [I aIMI4HI4crpaUI4efi yupeN4eHr{s; rpaBo, KoropbrM
oo'raAaror B tuMHa3Lrur yqeHHKI4 ua yver IIX MHeHLlt B ynpaBneH uu rofi. o6pa-:onarelrHOfi
opraHr43arluefr , r4e oHra o6y.rarorcs.
1'3. IIIyC <3xnnlra6ptt1"r,t> co3AaHo vr ocyulecrBnrer cBoro AerreJrbHocrb Ha 6ase
MyHIzIIU[anbHofo 6ro4Neruoro o6rqeo6pa:oBaren6Horo yqpexAeHuq (fr4MHa3r4s J\!2)
E.na6yNcxo f o M yurz ur4 rr aJrb Ho ro p afi oua pecn y6"rrurca TaraitcraH.



1.4.  ШУС «Эквилибриум» действует в соответствии с Всеобщей декларацией прав 

человека, Конвенцией ООН о правах ребенка (ст. 15 - Свобода ассоциаций и мирных 

собраний); Конституциями РФ и РТ, ФЗ РФ от 06.10. 2003 г. № 131-ФЗ Законом «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Уставом гимназии. 

1.5. В своей деятельности ШУС «Эквилибриум» руководствуется принципами 

демократии, добровольности и творческой активности, Уставом МБОУ «Гимназия №2» 

ЕМР РТ и настоящим положением.  

 

2. Основные цели, задачи и функции 
2.1. Цели ШУС «Эквилибриум»:  

2.1.1. реализация права обучающихся на участие в управлении школой. 

2.1.2. воспитание детей и молодежи в духе патриотизма и гражданского долга;  

2.1.3. формирование общественного сознания и активной жизненной позиции нового 

поколения граждан России; 

2.1.4. формирование общей культуры личности и ее адаптацию к жизни в обществе с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей для реализации интересов, 

потребностей детей и подростков в самосовершенствовании, саморазвитии; 

2.1.5. создание оптимальных условий для раскрытия творческого потенциала ребенка, 

всестороннего развития его личности и формирования высших потребностей человека в 

творчестве и познании.  

2.2. Задачи ШУС «Эквилибриум»: 

2.2.1. приобретение детьми знаний, умений и навыков управленческой деятельности; 

2.2.2.создание условий для получения воспитанниками опыта действий в 

демократическом правовом пространстве, социально значимого опыта гражданских 

действий; 

2.2.3. ориентирование обучающихся на коллективно-творческий поиск совместной 

деятельности, на развитие всех структур жизни коллектива; 

2.2.4. воспитание ответственности, организаторских способностей, стремления к 

самореализации. 

2.2.5. создание благоприятных условий для личностного роста и развития участников 

программы. 

2.3 Принципы ШУС «Эквилибриум»: 

2.3.1. принцип сотрудничества;  

2.3.2. принцип полноты доверия;  

2.3.3. принцип предметной деятельности;  

2.3.4. принцип единого планирования;  

2.3.5.  принцип согласованности. 

2.4. ШУС «Эквилибриум» активно сотрудничает с активами классов и администрацией 

гимназии, государственными и общественными организациями города, района. 

2.5.ШУС ШУС «Эквилибриум» участвует в планировании и организации внеклассной и 

внешкольной работы обучающихся. 

Структура ШУС «Эквилибриум» 

3.1. Высшим руководящим органом самоуправления является общее собрание. Собрания 

созываются не более двух  раз в год.  

3.2. В период между собраниями руководящие функции выполняют Президент и Совет 

руководителей коллегий во главе с Главой совета. 

3.3. Выборы в ШУС «Эквилибриум» проводятся 1 раз в 2 года а начале учебного года из 

числа обучающихся 6-10 классов, имеющих желание работать и быть в центре  жизни 

гимназии. 

3.4. В компетенцию входит: 

- планирование, организация и проведение внешкольных мероприятий; 
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- разработка и реализация социально значимых проектов; 

- участие в организации дежурства;  

- проведение опросов среди обучающихся; 

- сбор предложений обучающихся к администрации МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ и 

коллегиальным органам управления; 

- встречи с администрацией МБОУ «Гимназия №2»  ЕМР РТ по мере необходимости;  

- внесение предложений по вопросам организации учебно-воспитательного процесса; 

- внесение предложений администрации МБОУ «Гимназия №2»  ЕМР РТ о поощрении 

обучающихся; 

- согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся. 

Решения Кабинета Министров (Совета обучающихся) принимаются простым 

большинством голосов путем открытого голосования. Решения Совета, обучающихся по 

вопросам организации учебно-воспитательного процесса носят рекомендательный 

характер для педагогического коллектива 

 

4. Права и обязанности членов ШУС «Эквилибриум» 

4.1. Члены ШУС имеют право на:  

- участие в обсуждении на собраниях всех вопросов работы ШУС «Эквилибриум» 

- личное участие в собраниях и всех делах ШУС.  

4.2. Члены ШУС «Эквилибриум» обязаны:  

- не принимать действий, противоречащих Уставу объединения и ущемляющих права 

других членов;  

- активно участвовать в жизни детской организации; 

- показывать пример младшим в учении и труде; 

- выполнять законы организации. 

 

5. Организация ШУС «Эквилибриум» 

5.1. Структура школьного самоуправления строится на трех уровнях: индивидуальный, 

ученик - класс, ученик - гимназия. 

5.2. На первом уровне учащийся выполняет индивидуальные поручения, участвует в 

выполнении групповых: чередование традиционных поручений. Второй уровень - 

ученическое самоуправление на уровне классных коллективов. Третий уровень - 

ученическое самоуправление на уровне школьного пространства. 

5.3. Чередование традиционных поручений (ЧТИ) - один из приемов коллективной 

организации жизни. Представляет собой соединение нескольких постоянных дел, которые 

выполняются по очереди каждым первичным  коллективом для общего коллектива и для 

окружающих людей. 

5.4. Собрание детского коллектива является высшей формой самоуправления, как на 

уровне класса, так и на уровне гимназии. 

5.5. Формы документации: 

1. Устав ШУС «Эквилибриум» 

2. Положение о ШУС 

3. Состав кабинета коллегией с указанием обязанностей каждого.  

4. План работы ШУС «Эквилибриум»  

5. Анализ деятельности за год.  

6. Другие документы: положения, памятки, рекомендации, сценарии и др.  

 

6. Ликвидация и реорганизация 

ШУС «Эквилибриум» может быть реорганизовано и ликвидировано исключительно по 

решению общего собрания.  
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7. Руководство 

7.1. Курирует работу ШУС зам. директора по воспитательной работе. 

7.2. Оказывает помощь в проведении КТД и мероприятий классные руководители. 

7.3. Непосредственную работу в классном коллективе осуществляет классный 

руководитель и органы самоуправления. 

 

8. Заключительные положения. 

8.1. Настоящее Положение утверждается директором МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ и 

вступает в силу с даты его утверждения. 

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в данный локальный акт с момента 

регистрации новой редакции Устава. 

 8.3. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения о локальных актах.  

8.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в 

соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом МБОУ «Гимназия №2»  

ЕМР РТ и иными локальными нормативными актами. 

8.5. Настоящее Положение размещается на сайте МБОУ «Гимназия №2»  ЕМР РТ. 

 

 


