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0 WIKOEHOM MeETOTICCKOM 0GB eMHeHIN
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1. O6ume nososenns
L1 Llixomsoe meromriecoe oGeunerne (IIMO) STETCH CTPYKTYDHSIM NOTpASTETCHHEM
METOTIIGCKO CYKGH OGPAIOBATENSHOM  YUpEXACITS, OGHEMMRAOWIN  yuurTencit 1O
PEIMCTaN,  O6AIOBATCIHEIN OGTACTAN, BWIGM  BOCIHTATENbHON paGOTH (KTACCHBX
PYKOBOZHTICH, BOCIHTATEEH, RACTABHHKOB H AD.);
12, 1IMO cO31aC1TCR pH HATWSHI He MeHee Tpex yaTencil, PeMOIAOWIAX OH yieGlt
peMET (06paIoBATEbYIO 067ACTS); BOSFIGBTAETCR  YIHTEIEH-TIpENETHIKOM (KIACCHBM
PYKOBOIHTEAeM), HASHASAEMHM TpeKTOpoM [inain;
1.3, I1IMO MOryT G5ITh OGULCHIKOSHGIMI W, TIpH HEOGXOTHMOCTH, TWbihepeRTMpoBaHsN
10 crymensx oGyuenn
L4, Jlesmemnocrs LIMO OCHOBMBIETCR Ha NIEJATOMMIECKOM GHATIIE, TPOTHOIPOBANMN 1
TLTAHHOBAHHI BOCTTTATETEHO-OGPAOBATCLHONO IPOLECCA B COOTBETCTBII ¢ THIIOM M BIIOM
OGPAIOBATETLHOTO YUPEAIEHHS i €r0 0GpA0BETEsHOM TpOTpAMMOL;
1.5. OcHoBibe HATIPABNSHAA JICKTCLHOCTH, CONEPKARHE, QOPMS M MeToTs! paSorst LLIMO
ONPEICINOTEA CrO. WICHAMI B COOTCTCTHNH C NETANH H 3ARYEMH OGPHOBITTEHOO
yapeRTEHIS.

2. e w 5a1asm AesrenbnocT
21. Uemsio aesrcasiocrs TIMO sbisercs coytanme yeromili JUs TROPYCCKOl pagoTH
VUTeICH HOA TIOBHILICHHCM YPOBIA TPOGSCCHOHATBHOR KnaTmWKAIH, TapaiTHpYIOWUIX
KQUECTBCHIOE OGYEHHE YHaIHXCS;
2.2. Jlesrensiocts LIMO Ranpasiera Ha BHIOeHHE CTeAyioMTY 3a1a:
- OBCCHICHINTL OCBOGHHC W HCHIOTH3OBANHE HAHGOTE PAMORATHIEI MCTOAOB U TPHCMOB
OGy SRS W BOCTARYS yaIUXCH;
- TIOCTORMHO MORKIIATS YpOBCH: OGIEIIAKTHYECKOH H NETOTYeCkoH OITOTORTEHHOCTI
NCIROTOB K OPFAHIIALII  NPOBECHHIO BOCIHTATE I H0-0BPASOBATETEHOI PASOTS;
- TPOBO.IHTS OGMCH OTIRTOM YCTIEIIHOM NEAaroTHecKol ACATE IS HOCTH;
- BLUAWIUITE, TPONIATAIIHPOBATS W OCYIIECTATATS HOBHIE MOAXOS! K OPrAHHIALUA OGYEHHA
BOCTITAIA; OGCCTICHIBATY, TIOCTORHHOE OCBOGHHE COBDEMHHOI CARTOTITICEXOf TEOpHi K
paKTIH;
- COMaBATL YCIOBHA JUIX CaNOOGMIOBEHIE YWMTETeH H OCYIICCTIATH PYKOBOACTHO
rROpCCKOH paGoTOH KOTEKTHBR.

3. Conepmanne pesreammocr
3.1 HayuesHe HOPMATHBHOI MCTOAHYCCKOM SIOKYMERTALUH 110 BOTIPOCaN 0GpasoRarIS;
3.2. Opram3aLUtA PAGOTH TEAATOTHECKIX PAGOTHHKOB 110 H3YHEHHO HOBLIX OBPIOBTETSHLX
CTAILAEPTOB 10 MpeTMETaN;
.3, Jlwarocrika aTpyueHHIL yuuTeel, BOCTHTATEEH, KIACCHBIX PYKOBOMITENCH  BHGOp
POPM OBLIUCHIA KB&THGHKALIH HA OCHOBE AMATHRA MOTPEGHOCTEH;
4. TL7anHpOBarI 1 AHATH ACATETBHOCTH





3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам;
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.);
3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана;
3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др;
3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта;
3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО;
3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой Гимназии молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей;
3.12. Участие в аттестации педагогических работников;
3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах;
3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности

4.1. ШМО в лице его руководителя осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности;
4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития) Министерства образования РФ и РТ, вузов, НИИ и других организаций с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической, научно-исследовательской работе;
4.3. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  методическом Совете.

5. Основные формы работы ШМО

5.1. Коллективные:

- методические семинары

- методические недели

- научно-практические конференции

- педагогические чтения

- методические выставки

- мозговой штурм

5.2 Групповые:

- взаимопосещение уроков

- мастер-классы

- открытые уроки

- «круглый стол»

5.3. Индивидуальные

- собеседование

- самоанализ

- консультации

- самообразование

- курсовая переподготовка

- наставничество

                                                         6. Критерии оценки ШМО

6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью;
6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве;
6.3. Положительная динамика качества обучения;
6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания;
6.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта.
7. Документация методического объединения

Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;
2. Положение о методическом объединении;
3. Функциональные обязанности учителей МО;
4. Анализ работы за прошедший год;
5. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;
6. План работы МО на текущий учебный год;
7. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон);
8. Перспективный план аттестации учителей МО;
9. Перспективный план повышения квалификации учителей МО;
10. Сведения о профессиональных  потребностях учителей МО;
11. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету;
12. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО;
13. План проведения предметной недели;
14. Протоколы заседаний МО;
8. Права методического объединения
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству Гимназии по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами;
-  вносить предложения руководству Гимназии по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах;
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в Гимназии;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией Гимназии о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности.
9. Обязанности членов методического объединения
        Каждый учитель Гимназии должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

    - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

    - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

    - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

    - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
10. Контроль деятельности методического объединения
         Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором Гимназии, его заместителями по учебной и воспитательной работе в соответствии с планами методической работы Гимназии и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором Гимназии.

11. Срок действия положения
11.1. Срок действия данного положения не ограничен.
