
 

Характеристика  условий  реализации  программы  основной  образовательной  программы 

основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО 

 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

МБОУ «Гимназия №1-Центр национального образования» ЕМР РТ направлена на:       

достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования, в том числе адаптированной;  

развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарѐнных, через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную 

деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 

возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнѐров;  

формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентацию в мире профессий;  

формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности;  

индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников;  

участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

начального общего образования и условий еѐ реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся;  

включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; формирование 

у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, 

проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности; формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового 

и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных 

форм наставничества;  

обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий еѐ реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учѐтом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 

Федерации;  

эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; эффективное управление 

организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации 

программ начального общего образования. 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы НОО 

Для реализации программы начального общего образования МБОУ «Гимназия №1-

Центр национального образования» ЕМР РТ укомплектована кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач 

образовательной деятельности.  

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:  

укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками;  

уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 
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организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для еѐ разработки и реализации;  

непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу начального общего 

образования.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для еѐ разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении 

квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника.   

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учѐтом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной 

организации, служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для еѐ разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, 

с учѐтом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляется не ранее двух лет с момента приема 

педагога на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

формируемой МБОУ «Гимназия №1-Центр национального образования» ЕМР РТ в 

начале учебного года на основании приказа директора школы. Проведение аттестации в целях 

установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной 

власти, в ведении которых эти организации находятся.  

Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных 

организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и 

частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

МБОУ «Гимназия №1-Центр национального образования» ЕМР РТ укомплектована 

вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-

технических и информационно-методических условий реализации основной образовательной 

программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

В гимназии внедряется персонифицированная система прохождения курсовой 

подготовки и повышения квалификации через информационную систему «Электронное 

образование РТ», разработан план-график повышения квалификации педагогических 

работников в соответствии с требованиями закона N273 – ФЗ «Об образовании в РФ» один раз 

в три года.  

При этом используются различные образовательные организации, имеющие 

соответствующую лицензию. В ходе реализации основной образовательной программы 

осуществляется оценка качества и результативности деятельности педагогических работников 

с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда 

оплаты труда.  

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС НОО: 

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

принятие идеологии ФГОС НОО; 
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освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

овладение учебнометодическими и информационнометодическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Организация методической работы 

Одним из условий готовности  образовательной организации к введению ФГОС НОО 

является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. 

Цель методической работы: повышение квалификации педагогов с целью 

обеспечения развития профессиональной компетентности педагогических кадров как средства 

качественной реализации образовательных услуг. 

Достижение данной цели предполагается посредством: 

• организации и мониторинга повышения квалификации педагогических кадров; 

• методического обеспечения педагогической деятельности; 

• вовлечения учителя в инновационную, опытно-экспериментальную деятельность, 

повышение компетентности учителя в области информационной основы педагогической 

деятельности; 

• организации работы над единой методической темой. 

В рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов НОО 

и ООО в системе методической работы приоритетное направление отводится вопросам 

освоения современных технологий преподавания учебного предмета и реализации внеурочной 

деятельности в контексте ФГОС. 

Основные задачи методической службы: 

-освоение современных технологий преподавания учебного предмета и реализации 

внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС НОО и ООО; 

-совершенствование системы мониторинга образовательных результатов обучающихся 

и реализация дифференцированного подхода в обучении с целью своевременной коррекции 

знаний и повышения качества образовательного процесса. 

Мероприятия: 

1. Семинары, посвящѐнные содержанию и ключевым особенностям ФГОС. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной 

позиции с целями и задачами ФГОС. 

3. Заседания методических объединений учителейпо проблемам введения ФГОС. 

4. Конференции участников образовательного процесса и социальных партнѐров ОУ по итогам 

разработки основной образовательной программы, еѐ отдельных разделов, проблемам апробации 

и введения ФГОС. 

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы образовательного учреждения. 

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 

внедрения ФГОС и Новой системы оплаты труда. 

7.Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажѐрских площадок, 

«открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и 

реализации ФГОС. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляется в разных 

формах: совещаниях при директоре, заседаниях педагогического и методического советов, 

решениях педагогического совета, презентациях, приказах, инструкциях, рекомендациях, ре-

золюциях и т. д. 

Психологопедагогические условия реализации основной образовательной программы 

Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в гимназии 

психологопедагогических условий, обеспечивающих: 

преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по 

отношению к дошкольному образованию с учетом специфики возрастного психофизического 

развития обучающихся; 
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формирование и развитие психологопедагогической компетентности участников 

образовательных отношений;  

вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней 

психологопедагогического сопровождения участников образовательных отношений; 

дифференциацию и индивидуализацию обучения. 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса на уровне начального общего образования можно выделить следующие уровни 

психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на 

уровне образовательной организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может 

проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого 

учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психо-

логом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести: 

- сохранение и укрепление психологического здоровья; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

- формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- развитие экологической культуры; 

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

     -     выявление и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности. 

Для оценки профессиональной деятельности педагога в образовательной организации воз-

можно использование различных методик оценки психолого-педагогической компетентности 

участников образовательного процесса. 

План психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений на уровне начального общего образования 

 

Направления 

деятельности 

Планируемые меро-

приятия, виды и 

формы работы 

Категории 

участников 

Сроки Планируемые 

результаты 

Сохранение и 

укрепление 

пси-

хологического 

здоровья 

Диагностика 

- адаптации к 1 

классу 

- адаптации к 

условиям обучения 

вновь прибывших 

обучающихся 

Коррекционно-

развивающая 

работа: по 

формированию УУД 

(кинезиологические 

упражнения, ау-

тогенная тренировка 

идр
)
 

Обучающиеся Сентябрь - 

октябрь 

- выявление обу-

чающихся с про-

блемами адаптации 

- формирование 

коррекционной группы 

- выработка реко-

мендаций родителям и 

педагогам -

формирование УУД 

 Тренинги профилак-

тики 

профессионального 

Педагоги В течение 

года 

выработка реко-

мендаций педагогам 

(памятки) по 
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выгорания. 

Консультативная ра-

бота по запросу 

профилактике проф. 

выгорания. 

Уменьшение кон-

фликтных ситуаций в 

отношениях «учитель-

ученик», повышение 

сплоченности коллек-

тива, 

укрепление со-

трудничества учителей 

и обучающихся 

 Выступления на 

родительских 

собраниях на тему 

«Психовозрастные 

особенности детей 

младшего 

школьного 

возраста» 

Консультативная ра-

бота по запросу 

Родители Ноябрь 

В течение 

года 

выработка реко-

мендаций родителям по 

взаимодействию с 

детьми с учетом 

психовозрастных 

особен- нотей младших 

школьников. 

Уменьшение кон-

фликтных ситуаций в 

отношениях «ребенок- 

родитель» 

Формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа жизни 

Реализация програм-

мы «Здоровье 

гимназистов», «Путь 

к успеху». 

Проведение 

классных часов. 

Обучающиеся В течение 

года 

Воспитание у детей 

общей культуры 

здоровья на основе 

понимания 

совершенности и 

уникальности че-

ловеческого организма. 

Осознанное отношение 

к своему здоровью 

(рост числа участников 

образовательного про-

цесса, занимающихся 

спортом) 

 Помощь классным 

руководителям в 

подборке 

методических 

материалов к 

урокам. 

Психологические 

тренинги «Эмоции и 

стресс в учебно-

воспитательном 

процессе» (по 

запросу педагогов). 

Консультации для 

педагогов 

«Взаимодействие с 

тревожными, 

агрессивными и 

гиперактивными 

детьми» (по 

Педагоги В течение 

года 

Оказание кон-

сультативно- 

диагностической 

помощи участникам 

образовательного 

процесса по вопросам 

своевременного выяв-

ления злоупотребления 

психоактивных 

веществ. 
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запросу) 

 Лекции, беседы. 

Подготовка 

материалов на стенд 

и на сайт гимназии 

по актуальным 

вопросам ЗОЖ 

Родители В течение 

года 

Оказание кон-

сультативно- 

диагностической 

помощи участникам 

образовательного 

процесса по вопросам 

своевременного выяв-

ления злоупотребления 

психоактивных 

веществ. 

Дифференциац

ия и 

индивидуализа

ци я обучения 

Исследование 

психо-

физиологических 

особенностей 

учащихся 

(наблюдение, 

анкетирование, 

результаты 

обследований). 

Определение уровня 

их умственных спо-

собностей 

Обучающиеся В течение 

года 

Учет склонностей, 

интересов и про-

явившихся спо-

собностей (индивидуа- 

лизация) 

 Помощь в 

нахождении 

реальных возможно-

стей для учета всех 

физических и психи-

ческих 

особенностей 

обучающихся 

Педагоги В течение 

года 

Повышения уровня 

психолого 

педагогической 

компетентности в 

вопросах воспитания и 

обучения ребенка. 

 Проведение бесед, 

лекций, воз-

можность давать ре-

комендации родите-

лям для успешного 

воспитания детей 

учитывая 

возрастные осо-

бенности 

Родители В течение 

года 

Повышения уровня 

психолого 

педагогической 

компетентности в 

вопросах воспитания и 

обучения ребенка. 

Мониторинг 

возможностей 

и способностей 

обучающихся 

- проведение 

лонгитюдных 

исследований. 

- диагностический 

минимум. 

- углубленная 

психодиагностика: 

- исследование 

особенностей 

познавательной 

деятельности; 

- изучение 

личностных 

особенностей 

Обучающиеся В течение 

года 

Повышения уровня 

психолого 

педагогической 

компетентности в 

вопросах воспитания и 

обучения ребенка. 
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учащихся и системы 

взаимоотношений. 

 Консультирование 

по вопросам 

совершенствования 

учебно-

воспитателҗного 

процесса 

Педагоги В течение 

года 

Повышения уровня 

психолого- 

педагогической 

компетентности в 

вопросах воспитания и 

обучения ребенка 

 Консультирование 

по вопросам 

совершенствования 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Родители В течение 

года 

 

Сопровождени

е обучающихся 

с особыми 

образова-

тельными 

потребностями 

Разработка 

индивидуального 

образовательного 

маршрута ребѐнка с 

ОВЗ в рамках об-

разовательного. 

Проведение ком-

плексной 

социально-

психолого-

педагогической ди-

агностики 

нарушений в 

психическом и (или) 

физическом раз-

витии обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья; 

Обучающиеся В течение 

года 

Создание условий для 

нормальной 

социализации детей с 

особыми об-

разовательными 

потребностями в 

обществе здоровых 

детей. 

 Просвещение - пре-

одоление ложных и 

надуманных 

психологических 

знаний, ко-

торыебытуют как 

среди учителей, так 

и родителей. 

Педагоги В течение 

года 

Информирование всех 

участников 

образовательного 

процесса по вопросам, 

связанным с 

особенностями 

образовательного 

процесса для данной 

категории детей с 

целью создания 

адаптивной среды, 

позволяющей 

обеспечить пол-

ноценную интеграцию 

и личностную 

самореализацию в 

образовательном 

учреждении 

 Просвещение - пре-

одоление ложных и 

надуманных 

Родители В течение 

года 

Информирование всех 

участников 

образовательного 
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психологических 

знаний, ко 

торыебытуют как 

среди учителей, так 

и родителей 

процесса по вопросам, 

связанным с 

особенностями 

образовательного 

процесса для данной 

категории детей с 

целью создания 

адаптивной среды, 

позволяющей 

обеспечить пол-

ноценную интеграцию 

и личностную 

самореализацию в 

образовательном 

учреждении 

Выявление и 

поддержка ода-

рѐнных детей 

Диагностика видов 

одаренности, 

выявление 

одаренных детей. 

Коррекция и 

развитие видов 

одаренности, 

направленные на 

развитие личности 

учащегося. 

Обучающиеся В течение 

года 

Повышение ре-

зультативности участия 

в интеллектуальных и 

творческих конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях 

 Проведение семина-

ров, практических 

занятий, лекций 

Педагоги В течение 

года 

Постоянное со-

трудничество между 

педагогом - 

психологом, педа-

гогами школы и 

родителями для 

эффективной работы с 

одаренными детьми 

 Взаимодействие с 

педагогами и 

родителями с целью 

предотвращения 

отклонений в 

поведении, 

способствование 

социализации уча-

щихся 

Родители В течение 

года 

Постоянное со-

трудничество между 

педагогом - 

психологом, педа-

гогами школы и 

родителями для 

эффективной работы с 

одаренными детьми 

Формирование 

коммуникативн

ых 

навыков 

в 

разновозрастно

й среде 

- Формирование 

культуры общения и 

поведения; 

- Обучение 

учащихся 

конструктивным 

способам выхода из 

конфликтных 

ситуаций; 

- Закрепление 

навыков 

бесконфликтного 

Обучающиеся В течение 

года 

Развитие навыков 

сотрудничества со 

взрослыми и свер-

стниками в разных 

социальных ситуациях, 

умения не создавать 

конфликтов и находить 

выходы из спорных 

ситуаций. Коммуника-

ция как взаимодействие 

(интеракция) (комму-

никативные действия, 
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общения направленные на учет 

позиции собеседника 

либо партнера по 

деятельности; 

преодоление эго-

центризма в про-

странственных и 

межличностных 

отношениях) 

 Консультирование 

по вопросам 

совершенствования 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Педагоги  Повышения уровня 

психолого-

педагогической 

компетентности в 

вопросах воспитания и 

обучения ребенка. 

 Консультирование 

по вопросам 

совершенствования 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Родители  Повышения уровня 

психолого-

педагогической 

компетентности в 

вопросах воспитания и 

обучения ребенка. 

 

Финансово-экономические условия реализации образовательной программы начального 

общего образования 

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное 

общее образование. Объем действующих расходных обязательств отражается в задании 

Учредителя по оказанию муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 

Задание Учредителя обеспечивает соответствие показателей объемов и качества пре-

доставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами 

направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания Учредителя по реализации ООП осуществляется на основе 

нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого 

финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реа-

лизацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 

общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. Формирование фонда оплаты 

труда МБОУ «Гимназия №1-Центр национального образования»осуществляется в пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в 

соответствии с региональным расчетом подушевым нормативом, количеством обучающихся и 

соответствующими поправочными коэффициентами. 

Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда 

работников МБОУ «Гимназия №1-Центр национального образования»: 

- фонд оплаты труда МБОУ «Гимназия №1-Центр национального образования»состоит из 

базовой части и стимулирующей части; 

- базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный 

процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала МБОУ «Гимназия 

№1-Центр национального образования» 

- рекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты труда педагогического персонала -

70% от общего объема фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда 

педагогического персонала определяется МБОУ «Гимназия №1-Центр национального 

образования»самостоятельно; 

- базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный 
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процесс, состоит из общей части и специальной части; 

- общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического 

работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в 

классах. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 

Положении о порядке и условиях распределения выплат стимулирующего характера работников 

МБОУ «Гимназия №1-Центр национального образования», направляемой на стимулирование 

повышения качества образования, и перечне показателей качества работы работников и в 

коллективном договоре. 

МБОУ «Гимназия №1-Центр национального образования»самостоятельно определяет: 

- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- соотношение фонда оплаты труда педагогического, административноуправленческого и 

учебно-вспомогательного персонала; 

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными актами. 

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется Комиссией 

по распределению стимулирующей части МБОУ «Гимназия №1-Центр национального 

образования». Согласно Положению один раз в квартал педагогические работники заполняют 

оценочные листы профессиональных достижений. Для обеспечения требований Стандарта на 

основе проведенного анализа материально- технических условий реализации ООП МБОУ 

«Гимназия №1-Центр национального образования» 

1)  проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой 

позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также 

работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения 

Стандарта и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к 

условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС; 

1) определяет объемы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности 

обучающихся, включенной в ООП ООО (механизмы расчета необходимого финансирования 

представлены в материалах Минобрнауки «Модельная методика введения нормативного 

подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступ-ного и бесплатного общего образования» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 

г.), «Новая система оплаты труда работников образования. Модельная методика формирования 

системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных 

учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений» 

(утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), а также в письме Департамента общего 

образования «Финансовое обеспечение внедрения ФГОС. Вопросы-ответы», которым 

предложены дополнения к модельным методикам в соответствии с требованиями ФГОС; 

2) разрабатывает финансовый механизм интеграции между МБОУ «Гимназия №1- Центр 

национального образования» и учреждениями дополнительного образования детей, а также 

другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся. 

При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться: 

- на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по 

различным направлениям внеурочной деятельности на базе МБОУ «Гимназия №1- Центр 

национального образования» (учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного 

комплекса и др.); 

    - за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают 

реализацию для обучающихся в МБОУ «Гимназия №1- Центр национального образования» 

широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Информационно-методические условия реализации программы начального общего 

образования 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной 
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программы начального общего образования направлено на обеспечение широкого, постоянного и 

устойчивого доступа для всех участников образовательной деятельности к любой информации, 

связанной с реализацией основной образовательной программы, планируемыми результатами, 

организацией образовательной деятельности и условиями его осуществления.  

В соответствии с требованиями ФГОС НОО информационнометодические условия 

реализации основной образовательной программы начального общего образования 

обеспечиваются современной информационнообразовательной средой. 
Под информационнообразовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая 

система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, 

современных информационнотелекоммуникационных средств и педагогических технологий, 

направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также 

компетентность участников образовательных отношений в решении учебнопознавательных и 

профессиональных задач с применением информационнокоммуникационныхтехнологий 

(ИКТкомпетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ. 

Основными элементами ИОС являются: 

информационнообразовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

информационнообразовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

информационнообразовательные ресурсы сети Интернет; 

вычислительная и информационнотелекоммуникационная инфраструктура; 

прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и 

финансовохозяйственную деятельность образовательной организации ( делопроизводство, кадры 

и т. д.). 

     Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и 

обеспечивает использование ИКТ: 

в учебной деятельности; 

во внеурочной деятельности; 

в естественнонаучной деятельности; 

при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений, в том числе в рамках дистанционного образования, а также 

дистанционное взаимодействие  образовательной организации с другими организациями 

социальной сферы и органами управления.  

Учебнометодическое и информационное оснащение образовательной 

деятельностиобеспечивает возможность: 

реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 

ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на 

основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографическогои синтаксического 

контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования 

текста средствами текстового редактора; 

записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые 

изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательной 

деятельности; переноса информации с нецифровых носителей (включая трехмерные объекты) в 

цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

создания и использования диаграмм различных видов, специализированных географических (в 

ГИС) и исторических карт;  

создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой 

произвольных линий; 

— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выстуления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений; 

выступления с аудио, видео и графическим экранным сопровождением; 

вывода информации на бумагу и т.п. и в трехмерную материальную среду (печать); 
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информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную среду образовательной организации, в том числе через сеть Интернет, 

размещения гипермедиасообщений в информационной среде организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

поиска и получения информации; 

использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в 

справочниках, словарях, поисковых системах); 

вещания (подкастинга), использования аудио-, видео 

устройств для учебной деятельности на уроке и вне урока; 

общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, 

групповой работы над сообщениями (вики); 

создания,заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного 

представления; 

включения обучающихся в естественнонаучную деятельность, проведения наблюдений и 

экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, 

цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; 

виртуальных лабораторий, вещественных и виртуальнонаглядных моделей и коллекций 

основных математических и естественнонаучных объектов и явлений; 

исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования 

звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов; 

художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТинструментов, 

реализации художественнооформительских и издательских проектов, натурнойи рисованной 

мультипликации; 

создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях 

(индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и 

коммуникационных технологиях); 

конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной 

связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования; 

занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также 

компьютерных тренажеров; 

размещения продуктов познавательной, учебноисследовательской деятельности обучающихся в 

информационнообразовательной среде образовательной организации; 

проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего 

времени с использованием ИКТ;  

планирования образовательной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и отдельных 

этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети Интернет, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, 

множительной технике для тиражирования учебных и методических текстографических и 

аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научноисследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с 

возможностью массового просмотра кино и видеоматериалов, организации сценической работы, 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и 

мультимедиасопровождением; 

выпуска школьных печатных изданий. 

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер монохромный; принтер 

цветной; цифровой фотоаппарат; сканер; микрофон; музыкальная клавиатура; оборудование 

компьютерной сети; конструктор, позволяющий создавать компьютерно управляемые 

движущиеся модели с обратной связью; цифровые датчики с интерфейсом; устройство 
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глобального позиционирования; цифровой микроскоп; доска со средствами, обеспечивающими 

обратную связь. 

Программные инструменты: операционные системы и служебные инструменты; 

орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках; клавиатурный 

тренажер для русского и иностранного языков; текстовый редактор для работы с русскими и 

иноязычными текстами; инструмент планирования деятельности; графический редактор для 

обработки растровых изображений; графический редактор для обработки векторных 

изображений; музыкальный редактор; редактор подготовки презентаций; редактор видео; 

редактор звука; ГИС; редактор представления временнóй информации (линия времени); редактор 

генеалогических деревьев; цифровой биологический определитель; виртуальные лаборатории по 

учебным предметам; среды для дистанционного онлайн и офлайн сетевого взаимодействия; 

среда дляинтернетпубликаций; редактор интернетсайтов; редактор для совместного удаленного 

редактирования сообщений. 

Обеспечение технической, методической и организационной поддержки: разработка 

планов, дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных документов 

учредителя; подготовка локальных актов образовательной организации; подготовка программ 

формирования ИКТкомпетентности работников ОУ (индивидуальных программ для каждого 

работника). 

Отображение образовательной деятельности в информационной среде: размещаются 

домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа, географическая карта); 

результаты выполнения аттестационных работ обучающихся; творческие работы учителей и 

обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления; 

осуществляется методическая поддержка учителей (интернетшкола, интернетИПК, 

мультимедиаколлекция). 

Компоненты на бумажных носителях: учебники (органайзеры); рабочие тетради 

(тетрадитренажеры). 

Компоненты на CD и DVD: электронные приложения к учебникам; электронные наглядные 

пособия; электронные тренажеры; электронные практикумы. 
— Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по приведению 

информационнометодическихусловий реализации основной образовательной программы 

начального общего образования в соответствие с требованиями ФГОС НОО. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной 

программы начального общего образования направлено на обеспечение широкого, постоянного и 

устойчивого доступа для всех участников образовательной деятельности к любой информации, 

связанной с реализацией основной образовательной программы, планируемыми результатами, 

организацией образовательной деятельности и условиями его осуществления. 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности включают: 

— параметры комплектности оснащения образовательной деятельности с учетом достижения 

целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального 

общего образования; 

— параметры качества обеспечения образовательной деятельности с учетом достижения 

целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального 

общего образования. 

— Гимназия обеспечена учебниками с электронными приложениями, являющимися их 

составной частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным 

предметам основной образовательной программы начального общего образования на 

определенных учредителем образовательной организации языках обучения и воспитания. 

Имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к 

электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах 

данных ЭОР. Библиотека укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по 

всем учебным предметам учебного плана, а также иметь фонд дополнительной художественной 

и научно-популярной литературы, справочно-библиографические и периодические издания, 

сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего 

образования. 
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Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

Материально-техническая база образовательного учреждения приведена в соответствие с 

задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы начального общего 

образования, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и 

созданию соответствующей образовательной и социальной среды. 

Для образовательных целей в МБОУ «Гимназия №1- Центр национального образования» 

имеются 8 учебных кабинетов начальных классов, 1 спортивный зал, кабинет ЛФК, актовый зал, 

зал для занятий хореографией. Для вспомогательного процесса в гимназии имеются следующие 

помещения: библиотека, медицинский кабинет, костюмерная, кабинет психолога, 

административные кабинеты. 

Оснащение кабинетов начальных классов соответствует современным требованиям к 

условиям обучения. Все кабинеты оснащены мебелью для учащихся, количество рабочих место 

соответствует наполняемости классов. Все кабинеты оснащены интерактивными комплексами, 

экранами и видео-проекторами,подключенными к Интернету.Школьная библиотека оборудована 

мебелью для оснащения читального зала и книгохранилища, фонд библиотеки пополняется 

ежегодно учебниками, учебными пособиями, справочными изданиями, энциклопедиями, 

художественной литературой.. Все учителя имеют личные ноутбуки.  Учебная мебель 

соответствует требованию СанПиНа –  столы и стулья ученические регулируются по возрастным 

группам. 

Гимназия имеет собственную столовую, актовый зал, зал хореграфии, медицинский 

кабинет, спортивный зал, спортивную площадку, пришкольный участок. Административно-

хозяйственная деятельность ориентирована на создание условий для формирования ключевых 

компетенций учащихся, оптимизацию выделенных ресурсов, ориентированных на повышение 

эффективности еѐ деятельности. Большое внимание уделяется организации безопасных условий 

обучения. Территория гимназии имеет металлическое ограждение. По внешнему периметру 

здания оборудовано дополнительное освещение, видеонаблюдение, система голосового 

оповещения. Введено дежурство сторожей. Имеется кнопка экстренного вызова полиции. 100% -

я обеспеченность учебниками учеников начальной школы. Процент обеспеченности учебной 

литературой федерального перечня - 100%. Процент учебной литературой регионального 

перечня -100%.  

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования обеспечивают: 

- реализацию индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществление 

самостоятельной познавательной деятельности обучающихся; 

- включение обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

проведение наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного 

оборудования цифрового (электронного) и традиционного измерения, коллекций основных 

математических и естественнонаучных объектов и явлений; 

- художественное творчество с использованием современных инструментов и технологий, 

реализацию художественно-оформительских и издательских проектов; 

- создание материальных объектов, в том числе произведений искусства; 

- развитие личного опыта применения универсальных учебных действий в экологически 

ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и экологической 

культуры; 

- создание и использование информации (в том числе запись и обработка изображений и 

звука, выступления с аудио-, видеосопровождением и графическим сопровождением, общение в 

сети Интернет и др.); 

- получение информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, 

работа в библиотеке и др.); 

- наблюдение, наглядное представление и анализ данных; использование цифровых планов 

и карт, спутниковых изображений; 

- физическое развитие, участие в спортивных соревнованиях и играх; 

- исполнение, сочинение и аранжировку музыкальных произведений с применением 

традиционных инструментов и цифровых технологий; 
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- занятия по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 

также компьютерных технологий; 

- планирование учебной деятельности, фиксирование ее реализации в целом и отдельных 

этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

- обеспечение доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к 

множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и 

аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

- размещение своих материалов и работ в информационной среде организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- выпуск школьных печатных изданий, работы школьного сайта; 

- организацию качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха 

обучающихся и педагогических работников. 

Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами. 

На основе СанПиНов в МБОУ «Гимназия №1- Центр национального образования»оценено 

наличие и размещение помещений для осуществления образовательного процесса, активной 

деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, 

освещѐнность и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон 

для индивидуальных занятий, которые должны обеспечивать возможность безопасной и 

комфортной организации всех видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников 

образовательного процесса - соответствует требованиям ФГОС. 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
Интегративным результатом выполнения требований основной образовательной программы 

образовательной организации является создание и поддержание развивающей образовательной 

среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного 

(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития 

обучающихся. Созданные в МБОУ «Гимназия №1- Центр национального 

образования»реализующей ООП НОО, условия: 

• соответствуют требованиям ФГОС ООО; 

• обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ; 

• учитывают особенности гимназии, ее организационную структуру, запросы участников 

образовательного процесса; 

• предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО раздел основной образовательной программы 

образовательной организации, характеризующий систему условий, содержит: 

- описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, материально-

технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

- сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

- систему оценки условий. 

Система условий реализации ООП базируется на результатах проведенной в ходе разработки 

программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей: 

- анализ имеющихся условий и ресурсов реализации основной образовательной программы 

начального общего образования; 

- установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом 

потребностей всех участников образовательного процесса; 

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

- разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий. 
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