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Пояснительная записка

Актуальность. Школьное образование сегодня представляет собой самый длительный этап формального обучения каждого человека и является одним из решающих факторов, как индивидуального успеха, так и долгосрочного развития всей страны. Ключевой характеристикой образования Российской Федерации становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей.

В соответствии с требованиями к структуре образовательных программ предполагается наличие обязательной части школьной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса. Это значит, что образовательная программа школы должна предполагать как обязательные занятия, так и занятия по выбору учащихся. И в этих занятиях учащиеся должны иметь возможность заниматься проблемами саморазвития, развития социальной активности, формировать коммуникационные умения и навыки. 

Вместе с тем, в российском обществе стал ощущаться недостаток сознательно принимаемых большинством граждан прин​ципов и правил жизни, отсутствует согласие в вопросах корректного и конструктивного социального поведения, выбора жизненных ориентиров. Поэтому разработка программы, направленной на решение вопросов формирования социальной активности обучающихся, умений и навыков конструктивного общения в период выбора ими жизненного пути, является актуальной. Важнейшим элементом, также обуславливающим актуальность разработки и реализации программы, является привлекательность и востребованность рассматриваемых вопросов в подростково-молодёжной среде. 

            Статус программы: Модифицированная, составлена в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по инициативе и личном участии Гильмутдинова А.Х., министра образования и науки Республики Татарстан, доктор физико-математических наук, профессор, член-корреспондент Академии наук Республики Татарстан.


Направленность: Социальная – гуманитарная.


Контингент обучающихся: зачисляются обучающие МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ без конкурса.

Режим занятий: программа «Академия успешного человека» построена с учётом возрастных особенностей и интересов учащихся старших классов и рассчитаны на 1 год обучения. Программа составляет - 180 часов в год. Режим занятий – 5 часов в неделю согласно расписанию занятий. Занятия проводятся по 45 минут с перерывами в 15 минут в соответствии с нормами Сан Пина.              
  Программа ориентирована на детей в возрасте 15–16 лет. Занятия проводятся в группе численностью 15 человек. Состав на период проведения занятий постоянный, 

Цели программы:

Развитие социальной активности старшеклассников, приобретение навыков межличностного общения и качеств, необходимых для успешной деятельности в различных сферах современного общества.

         Задачи программы:

1. Сформировать умения и навыки выделения приоритетов в жизни и учёбе и определения путей их достижения;

2. Развить умения и навыки межличностного взаимодействия и их использования в различных ситуациях;

3. Сформировать умения и навыки эффективного использования времени, тайм-менеджмента;

4. Сформировать умения и навыки публичного выступления;

5. Сформировать умения и навыки проектной деятельности и реализации волонтерского движения.

6. Сформировать умения и навыки принятия решения и воспитать социальную ответственность.

7. Сформировать умения и навыки разрешения конфликтных ситуаций.

Программа соответствует федеральному компоненту государственного образовательного стандарта второго поколения и представляет собой вариант программы организации внеурочной деятельности обучающихся.  
Личностные, метапредметные и предметные результаты 

       Программа «Академия успешного человека» позволяет добиться следующих результатов. 

Личностные: 

· уважительно относиться к иному мнению, готовность и способность вести диалог с другими людьми и достигать в нём взаимопонимания, понимать чувства других людей и сопереживать им; 

· быть компетентным в решении моральных проблем на основе личностного выбора, осознанно относиться к собственным поступкам; 

· овладеть навыками сотрудничества с педагогом и сверстниками; 

Метапредметные: 

· уметь самостоятельно ставить новые задачи на основе развития познавательных мотивов и интересов; 

· уметь планировать, контролировать и оценивать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условием её реализации; 

· уметь определять наиболее эффективные способы достижения результата; 

· уметь организовывать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом, сверстниками, старшими и младшими школьниками: определять цели, распределять функции и роли участников, взаимодействовать и работать в группе; 

· обладать развитыми компетентностями в области использования информационно-коммуникативных технологий. 

Предметных: 
· уметь находить нужную социальную информацию в различных источниках: 

адекватно её воспринимать, применяя основные термины и понятия, преобразовывать в соответствие решаемой задачей, давать оценку взглядам и подходам, событиям и процессам с позицией одобряемых в современном Российском обществе социальных ценностей; 

· знать новые возможности для коммуникации в современном обществе и уметь использовать современные средства связи и коммуникации для поиска и обработки информации; 

· знать отдельные приёмы и технику преодоления конфликтов. 

В процессе освоения программы обучающиеся получат возможность формирования универсальных учебных действий. 

Универсальные учебные действия в программе группируются в четыре основных блока: личностные, регулятивные, познавательные, коммуникативные действия. 

Личностные УВД: 

· действие смыслообразования (интерес, мотивация);  

· формирование личного, эмоционального отношения к себе и окружающему миру; 

· формирование позитивного отношения к себе и окружающему миру; 

В сфере личностных УУД будут сформированы: 

· внутренняя позиция обучающегося; 

· личностная мотивация на любой вид деятельности; 

· ориентация на моральные нормы и их выполнение. 

Познавательные УУД: 

Общеучебные универсальные действия: 

· самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели; 

· поиск и выделение необходимой информации; применение методов информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств; 

· структурирование знаний; 

· выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий. 

Универсальные логические действия: 

· имеют наиболее общий (всеобщий) характер и направлены на установление связей и отношений в любой области знания; 

· способность и умение учащихся производить простые логические действия (анализ, синтез, сравнение, обобщение и др.); 

В сфере развития познавательных УУД ученики научатся: 

· овладеют широким спектром логических действий и операций, включая общий прием решения задач.  

Коммуникативные УУД: 

· планирование сотрудничества с руководителем и сверстниками – определение цели, функций участников, способов взаимодействия; 

· постановка вопросов – инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации; - разрешение конфликтов – выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка альтернативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его реализация; - умения с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации; владение монологической и диалогической формами  речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка; - формирование умения объяснять свой выбор, строить фразы, отвечать на поставленный вопрос, аргументировать; 

· формирование вербальных способов коммуникации (вижу, слышу, слушаю, отвечаю, спрашиваю); 

- формирование умения работать в парах и малых группах;

В сфере коммуникативных УУД ученики смогут: 

· учитывать позицию собеседника (партнера); 

· организовывать и осуществлять сотрудничество и кооперацию с учителем и сверстниками; 

· адекватно передавать информацию; 

· отображать предметное содержание и условия деятельности в речи. 

Регулятивные УУД: 

· целеполагание; 

· планирование; 

· прогнозирование; 

· контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном; 

· коррекция; 

· оценка; 

· волевая саморегуляция, как способность к мобилизации сил и энергии; способность к волевому усилию – к выбору в ситуации мотивационного конфликта и преодолению препятствий. 

         В сфере регулятивных УУД ученики смогут овладеть всеми типами учебных действий, включая способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать её реализацию, в том числе во внутреннем плане, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение. 

         При освоении программы результатом будет являться: 

· осознание чёткой лидерской позиции;  

· владение базовыми знаниями по имиджу лидера и типологии лидерства; 

· усвоение теоретическими знаниями для анализа и решения проблем в коллективе;  

· знание форм работы в коллективе и основ формирования команды;  

· проявление качеств лидера в различных жизненных ситуациях; 

· овладение алгоритмами основных досуговых форм, методикой коллективно– творческой деятельности 
· ценностное отношение к жизни во всех ее проявлениях  

· осуществление публичных выступлений; 

· планирование и организация своего времени; 

· умение работать в команде, принимать правильные решения в сложных жизненных ситуациях, самокритично оценивать свою деятельность и поступки.
 Основные принципы программы:

Системность. Заключается в формировании у обучающихся навыков успешного взаимодействия во всех сферах деятельности (учебной, общественной, социальной) и общения.

Развитие. Включает два взаимосвязанных процесса: развитие социальных способностей обучающихся и личностных качеств, необходимых для успешной деятельности в современном обществе
Аксиологичность. Содержание занятий направленно на формирование у обучающихся общечеловеческих ценностей, ответственности за себя и других, уважения к человеку, государству, обществу, стремления к оказанию помощи слабым и нуждающимся через волонтерское движение.  

Преемственность. Содержание занятий, методов и форм обучения последовательны, логически взаимосвязаны и взаимообусловлены.

Добровольность. Курс предполагает добровольное участие учащихся в программе (участие по желанию, а не принуждению). 

Привлекательность и доступность. Содержание занятий подобрано таким образом, чтобы вызвать познавательную активность обучающихся. Практические задания, упражнения, задания на самостоятельную работу подобраны с учетом возрастных особенностей старшеклассников. 

Особенности содержания и построения программы.

Программа «Академия успешного человека» является программой дополнительного образования детей, построена с учётом возрастных особенностей и интересов учащихся старших классов и рассчитана на 1 год обучения, всего 180 часов в год (5 часа в неделю).  
Программа содержит пять составляющих:

- теоретический курс и практические занятия; основными интерактивными методами и технологиями обучения являются моделирование ситуаций, ролей, мозговой штурм, диалогические ситуации, рефлексия опыта, групповая работа, командное взаимодействие, деловые и ролевые игры;

- достижение личной победы каждого участника программы; основными достижениями является личностный рост, сформированность умений и навыков, на которые направлена программа;

- достижение общей победы - активное волонтёрство, оказание социальной помощи тем, кто в ней нуждается – воспитанникам домов – интернатов, детских социальных приютов, детям с ограниченными возможностями здоровья, ветеранам, одиноким людям и т.д.;

- система открытых занятий,

- проведение профильных смен для участников программы. 
- в работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участвовать их родители (законные представители).

- при разработке проектов, оказание методической помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием информационных и телекоммуникационных технологий

             -рекомендуемый режим занятий детей в организациях дополнительного образования» устанавливается периодичность и продолжительность занятий в зависимости от направленности дополнительной общеобразовательной программы.
Учебно – тематический план дополнительной общеобразовательной

общеразвивающей программы «Академия успешного человека»
	№
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы организации занятий
	Формы аттестации (контроля)

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	
	

	1.
	1. Раздел 
	Введение в программу

	1.1.
	Понятие «успешный человек», «лидер». 
	2,5
	2,5
	-
	Вводная беседа, инструктаж, игры активаторы на знакомство
	Опрос, наблюдение

	1.2
	Личность как субъект общения. Факторы развития личности. Самодиагностика «Лидер ли я?»
	2,5
	1
	1,5
	Беседа, 
ролевая игра
	Диагностика

	
	Всего разделу часов по разделу
	5
	
	
	
	

	2.
	2. Раздел
	Целеполагание

	2.1
	Самооценка и саморазвитие. Целеполагание. Мечты и планы
	2,5
	1
	2,5
	Диагностика, практические упражнения
	Диагностика, практические задания

	2.3
	Эффект призмы и принципы, управляющие человеческой эффективностью
	2,5
	1
	1,5
	Беседа, ролевая игра
	Практическая работа, наблюдение

	
	Всего разделу часов по разделу
	5
	
	
	
	

	
	3. Раздел
	Управление временем

	3.1
	Тайм-менеджмент
	2,5
	1
	1,5
	Информационные блоки, деловая игра
	Опрос, наблюдение

	3.2


	Планирование+ практика
	2,5
	1
	1,5
	Демонстрация и отработка психологических техник
	Практическая работа, наблюдение

	
	Всего разделу часов по разделу
	5
	
	
	
	

	
	4. Раздел
	Установление отношений и разрешение конфликтов

	4.1
	Общение. Формальное и неформальное общение. Принципы эффективного общения
	2,5
	2,5
	-
	Групповые дискуссии
	Разбор ситуаций, практические упражнения для тренировки навыков.

	4.2
	Коммуникативные навыки. Вербальное и невербальное общение. Типы собеседников
	5
	2,5
	2,5
	Работа в парах и мини-группах
	Практикум

	4.3
	Межличностные отношения, коллектив. Конфликт. Основы конфликтологии
	5
	-
	5
	Тренинг
	Проигрывание конфликтных ситуаций. Упражнения по конфликтной компетентности подростка. 

	4.4
	Пути разрешения конфликтных ситуаций. 
	5
	-
	5
	Ролевые игры на отработку стратегий поведения в конфликтной ситуации
	Проигрывание конфликтных ситуаций. Упражнения по конфликтной компетентности подростка. 

	
	Всего разделу часов по разделу
	17,5
	
	
	
	

	
	5. Раздел 
	Публичное выступление

	5.1
	Ораторское мастерство. Виды публичного выступления. Принципы, правила публичного выступления; структура выступления
	2,5
	2,5
	-
	Теоретическое занятие
	Беседа, наблюдение

	5.2
	Правила подготовки выступления
	2,5
	2,5
	-
	Теоретическое занятие
	Беседа, наблюдение

	5.3
	Техника речи. Упражнения для тренировки основных органов речи
	2,5
	-
	2,5
	Практическое занятие
	Упражнения на отработку техники речи

	5.4
	Практические занятия по подготовке и проведению публичного выступления
	2,5
	-
	2,5
	Практическое занятие
	Практикум, закрепление навыков публичного выступления

	
	Всего разделу часов по разделу
	10
	
	
	
	

	
	1. Раздел
	Принятие решений

	6.1
	Решение как выбор альтернативы
	2,5
	1
	1,5
	Тренинг «Принятие решений»
	Проигрывание типовых ситуаций. Упражнения по на принятие решений

	6.2
	Практические занятия 
	2,5
	-
	1,5
	Практические упражнения
	Практические упражнения

	
	Всего разделу часов по разделу
	5
	
	
	
	

	
	2. Раздел
	Этика лидерства

	7.1
	Понятие «эффективно работающая команда»
	2,5
	1,5
	1
	Тренинг
	Опрос, наблюдение

	7.2
	Лидер и команда. Лидерские качества 
	2,5
	-
	2,5
	Тренинг 
	Диагностика,

опрос

	7.3
	Управленческая этика
	2,5
	1,5
	1
	Практикум
	Игры и упражнения на взаимодействие

	7.4
	«Я — концепции» лидера. Основы лидерства
	2,5
	-
	2,5
	Игры на взаимодействие, сплочение. 

	Игры и упражнения на взаимодействие

	
	Всего разделу часов по разделу
	10
	
	
	
	

	
	3. Раздел
	Что такое лидерство?

	8.1
	Аспекты лидерства. Стили лидерства
	5
	2,5
	2,5
	Тренинг «Основы лидерства»
	Беседа, опрос, наблюдение

	8.2
	Базовые стили лидеров. Тенденция развития стилей управления.
	5
	-
	5
	Практические задания и игры на закрепление материала 
	Подготовка своего портфолио.
Индивидуальные консультации в режиме on-lain 

	
	Всего разделу часов по разделу
	10
	
	
	
	

	
	4. Раздел
	Имидж успешного человека

	9.1
	Принципы построения взаимоотношений.
Тренинг «Хочешь быть умным, научись разумно спрашивать, внимательно слушать»
	5
	2,5
	2,5
	Тренинг «Хочешь быть умным, научись разумно спрашивать, внимательно слушать»
	Практические задания и игры на закрепление материала

	9.2
	Деловая игра «Выборы лидера» - два этапа
	2,5
	-
	2,5
	Деловая игра 
	Практикум 

	
	Всего разделу часов по разделу
	7,5
	
	
	
	

	
	5. Раздел
	В центре внимания

	10.1
	Самопрезентация личности
	2,5
	1,5
	1
	Беседа, игры на взаимодействие сплочение команды. 
	Практическая работа в группах

	10.2
	Психологическая игра «Телепат». 
	2,5
	-
	2,5
	Ролевая игра
	Практическая работа в группах

	10.3
	Сближение группы, выявление лидеров
	5
	-
	5
	Игры на взаимодействие сплочение команды
	Практическая работа в мини группах

	10.4
	Деловая игра «Портфолио, или дневник личных достижений»
	2,5
	-
	2,5
	Деловая игра
	Наблюдение

	10.5
	Психологическое тестирование
На выявление усвоенных навыков; общего фона группы
	2,5
	1
	1,5
	Тестирование, игры на сплочение
	Диагностика

	
	Всего разделу часов по разделу
	15
	
	
	
	

	
	6. Раздел
	Умение влиять и вдохновлять

	11.1
	Что такое успех? Технология успеха Определение результата.
	5
	2,5
	2,5
	Беседа
	Опрос, наблюдение

	11.2
	Упражнения на актерское мастерство и ораторское искусство- практическое занятие 1
	5
	2,5
	2,5
	Практикум
	Практические упражнения на закрепление материала

	11.3
	Упражнения на актерское мастерство и ораторское искусство - практическое занятие 2 
	2,5
	-
	2,5
	Практикум
	Практические упражнения на закрепление материала

	11.4
	Обучение навыкам рефлексии и саморегуляции. 
	2,5
	-
	2,5
	Ролевая игра
	Наблюдение

	
	Всего разделу часов по разделу
	15
	
	
	
	

	
	7. Раздел
	Жизненный план успешного человека

	12.1
	Мозговой штурм Как правильно ставить цели. Цель – это исполнение желаний
	5
	2,5
	2,5
	Мозговой штурм
	Опрос, наблюдение

	12.2
	План, его структура. Плюсы и минусы планирования. Составление плана.
	5
	2,5
	2,5
	Практикум
	Практические упражнения на закрепление материала

	12.3
	Психологическая игра «Принятие решений». Формирование коммуникативных навыков. Психологические особенности и эффекты принятия решений.
	2,5
	-
	2,5
	Ролевая игра
	Наблюдение, упражнения на закрепление материала

	12.4
	Искусство получать то, что вам нужно. Путешествие от успеха к успеху.
	2,5
	-
	2,5
	Деловая игра
	Опрос, наблюдение

	
	Всего разделу часов по разделу
	20
	
	
	
	

	
	8. Раздел
	Инструменты работы с командой

	13.1
	Эффективная команда. Инструменты работы в команде

Отработать навыки эффективного межличностного взаимодействия в команде 
	2,5
	1
	1,5
	Игры на взаимодействие сплочение команды
	Практическая работа в мини группах

	13.2
	Как организовать себя. Как организовать других
	2,5
	-
	2,5
	Игры на взаимодействие сплочение команды
	Практическая работа в мини группах

	13.3
	Создай команду лидеров. Сюжетная игра
	2,5
	1
	1,5
	Деловая игра
	Опрос, наблюдение

	13.4
	Не мотивировать, а искать мотивы. Поиск собственных мотивов, стимулов, возможностей
	2,5
	2,5
	-
	Деловая игра
	Опрос, наблюдение

	13.5
	Тренинг «Сотрудничество» Игры и упражнения.
	2,5
	-
	2,5
	Тренинг
	Практические упражнения на закрепление материала

	13.6
	Тренинг «Командообразование» или как создать успешную команду.
	2,5
	-
	2,5
	Тренинг
	Практические упражнения на закрепление материала

	13.7
	Психологическая игра «Потерпевшие кораблекрушение». 
	2,5
	-
	2,5
	Сюжетно-ролевая игра
	Опрос, наблюдение

	13.8
	Тренинг «Мы вместе» Сплочение коллектива, умение договариваться, отстаивать свое мнение.
	2,5
	1
	1,5
	Тренинг
	Практические упражнения на закрепление материала

	
	Всего разделу часов по разделу
	20
	
	
	
	

	
	9. Раздел
	Коллективно творческие дела (КТД)

	14.1
	Отличительные признаки КТД. Три основных типа КТД представление. Малое творческое дело. Большое творческое дело.
	5
	2,5
	2,5
	Практическая работа в мини группах
	Практикум

Разработка проекта


	14.2
	Практика. Шесть стадий КТД:
	10
	2,5
	7,5
	Практическая работа в мини группах
	Практикум

Защита проекта

	
	Всего разделу часов по разделу
	15
	
	
	
	

	
	10. Раздел
	Ведущий за собой

	15.1
	Правила организаторской работы
	2,5
	2,5
	-
	Беседа
	Опрос, наблюдение

	15.2
	Технология «Мозгового штурма»
	2,5
	1
	1,5
	Мозговой штурм
	Опрос, наблюдение

	15.3
	Методика КВН
	2,5
	1
	1,5
	Ролевая игра
	Наблюдение, упражнения на закрепление материала

	15.4
	Творческая встреча с лидерами КВН
	2,5
	-
	2,5
	Мозговой штурм
	Наблюдение

	15.5
	Тренинг «Эффективное лидерство»
	2,5
	-
	2,5
	Тренинг 
	Работа в малых группах

	15.6
	Игра «Лидер-час»
	2,5
	-
	2,5
	Ролевая игра
	Наблюдение

	
	Всего разделу часов по разделу
	15
	
	
	
	

	
	11. Раздел
	Подведение итогов

	16.1
	Итоговое тестирование

Подготовка своего портфолио
	2,5
	1
	1,5
	Тестирование
	Диагностика Индивидуальные консультации в режиме on-lain

	16.2
	Демонстрация портфолио, разъяснения принципа его составления
	2,5
	-
	2,5
	Работа в малых группах
	Подготовка своего портфолио.

	16.3
	Предоставление коллективом совместного проекта на выбранную тему. Подготовка к защите личного проекта
	2,5
	-
	2,5
	Практикум
Работа в малых группах

	Подготовка своего портфолио.

	16.4
	Защита своего проекта
	2,5
	-
	2,5
	Практикум

	Защита своего портфолио.

	
	Всего разделу часов по разделу
	10
	
	
	
	

	
	Итого часов
	180
	
	
	
	


Краткое содержание дополнительной общеобразовательной

общеразвивающей программы «Академия успешного человека»

	№ п/п
	Содержание программы

	1. 
	Введение в программу 
Вводное занятие. Социальный договор участников программы.

Структура курса, методы и технологии реализации данного курса. Выявление ожидания учащихся по данному курсу. Притчи, как философия народной мудрости.

Базовые компетенции современного человека. Понятия «успешный человек», «лидер». Разработка социального договора.

	2. 
	Формула успеха.

Понятие «Лидер», основные качества лидера. Формальный и неформальный лидер. Целостность личности и комплексность свойств лидера. Структура личности лидера. Типы лидеров: лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя.

Практикум «Чемодан лидера». Тест по выявлению лидерских качеств. Работа с результатами теста. 

	3. 
	Самодиагностика «Лидер ли я?»

Разработка рекомендаций по формированию качеств, необходимых успешному человеку. Проведение тестирования участников программы (повторная диагностика проводится в конце в конце учебного года), диагностика личностных качеств учащихся. Анализ и выявление сильных и слабых сторон участников программы. Рекомендации по развитию качеств, необходимых успешному человеку, лидеру: умение управлять собой; осознание цели; умение решать проблемы; наличие творческого подхода; влияние на окружающих; знание правил организаторской работы; организаторские способности; умение работать с группой.

	4. 
	Организаторская техника лидера. 
Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль работы лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности. 
Деловая игра «Выборы», Тест по выявлению организаторских способностей. Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и сплочение

	5. 
	Основные приемы формирования команды.
Основные приемы формирования команды. Уровни развития коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов. Формальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие. Игры на сплочение. Игры и упражнения на командообразование и доверие. Лидерство в детской организации.  

	6. 
	Целеполагание
Самооценка и саморазвитие. Самооценка, определение понятия, проведение теста на определение самооценки. Заниженная и завышенная самооценка. Способы повышения самооценки. Адекватная самооценка. 

	7. 
	Целеполагание. Мечты и планы

Значение цели в жизни человека. Различие мечты и цели. Правила постановки цели. Определение приоритетной области жизни. Составление индивидуальной диаграммы целей.

	8. 
	Понятие установки 

Эффект призмы и принципы, управляющие человеческой эффективностью

Влияние установок на восприятие человеком ситуации. Сущность «эффекта призмы». Знакомство с основным принципом изменения ситуации. Определение принципов, управляющих человеческой эффективностью.

	9. 
	Навык и привычка. Навык проактивной личности

 Влияние привычек на формирование характера человека. Навык, как базовая фундаментальная привычка. Введение понятий реактивной и проактивной личности. Конструкция реактивной и проактивной речи.


	10. 
	Проектная деятельность. 

Введение понятий «проектная деятельность», «социальное проектирование»; «программа», «концепция», «проект».

 Этапы подготовки социального проекта:

-постановка проблемы;

- формулировка цели проекта;

- постановка задач;

- методы и участники проекта;

- ресурсы проекта;

- PR- кампания проекта;

- план реализации;

- ожидаемые результаты реализации проекта.

	11. 
	Практическое занятие по разработке социального проекта

	12. 
	Управление временем 
Тайм-менеджмент

Анкетирование «Эффективно ли вы используете время?». Анализ полученных данных. Ценность времени и денег, сравнение понятий. Важность тайм-менеджмента. Скрытые ресурсы и основные правила тайм-менеджмента: выполнение работы вовремя, выполнение сложной работы и правила экономии времени.

	13. 
	Планирование

 Первый закон Паркинсона. Правила выполнения работы в установленные сроки. Время недоступности. Планирование: основные принципа планирования. Похитители времени. Методика подготовки и проведения встреч 

	14. 
	Практическое занятие по отработке техники планирования

	15. 
	Конфликтная компетентность.
Установление отношений и разрешение конфликтов Общение, формальное и неформальное общение. Принципы эффективного общения.

Общение как многомерное явление. Формальное, неформальное общение. Нормы общения. Эффективное и неэффективное общение, их виды: понимающее общение, рефлексивное общение, принижающее, агрессивное и защитно-агрессивное общение. Установление контакта, активное слушание. Открытые и закрытые вопросы, невербальное сообщение. Тестовая диагностика «Умеете ли вы слушать и воспринимать собеседника?»

	16. 
	: Понятие конфликта, виды конфликта, конфликт и пути их разрешения. Конфликт как столкновение темпераментов, мнений, интересов, позиций, ценностей и т.п. Конфликтный человек. Конфликты со сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления.: Проигрывание конфликтных ситуаций. Упражнения по конфликтной компетентности подростка. 

	17. 
	Портфолио лидера

Понятие термина «портфолио». Содержание, структура документа. Разновидности. Папка достижений. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс.

Практическая деятельность: Игры на взаимодействие, сплочение. Подготовка своего портфолио.
Игровое моделирование действительности

Виды, типы игр и их значение. Методика проведения различных видов игр. Этапы организации игры. Игровые методики. Отработка социальных навыков в игре. Классификация игр: командные игры, игры без разделения на команды, шуточные игры, музыкальные игры, зимние игры. Интеллектуальные игры. Сюжетно-ролевые игры, роль игр в развитие деловых и лидерских качеств у молодежи. 

Практикум «Игры, в которые мы играем».

	18. 
	Психология общения. 

Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. Вербальное и невербальное общение. Овладение способами эффективного общения. Общение в группе. Коммуникативные умения и навыки.
беседа, практическая работа в группах. Игры на взаимодействие сплочение команды. 

	19. 
	Коммуникативные навыки. Вербальное и невербальное общение. Типы собеседников.

Вербальное и невербальное общение. Формальное и неформальное общение. Стратегия эффективной коммуникации. Навыки эффективного общения. Приемы и техники эффективного общения. 

«Трудный собеседник» и «агрессивный собеседник»: разница понятий. Типология «трудных собеседников». Стратегии взаимодействия с представителями различных «проблемных категорий». «Плюсы» и «минусы» поведения разных категорий «трудных собеседников» для окружающих.

	20. 
	 Межличностные отношения, конфликт. Основы конфликтологии.

Личность, группа, коллектив, межличностные отношения в коллективе. Межличностное взаимодействие. Формальный, неформальный коллектив, уровни развития коллектива. Стабильная команда, социальные командные роли. Личность и группа, стадии и стратегии вхождения в группу.

	21. 
	Конфликтные ситуации. Толерантность в общении. Формирование конфликтной компетентности учащихся и способности толерантного поведения. Эмоциональное общение. Диагностика сформированных методов решения конфликтов у участников программы – самотестирование: «Оценка собственного поведения в конфликтной ситуации», «Уровень конфликтности личности» (повторное тестирование проводится после тренингов. Сказки, как пример конфликта и его разрешения. Социально – психологические и межличностные причины конфликтов. Стадии конфликта. 

	22. 
	Виды конфликтов. Временные модели конфликтных реакций. Конфликтные типы личностей. Стили реагирования в конфликтных ситуациях. Тест К.Томаса «Стили разрешения конфликтов». Конструктивный и деструктивный способы выхода из конфликта. 9 способов изменить мнение людей, не вызывая обиды или негодования Дейла Карнеги. Рост личности через конфликт.

	23. 
	Пути разрешения конфликтных ситуаций

Стратегии поведения в конфликтах. Пути выхода их конфликта на основе взаимовыгодных уступок и соглашений. Варианты решения конфликта. Медиатор-посредник в конфликте. Интегрированное занятие «Конфликт и пути его преодоления» Ролевая игра «Сглаживание конфликтов». Отработка умения разрешать конфликтные ситуации.  Тестирование.

	24. 
	Основные идеи методики коллективно- творческой деятельности 

Коллективно-творческое дело. Виды КТД. Стратегия, тактика и технология КТД. Методика организации и проведения КТД: предварительная работа, коллективное планирование, коллективная подготовка дела, проведение дела, коллективное подведение итогов, важнейшее последствие. Формы коллективной рефлексивной деятельности. 

Работа над ролью-заданием, проведение коллективно- творческого дела, разработка своего КТД по стадиям. 

	25. 
	Публичное выступление и техника речи
Ораторское мастерство. Принципы, правила публичного выступления; структура выступления

Формирование понятия стратегии вербального воздействия коммуникатора на аудиторию. Определение публичного выступления. Знакомство с видами публичного выступления. Основные принципы, правила публичного выступления. Знакомство со структурой выступления, правилами подготовки текста выступления.

	26. 
	Правила подготовки к выступлению

 Требования к внешнему виду выступающего. Приёмы установления контакта со слушателем. Виды контакта: зрительный, эмоциональный, вербальный, невербальный, содержательный. Приёмы управления вниманием слушателей. Методы и приёмы преодоления страха и волнения.

	27. 
	Техника речи. Упражнения для тренировки основных органов речи 

Органы речи, речевой аппарат. Упражнения для тренировки основных органов речи.

	28. 
	Практические занятия по подготовке и проведению публичного выступления

	29. 
	Принятие решений Решение как выбор альтернативы.

Природа процесса принятия решений. Интуитивные решения и решения, основанные на суждениях. Рациональные решения. Этапы принятия рационального решения. Условия оптимального решения. Стратегии поведения человека, стоящего перед необходимостью принять важное решение. Основные правила принятия решений. Принятие решения в группе

	30. 
	Практикум

Тренинги по командообразованию, по разработке и принятия решений в группе.

	31. 
	Практикум

Моделирование ситуаций, позволяющих научиться делать выбор с опорой на ценностную шкалу, включающую в себя такие основополагающие общечеловеческие ценности, как «добро», «ответственность», «свобода», «выбор», «гражданственность».

	32. 
	Этика лидерства 
Эффективно работающая команда

Создание командного видения и ориентация команды на достижение цели. Навыки уверенного поведения. Формирование и развитие команды. Постановка целей и планирование работы команды. Контроль достижений и мотивирование на достижения команды. Предоставление обратной связи и оценки команде. Управление решением задач и проблем в команде.

Знакомство с принципами формирования эффективно работающей команды, с основными принципами командной работы. Формирование умения и готовности понимать и принимать общие цели, сотрудничать, воспринимать мнения других, доверять друг другу. Создание команды с высоким уровнем внутригрупповой этики.

Основные принципы командной работы. 

	33. 
	Лидер и команда. Лидерские качества

Целостность личности и комплексность свойств лидера. Структура личности лидера. Особенности психотипа, как предрасположенность к развитию личности. Плоскость психологических и плоскость этических особенностей личности лидера. Общественная ценность лидера – носителя нравственных установок. «Масштаб» лидера, логика и закономерности изменения масштаба. 

Типы, виды лидерства, классификация лидеров.  Модель лидерства. Ключевые лидерские качества, навыки и ступени становления лидеров. Стили лидерства.

	34. 
	Управленческая этика

Нормы, правила, принципы управленческой этики. Группы норм управления (нормы, связанные с процессом принятия решения и нормы, регулирующие процесс общения с подчинёнными и другими руководителями.). Развитие управленческой эффективности.

	35. 
	Проектная деятельность

Социальное проектирование, специфика, основные правила составления проектов, оформление работы. Разработка проекта. Умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект.

Составление социального проекта. Работа в группах. Защита. 

	36. 
	Итоговое занятие

Подведение итогов за год.

Коллективно-творческое дело. Итоговое тестирование, анкетирование


Ожидаемые результаты реализации программы «Академия успешного человека»
Старшеклассники, освоившие данный курс:

Знают:

- основные функции и характеристики лидерства, закономерности формирования лидерских качеств;

- стратегию управления своим внутренним миром;

- диалогические методы коммуникации;

- основные принципы саморазвития личности.

 
Умеют:

- принимать рационально-управленческие решения;

- осознанно выстраивать коммуникативное взаимодействие;

- управлять эмоциональным состоянием;

- разрабатывать и реализовывать социально-значимые проекты.

Владеют:

- техникой речи, техникой публичного выступления;

- приемами бесконфликтного поведения со сверстниками, способами решения конфликтных ситуаций;

- техникой организации и управления временем;

- навыками достижения личной победы каждого участника программы;

- навыками достижения общей победы участников программы;

- навыками развития волонтёрства и вовлечения в эту деятельность ближайшего окружения;
- навыками формирования успешной личности.
Ожидаемый результат: учащиеся, прошедшие данный курс будут уметь мыслить критически, анализировать и оценивать идеи, информацию, суждения, отбирать наиболее продуктивные, делать собственные выводы и заключения. Научатся планировать деятельность: собственную, коллективную; осуществлять выбор целей и механизмов их достижения. Смогут работать в команде, организовывать деловое и эмоциональное взаимодействие, решать коммуникативные проблемы.
· Организационно-педагогические условия реализации программы

На занятиях групп могут использоваться различные методы и приемы обучения. Занятие могут проводиться как с использованием одного метода обучения, так и с помощью комбинирования нескольких методов и приемов. Целесообразность и выбор применения того или иного метода зависит от образовательных задач, которые ставит педагог.

Форма организации процесса обучения индивидуальная и групповой, виды занятий по программе определяются содержанием программы:


Для достижения поставленных за​дач предусматривается отбор основных форм и методов совместной деятельно​сти руководителя и обучающихся с позиций сотрудничества и кооперации, с учетом возрастных особенностей подростка. Поэтому занятия проводятся по типу творческих лабораторий, практикумов с активным использованием таких форм обучения, как:

· тренинг; 

· анализ конкретных ситуаций и решение психологических задач; 

· групповые дискуссии и диспуты; 

· психодиагностические процедуры; 

· практикумы; 

· мини-лекции; 

· психотехнические игры и упражнения; 

· психологические опыты; 

· деловые и ролевые игры; 

· самонаблюдение; 

· проектирование;

· индивидуальная подготовка информации;

· встречи со специалистами.

Для успешной реализации программы «Академия успешного человека» накоплен методический и раздаточный материал, необходимый для успешного освоения программы.

Имеются в наличии видеоматериалы, диски, фонотека, разработки игр, конкурсов, тесты (по диагностике, по профориентации), раздаточный материал для проведения различных занятий по программе. С успехом используются материалы из сети Интернет и методическая литература.

Оборудование

· Учебный класс 

· Канцтовары

· Аудио-видеоаппаратура

· Компьютер, медиапроектор

· Столы, стулья

Методическое обеспечение

· Вспомогательная литература

· Папка с разработками теоретических материалов по темам программы

· Тестовые методики

· Банк интерактивных игр и упражнений

· Разработки тренингов

· Раздаточный материал (рекомендации, памятки, советы)
Формы организации аттестации/ контроля 

Каждую тему программы завершают практические упражнения, игры, тренинги, включающие изученный теоретический материал, но позволяющие   оценить умения применять знания на практических упражнениях и заданиях. 


Чтобы убедиться в прочности полученных знаний и умений, эффективности обучения по программе «Академия успешного человека» проводятся три вида контроля:
1) вводный контроль – в начале года (тест, педагогическое наблюдение практических умений, беседа, тренинг);

2) промежуточный контроль – в середине года (тест, творческая работа, деловая (ролевая игра);

3) итоговый контроль – апрель-май текущего учебного года (коллективно-творческое дело, беседа, проект).

Список использованной литературы:
1. Баталова И.В.Программа тренинга конфликтной компетентности подростка// Классный руководитель-2006-№3.-С.80-92.

2. Возьмитесь за руки, друзья! Материалы программы СПО-ФДО «Игра – дело серьезное»/ Составитель Фришман И.И. - Москва: НПЦ Совета СПО-ФДО, 1996 г.
3. Дереклеева Н.И.Модульный курс учебной и коммуникативной мотивации учащихся. - М.: ВАКО,2008.-112 с. 

4. И мастерство, и вдохновенье. / Сост. Р. Ж. Харисова – Набережные Челны, Городской центр детского творчества, 2004 г. -112 с. (Опыт педагогического творчества).

5. Комплекс учебно-демонстрационных игр образовательного проекта «Достижении» для педагогов и детей. – М.: ГОУ ЦРСДОД, 2004 г.
6. Мастер общения / С. Касаткин - Санкт-Петербург, 2001 г.
7. Молодежные общественные объединения ЧР. Информационный вестник «Молодежь Чувашии». Выпуск 1. – Чебоксары, 2002 г. 
8. Мы – будущее России! – Омск, 1999 г.
9. Научно-методический журнал «Классный руководитель» №2/2001, №2/2002, №1/2003, №3-№4/ 2006 г.
10. Пескова М.Е.«Школа жизни».Программа занятий с классом.// Классный руководитель-2007-№3.-С.93-113.

11. Программа «Лидер»/ Отв. за выпуск Кочергин В.Н. - Москва: НПЦ Совета 

    СПО-ФДО, 1992 г.
12. Психологический тренинг с подростками/ Л.Ф.Анн. - СПб, 2003 г.
13. Психология общения: Тесты, упражнения, игры. / Сост. О.Г. Кирилловой. - Йошкар-Ола: Изд-во МИО, 1996 г.
14. Рожков М.И., Волохов А.В. Детские организации: возможности выбора/ Методическое пособие для организаторов детского движения. - Москва, НПЦ Совета СПО-ФДО, 1996 г.
15. Торосян С.С. Цикл классных часов «Новый домострой». Праздники, торжества, вечеринки: как их организовать//Классный руководитель-2005-№3.-С.85-96

16.Филиппова Г.Г.Как обучать искусству общения//Классный руководитель-2003-№1.-С.100-116.

17.Юдина Н.А. «Навстречу». Программа воспитания коммуникативной культуры обучающихся//Классный руководитель-2007-№3.-С.39-71.

18. «Я и мы». Программа в помощь организаторам и лидерам детских организаций и объединений, педагогам и родителям/ Отв. за выпуск Кочергин В.Н. - Москва: НПЦ Совета СПО-ФДО, 1992 г.
Литература для учащихся

1. Азовкина А.Н., Пособие для учащихся “Общение” Иркутск. 2002

2. Алиева М.А., Гришанович Т.В. и др. Я сам строю свою жизнь. /Под ред. Е.Г. Трошихиной. _СПб., 2001.

3. Андреев В.И. Деловая риторика. – М.: Народное образование, 1995. – 208 с.

4. Грецев А.Г. Тренинг общения для подростков. –СПб.: Питер,2005 – 160 с.: ил.

5. Гришина Н.В. Давайте договоримся: Практическое пособие для тех, кому приходится разрешать конфликты. – СПб.: “Сова”, 1993.

6. Жариков Е.И., Крушельницкий Е.Н. «Для тебя и о тебе», издательство «Просвещение», Москва, 1991 г. 

7. Инструкция для учащихся по составлению документов и сбору материалов для портфолио// Практика административной работы. -2005, №5. - с.16-20. 
8. Макартычева Г.И. Тренинг для подростков: Профилактика асоциального поведения. – СПб.: Речь, 2007.

9. Микляева А.В. «Я-подросток». Программа уроков психологии. – СПб.: Речь, 2006.

10. Панфилова, А.П. Теория и практика общения: учебное пособие для студентов средних учебных заведений \ А.П. Панфилова. – М.: Академия, 2007. – 288 с.  

11. Программа «Полезные навыки» – Рабочая тетрадь для 6 класса – Москва, 2001.

12. Прутченков А.С. Наедине с собой. Психологические тесты и психотехнические упражнения для подростков и старшеклассников. - М., 1996.

13. Психология, учебное пособие-10 класс //Под ред. И.В. Дубровиной- Москва-Воронеж, 2004.

14. Самоукин А.И., Самоукина Н.В. «Выбор профессии: путь к успеху», издательство ООО «Феникс», Дубна, 2000 г.

15. Тесты по профориентации для учащихся / сост. А.А.Аркадьев. – Минск: Соврем. шк., 2008

16. Трохишина Е.Г. Тренинг развития жизненных целей. – СПб.: Речь, 2006.

17. Шевченко М.Ф. Как стать успешным? Программа занятий для старшеклассников. – СПб.: Речь, 2007. – 208 с.

18. Энкельман Н.Б. Начни с себя. Советы 13-16-летним: Пер. с нем.– М.: Культура и спорт, ЮНИТИ;1996.-213с.
Электронные образовательные ресурсы:

1. Интернет-ресурсы для дополнительного образования

2. Российский общеобразовательный портал

3. Раздел «Дополнительное образование для детей»

4. Нормативная база

5. http://zakon.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=12763&p..

6. Образовательный информационный портал ХМАО-Югры

7. Раздел «Внешкольное (дополнительное) образование и воспитание»

8. http://www.eduhmao.ru/info/1/3819/

9. Сайт «Завуч-ИНФО»

10. Раздел методических материалов для дополнительного образования детей

11. http://www.zavuch.info/dop_obraz/index.html

12. Персональные сайты педагогов дополнительного образования (Чувашская республика)

13. http://www.ddtu.21416s29.edusite.ru/p32aa1.html

14. Институт дистанционного образования Томского гос.университета

15. Дополнительное образование детей

16. http://ido.tsu.ru/education/edu4/

17. Тренинг развития коммуникативных и лидерских качеств подростков "Я – лидер"

18. http://urok.1sept.ru/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D0%B8/663850/

19. Открытый урок

20. https://urok.1sept.ru/

Календарный график 
дополнительной общеобразовательной

общеразвивающей программы «Академия успешного человека»
	№ п/п
	Месяц
	Число
	Время

проведения

занятия
	Форма

занятия
	Количество

часов
	Тема

занятия
	Место

проведения
	Форма

контроля

	1. 
	сентябрь
	
	
	Вводная беседа, игры активаторы
	2,5
	Понятие «успешный человек», «лидер».
	214 каб.
	Опрос, наблюдение

	2. 
	
	
	
	Беседа, ролевая игра
	2,5
	Личность как субъект общения. Факторы развития личности. Самодиагностика «Лидер ли я?»
	214 каб.
	Диагностика

	3. 
	
	
	
	Диагностика, практические упражнения
	2,5
	Самооценка и саморазвитие. Целеполагание. Мечты и планы
	214 каб
	Диагностика, практические задания

	4. 
	
	
	
	Беседа, ролевая игра
	2,5
	Эффект призмы и принципы, управляющие человеческой эффективностью
	214 каб
	Практическая работа, наблюдение

	5. 
	
	
	
	Информационные блоки, деловая игра
	2,5
	Тайм-менеджмент
	214 каб
	Опрос, наблюдение

	6. 
	
	
	
	Демонстрация и отработка психологических техник
	2,5
	Планирование+ практика
	214 каб
	Практическая работа, наблюдение

	7. 
	
	
	
	Групповые дискуссии
	2,5
	Общение. Формальное и неформальное общение. Принципы эффективного общения
	214 каб
	Разбор ситуаций, практические упражнения для тренировки навыков.

	8. 
	
	
	
	Работа в парах и мини-группах
	5
	Коммуникативные навыки. Вербальное и невербальное общение. Типы собеседников
	214 каб
	Практикум

	9. 
	
	
	
	Тренинг
	5
	Межличностные отношения, коллектив. Конфликт. Основы конфликтологии
	214 каб
	Проигрывание конфликтных ситуаций. Упражнения по конфликтной компетентности подростка. 

	10. 
	
	
	
	Ролевые игры на отработку стратегий поведения в конфликтной ситуации
	5
	Пути разрешения конфликтных ситуаций. 
	214 каб
	Проигрывание конфликтных ситуаций. Упражнения по конфликтной компетентности подростка. 

	11. 
	
	
	
	Теоретическое занятие
	2,5
	Ораторское мастерство. Виды публичного выступления. Принципы, правила публичного выступления; структура выступления
	214 каб
	Беседа, наблюдение

	12. 
	
	
	
	Теоретическое занятие
	2,5
	Правила подготовки выступления
	214 каб
	Беседа, наблюдение

	13. 
	
	
	
	Практическое занятие
	2,5
	Техника речи. Упражнения для тренировки основных органов речи
	214 каб
	Упражнения на отработку техники речи

	14. 
	
	
	
	Практическое занятие
	2,5
	Практические занятия по подготовке и проведению публичного выступления
	214 каб
	Практикум, закрепление навыков публичного выступления

	15. 
	
	
	
	Тренинг «Принятие решений»
	2,5
	Решение как выбор альтернативы
	214 каб
	Проигрывание типовых ситуаций. Упражнения по на принятие решений

	16. 
	
	
	
	Практические упражнения
	2,5
	Практические занятия 
	214 каб
	Практические упражнения

	17. 
	
	
	
	Тренинг
	2,5
	Понятие «эффективно работающая команда»
	214 каб
	Опрос, наблюдение

	18. 
	
	
	
	Тренинг 
	2,5
	Лидер и команда. Лидерские качества 
	214 каб
	Диагностика,

опрос

	19. 
	
	
	
	Практикум
	2,5
	Управленческая этика
	214 каб
	Игры и упражнения на взаимодействие

	20. 
	
	
	
	Игры на взаимодействие, сплочение. 
	2,5
	«Я — концепции» лидера. Основы лидерства
	214 каб
	Игры и упражнения на взаимодействие

	21. 
	
	
	
	Тренинг «Основы лидерства»
	5
	Аспекты лидерства. Стили лидерства
	214 каб
	Беседа, опрос, наблюдение

	22. 
	
	
	
	Практические задания и игры на закрепление материала 
	5
	Базовые стили лидеров. Тенденция развития стилей управления.
	214 каб
	Подготовка своего портфолио.

Индивидуальные консультации в режиме on-lain

	23. 
	
	
	
	Тренинг «Хочешь быть умным, научись разумно спрашивать, внимательно слушать»
	5
	Принципы построения взаимоотношений.

Тренинг «Хочешь быть умным, научись разумно спрашивать, внимательно слушать»
	214 каб
	Практические задания и игры на закрепление материала

	24. 
	
	
	
	Деловая игра 
	2,5
	Деловая игра «Выборы лидера» - два этапа
	214 каб
	Практикум 

	25. 
	
	
	
	Беседа, игры на взаимодействие сплочение команды. 
	2,5
	Самопрезентация личности
	214 каб
	Практическая работа в группах

	26. 
	
	
	
	Ролевая игра
	2,5
	Психологическая игра «Телепат». 
	214 каб
	Практическая работа в группах

	27. 
	
	
	
	Игры на взаимодействие сплочение команды
	5
	Сближение группы, выявление лидеров
	214 каб
	Практическая работа в мини группах

	28. 
	
	
	
	Деловая игра
	2,5
	Деловая игра «Портфолио, или дневник личных достижений»
	214 каб
	Наблюдение

	29. 
	
	
	
	Тестирование, игры на сплочение
	2,5
	Психологическое тестирование

На выявление усвоенных навыков; общего фона группы
	214 каб
	Диагностика

	30. 
	
	
	
	Беседа
	5
	Что такое успех? Технология успеха Определение результата.
	214 каб
	Опрос, наблюдение

	31. 
	
	
	
	Практикум
	5
	Упражнения на актерское мастерство и ораторское искусство- практическое занятие 1
	214 каб
	Практические упражнения на закрепление материала

	32. 
	
	
	
	Практикум
	2,5
	Упражнения на актерское мастерство и ораторское искусство - практическое занятие 2 
	214 каб
	Практические упражнения на закрепление материала

	33. 
	
	
	
	Ролевая игра
	2,5
	Обучение навыкам рефлексии и саморегуляции. 
	214 каб
	Наблюдение

	34. 
	
	
	
	Мозговой штурм
	5
	Мозговой штурм. Как правильно ставить цели. Цель – это исполнение желаний
	214 каб
	Опрос, наблюдение

	35. 
	
	
	
	Практикум
	5
	План, его структура. Плюсы и минусы планирования. Составление плана.
	214 каб
	Практические упражнения на закрепление материала

	36. 
	
	
	
	Ролевая игра
	2,5
	Психологическая игра «Принятие решений». Формирование коммуникативных навыков. Психологические особенности и эффекты принятия решений.
	214 каб
	Наблюдение, упражнения на закрепление материала

	37. 
	
	
	
	Деловая игра
	2,5
	Искусство получать то, что вам нужно. Путешествие от успеха к успеху.
	214 каб
	Опрос, наблюдение

	38. 
	
	
	
	Игры на взаимодействие сплочение команды
	2,5
	Эффективная команда. Инструменты работы в команде

Отработать навыки эффективного межличностного взаимодействия в команде 
	214 каб
	Практическая работа в мини группах

	39. 
	
	
	
	Игры на взаимодействие сплочение команды
	2,5
	Как организовать себя. Как организовать других
	214 каб
	Практическая работа в мини группах

	40. 
	
	
	
	Деловая игра
	2,5
	Создай команду лидеров. Сюжетная игра
	214 каб
	Опрос, наблюдение

	41. 
	
	
	
	Деловая игра
	2,5
	Не мотивировать, а искать мотивы. Поиск собственных мотивов, стимулов, возможностей
	214 каб
	Опрос, наблюдение

	42. 
	
	
	
	Тренинг
	2,5
	Тренинг «Сотрудничество» Игры и упражнения.
	214 каб
	Практические упражнения на закрепление материала

	43. 
	
	
	
	Тренинг
	2,5
	Тренинг «Командообразование» или как создать успешную команду.
	214 каб
	Практические упражнения на закрепление материала

	44. 
	
	
	
	Сюжетно-ролевая игра
	2,5
	Психологическая игра «Потерпевшие кораблекрушение». 
	214 каб
	Опрос, наблюдение

	45. 
	
	
	
	Тренинг
	2,5
	Тренинг «Мы вместе» Сплочение коллектива, умение договариваться, отстаивать свое мнение.
	214 каб
	Практические упражнения на закрепление материала

	46. 
	
	
	
	Практическая работа в мини группах
	5
	Отличительные признаки КТД. Три основных типа КТД представление. Малое творческое дело. Большое творческое дело.
	214 каб
	Практикум

Разработка проекта

	47. 
	
	
	
	Практическая работа в мини группах
	10
	Практика. Шесть стадий КТД:
	214 каб
	Практикум

Защита проекта

	48. 
	
	
	
	Беседа
	2,5
	Правила организаторской работы
	214 каб
	Опрос, наблюдение

	49. 
	
	
	
	Мозговой штурм
	2,5
	Технология «Мозгового штурма»
	214 каб
	Опрос, наблюдение

	50. 
	
	
	
	Ролевая игра
	2,5
	Методика КВН
	214 каб
	Наблюдение, упражнения на закрепление материала

	51. 
	
	
	
	Мозговой штурм
	2,5
	Творческая встреча с лидерами КВН
	214 каб
	Наблюдение

	52. 
	
	
	
	Тренинг 
	2,5
	Тренинг «Эффективное лидерство»
	214 каб
	Работа в малых группах

	53. 
	
	
	
	Ролевая игра
	2,5
	Игра «Лидер-час»
	214 каб
	Наблюдение

	54. 
	
	
	
	Тестирование
	2,5
	Итоговое тестирование
Подготовка своего портфолио
	214 каб
	Диагностика
Индивидуальные консультации в режиме on-lain

	55. 
	
	
	
	Работа в малых группах
	2,5
	Демонстрация портфолио, разъяснения принципа его составления
	214 каб
	Подготовка своего портфолио.

	56. 
	
	
	
	Практикум

Работа в малых группах
	2,5
	Предоставление коллективом совместного проекта на выбранную тему. Подготовка к защите личного проекта
	214 каб
	Подготовка своего портфолио..

	57. 
	
	
	
	Практикум
	2,5
	Защита своего проекта
	214 каб
	Защита своего портфолио.












