Информационная карта дополнительной образовательной 
общеразвивающей программы 
«Академия успешного человека»

	№ п/п
	Учреждение
	МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ

	1. 
	Полное название программы
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Академия успешного человека»

	2. 
	Направленность программы
	Социальная - гуманитарная

	3. 
	Сведения о программе:

	4. 
	Статус программы
	Модифицированная, составлена в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по инициативе и личном участии Гильмутдинова А.Х., министра образования и науки Республики Татарстан, доктор физико-математических наук, профессор, член-корреспондент Академии наук Республики Татарстан. 

	5. 
	Срок реализации
	1 год обучения

	6. 
	Контингент обучающихся
	Зачисляются обучающие МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ без конкурса.

	7. 
	Возраст обучающихся
	15-17 лет

	8. 
	Режим занятий: 
	Занятия построены с учётом возрастных особенностей и интересов учащихся старших классов и рассчитана на 1 год обучения, всего 180 часов в год (5 часа в неделю).  

	9. 
	Форма организации процесса обучения
	общеобразовательные общеразвивающие занятия организуются в учебных группах 

	10. 
	Цель программы
	Развитие социальной активности старшеклассников, приобретение навыков межличностного общения и качеств, необходимых для успешной деятельности в различных сферах современного общества.

	11. 
	Задачи программы
	1. Сформировать умения и навыки выделения приоритетов в жизни и учёбе и определения путей их достижения;
2. Развить умения и навыки межличностного взаимодействия и их использования в различных ситуациях;
3. Сформировать умения и навыки эффективного использования времени, тайм-менеджмента;
4. Сформировать умения и навыки публичного выступления;
5. Сформировать умения и навыки проектной деятельности и реализации волонтерского движения.
6. Сформировать умения и навыки принятия решения и воспитать социальную ответственность.
Сформировать умения и навыки разрешения конфликтных ситуаций

	12. 
	Краткое содержание программы
	Программа дает ребятам знания и умения, необходимые для достижения контактности, решение конфликтов и проблемных ситуаций. Обучение по данной программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов, проводятся обсуждения и дискуссии на волнующие и интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техника ведения разговора, спора, умение упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. Ребенок получает поддержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, иметь практику общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации.

	13. 
	Формы и методы образовательной деятельности
	Программа содержит пять составляющих:
- теоретический курс и практические занятия; основными интерактивными методами и технологиями обучения являются моделирование ситуаций, ролей, мозговой штурм, диалогические ситуации, рефлексия опыта, групповая работа, командное взаимодействие, деловые и ролевые игры;
- достижение личной победы каждого участника программы; основными достижениями является личностный рост, сформированность умений и навыков, на которые направлена программа;
- достижение общей победы - активное волонтёрство, оказание социальной помощи тем, кто в ней нуждается – воспитанникам домов – интернатов, детских социальных приютов, детям с ограниченными возможностями здоровья, ветеранам, одиноким людям и т.д.;
- система открытых занятий,
- проведение профильных смен для участников программы в рамках пришкольного лагеря «Десятая планета» 

	14. 
	Формы мониторинга результативности
	Чтобы убедиться в прочности полученных знаний и умений, эффективности обучения по программе «Академия успешного человека» проводятся три вида контроля:
1. вводный контроль – в начале года (тест, педагогическое наблюдение практических умений, беседа, тренинг);
1. промежуточный контроль – в середине года (тест, творческая работа, деловая (ролевая игра);
1. итоговый контроль – апрель-май текущего учебного года (коллективно-творческое дело, беседа, проект).

	15. 
	Результативность реализации программы
	Старшеклассники, освоившие данный курс:
      Знают:
- основные функции и характеристики лидерства, закономерности формирования лидерских качеств;
- стратегию управления своим внутренним миром;
- диалогические методы коммуникации;
- основные принципы саморазвития личности.
 Умеют:
- принимать рационально-управленческие решения;
- осознанно выстраивать коммуникативное взаимодейтвие;
- управлять эмоциональным состоянием;
- разрабатывать и реализовывать социально-значимые проекты.
       Владеют:
- техникой речи, техникой публичного выступления;
- приемами бесконфликтного поведения со сверстниками, способами решения конфликтных ситуаций;
- техникой организации и управления временем;
- навыками достижения личной победы каждого участника программы;
- навыками достижения общей победы участников программы;
- навыками развития волонтёрства и вовлечения в эту деятельность ближайшего окружения;
- навыками формирования успешной личности.






