
О гранте  

«Поддержка профессионального роста учителей 

общеобразовательных организаций  

Республики Татарстан» 

 по номинациям «Старший учитель», «Учитель-мастер»,  

«Учитель-наставник», «Учитель-эксперт» 

Р.И.Шаяхметова, начальник отдела   

дополнительного 

профессионального образования 

МОиН РТ 

1 



     Электронная площадка на сайте ИРО РТ grantrt.ru (подача 

материалов, согласовав с руководителем ОО) 

 «Учитель-эксперт» (100) - 10 000 рублей 

 «Учитель- наставник» (250) - 8 000 рублей 

 «Учитель- мастер» (155) - 5 000 рублей  

 «Старший учитель» (100) - 4 000 рублей 

Номинации гранта: 
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Грант предназначен для учителей по следующим предметам: 

русский язык, татарский язык, литература, родной язык, 

чувашский язык, удмуртский язык,  марийский язык, английский 

язык, немецкий язык, французский язык, математика, 

информатика, химия, физика, биология, география, история, 

обществознание, физическая культура, технология, ИЗО (МХК), 

музыка, ОБЖ; а также учителя начальных классов. 

 в номинации «Учитель-эксперт», «Учитель- наставник» - принимают 

участие учителя имеющие высшую  квалификационную категорию 

 

 в номинации «Учитель- мастер», «Старший учитель» - принимают 

участие учителя имеющие первую  квалификационную категорию 



Перечень документов, прилагаемых к заявке: 

Согласие на обработку персональных данных 

Информационная карта 

Описание проекта  

Содержит: 
Сведения о соискателе гранта. 

Подтверждение руководителя ОО, что соискатель гранта реализует основные образовательные 

программы общего образования на постоянной основе; 
на момент подачи заявки на конкурсный отбор имеет стаж работы в образовательной организации 

более трех лет; 
не является совместителем, в том числе руководящим работником (не занимает должность 

учителя-предметника, совмещая ее с должностью заместителя руководителя образовательной 

организации либо не занимает должность руководителя и заместителя руководителя образовательной 

организации, совмещая ее с должностью учителя-предметника); 
не является победителем гранта «Поддержка профессионального роста учителей 

общеобразовательных организаций Республики Татарстан предыдущего года». 
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1. Наличие высшей квалификационных категорий - выписка из приказа (прикладывается) 

2. Наличие обучающихся-победителей муниципального этапа республиканских и/или победителей или 

призеров всероссийских олимпиад в течение последних 3 лет (не менее одного обучающегося, являющегося 

победителем или призером 2 года подряд; либо не менее двух победителей или призеров – за один год) –        

2-3 диплома обучающихся, 1-2 дипломов учителей о наличии обучающихся-победителей 

(прикладываются) 

3. Наличие документов о становлении учителем-победителем или призёром муниципального или 

республиканского этапов конкурсов профессионального мастерства в течение последних 3 лет – документы 

(прикладываются) 

4. Информация об инновационном педагогическом опыте учителя на уровне Республики Татарстан или 

Российской Федерации (конференции, методобъединения, круглые столы, проблемные группы, сетевые 

сообщества и др.) в течение последних 3 лет – рецензии на инновационный продукт (методические 

рекомендации, программы, КИМы, учебные пособия и т.д.) (прикладываются) 

5. Информация о наличии опыта работы в педагогических проектах муниципального или 

республиканского уровней в течение последних 3 лет 

6. Информация о наличии опыта работы руководителем РМО в течение последних 3 лет – документы 

о работе руководителем РМО (прикладываются) 

7. Информация об отсутствии обучающихся, с неудовлетворительными результатами по итогам ЕГЭ и 

не получивших аттестат об основном общем образовании по итогам ОГЭ (по причине неуспеваемости по 

обозначенному предмету), имеющих неудовлетворительные результаты по итогам всероссийских 

проверочных работ за последние три года – справка работодателя, согласованная с учредителем, 

(прикладывается)     
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«Учитель-мастер»: 
 

 Описание проекта, направленного на 

повышение профессионального роста 

молодых учителей (от года до пяти 

лет) в муниципальном районе, исходя 

из профессиональных затруднений у 

педагогов (в преподаваемой области) в 

соответствии с профессиональным 

стандартом, с обязательным 

отражением критериев эффективности 

полученного результата 
 

«Старший учитель»: 
 

 Проект должен быть направлен на 

организацию сетевого сообщества 

учителей по актуальной теме 

предмета в муниципальном районе, 

предполагающее взаимодействие 

субъектов (педагогов) в процессе 

решения конкретных 

профессиональных задач, в котором 

необходимо отразить критерии 

эффективности полученного 

результата 
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«Учитель-наставник»: 

 Проект научно обоснованной 

наставнической деятельности, в который 

входит развернутый план работы по 

развитию профессиональных компетенций 

и устранению профессиональных 

дефицитов учителей  муниципального 

района, исходя из требований 

профессионального стандарта педагога 

(фокус на эффективное преподавание 

предметной области), в котором 

необходимо отразить критерии 

эффективности предполагаемого 

результата, программные, методические и 

дидактические материалы для 

осуществления системной наставнической 

деятельности соискателя гранта  

«Учитель-эксперт»: 

 Проект включает в себя разработку 

программы обучения педагогических 

работников экспертной деятельности по 

одному из направлений (в области 

аттестации педагогических работников, 

государственной итоговой аттестации 

обучающихся, оценивания результатов 

предметных олимпиад, оценивания 

результатов профессиональных конкурсов, 

экспертных комиссий, инновационных 

продуктов и т.д.). Программа должна 

включать в себя все разделы: 

пояснительная записка, тематическое 

планирование, содержание программы, 

список литературы, приложение 

(разработанные занятия, презентации, 

диагностические материалы и т.д..)  
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с 9 по 13 сентября 2019 года прием и регистрация заявок на участие в 

конкурсном отборе 

с 13 сентября по 22 сентября 2019 года организовать рассмотрение 

заявок 

до 27 сентября 2019 года включительно утверждение конкурсной 

комиссией перечня соискателей гранта в соответствии с количеством 

набранных баллов  

25-27 сентября 2019 года рассылка уведомлений об отказе соискателю 

гранта  

с 3 октября - 8 октября 2019 года – подача и рассмотрение апелляции 

на решение конкурсной комиссии 

до 14 октября 2019 года утверждение перечня победителей конкурсного 

отбора на соискание гранта приказом Министерства образования и науки 

Республики Татарстан 
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Ответственность за целевое и эффективное использование гранта возлагается на 

Грантополучателя. 

 

Отчёт грантополучателя должен содержать: 

 
• выполнение плана мероприятий (или «дорожную карту») с указанием значений показателей 

результативности работы грантополучателя 
 

• методические материалы, разработанные в ходе реализации проекта грантополучателя 

(прикрепляются к отчету) 
 

• выполнение плана по профессиональному росту молодых учителей, исходя из 

профессиональных затруднений педагогов в преподаваемой области в соответствии с 

профессиональным стандартом 
 

• выполнение плана наставнической деятельности по развитию профессиональных компетенций 

и устранению профессионального дефицита учителей, исходя из требований 

профессионального стандарта педагога 
 

• выполнение программы обучения педагогических работников экспертной деятельности 
 

• результаты эффективности реализации проекта грантополучателя  


