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MOJIOXKEHUE
06 oTpsiie NPOPUIAKTHKH npaBoHAPYMICHHI CPEIH HeCOBEPIIEHHOIETHHX (OIIIIH)
8 MBOY «lllanmuuckas cpeasis o6meodpasoBarejbHas MK0JIA
BbICOKOT0OpCKOTro MyHHIHNIAJILHOIO PaiioHa Pecny6umkn Tataperam»

1. OOGumue MOJIOKEHHS -

1.1.0Tpsia  npoduIakTHKH NpaBoOHapyIIeHHH HECOBEPUICHHOIETHHX (nanee OIIIH) co3naéres g
YCHIIEHHS! OXPaHbl OBILECTBEHHOrO MOPs/IKa B LIKOIE.

1.2.Co3natue oTpsia 06CYKAACTCA C Ne/IaroruyeCkKiM COCTABOM LIKOJIBI, YHAIAMCA.

1.3.OTIITH co3paeTcs U yTBEPHKAAETCS AUPEKTOPOM LIKOJIBI.

14.B cpoeii nmestenpHoctd  OINNMH  pykoBOACTBYETCS — HACTOALIMM MONOYKEHHEM,  YTBEPIKIACHHBIM
JIMPEKTOPOM  IIKOJIbI, MPABOBBIMH JIOKYMEHTAMH MOuH PT u P®, uHBIMM HOPMAaTHBHBIMH
JIOKYMEHTaMH 110 IaHHOMY HArpap/icHUIO AEATEeIbHOCTH.

1.5.TIpe/tycMaTpiBaeTCsi yuacTHe WICHOB OTpAia BO BHYTPHUIKONBHBIX, paiiOHHBIX, COPEBHOBAHMAX,
KOHKYpCax, ceMHHapax, yu€6ax u npouue.

1.6.PaGota OINMH HanpaBieHa Ha oecrieueHHe COXPAHHOCTH JKH3HM H  3/I0pOBbA ydatmxes,
npoHIAKTHKY NPABOHAPYLICHHH, dopmupoBaHue OGLIECTBEHHbIX HOPM KyJbTYpbl MOBEIACHHA H
BHEIIHEro BHAA, COOMIOAEHHE CAHNTAPHO-THTHeHHYECKUX HOPM.

2. OcHOBHBIE IEJIH H 32/1a4H

2.1.Vkpernende OOLIECTBEHHOro TOpsAKa B LIKOIC, Gopsba C MpaBOHapylleHHsMH, paGoTa TO
BOCITMTAHHIO YYaLIHXCsl B IyXe YBaXKCHHS 3aKOHOB P®.

2.2.TIOBbILIEHHE POJH MATPHOTHUECKOro BOCIMTAHHMS yYAUIMXCA MIKOJbI B TAKMX €€ HarpapIeHUsX, Kak
POdHIAKTHKA IPABOHAPYLICHHIA.

2.3.TIponaranza npaBOBbIX 3HAHHMI CPEIM HECOBEPUICHHOJIETHHX.

2.4.TTpoBe/ieHHe MEPOTIPUSTHIA, HANPaBICHHBIX Ha NpoQMIaKkTUKy M MpeceyeHne paBoOHApPYLIEHHH cpeau
ydatmxces.

2.5 TloBbIIGHHE KauecTBa NPaBOBOW M (JM3MYECKOH MOArOTOBKH HICHOB OI1ITH, ocylEeCTBISIOMNX
JEXKyPCTBO 110 0XpaHe 0BLUECTBEHHOTO MOPSAKA LIKOJIBI.

2.6.0pranm3auys ¥ BOBJIEYEHHE yHalMXCs B OPraHU30BAHHbIC (hopmsl 1ocyra.

3. Opranu3auus ¥ CTPyKTYpa

3.1.TIpuem B wienst OTITH 1 nckmoueHne U3 0Tpsaa:

3.1.1. Tipuem B unenst OINITH ocywecTsisercs Ha JI06POBOJIBHBIX HauaIax W3 YMCiIa y4aluxces KoL,
B BO3pacTe He miame 14 jer, CIOCOBHBIX MO CBOMM MOPAJIbHO-JIEIOBBIM Ka4eCTBaM W COCTOAHHIO
3/10pOBbs BBIMOJIHATE MOCTAHOBJICHHBIE TIEPEL OIIIMH 3azaun. B McKmoYMTEIBbHBIX Cly4asx Mo
JKeJTAHHIO CAMOTO YHAIIEerocs 0MycKaeTcs MPHeM y4alnuxes MiIajie 14 ner.

3.1.2. Tipuewm B OIIH npousBoiuTLCA HA OCHOBAHHH JIMYHOrO 3asBJeHUs 00yUaromerocs.




1.1.1. Не могут быть приняты в ОППН учащиеся, состоящие на внутришкольном учёте в органах милиции в связи с совершёнными нарушениями общественного  порядка или преступлением, состоящими на учёте у нарколога.
1.2. Структура отряда.
1.2.1. Непосредственное управление отрядом возлагается на командира отряда. 
1.2.2. Курируют ОППН заместитель директора по воспитательной работе.
1.3. В  отряде вводится документация – положение отряда, план работы на текуший учебный год, утвержденный директором школы.
1.4. Символика ОППН.
1.4.1. Символика приниматся отрядом ОППН.
1.4.2. Элементом символики ОППН является бейджик с эмблемой отряда. 
2. Порядок организации работы
2.1. Избирается командир отряда, утвержденный куратором отряда.
2.2. В состав ОППН входят:

-  зам. директора по ВР – куратор отряда;
-  командир отряда;
-  заместитель командира отряда;
-  члены отряда.

2.3. Заседание отряда созывается куратором отряда 4 раза в год.

2.4. Отряд уполномочен принимать решения при участии в заседании не менее половины его членов. Решение оформляется протоколом, подписанным командиром и куратором  отряда. 
3. Формы и методы работы ОППН

5.1. Отряд, выполняя возложенные на него задачи и руководствуясь законодательством:

а) участвует в охране общественного порядка школы во время учебного процесса, а также в проведения культурно – массовых и спортивных мероприятий;

б) оказывает содействие по укреплению общественного порядка и борьбе с правонарушениями в школе.

5.2. Отряд осуществляет свою деятельность путем: 

а) патрулирования и выставления постов в школе (особенно у мест общественного пользования, с целью соблюдения учащимися Устава школы);
б) оформления материалов на правонарушителей;

в) проведения индивидуальной и коллективной воспитательной работы с несовершеннолетними школы.

4. Права и обязанности члена отряда.
6.1. Член отряда профилактики имеет право:

· осуществлять социально-значимую деятельность исходя из своих устремлений,         способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству Республики Татарстан, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам  ребенка, Уставу школы и данному Положению;
· вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления социально-значимой деятельности в отряде;
· прекратить деятельность в отряде, уведомив о прекращении своей социально-значимой деятельности руководителя добровольческого отряда и администрацию школы.

6.2 Член отряда профилактики обязан:

· знать и соблюдать цели, задачи своего отряда и укреплять его авторитет;
· четко и добросовестно выполнять свои обязанности;
· посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к социально-значимой  деятельности;

· дорожить честью, званием юного помощника  полиции, активно участвовать в делах отряда, своевременно и точно выполнять задания штаба и администрации общеобразовательного учреждения; 
· быть примером в учебе и поведении, систематически заниматься физической культурой и спортом.
5. Права куратора отряда. 

5.1. Куратор отряда имеет право:

-  предлагать члену ОППН –   изменить вид деятельности;

-  требовать от члена ОППН уважительного отношения к партнерам;

-  требовать от члена ОППН отчета за проделанную работу;

-  поощрять  труд члена отряда.
6. Заключительные положения.
6.1. Настоящее Положение утверждается директором и является основополагающим для социально-значимой деятельности отряда профилактики. Изменения и дополнения  в  Положение могут быть внесены в  установленном   порядке.

6.2. Протоколы заседаний ОППН ведет секретарь, избранный на заседании ОППН.

6.3. Протоколы ведутся в электронном виде с начала учебного года, в конце года прошнуровываются и скрепляются печатью.

6.4. ОППН подчиняется заместителю директора по ВР, Совету профилактики, родительскому комитету школы.

3

