Путеводитель по аттестации.
        СЗД .
	Локальные акты
	Описание
	Где найти

	Новый закон «Об образовании в РФ»
	Ст 49. п 2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.
	Новый закон «Об образовании в РФ», ст 49. Аттестация педагогических работников. п 2.

	Приказ МО и Н РТ от 31.01.2013г №284, “О проведении аттестации педагогических работников 

образовательных учреждений Республики Татарстан в 2013 году п 3.6
	3.6. Аттестация педагогического работника с  целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится, как правило, не позднее трех месяцев (в отдельных случаях -  не позднее шести месяцев) со дня истечения   имевшейся у работника  квалификационной категории или со дня истечения срока действия  льготы по освобождению работника от аттестации, предусмотренной в пункте 18 Порядка.


	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.

	Приказ МО и Н РТ №104/12 от 12.01.2012г, “Об утвержденнии Регламента по проведению аттестации педаггических работников образовательных учреждений РТ п 3.2.1. 
	3.2.1. Работодатель подает заявку  о проведении аттестации руководящего или педагогического работника (далее – работник) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 
Процедура, устанавливаемая настоящим пунктом, осуществляется в любой срок в течение учебного года, но не позднее трех месяцев  со дня истечения срока действия  квалификационной категории, имевшейся у работника, или  не позднее трех месяцев до дня истечения пяти лет после предыдущей аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности.


	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.
Книга о формах и процедурах аттестации стр 174

	Приказ МО и Н РТ от 31.01.2013г №284, п 3.2
	3.2. Согласно пункту 18 Порядка, аттестации с целью подтверждения  соответствия занимаемой должности не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

     Примечание:   К данной категории  педагогических работников  относятся молодые специалисты или другие работники, стаж работы которых в определенной педагогической должности, исчисляющийся по трудовой книжке, не превышает двух лет.  

     Исчисление  стажа по должности «Учитель» или по должности «Преподаватель», или по иной педагогической должности производится без учета предмета (образовательной области, специализации), типа и вида учреждения, в котором осуществлял (-ет)  образовательную деятельность работник.  Таким образом, переход  работника из одного образовательного учреждения в другое  образовательное учреждение  на  одну и ту же должность или переход учителя (преподавателя) на преподавание другого предмета (образовательной области) не является  основанием  для его освобождения от аттестации, если  общий стаж  работника  в соответствующей должности более двух лет.

    - беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 


	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.

	Приказ МО и Н РТ от 31.01.2013г №284, п 3.4
	3.4. Отказ педагогического работника от прохождения  аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  относится к нарушениям трудовой дисциплины. В соответствии со статьей 21 ТК РФ соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью работника. Следовательно, в соответствии со статьей 192  ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.


	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.

	Рекомендации

по вопросам организации и проведения 

аттестации педагогических работников 

с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность

п 5
	На стенде разместить:

- Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209;

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении Единого   квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», что 26 августа 2010 г. за № 761н данный приказ зарегистрирован в Минюсте РФ 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638 и является обязательным для исполнения;

- письма Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по применению Порядка аттестации; 

- Регламент исполнения Министерством государственной функции по организации проведения аттестации педагогических работников   государственных и муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность на территории республики, утвержденный приказом Министерства от 12.01.2012 г. № 104/12  «Об утверждении Регламента по проведению аттестации педагогических  работников  Республики Татарстан»;

- приказ Министерства от 31 января  2013 г. № 284/13 «О проведении аттестации  педагогических работников образовательных учреждений  Республики Татарстан  в 2013 г.»;

- приказ Министерства № 586/11 от 1.03.2011 г.   «Об утверждении Регламента проведения квалификационных испытаний  в письменной форме»;

- приказ МО и Н РТ № 3395/11 от 27 июня 2011 г. «Об утверждении Положения о формах и процедурах аттестации педагогических работников РТ»;



- Положение об аттестационной комиссии образовательной организации;


    - графики профессионального тестирования. 


	Письмо МО и Н РТ №13619/13 от 02.10.2013г «Рекомендации

по вопросам организации и проведения 

аттестации педагогических работников 

с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.»


	Приказ МО и Н РТ от 31.01.2013г №284, п 3.9
	     1. Представление готовится  на основе оценки  профессиональных компетенций  педагога  по  итогам посещения его уроков (учебных занятий), анализа профессиональных результатов аттестуемого работника, качества исполнения им должностных обязанностей, предусмотренных в квалификационной характеристике по должности  согласно ЕКС. Работник должен быть ознакомлен с представлением под роспись не позднее, чем за месяц до начала аттестационных процедур. Отказ работника ознакомиться с представлением и/или поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.


	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.

	Положение об аттестационной комиссии

организации, осуществляющей образовательную деятельность 


	II. Структура и организации деятельности Комиссии.

6. Комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии утверждается приказом руководителя ОО.

7. Комиссия формируется из состава из работников ОО, представителей профсоюзной организации, методической службы ОО, представителей органов местного самоуправления, научных и других организаций. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.


8. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является заместитель руководителя ОО.

9. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.


	В каждом ОУ

	Приказ МО и Н РТ от 31.01.2013г №284, “О проведении аттестации педагогических работников 

образовательных учреждений Республики Татарстан в 2013 году п 3.15
	3.14. В соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 29 ноября 2010 г. № 03-339 предлагается форма письменных квалификационных испытаний  в виде письменного тестирования. 

3.15.  Ведущей формой тестирования является компьютерное тестирование по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью. Для получения положительного зачета по результатам письменного тестирования  необходимо набрать 60 баллов (для СЗД).


	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.



	Приказ МО и Н РТ от 31.01.2013г №284, “О проведении аттестации педагогических работников 

образовательных учреждений Республики Татарстан в 2013 году п 3.23
	3.23. При наличии в аттестационном листе педагогического работника  рекомендаций по совершенствованию профессиональной деятельности или о необходимости повышения  его квалификации с указанием  специализации работодатель  работника  не позднее чем через год представляет в экспертную комиссию  информацию о выполнении указанных рекомендаций  аттестационной комиссии. За своевременность выполнения рекомендаций  аттестационной комиссии несет ответственность работодатель.

	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.
Книга о формах и процедурах аттестации стр 72, в 9

	Дополнения к Разъяснениям по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, вопрос 4 
	  Результаты аттестации педагогических работников, проводимой с целью подтверждения их соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку педагогического работника не вносятся.
Следует также учитывать, что сведения об аттестации педагогических работников как по аттестации, проводимой для установления квалификационной категории, так и об аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности, вносятся в личную карточку работника (форма № Т-2), утвержденную постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1, содержащую раздел IV «Аттестация».
	Книга о формах и процедурах аттестации стр 68, в 4

	
	Первая и Высшая категоория

	

	Приказ МО и Н РТ от 31.01.2013г №284, “О проведении аттестации педагогических работников 

образовательных учреждений Республики Татарстан в 2013 году п 4.1.6.
	4.1.6. Образовательный ценз заявителя должен соответствовать требованиям, установленным квалификационной характеристикой по соответствующей должности (приказ МЗ и СР РФ 761н –(ЕКС) .


	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.

п 4.1.6.

	Письмо Департамента общего образования МО и Н РФ и Профсоюза работников народного  образования и науки РФ № 03-52/46 от 18.08.2010г Разъяснения

по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений в42

	В соответствии с пунктом 32 Порядка аттестации педагогических работников устанавливается соответствие уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям  по определенной должности, которая конкретно указывается в решении аттестационной комиссии. По этой же должности в соответствии с пунктом 14 Порядка аттестации педагогических работников распорядительным актом федерального  органа исполнительной власти, органа  исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющего управление в сфере образования, устанавливается и  квалификационная категория.

Установленная квалификационная категория учитывается при работе в данной должности в образовательных учреждениях независимо от их типов или видов.

Наименования должностей педагогических работников, по которым устанавливаются квалификационные категории, определены  в профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731. «Российская газета», 2008, №113).

Вместе с тем, квалификационная категория, установленная по должностям учителя, преподавателя, должна учитываться независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется  наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель),  независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная категория не сохраняется.

Однако, отраслевыми соглашениями, коллективными договорами   в целях создания  заинтересованности педагогических работников в выполнении  педагогической работы по иной должности, по которой не установлена  квалификационная  категория, для них  могут быть  установлены  условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).


	Книга о формах и процедурах аттестации стр 47, вопрос 42

	ОТРАСЛЕВОЕ соглашение между МО и Н РТ и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки. ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые работникам образования Республики Татарстан

при подготовке и проведении аттестации п 5.1


	5.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования  и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим в  соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденном  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее - Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов  в работе;

ТАБЛИЦА (см)
	Книга о формах и процедурах аттестации стр 219, п 5.1

	Разъяснения по порядку приема аттестационных заявлений в МО и Н РТ 
	Первичная регистрация заявлений педагогических работников осуществляется сначала в образовательном учреждении. 

      В указанных журналах должны быть зафиксированы ФИО, должность заявителя, дата поступления заявления, подпись ответственного лица, принявшего заявление, дата передачи заявления в  вышестоящий орган управления образования. Кроме того, в журнале следует предусмотреть графы «Дата отзыва заявления», «Подпись заявителя» на случай, если педагогический работник решит отозвать свое аттестационное заявление


	Письмо МО и Н РТ №2241 п 3.3 “Оприеме аттестационных заявлений”.

	Разъяснения по порядку приема аттестационных заявлений в МО и Н РТ
	На информационных стендах  («Аттестационных уголках») образовательных учреждений должны быть помещены  следующие материалы:

  -  объявление о приеме заявлений от педагогических работников, выходящих  на аттестацию;

          - список педагогических работников образовательного учреждения, у которых в 2014 году заканчивается срок действия имеющейся квалификационной категории (с указанием конкретной даты истечения срока действия квалификационной категории); 

          - перечень аттестационных документов, которые готовит на себя аттестуемый работник в период аттестации, с указанием электронного адреса сайта МО и Н РТ (mon.tatar.ru), где в разделе «Педагогическая аттестация» размещены образцы аттестационных документов (формы заявления, аттестационного листа, карты результативности профессиональной деятельности педагогического работника, листа самооценки);

       - требования, предъявляемые к аттестуемым педагогическим  работникам при установлении им заявленной квалификационной категории  (первой или высшей)  (пункты 30, 31 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209);

     - Положение о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Татарстан, утвержденное приказом МО и Н РТ от 27 июня 2011 г. № 3395/11.


	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.

	Дополнения и изменения в Приложение № 1 «Права и льготы,
предоставляемые работникам образования Республики Татарстан
при подготовке и проведении аттестации»


	5.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории (первой или высшей), сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:


-
в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности, родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет;


	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.

	Приказ МО и Н РТ от 31.01.2013г №284, 
	п 4.11. Минимальное количество баллов, необходимое для получения положительного зачета по итогам профессионального тестирования составляет:

- на соответствие занимаемой должности - 60 баллов;

- на первую квалификационную категорию - 70 баллов.

- на высшую квалификационную категорию – 80 баллов.


	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.



	Приказ МО и Н РТ от 31.01.2013г №284, “О проведении аттестации педагогических работников 

образовательных учреждений Республики Татарстан в 2013 году п 4.17

	4.17. В случае, если разница между зачетным минимумом, установленным по соответствующей квалификационной категории, и количеством баллов, полученных участником  профессионального тестирования, составляет не более 2–х баллов, результаты засчитываются в пользу аттестуемого работника и учитываются аттестационной комиссией в качестве положительного зачета. С учетом указанных льгот апелляции по процедуре и результатам профессионального тестирования не принимаются.  


	mon.tatarstan.ru, педагогическая аттестация, нормативные документы.



	Приказ МО и Н РТ от 31.01.2013г №284, “О проведении аттестации педагогических работников 

образовательных учреждений Республики Татарстан в 2013 году п 4.1, п 4.2
	4.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию:

-
работники образования, имеющие государственные и отраслевые награды по профилю педагогической деятельности (включая почетное звание («Заслуженный учитель» и др. почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные
знаки), независимо от года награждения;
- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса;
-
педагогические работники, подготовившие воспитанников – победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных олимпиад, конкурсов,  смотров, соревнований. Проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.

4.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую квалификационную категорию:
при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»,  гранта «Наш лучший учитель», независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в   течение последних пяти  лет двух  и более призеров (I-III места) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных учреждений) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся  в учреждениях профессионального образования);


-
участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации.
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	Новый акон «Об образовании в РФ»
	ст 47, п 5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
	Новый закон «Об образовании в РФ», ст 47. п 5.

	Письмо Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 2012 г. № 03-109 “О повышении квалификации и аттестации педагогических работников”
	В связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) общего образования во всех образовательных учреждениях с 1 сентября 2011 г. право педагогических работников на повышение квалификации и профессиональную переподготовку (пункт 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» [далее - Закон]) становится и обязанностью педагога. В соответствии с требованиями к кадровым условиям реализации основной образовательной программы ФГОС начального и основного общего образования работники образовательного учреждения должны проходить обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам не реже одного раза в пять лет. Более того, ФГОС устанавливает минимальный объем программ повышения квалификации учителей, реализующих программу начального общего образования, - 72 часа, а программу основного общего образования - 108 часов.

С учетом изложенного Департамент рекомендует при организации процедур аттестации педагогических работников учитывать только те документы о повышении квалификации, которые выданы организациями, имеющими лицензию на реализацию дополнительных профессиональных образовательных программ и в объеме, соответствующем требованиям к условиям реализации основных образовательных программ начального и основного общего образования.
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	Письмо МО и Н РТ  № 14692/13 от 23.10.2013 «О разъяснениях по проведению

аттестации педагогов-библиотекарей, 

библиотекарей» 
	Педагог-библиотекарь проходит аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности, которая проводится один раз в 5 лет Аттестуемый библиотекарь имеет право аттестоваться на первую или высшую квалификационную категорию при наличии необходимого должностного стажа и образования согласно приказу .

        Порядком аттестации установление второй квалификационной категории не предусмотрено.

Требования к квалификации.

Ведущий библиотекарь - высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет.

Библиотекарь I категории - высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет.

Библиотекарь II категории - высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет.

Библиотекарь - среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы.


	

	Письмо Департамента общего образования МО и Н РФ и Профсоюза работников народного  образования и науки РФ № 03-52/46 от 18.08.2010г Разъяснения

по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений в45

	Пунктом 3.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек (приложение № 1 к постановлению Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек») предусмотрено, что если работнику в период работы присваивается новый разряд (класс, категория и т.п.), то об этом в установленном порядке производится соответствующая запись.

Например, учителю математики (преподавателю) установлена высшая квалификационная категория. В этом случае в трудовой книжке в графе 1 раздела «Сведения о работе» ставится порядковый номер записи, в графе 2 указывается дата принятия решения аттестационной комиссии, в графе 3 делается запись: «Установлена высшая квалификационная категория по должности «учитель» («преподаватель») без указания преподаваемого предмета, в графе 4 указывается дата и номер распорядительного акта федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, приказа образовательного учреждения, на основании которого внесена запись.


	Книга о формах и процедурах аттестации стр 49, вопрос 45


