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I. Общие положения 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в МБОУ «Кураловская средняя общеобразовательная 

школа с углубленным изучением отдельных предметов» Верхнеуслонского муниципального 

района РТ 

 1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

– Трудовой кодекс Российской Федерации (далее — ТК РФ); 

– Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»; 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Закон РТ от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании»; 

– Закон Республики Татарстан от 18.01.1995 г. № 2303-XII «О профессиональных 

союзах»; 

– Указ Президента Республики Татарстан от 17.11.2015 г. № УП-1105 «О развитии 

социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан" 

– Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, 

Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и 

развития социального партнерства на 2025-2027 годы; 

– Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского 

Профсоюза образования на 2024-2026гг. 

 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников ЦО и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

 Сторонами коллективного договора являются: 

– работодатель в лице его представителя — руководителя образовательной 

организации Маслова Георгия Георгиевича (далее — работодатель); 

– работники образовательной организации в лице их представителя — первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее — выборный орган первичной профсоюзной организации) Лашневой 

Екатерины Александровны. 

 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор 

о работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер 

социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальной вознаграждение и 

т.д.) в сравнении в действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, распространяются только на членов профессионального союза работников 

народного образования и науки. 

 1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 7 календарных дней после его 

подписания. 
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 1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования ЦО, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем образовательной организации. 

 1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

 1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор. 

 1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (ст. 44 ТК). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

 1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 

 1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

 1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

 1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами, и действует в течении трех лет. 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под подпись передать работнику в день заключения. 

 2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом ЦО, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
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 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

 В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

 Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

 2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК. 

 2.2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 

на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

 2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

 2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 

и статьей 74 ТК. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора. 

 2.2.8. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК, при 

массовых увольнениях работников — также не позднее чем за три месяца. 

 Массовым является увольнение 20-и и более человек в течение 30 календарных дней. 

 2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штата работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

 Кроме перечисленных в статье 179 ТК, при равной производительности 

и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

– предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

– проработавшие в организации свыше 10 лет; 

– одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

– родители, имеющие ребенка — инвалида в возрасте до 18 лет; 

– награжденные государственными или ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

– педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 
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 2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 

3 и 5 части 1 статьи 81 ТК с работником — членом профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

 2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

обучение по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 196 и 197 ТК). 

 2.2.14. В случае направления работника на профессиональное обучение или 

получение дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 2.2.15. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 

100 рублей – по Республике Татарстан; 

100 рублей – за пределы Республики Татарстан; 

100 рублей – при направлении в г. Москву и Санкт - Петербург 

 2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня 

и направленным на обучение работодателем. 

 2.2.17. Направлять в командировку работников с тремя и более 

несовершеннолетними детьми, младшему из которых еще не исполнилось 14 лет, только 

с письменного согласия и при условии, что работа не запрещена по состоянию здоровья, 

и при этом письменно знакомить их с правом отказаться от такой работы (ст. 259 ТК). 

 2.2.18. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

 2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, его реорганизацией, с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 2.2.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК). 

 2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
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актов, настоящего коллективного договора при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

III. Рабочее время и время отдыха 

 3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

 3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов). 

 3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись 

с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных 

организаций, их заместителям, другим руководящим работникам), устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее 

чем на ставку заработной платы. 

 3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам 

и образовательным программам, сокращение количества классов или групп продленного 

дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

 3.8. При установлении учителям, для которых образовательная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 
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нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен 

по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в пункте 3.7 настоящего 

раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

 3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 

20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных 

лагерях и других оздоровительных образовательных учреждениях, находящихся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

 3.12. Режим рабочего времени устанавливается для работников правилами трудового 

распорядка и трудовыми договорами. Общим выходным днем является воскресенье. 

 3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя 

в соответствии с правилами трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

 3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, 

в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

 3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии 

с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники 

в возрасте до 18 лет, работники других категорий в соответствии с ТК и иными 

федеральными законами. 
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 3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

 3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия 

в случае необходимости выполнения непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью 3 статьи 113 ТК. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

 3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, 

не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника 

с дополнительной оплатой и соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК. 

 3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами трудового 

распорядка образовательной организации. 

Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если установленная 

для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов, если иное 

не предусмотрено трудовым договором. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками. 

 3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы — в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности 

и оплачиваться в полном размере. 

 3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК. 

 3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

– за работу во вредных условиях труда — семь дней; 

– за ненормированный рабочий день — три дня; 
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Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется 

в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

 3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

 3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска — 

56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

— все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК); 

— излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил 

об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. 

№ 169). 

 3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 

в соответствии со статьей 139 ТК. 

 3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

 3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года 

в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации 

(подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 335 ТК). 

 3.28 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании 

заявления, и оформляется распорядительным актом организации 

 За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске сохраняется 

место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске сохраняется 

объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов 

по учебных планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов). 
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 Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

ликвидации организации. 

 3.29. Работодатель обязуется обеспечивать право на защиту профессиональной чести 

и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики работников. 

 3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

 3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК. 

 3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

IV. Оплата и нормы 

В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились считать приоритетным направлением на 

период действия Соглашения неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда 

работников образования, в том числе проведение своевременной индексации их заработной 

платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной 

плате.  

4.1. Стороны обязуются: 

4.1.1. Осуществлять систематический анализ данных по материальному положению, 

выплате заработной платы работникам и оперативно информировать Кабинет Министров 

Республики Татарстан об его итогах для принятия соответствующих мер. 

4.1.2. Доводить показатели заработной платы педагогических работников 

общеобразовательных, дошкольных, профессиональных образовательных организаций до 

целевых показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  

путем  увеличения базовых окладов на ставку заработной платы, и постепенного ухода от 

сложившейся  практики  доведения целевых показателей  путем производства 

единовременных поощрительных выплат. 

Доводить показатели заработной платы педагогических работников образовательных 

организаций дополнительного образования до целевых показателей, 

установленных Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года N 761 "О 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы" путем увеличения 

базовых окладов на ставку заработной платы, и постепенного ухода от сложившейся 

практики доведения целевых показателей путем производства единовременных 

поощрительных выплат. 

4.1.3. Стороны в рамках коллективно-договорного регулирования принимают меры 

по: 

- доведению доли должностного оклада оплаты труда в структуре заработной платы 

работников образования до уровня не ниже 70 процентов; 

- соблюдению единого порядка установления размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов), сроков повышения (индексации) заработной платы для работников 

соответствующих профессионально-квалификационных групп образовательных 

организаций на всей территории республики, в том числе категорий работников отрасли, не 

поименованных в Указах Президента Российской Федерации; 

Стороны подтверждают, что: 
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4.2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда. 

4.2.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются в образовательных 

организациях коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами по согласованию с выборными профсоюзными органами в соответствии с «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих 

бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской Трехсторонней Комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

4.2.3. Вопросы оплаты труда в государственных образовательных организациях 

регулируются постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 

412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Республики Татарстан» (далее - постановление КМ РТ № 412 от 31.05.2018) и 

прилагаемыми к нему приложениями: 

 Положение об условиях оплаты труда работников общеобразовательных 

организаций Республики Татарстан; 

 Положение об условиях оплаты труда работников дошкольных 

образовательных организаций Республики Татарстан; 

 Положение об условиях оплаты труда работников образовательных 

организаций дополнительного образования Республики Татарстан; 

 Положение об условиях оплаты труда работников образовательных 

организаций дополнительного образования Республики Татарстан; 

 Положение об условиях оплаты труда работников государственных 

профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан; 

Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, 

искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих образовательных организаций Республики Татарстан. 

4.2.4. Отнесение должностей работников образовательных организаций к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании 

нормативных правовых актов Российской Федерации. 

4.3. Формирование фонда оплаты труда государственных и муниципальных 

образовательных организаций осуществляется в пределах объема средств образовательной 

организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом 

финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в плане финансово-

хозяйственной деятельности образовательной организации с учетом: 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

4.3.1. Базовые оклады работников государственных образовательных организаций 

устанавливаются Положениями об условиях оплаты работников образовательных 

организаций на основе профессиональных квалификационных групп в соответствии с 

постановлением КМ РТ № 412 от 31.05.2018. 

4.4. Стимулирующий фонд оплаты труда государственных и муниципальных 

образовательных организаций включает в себя: 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за наличие почетных званий и ведомственных наград; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 



14 

- выплаты за интенсивность труда; 

- выплаты за работу в сельской местности; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера (помимо 

стимулирующих выплат, предусмотренных постановлением КМ РТ № 412 от 31.05.2018) 

устанавливаются образовательными организациями в пределах имеющихся средств, в том 

числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с выборными 

органами первичных профсоюзных организаций и закрепляются в коллективных договорах 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

организаций.  

 Критерии оценки эффективности деятельности организаций утверждаются 

учредителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки 

эффективности деятельности организаций и условия осуществления выплат определяются 

ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 

эффективности в целях осуществления стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие основные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации и уровню квалификации работника (принцип 

адекватности); 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

4.5. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

образовательных организаций по основному месту работы и основной должности (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей 

общеобразовательных организациях) педагогических работников единовременно за 

определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, 

получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, почетных званий и по иным 

основаниям, установленным локальными нормативными актами и коллективными 

договорами общеобразовательной организации. 

4.5.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных 

поощрительных выплат по итогам работы определяются локальными нормативными актами 

образовательных организаций и коллективными договорами. 

4.6. В целях повышения эффективности деятельности работников 

общеобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых показателей, 

установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики", работникам, 

входящим в профессиональную квалификационную группу должностей педагогических 

работников, по основному месту работы и основной должности при наличии средств 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70170950/0
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производится единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия и конкретный 

размер выплаты в указанных целях устанавливаются локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

В целях повышения эффективности деятельности работников образовательных 

организаций дополнительного образования и сохранения достигнутого уровня целевых 

показателей, установленных Указом  Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 

года N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы", 

работникам, входящим в профессиональную квалификационную группу должностей 

педагогических работников, по основному месту работы и основной должности при 

наличии средств производится единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия 

и конкретный размер выплаты в указанных целях устанавливаются локальными 

нормативными актами образовательной организации дополнительного образования. 

4.7. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых 

работ работниками общеобразовательных организаций определяются локальными 

нормативными актами образовательных организации и коллективными договорами. 

4.8. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском в соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.08.2020 № 671  «Об установлении 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам государственных общеобразовательных организаций Республики Татарстан и 

муниципальных общеобразовательных организаций, а также за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

Республики Татарстан, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья».  

Помимо республиканской выплаты, предусмотренной за осуществление классного 

руководства, педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные основные образовательные программы, а также 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения, 

устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей (в 

населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек – 10.000 рублей) в 

месяц за классное руководство. 

Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам, 

осуществляющим функции классного руководителя (куратора) в двух и более классах 

(группах), выплачивается в двукратном размере. 

4.9. К выплатам компенсационного характера в общеобразовательных организациях 

относятся: 

- выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда; 

- выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за 

дополнительные виды работ; 

- выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся); 

- выплаты компенсационного характера за работу (в образовательных организациях 

для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в 

https://internet.garant.ru/document/redirect/74493075/0
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отдельных общеобразовательных организациях; 

- выплаты компенсационного характера за специфику образовательной программы. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.10 Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за 

дополнительные виды работ включают в себя: 

- выплаты компенсационного характера за осуществление функций классного 

руководителя по общеобразовательной организации и координации воспитательной работы 

с обучающимися; 

- выплаты компенсационного характера за проверку письменных работ (проверку 

тетрадей); 

- выплаты компенсационного характера за заведование учебными кабинетами, 

учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными 

участками, музеями; 

- выплаты компенсационного характера за руководство предметной, методической 

или цикловой комиссией, методическими объединениями. 

При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников образовательных 

организаций с определенными категориями воспитанников предусматривается 

предоставление выплат компенсационного характера по нескольким основаниям, размер 

выплат рассчитывается по каждому основанию. 

4.11. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий 

финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством объемных 

показателей, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности 

общеобразовательной организации. 

4.12. Начисления должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, установленных Положением (постановление КМ РТ № 412 от 

31.05.2018), осуществляются работникам образовательной организации (включая 

работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих) за счет средств, предусмотренных в плане 

финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации на оплату труда 

на текущий финансовый год. 

4.13. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в ходе исполнения плана 

финансово-хозяйственной деятельности образовательных организаций за счет всех 

источников финансового обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных 

услуг, за соответствующий период (месяц, квартал, год) может направляться на 

поощрительные выплаты в соответствии с локальными нормативными актами 

образовательной организации, принятыми с учетом норм Положения (постановление КМ РТ 

№ 412 от 31.05.2018). 

При наличии экономии фонда оплаты труда поощрительные выплаты производятся 

работникам той профессиональной квалификационной группы должностей, по которой 

экономия фонда оплаты труда образовалась (включая работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, 

искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих). 

Размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда оплаты 

труда за соответствующий период работнику образовательной организации с учетом 

отработанной за этот период нормы рабочего времени, выполнившему нормы труда 

(трудовые обязанности), не может превышать трехкратного минимального размера оплаты 

труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12119913/0
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минимальном размере оплаты труда" на 1 января текущего года (за исключением 

работников, занимающих профессиональные квалификационные группы должностей 

педагогических работников, руководителя общеобразовательной организации). 

Размер поощрительной выплаты за счет экономии фонда оплаты труда руководителю 

образовательной организации определяется учредителем общеобразовательной 

организации. 

Ответственность за использование экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в 

ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной 

организации за счет всех источников финансового обеспечения, включая доходы, 

полученные от оказания платных услуг, возлагается на руководителя общеобразовательной 

организации. 

4.14. В пределах выделенного Фонда оплаты труда образовательная организация 

самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности 

работников. 

4.15. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

4.16. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная 

дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных 

дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

4.16.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной зарплаты (ст.136. ТК РФ). Расходы по 

перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 

4.17. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

образовательной организации средства, полученные от внебюджетной деятельности могут 

направляться на выплаты социального характера, на социальную поддержку работников 

образования, несвязанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с 

Положением об условиях оплаты труда. 

4.18. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих 

по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно.  

4.19. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего 

работника. 

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей вследствие 

неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя 

за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, в первый день замены 

является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором или трудовым договором. 

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется воспитателем с 

его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании 
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письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов 

замены в одинарном размере. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки 

учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, 

расписанием учебных занятий и графиками работ, является временным увеличением 

педагогической работы, которая осуществляется педагогическим работником с его 

письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании 

письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов 

замены в одинарном размере. 

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

«Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов 

в течение двух дней подряд и 120 часов в год» 

4.20. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

- сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере 

не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.21. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 

функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному 

представителю работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности образовательной организации в 

связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, 

здоровья работников и обучающихся, работникам образовательной организации 

сохраняется выплата средней заработной платы. 

4.22. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
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время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

4.23. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

4.24. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, 

трудовым договором. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатам специальной оценки условий труда. 

4.25. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три 

дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

4.26. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) оклада за каждый час работы. Конкретные размеры повышения 

оплаты труда за работу в ночное время, но не ниже указанных выше размеров, 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 

договором. 

4.27. Стороны рекомендуют: 

При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных 

помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных 

метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на образовательную организацию.  

4.28. Республиканская организация Профсоюза: 

4.28.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь 

членам профсоюза по защите их социально-экономических, трудовых прав, в том числе и 

при обращении в судебные инстанции. 

4.28.2. Обеспечивает издание информационно-методических материалов, обучение 

профсоюзного актива по вопросам оплаты труда, трудового законодательства, жилищного, 

пенсионного законодательства и норм социального страхования. 

garantf1://10080094.100/
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V. Охрана труда и здоровья 

 5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение 

по охране труда. 

 Соглашение по охране труда заключается на три года. Результаты его выполнения 

обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной организации не реже 1 раз в 

полугодии. 

 5.1. Работодатель обязуется: 

 5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

 5.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 226 ТК). 

 5.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 30 процентов) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма. 

 5.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже одного раза в три года. 

 5.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации 

по охране труда к началу каждого учебного года. 

 5.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

 5.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

 5.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной 

оценке, условий труда на рабочих местах. 

 5.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со ст. 92, 117 и 147 ТК, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

 5.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 

пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии 

с установленными нормами. 

 5.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

 5.1.12. Обеспечивать прохождение внеочередного медосмотра, на который врач 

направил работника после больничного. 

 5.1.13. Организовывать диспансеризацию без отрыва от производства на территории 

работодателя с привлечением выездных мобильных медбригад. 

 5.1.14. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

 5.1.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

 5.1.16. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего 

в результате несчастного случая на производстве, в размере 100 000 руб., если несчастный 

случай на производстве произошел не по вине работника. 
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 5.1.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

 5.1.18. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля 

за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

 5.1.19. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) 

по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые 

и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

 5.1.20. Выявлять, анализировать и отслеживать профессиональные риски и опасности. 

 5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

 5.3. Работники обязуются: 
 5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

 5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

 5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

 5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

 5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе 

о проявлении признаков острого заболевания (отравления). 

 5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений. 

 5.5. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

и приема пищи работников образовательной организации. 

VI. Социальные гарантии и льготы 

 6. Стороны договорились о том, что:  

 6.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании работников, на заседаниях выборного органа первичной 

профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о 

бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам.  

 6.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в 

пределах отпущенных средств, стороны договорились:  

 6.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 

16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного 

дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ всех видов и 

типов, соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, оплачиваемый за счет 

работодателя частично в размере 30 процентов от должностного оклада работника.  
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 6.2.2. Предоставлять работникам образования свободные дни по следующим 

причинам:  

– бракосочетание работника - три рабочих дня;  

– бракосочетание детей - один рабочий день;  

– родителям первоклассников - 1 сентября;  

– родителям выпускников в день последнего звонка;  

– смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;  

– переезд на новое место жительства - два рабочих дня;  

– проводы сына на службу в армию - один рабочий день;  

– работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий день в 

квартал;  

– работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий день в 

квартал;  

– за работу в течение года без листа нетрудоспособности - три рабочих дня.  

По требованию Работодателя работник обязан представить подтверждающие событие 

документы.  

6.2.3 Из средств фонда социальной защиты территориальной профсоюзной 

организации предоставляются меры социальной поддержки в следующих случаях и 

размерах: 

– по случаю бракосочетания работника - 1000 рублей;  

– в связи с дорогостоящим лечением, операцией (жизненно необходимые) - 1000 

рублей; 

– онкологические заболевания, операции - 3000 рублей; 

– пожар, кража, стихийное бедствие - 3000 рублей; 

– смерть сотрудника - 2000 рублей; 

– смерть супруга/супруги, ребенка - 1000 рублей; 

– на санаторно-курортное лечение: 

 на путевки, приобретенные с 15% скидкой через РК Профсоюза - 10% от стоимости;  

 на путевки, приобретенные через другие агенства за свой счет - 10% от стоимости. 

6.3. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с 

имеющейся квалификационной категорией  

6.3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026 гг., заключенным 

между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения 

Российской Федерации, квалификационные категории, установленные педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 

2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – 

Порядок), учитываются в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – 

методист, старший инструктор-методист - инструктор-методист, старший тренер-
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преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 

установлена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться категория, 

установленная по должности, указанной в графе № 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), социальный 

педагог, педагог–организатор, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю основной работы), 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным 

темам из курса основного предмета, (например, валеология 

как часть курса биологии, или профильные темы по 

медицинской подготовке из курса «Основы безопасности и 

защиты Родины»); советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; тьютор  

Преподаватель-организатор 

основ безопасности и 

защиты Родины 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 

по курсу «Основы безопасности и защиты Родины», 

«Допризывная подготовка» сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического воспитания; 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями  

Учитель, преподаватель, 

ведущий занятия с 

обучающимися по курсу 

«Основы безопасности и 

защиты Родины», 

«Допризывная подготовка» 

сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания), руководитель 

физического воспитания 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 

Родины 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности и защиты Родины» (ОБЗР) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий работу 

по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по труду 



24 

Учитель - дефектолог, 

учитель-логопед, педагог-

психолог 

Учитель, осуществляющий образовательную деятельность в 

общеобразовательных организациях, специальном 

(коррекционном) образовательном учреждении для 

обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах); воспитатель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы с профилем 

работы по основной должности); 

педагог-психолог 

6.3.2.  Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 

имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года со дня 

возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек  

–  в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия 

квалификационной категории истекает в текущем году; 

– в период длительной потери трудоспособности (2 и более месяцев) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 

длительную потерю трудоспособности; 

– в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года 

(данная льгота однократна); 

– в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год; 

– в течение трех лет с момента увольнения по собственному желанию в связи с 

выходом на пенсию по старости. Данная льгота однократная. 

6.3.3. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной поддержки из 

средств фонда социальной защиты территориальной профсоюзной организации.  

6.3. Работодатель обязуется:  

6.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.  

6.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

6.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 

общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и 

членов их семей.  

6.3.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).  

6.3.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве, 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 

работников в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

6.3.6. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
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один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности).  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю 

справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в 

день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом.  

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
6.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

6.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям:  

– оказание материальной помощи;  

– организация оздоровления;  

– организация работы с детьми работников;  

– организация спортивной работы;  

– поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов 

труда;  

– организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

– социальные программы для членов Профсоюза.  

6.4.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 

ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

 6.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

 Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное 

образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней;  

 Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие 

педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально значимой 

деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ.  
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6.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 

территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования. 

– льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФНПР; 

– отдых по проекту «Лето. Сочи»; «Анапа - пляж», иные; 

– санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» 

для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями здоровья; 

– проект «Путевка от Профсоюза»; 

– проект «Профсоюзный уик-энд»; 

– Другие меры социальной поддержки работников 

единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республиканского фонда 

«Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно Положению);  

6.7. Организовать участие в Федеральной единой бонусной программе «Профплюс»: 

скидки и выгодные предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза 

при наличии электронного профсоюзного билета 

VII. Поддержка молодых педагогов 

 7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  
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- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), 

в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

VIII. Дополнительное профессиональное образование работников 

 8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 

не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых 

специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
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заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет 

такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 

договоре. 

IX. Пенсионное обеспечение 

9.1. Стороны договорились: 
9.1.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учёте в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный 

срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 

работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учёта, по мере их представления. 

9.1.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в 

соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по 

реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 

400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 

7.05.1998г.) и других правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в 

том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд 

РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные 

сведения; 
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- знакомит работников с информацией персонифицированного учёта, представленной в 

Пенсионный фонд РФ. 

9.3. Проводить разъяснительную работу по осуществлению негосударственного 

пенсионного обеспечения отдельных работников системы образования в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2004 № 584 «О 

негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы 

Республики Татарстан».  

Работнику, прекратившему трудовой договор с образовательной организацией, 

оказывается помощь в оформлении документов для получения выплаты негосударственной 

пенсии.  

9.4. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию пакета 

документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических работников на 

досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

Периоды нахождения на курсах повышения квалификации относятся к педагогическому 

стажу, так как время нахождения на курсах повышения квалификации, является периодом 

работы, в указанные периоды трудовые отношения педагога не прерываются, сохраняется 

рабочее место и средняя заработная плата, производятся отчисления на обязательное 

пенсионное страхование. Работодатель обязан при представлении сведений о 

застрахованных лицах в территориальные органы Пенсионного Фонда РФ периоды 

нахождения на курсах повышения квалификации подтвердить специальным кодом (Коды 

«Условия досрочного назначения страховой пенсии»). 

9.5. Работодатель в соответствии с частью 1 статьи 17 Федерального закона от 

22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» обеспечивает 

сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу, в течение 

сроков их хранения, установленных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Оказывает содействие работнику в получении 

дополнительных необходимых документов о стаже и заработке, дающим право на 

установление пенсии по старости, в том числе и по выслуге лет педагогическим 

работникам. 

      9.6. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного 

пенсионного обеспечения отдельных работников системы образования в соответствие с 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2004 г. № 584 «О 

негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы 

Республики Татарстан» 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

 10.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов 

из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

 10.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы 

во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и 31 ТК), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1 процента (ч. 6 ст. 377 ТК). 

 10.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с ТК, Законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными 

законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

 10.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 
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профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

 10.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (гл. 58 ТК). 

 10.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст. 370 ТК, ст. 11 Закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

 10.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для его постоянной работы, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте. 

 10.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники. 

 10.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации. 

 10.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы 

с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (ст. 377 ТК). 

 10.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

 10.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

 10.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

– учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК; 

– согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5 настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после 

проведения взаимных консультаций. 

 10.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

– установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (ст. 144 ТК); 

– принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК); 

– составление графиков сменности (ст. 103 ТК); 

– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК); 

– привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК); 

– установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 

2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 105 ТК); 

– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК); 

– установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК); 
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– принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям (ст. 100 ТК); 

– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК); 

– утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК); 

– определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 ТК); 

– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК); 

– формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК); 

– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»); 

– изменение условий труда (ст. 74 ТК); 

– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников. 

 10.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

– сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(ст. 81, 82, 373 ТК); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК); 

– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК); 

– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК); 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК). 

 10.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК); 

– представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК); 

– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(ст. 191 ТК); 

– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК); 

– установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное время 

(ст. 154 ТК); 

– распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК); 

– утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК); 

– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 

144 ТК); 

– распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (ст. 135, 144 ТК). 

 10.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
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– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст. 192, 193 ТК); 

– временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2 ТК; 

– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (ч. 2 ст. 405 ТК). 

 10.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 

и в течение двух лет после его окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК): 

– сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК). 

 10.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов 

с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст.374 ТК). 

 10.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается 

работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

 10.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК). 

 10.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав комиссий образовательной организации по аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

ХI. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 

 11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК и Законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

 11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 



33 

 11.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

 11.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

 11.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

 11.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

 11.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

 11.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

 11.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

 11.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

 11.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

 11.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

 11.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

XII. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту. 

 12.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта действие трудового договора, заключенного между работником 

и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы. 

 12.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ 

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

 12.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, 

за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

 12.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить 

с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

 12.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

 12.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 

он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 
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негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

 12.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии 

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы 

по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 

по старости). 

 12.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

не позднее чем за три рабочих дня. 

 12.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 

у работодателя. 

 12.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

 12.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж 

(ч. 1 ст. 121 ТК). 

 12.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или 

проходящего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой 

родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные командировки, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст. 259 ТК). 

XIII. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

коллективного договора 

 13. Стороны договорились: 

 13.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

 13.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

 13.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

 13.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 
От работодателя: 

Руководитель образовательной  

организации 

_____________________Г.Г. Маслов 

М.П. 

«_____»_________________2024 г. 

От работников: 

Председатель  

профсоюзного комитета 

_________________Е.А. Лашнева 

М.П. 

«_____»_________________2024 г. 

Принято  

на собрании трудового коллектива 

Протокол №___ от ________2024 г. 

Председатель собрания___________Г.Г. Маслов 
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Приложение № 1 

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда МБОУ «Кураловская СОШ», 

на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с 

тяжелыми и вредными условиями труда 

Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до 12%: 

1. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе 

их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

2. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с применением их. 

3. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием). 

4. Работа за дисплеями ЭВМ. 

5. Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных настоящим 

Перечнем. 

6. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем.    

 

 

 

Директор школы:                               /Г.Г. Маслов/ 

 

Председатель ПО:                           /Е.А. Лашнева/ 
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Приложение № 2 

«Принято» 

Педагогическим советом 

Протокол №___  

от «__» __________20__ г. 

«Согласовано» 

Председатель профкома  

_________Е.А. Лашнева 

от «__» __________20__ г. 

«Утверждено» 

Директор школы 

____________Г.Г. Маслов 

Введен приказом   

№___от «___»____20__ г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ 

  

1.Общие положения.  

 1.1. Настоящее Положение о порядке распределения выплат стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ, далее «Положение», разработано в соответствии 

со статьей 144 Трудового кодекса РФ, Положения об условиях оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением 

Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. №412 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Республики Татарстан».  

 1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения эффективности 

педагогического труда, повышения материальной заинтересованности работников, 

повышения качества образования.  

 1.3. Настоящее Положение регулирует размеры, порядок и условия осуществления 

выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам 

организации (далее по тексту выплаты стимулирующего характера).  

 1.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

профессиональных квалификационных групп учебно-вспомогательного персонала, 

педагогических работников, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих.     

 1.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

организаций по основному месту работы и основной должности, за исключением 

работников, занимающих должности учителей и преподавателей, по результатам труда за 

определенный период времени.  

 1.6. Настоящее Положение утверждается руководителем организации по 

согласованию с профсоюзным комитетом организации и действует как часть коллективного 

договора.  

  2.Порядок установления размера стимулирующих выплат  

 2.1. В организации в целях принятия объективного решения о выплатах 

стимулирующего характера создается комиссия.   

Состав комиссии избирается на собрании трудового коллектива, и утверждается приказом 

по организации на учебный год.   

 2.2. Форма оценочного листа, диапазон баллов по каждому критерию 

разрабатывается комиссией.   

 2.3. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, 

методических объединений и председатель профкома.  

 2.4.  Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый 

администрацией, оценочный лист и портфолио.   
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 2.5. Портфель профессиональных достижений, т.е. индивидуальная папка, в которой 

собраны личные профессиональные достижения в организации, результаты обучения, 

воспитания и развития учеников, вклад в развитие системы образования за период времени, 

а также участие в общешкольной жизни организации.   

Портфолио заполняется педагогическими работниками самостоятельно, в 

соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на 

основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.  

 2.6. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам на основании 

всех материалов (мониторинг администрации, портфолио, оценочный лист работника) 

составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному 

количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника 

образовательного учреждения и утверждает его на своем заседании.   

Решение комиссии принимается на основе открытого голосования, путем подсчета 

простого большинства голосов.   

Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной 

деятельности.    

 2.7. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 2 дней работник вправе 

подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его 

несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности.   

Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт 

(факты) нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические 

ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция 

работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

 2.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и 

дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия 

заявления работника.   

В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего 

Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, 

выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного 

ошибочного оценивания.   

Обсуждение обращения заносится в протокол комиссии.  

 2.9. По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа 

вступает в силу. Решение комиссии оформляется протоколом.  

 2.10. Руководитель организации на основании протокола комиссии в 2-х дневный 

срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат.   

Протоколы комиссии хранятся у руководителя организации в течение двух лет.  

 3.Периодичность измерения критерии оценки деятельности работников организации 

начинается с 1 сентября.  

 3.1. Отчетный период с 1 сентября прошлого года по 31 августа текущего года - 

показатели годовые.  

 Отчетный период с 1 сентября по 31 декабря и с 1 января по 31 августа - показатели 

полугодовые  

 Определяются следующие промежуточные отчетные периоды:  

1 Квартал – итоги третьей четверти;  

2 Квартал – итоги четвертой четверти и итоги учебного года; - 3 Квартал   – летный отдых и 

итоги отчетов; - 4 Квартал – итоги первой и второй четверти.  

 3.2. Если работник, в том числе совместителей, принимают на работу из другой 

организации, то работник представляет развернутую справку об оценки мониторинга 

профессиональной деятельности за предыдущий учебный год по месту основной работы.   

 Работникам, не представляющим справок и устраивающим на работу впервые или из 

другой сферы деятельности, распределение стимулирующих выплат производится по 

кварталам текущего года.    

 4. Сроки оформления и сдачи оценочных листов.  
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Работники организации сдают заполненные оценочные листы с подтверждением 

сведений в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, 

заполненной администрацией организации или руководителем профильного метод 

объединения, в комиссию до 10 числа отчетного месяца.   

Представленные работником материалы комиссией рассматривается с 10 по 12 число 

отчетного месяца.   

Педагог имеет право обратиться в комиссию с апелляцией 13-14 числа отчетного 

месяца.  

Приказ о начислении выплат стимулирующего характера руководителем организации 

передается в бухгалтерию 17 числа отчетного месяца.  

5. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат  

Размер выплат стимулирующего характера руководителю организации 

устанавливается пунктом 5 раздела VIII Положением №1.   

Предельный уровень выплат стимулирующего характера заместителям руководителя 

определяется на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характере руководителя 

организации.   

Критерии оценки эффективности деятельности работников организации 

разрабатываются на основании примерных критериев и обсуждаются на заседании 

педагогического совета, утверждаются руководителем, по согласованию с профсоюзным 

комитетом учреждения.   

Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно 

на основании задач, поставленных перед учреждением.  

При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда 

работникам организации каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная 

балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой 

коэффициент показателя.   

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.  

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ 

являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности 

работников организации.  

Пороговые значения критериев оценки эффективности деятельности организации:   

Количество максимальных баллов работников организации не должно превышать:  

– учитель, учитель-дефектолог, преподаватель-организатор ОБЖ – 60 баллов;  

– педагог-психолог, методист, мастер производственного обучения – 55 баллов;  

– педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель группы продленного дня, 

педагог дополнительного образования, концертмейстер, тренер-преподаватель, 

заведующий отделом библиотеки – 50 баллов;  

– музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старший вожатый – 

45 баллов;  

– библиотекарь, медицинская сестра – 40 баллов.  

 5.8. Установить одним из критериев оценки эффективности деятельности работников 

основного персонала организации – критерий за выполнение социально значимой работы, 

которые не учтены в критериях оценки эффективности деятельности   работников 

организации.  

Перечень социально-значимой общественной работы и количество максимальных 

баллов:   

– Председатель первичной профсоюзной организации –15 баллов;  

–  Уполномоченный по охране труда -  5 баллов;  

– Ответственный за работу с пенсионерами - 5 баллов;   

5.9. Экспертную оценку результативности деятельности работников организации за 

выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия.  
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Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы входит 

в итоговый балл результативности деятельности работника, который не должен превышать 

количество максимальных баллов для данной должности.  

6. Критерии оценки эффективности деятельности работников организации для 

выплаты за качество выполняемых работ стимулирующего характера.  
ФИО ______________________  

Период_____________________    
               

Критерии, показатели  

  

В
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Критерий 1. Результативность научно-методической деятельности учителя. Распространение 

собственного педагогического опыта (участие в семинарах, проведение мастер-классов и т.д.): 

***документальное подтверждение участия в конференциях, семинарах соответствующего уровня в 

статусе докладчика, участника  

1.1. количество преподаваемых дисциплин  

1  

2  

Более 2-х  

 

1,0 - 2,0  

0.5 - 1,0  

2,0  

      

1.2.   Качество научно-исследовательской и методической деятельности учителя (обобщение опыта 

и его публикации в статусе докладчика, участника в том числе ПНПО.  

***документальное подтверждение участия в конференциях, семинарах соответствующего уровня в 

статусе докладчика, участника  

очное:  

Международный уровень   

Всероссийский уровень  

Региональный уровень  

Муниципальный уровень   

Уровень ОУ  

3аочное:  

Международный уровень   

Всероссийский уровень  

Региональный уровень  

Муниципальный уровень   

уровень ОУ  

         

3  

2  

2,5  

1,5  

0,5  

 

2,5  

2,0  

1,5  

1,0  

0,5  

  

  

  

  

    

1.3. Качество обобщения и распространения передового педагогического опыта (в т.ч. собственного) 

(вид и периодичность проведения учителем очных консультаций, мастер - классов, открытых 

уроков, семинаров, статей в СМИ, публикаций, в сети интернет и др.)  

 ***документальное подтверждение проведенного мероприятия, организации события, стажерской 

практики: дипломы, приказы, сертификаты и т.д.  

Международный уровень   

Всероссийский уровень   

Региональный уровень   

Муниципальный уровень    

уровень ОУ  

3  

2,5  

2,0  

1,5  

1  

      

13.1. Наличие публикаций в специализированных газетах и 

журналах, на Интернет-сайтах, с указанием анализа работы по 

данному направлению в данном ОУ.  

0-5,0        

1.3.2 Участие учителя в профессиональных конкурсах по профилю  0- 5,0        

1.3.3 Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом 

(курсы, в т.ч. дистанционные, и т.д.)  

1,0        
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1.4. Результативность презентации собственного педагогического опыта (уровень и статус 

участия в профессиональных конкурсах, конференциях, сетевых сообществах)  

***Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера в профессиональных конкурсах 

различного уровня, экспертные заключения на публикации в профессиональных сетевых сообществах  

Очные:  
Международный уровень: 

Победитель - 20б.  

Призеры - 15 б.  

Участник - 10б.  

Всероссийский уровень: 

Победитель - 126.  

Призеры- 9 6.  

Участник - 5б.  

Региональный уровень: 

Победитель - 8 б.  

Призеры - 5 б.  

Участник - 3б.  

    

  

    

Муниципальный уровень  

Победитель - 5 б.  

Призеры - 1 б.    

Уровень ОУ  

Победитель - 2 б.  

Призеры - 1 б.  

    

Заочные:  
Международный уровень: 

 Победитель - 10б.  

Призер - 8 б.  

Участник - 5б. 

    

Всероссийский уровень: 

Победитель – 6б.  

Призер- 4б.  

Участник - 3б.  

Региональный уровень: Победитель - 4 б.  

Призер - 2 б.  

Участник - 2б.  

    

Муниципальный уровень  

Победитель - 2 б. Призер- 1 б.  

Уровень ОУ  

Победитель - 1 б.  

Лауреаты, дипломанты — 0,5 балов 

    

1.5. Результативность сдачи единого государственного экзамена (ЕГЭ) 

выпускниками ОУ  

- Наличие учащихся высокобальников по математике, физике, 

химии, информатике от 80 баллов и выше  

- по русскому языку, литературе, истории, обществознанию, 

иностранному языку, географии, биологии от 80 баллов и выше  

  

  

  

10  

 

10  

  

      

1.6. Все учащиеся успешно сдали ЕГЭ   5     

Итого по 1 критерию  

 Критерий 2.  Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по 

преподаваемым предметам  

***2.1- план работы. 2.2- список участников. 2.3; 2.4; 2.5; 2.7;2,8 - грамоты, дипломы, сертификаты, 

(приказ). 2.6- список участников.  
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2.1. Занятия учителя с учащимися во внеурочное время (подготовка 

к олимпиадам, объединение, руководство проектными работами, 

консультационная помощь по предмету и т.п.)   

  

0,5  

  

      

2.2. Доля учащихся, с которыми учитель занимается по подготовке к 

олимпиадам, научно-практическим конференциям, творческим 

конкурсам и спортивным соревнованиям от общего числа учащихся в 

его классах:   

до  20%  

до 50%  

более 50%  

 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

      

2.3. Наличие призовых мест на предметной олимпиаде:   

 всероссийской  

 республиканской   

 муниципальной  

 

5,0 

3,0 

2,0 

      

2.4. Наличие призовых мест на альтернативных предметных 

олимпиадах «Русский медвежонок», «Кенгуру», т.п.) и на 

дистанционных предметных олимпиадах   

 

2,0 

 

      

2.5. Наличие призовых мест на творческих конкурсах и спортивных 

соревнованиях  

2,0       

2.6. Доля учащихся, чьи творческие проектные работы сопровождает 

учитель, от общего числа учащихся в его классах:  

До 20%  

До 50%  

Более 50%  

 

 

0,5 

1 

1,5 

      

2.7. Участие и наличие призовых мест на научно-практической 

конференции:  

 школьной  

1 призовое место  

2 и более призовых мест 

 муниципальной  

участие  

1 призовое место  

2 и более призовых мест  

 республиканской  

 всероссийской  

 

 

 

0,5 

1,5 

 

0,5 

1,0 

2,5 

3,0 

5,0 

      

2.8. Наличие призовых мест на прочих внешних конкурсах проектных 

работ (образовательные центры, учреждения культуры, туризма и 

спорта, др. общественные организации)  

 

1,0 

      

2.9. Доля учащихся, с которыми учитель занимается в рамках доп. 

образования (секции, клуба), от общего числа учащихся в его классах:  

до 20%  

до 50%  

более 50%  

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

      

Итого по  2  критерию:  

Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, введение экспериментальной работы 

 *** программа, проект, приказ   

3.1. Участие учителя, в реализации программы развития 

общеобразовательного учреждения по конкретному направлению  

0,5        

3.2. Участие учителя, в реализации муниципальных и (или) 

республиканских проектов и программ  

0,5        
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3.3. Учителем разработаны методические пособия, пользующиеся 

спросом у коллег   

5,0        

3.4. Учителем разработаны учебно-методические материалы, в том 

числе с использованием цифровых образовательных ресурсов, 

пользующиеся спросом у коллег  

1,0        

3.5. Наличие проектов-предложений со стороны учителя на 

нововведения (исследования, эксперимент), принятых на реализацию 

соответствующим органом управления общеобразовательного 

учреждения   

0,5        

Итого по  3  критерию:  

Критерий 4. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, в 

процессе обучения предмету и в воспитательной работе.  

*** 4.1- гиперссылка, 4.2-указать вид, ссылку, где указывается на это 4.3- (ссылка (на проекты), 

размещенные на   собственной странички в сети Интернет.  4.4- свидетельство, сертификат.  

4.1. Использование учителем ресурсов сети Интернет:  

 учитель имеет собственную страничку в сети Интернет  

 учитель использует ресурсы сети Интернет в процессе 

подготовки и ведения уроков на дистанционных образовательных 

платформах  

 

 1,0  

5,0  

      

4.2. Учителем используются ИКТ:  

 для моделирования урока  

  для контроля и учета базовых знаний учащихся  

 для  индивидуализации траекторий обучения учащихся 

 

0,5  

0,5  

 

0,5  

      

4.3. Использование проектных методов в работе учителя не менее 5 

проектов.  

1,0        

4.4.  Участие педагога в сетевых формах  

взаимодействия  

 Уровень ОУ - 4 б. (регулярное заполнение) электронный дневник и 

электронный журнал (текущие и итоговые оценки, темы уроков, 

домашнее задание). Региональный, международный (участие в 

форумах, ассоциациях)  

4б  

  

 

  

      

Итого по 4 критерию:  5        

Критерий 5 работа, не входящая в круг должностных обязанностей.  

*** 5.1 аналитическая справка, докладная записка  

***5.2   распоряжение руководителя ОУ *** 

5.3 приказ  

5.1  Низкий уровень исполнительской дисциплины  -5,0        

5.2 Участие в общественных мероприятий (волонтерство, акции в т.ч 

общественно- полезных (субботники и т.д)  

До 10        

5.3 Участие в экспериментальных комиссиях, экспертных советах  до 10        

Итого по 4 критерию           

5.4 Председатель профсоюзной организации ОУ  15        

5.5 Уполномоченный по охране труда  5        

5.6 Ответственный за работу с пенсионерами  5        
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5.7 Участие в ЕГЭ:   

- в аудитории  

 - вне аудитории  

  
10  

5  

      

Всего          

Дата   _________________  
  

Подпись членов   экспертного совета  
  

_____________________  

_____________________  

_____________________  

 _____________________  

_____________________  
    

№ приказа_____________________                                         Ознакомлен:  

 

Заключение 

  Настоящее положение распространяется на всех работников образовательного учреждения 

и действует до принятия нового.  

   Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно. 

Оценочный лист стимулирующих выплат утверждается руководителем ОО, согласуется 

профсоюзным комитетом.  

   Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в трудовом 

договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительное 

соглашение к трудовому договору заключается ежегодно, и действует до следующих 

существенных изменений в условиях оплаты труда.  
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Приложение № 3 

Соглашение 

по охране труда и технике безопасности 

МБОУ «Кураловская СОШ» на 2024-2025 год 
  

Общие положения 

 Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом МБОУ 

«Кураловская СОШ» (далее – Соглашение) - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Кураловская СОШ» (далее – школа). 

 Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников гимназии. 

 Соглашение вступает в силу с 01.01.2025 года и действует 1 год (до 01.01.2026 года). 

 Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию 

Администрации МБОУ «Кураловская» и первичной профсоюзной организации. 

 Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно Администрацией и 

Профсоюзом. 

 

Обязательства Администрации 

 Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными актами РФ и 

администрации Верхнеуслонского района. 

 Своевременно проводит обучение работников по охране труда в соответствии с порядком и 

видом обучения, определенными соответствующими нормативными актами всех уровней. 

 Организует в соответствии с  планами повышения квалификации обучение ответственного за 

охрану труда за счет бюджета учреждения. 

 Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в МБОУ «Кураловская СОШ». 

 Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда (при необходимости), оценки 

уровней профессиональных рисков. 

 Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

 Предоставляет работникам МБОУ «Кураловская СОШ» работу по профилю их 

специализации в объёме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников 

системы образования. 

 Предоставляет отпуска в соответствии с графиком. 

 Обеспечивает санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в 

пределах финансовых возможностей учреждения. 

 Обеспечивает воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и 

оборудованием в пределах финансовых возможностей учреждения. 

 Обеспечивает положенной по нормативам спецодеждой и средствами индивидуальной 

защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими, 

антисептическими (в случае сохранения угрозы распространения новой коронавирусной инфекции) 

средствами, в пределах финансовых возможностей учреждения. 

 Обеспечивает помещения здания ОУ средствами пожаротушения, регулярно проводит 

противопожарные мероприятия. 

 Обеспечивает проведение планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу 

отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной сигнализации и других 

инженерно-технологических систем по обеспечению комплексной безопасности учреждения. 

 Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. 

 Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда при проведении 

ремонтных работ. 
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 Контролирует выполнение к 1 октября 2024 года всех запланированных мероприятий по 

подготовке к работе в зимнее время. 

 Контролирует порядок на территории школы. 

 Обеспечивает защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях. 

 

Работники учреждения обязуются: 

 Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения от 

обучающихся. 

 Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране 

труда в соответствии с нормативными документами. 

 Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в классах и других учебных 

помещениях гимназии проветривание и влажную уборку (в рамках должностных обязанностей). 

 Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий, в т.ч. 

экскурсий, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п., с целью предупреждения несчастных случаев 

и травматизма. 

 Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

Обязательства Профсоюза 

 Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда. 

 Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах 

охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ. 

 Проверяет состояние охраны труда, производственной санитарии на рабочих местах и 

добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда не реже двух раз в год. 

 Принимает участие в работе службы по охране труда, комиссиях по проверке знаний по 

охране труда, по приёмке школы к новому учебному году. 

 Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний. 

 Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по ОТ. 

 Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на общем собрании 

трудового коллектива. 

 Проверяет ход выполнения Соглашения в течение года. 

Взаимные обязательства Администрации и Профсоюза: 

 Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны труда на 

рабочих местах. 

 Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, 

обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников МБОУ 

«Кураловская СОШ». 

 При невыполнении работниками МБОУ «Кураловская СОШ» своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, Администрация имеет право применить к работникам 

санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

 При невыполнении Администрацией своих обязательств, предусмотренных данным 

соглашением, работники МБОУ «Кураловская СОШ» имеют право обжаловать бездействие 

администрации в вышестоящих инстанциях. 
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Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

 

№ 

п/ п 

Содержание мероприятий Единица 

учета 

Количество Стоимость 

(тыс. 

рублей) 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

1.  Организационные мероприятия 

1 Обучение и проверка знаний требований охраны 

труда в соответствии с Правилами 

обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда, утвержденных 

Постановлением Правительства Года РФ № 

2464 от 24.12.2022 

чел По мере 

необходимос

ти 

 Январь- 

декабрь 

Специалист по 

охране труда 

2 Проведение специального обучения по ПТМ 

ответственных за противопожарное состояние 

учреждения. 

чел 2 (при 

необходимос

ти) 

 Апрель- 

сентябрь 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

3 Обучение персонала навыкам оказания первой 

помощи 

чел Вновь 

принимаемые 

на 

работу в 

школу 

сотрудники 

 Не позднее 60 

календарных дней 

с момента 

подписания 

трудового 

договора 

Директор 

Специалист по охране труда 

4 Внесение изменений и дополнений в инструкции 

по охране труда сотрудников в связи с внесением 

изменений в нормативные акты, 

регламентирующие трудовые отношения 

работодателя и сотрудников школы в случае 

возникновения необходимости) 

- - - В течение 

года 

Директор 

Заместители директора по УВР, 

Председатель профкома, 

специалист по охране труда 

5 Разработка, утверждение и размножение 

инструкций по охране труда 

- -  В течение года Директор, заместители 

директора по УВР, 

заведующий хозяйством, 

председатель профкома, 

специалист по охране труда 

6 Обеспечение журналами регистрации и выдачи 

инструкций по ОТ 

- По мере 

необходимос

ти 

 В течение года Директор, 

заведующий хозяйством 

7 Издание приказов по организации работы в 

области охраны труда  

- -  В течение года Директор, 

Специалист по охране труда 
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8 Обеспечение структурных подразделений школы 

законодательным и иными нормативно-

правовыми актами по охране труда и 

комплексной безопасности. 

- -  В течение года Специалист по охране труда 

9 Организация работы действующей комиссии по 

охране труда 

чел  - В течение года. Директор, 

Председатель профкома, 

члены комиссии по охране 

труда, специалист по охране 

труда. 

10 Организация контроля за проведением 

инструктажей по охране труда с обучающимися. 

-  - В течение года Директор, 

заместитель директора по ВР 

11 Проведение инструктивно-методических 

мероприятий с сотрудниками по ознакомлению с 

новыми законодательным и иными 

нормативными правовыми актами по охране 

труда 

чел  - Январь– декабрь Директор», 

Заведующий хозяйством, члены 

комиссии по ОТ, 

специалист по охране труда. 

12 Организация обучения сотрудников и 

обучающихся мерам пожарной и 

антитеррористической безопасностей, проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации всех 

присутствующих в здании людей в случае 

возникновения пожара, террористической 

опасности и других ЧС. 

чел   Регулярно в 

течение года. 

Директор  

заместители 

директора по ВР, 

заведующий хозяйством, 

специалист по охране труда. 

13 Ведение расследования, регистрации и учета 

несчастных случаев. 

чел - - По мере 

необходимости 

Директор, 

Заместители директора по ВР, 

заведующий хозяйством, 

специалист по охране труда. 

2. Технические мероприятия 

1 Проведение общего технического осмотра 

здания, кабинетов, спортивных и актового залов 

других помещений на предмет соответствия 

безопасной эксплуатации. 

Кратность 

проведения 

- - Не менее 2-х раза 

в год: (март, 

август) 

Заведующий хозяйством, 

комиссия по охране труда. 

2 Техническое обслуживание приборов учета, 

проверка тепло – электросчетчиков 

Кратность 

проведения 

-  На основании 

договорных 

обязательств 

Заведующий хозяйством 
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3 Дезобработка помещений, приобретение 

дезинфицирующих, моющих средств и 

антисептиков. 

Кратность 

проведения 

  Ежедневно в 

течение года 

Заведующий хозяйством 

4 Контроль за состоянием эвакуационных выходов 

в соответствии с требованиями пожарной 

безопасности. 

количество   Ежедневно в 

течение года 

Заведующий хозяйством 

5 Обеспечение постоянной работоспособности 

инженерно- технических систем пожарной 

безопасности (АПС, система мониторинга). 

количество   В течение года в 

соответствии с 

договорным и 

обязательствами 

обслуживающих 

организаций 

Заведующий хозяйством 

6 Контроль за состоянием освещенности в учебных 

кабинетах и других помещениях учреждения, 

своевременное проведение замены осветительных 

приборов в случае их неисправности. 

- -  По мере 

необходимости 

Заведующий хозяйством 

7 Проведение работы по перезарядке и замене 

огнетушителей. 

- По итогам 

мониторинга 

 Март- август Заведующий хозяйством 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Организация и проведение предварительных и 

периодических медицинских осмотров сотрудников 

школы 

Кол-во раз 1  В соответствии с 

графиком 

Делопроизводитель 

2 Организация работы постов (при входах в 

организацию) по проведению термометрии и 

гигиенической обработке рук (с применением 

Кожных антисептиков) всех входящих в здание 

(сотрудники, обучающиеся, посетители). 

Кол-во раз 3  Ежедневно в 

период 

обучения 

Директор  

3 Контроль за сроком реализации медикаментов в 

аптечках для оказания первой медицинской 

помощи (в учебных кабинетах, спортивных залах, 

бассейне), их приобретение при необходимости 

Количеств

о раз 

4  Январь- декабрь Директор  

Заведующий хозяйством, 

медицинский персонал. 

4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1 Приобретение СИЗ в соответствии с 

современными требованиями. 

- По 

нормам 

 В течение года Директор  

заведующий хозяйством 
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2 Обеспечение учреждения чистящими, моющими 

и дезинфицирующи ми средствами 

- По 

нормам 

 В течение года Заведующий хозяйством 

3 Обеспечение индивидуальным и защитными 

средствами от поражения электрическим током 

(диэлектрические коврики, перчатки, 

инструмент). 

- По 

нормам 

 В течение года Заведующий хозяйством 

 

 

Директор МБОУ «Кураловская СОШ» __________ /Г.Г. Маслов/  

 

Председатель профсоюзного комитета «Кураловская СОШ» ___________/Е.А. Лашнева/ 
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Приложение №4 

«Рассмотрено» 
Педагогическим 

советом 

протокол № от «__» 

_____20__ г. 

«Согласовано» 
Председатель профкома 

 Е.А.Лашнева 

от «__» ________20__ г. 

«Утверждаю» 
директор школы 

 Г.Г. Маслов 

Приказ №____ 
от «__» ________20__ г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об использовании премиальной части 

фонда оплаты труда работников МБОУ «Кураловская СОШ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение МБОУ «Кураловская СОШ» Верхнеуслонского района Республики 

Татарстан об использовании премиальной части оплаты труда (далее - Положение) разработано в 

соответствии: 

 со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации; 

 с Законом РФ «Об образовании»; 

 Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 №412 «Об условиях 

оплаты работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (с 

изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан (от 

31.10.2018 

№965, от 29.12.2018 №1262, от 06.05.2019 №380, от 11.07.2019 №565, от 28.08.2019 №714, 

от02.11.2019 №1008, от 30.12.2019 №1278, от16.04.2020 

№294, от 21.05.2020 №413, от 01.09.2020 №772, от 23.10.2020 №954, от 26.07.2021 №645, от 

06.09.2021 №821, от 30.10.2021 №1030); 

 Положением о критериях оценки эффективности деятельности работы педагогов МБОУ 

«Кураловская СОШ»; 

 Уставом МБОУ «Кураловская СОШ», Коллективным договором МБОУ «Кураловская СОШ» и 

определяет порядок формирования, условия и критерии премирования рабо тнико в  М БО У  

«Кураловская СОШ». 

Положение разработано с учетом следующих документов: 

- Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан 

и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 

2024-2026гг. 

- Соглашение между Управлением образования Исполнительного комитета муниципального 

образования г. Казани и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского 

Профсоюза образования на 2024-2026 годы. 

1.2. Действие Положения направлено на развитие творческой инициативы работников и 

дополнительные стимулирования передового педагогического опыта. 

1.3. Результатом использования данного Положения должно явиться создание благоприятных 

условий для повышения качества и результатов трудовой деятельности в учебно-воспитательном 

процессе. 

1.4. Ответственность за исполнение Положения возлагается на директора школы. 

2. Формирование фонда премирования 

2.1. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно 

за квартал, в связи с юбилейными датами и иными основаниями. 

2.2. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат 

по итогам работы определяются настоящим Положением и коллективным договором. 

2.3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 
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профессиональных квалификационных групп должностей работников учреждения, составляет не 

менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок 

заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторную занятость и выплат 

стимулирующего характера по основной должности и основному месту работы. 

2.4. Фонд экономии заработной платы также может использоваться на премиальные выплаты 

работникам школы. 

 

3. Основные критерии оценки труда работников 

3.1. Размеры премий определяется решением Комиссии по распределению ежеквартального 

материального поощрения. 

3.2. Учитываются основные показатели деятельности школы: 

 результаты ГИА (80-100 баллов); 

 в связи с юбилейными датами (женщины- 50 и 55 лет, мужчины – 50 и 60 лет до 50% 

от базового оклада); 

 организация работы по обеспечению охраны труда и техники безопасности учащихся и 

сотрудников; 

 обеспечение контроля за питанием детей 5-11 классов (охват, санитарно- гигиенические 

требования, родительский контроль и ведение документации); 

 организация работы по профилактике правонарушений (организация работы 

правоохранительного отряда и ведение документации); 

 выполнение общественных работ (профсоюз, опека и попечительство до 50% от 

базового оклада); 

 организация работы с одаренными детьми и ведение документации учителями-

предметниками (результативность); 

 своевременное заполнение и сдача документации в соответствии с нормативно-

правовыми документами (рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

внеурочной деятельности и воспитательной работе); 

 подготовка школы к учебному процессу; 

 увольнение по собственному желанию впервые после достижения пенсионного 

возраста (до 50% от базового оклада или из премиального фонда); 

 участие класса в муниципальных и республиканских мероприятиях; 

 профессиональная активность классного руководителя, учителя- предметника в сфере 

образования и воспитания (участие в семинарах, профессиональных конкурсах); 

 работа с молодыми специалистами (наставничество) - до 20% от базового оклада; 

 Сопровождение школьного автобуса. 

3.3. Премиальная часть фонда оплаты труда может использоваться для доведения до 

минимального размера оплаты труда работникам МБОУ «Кураловская СОШ». 

3.4. Решение комиссии оформляется протоколом, согласовывается с профкомом, и утверждается 

приказом директора школы. 

 

4. Порядок премирования работников 

4.1. Премирование работников школы производится 1 раз в квартал по итогам работы за 

истекший период. 

4.2. Премирование директора учреждения производится приказом Учредителя. 

4.3. Для оперативного учета работы ежемесячно руководители методических объединений и 

администрация учреждения подводят итоги и представляют докладные о представлении к 

премии и о нарушениях сотрудниками трудовой дисциплины, на основании которых 

готовиться приказ о премировании. 

4.4. Приказ рассматривается на заседании комиссии, в состав, который входит директор, его 

заместители и председатель профкома. 

4.5. В соответствии со специальной шкалой учёта дополнительного 
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премирования работников школы: 

- за участие в подготовке и проведении открытых мероприятий районного, городского, 

республиканского уровней; 

- за особые успехи в работе, отмеченные благодарностями администрации, оформленные 

приказом по школе; 

- за выполнением общественных работ, перечисленных выше (в составе комиссий, 

оргкомитетов по проведению общешкольных мероприятий и т.д.). 

-  

5. Порядок депремирования работников 

5.1. Депремирование работников школы производится за нарушение должностных 

инструкций по следующим пунктам на основании служебных записок, докладных 

администрации: 

5.1.1. несвоевременное заполнение электронных журналов и нарушение сроков сдачи 

рабочих программ и отчетов; 

5.1.2. отсутствие на дежурстве по графику, утвержденному директором школы; 

5.1.3. нарушение трудовой дисциплины (выход на работу в нетрезвом виде, распитие 

спиртных напитков и т.д.); 

5.1.4. использование гаджетов во время уроков и занятий в нерабочих целях. 

 

6. Заключительные положения 

5.1. Данное положение рассматривается на педагогическом совете или общем собрании 

трудового коллектива, согласовывается с первичной профсоюзной организацией и утверждается 

приказом директора. 

Дополнения изменения к данному Положению вносятся по предложению профкома или 

администрации школы и рассматриваются на общем собрании трудового коллектива. 

5.4. Настоящее положение действует до принятия нового с даты введения его в действие 

приказом директора школы, но не более чем на 2 года. 

5.5. Положение может быть пролонгировано, но не более чем на 1 год. 

 

 

7. Сроки действия положения 

6.1. Срок действия настоящего положения неограничен. По мере необходимости изменения в 

настоящее положение могут вноситься на основании оформленного протокольного решения 

педагогического совета или соответствующими приказами и распоряжениями вышестоящих 

органов, внесением изменений в Устав МБОУ «Кураловская СОШ», и вводиться в действие с 

изменениями приказом директора. 
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