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усиления
конечнь!х

положшниш

о премиров ан'\'{ *\ материальном стимулировании работников
гку <социальнь!й прик)т для детей и подростков <<[[|атльпк>>

в {1естренинском муниципальном раионе>.

1.1 . Ёастоящее |{олохсение вводится в це'тшх

материальной з€}интересованности' достижения

результатов деятельности' улуч1шения качества работь|, создания

условий д]ш{ проявлени'1 активности работников [1{! €оциальньлй

,'р'.' для детей и подростков '<11[атльлк> (далее - работники

лриюта).
2. ||4сточниками образования фонда премировани'{ р1

материш]ьного стимулирования работников при}ота яв.)ш[}отся:

2.1. €редства фонда оплать! труда на премиа]|ьнь{е вь1плать1

работникаттг профессиона-'1ьнь1х квалификационньгх групп

}олжностей работников, занять1х в сфере предоставления социа_]1ьнь]х

,'*., и работников профессиональньгх групг1 общеотраслевьтх

прфеосий рабочих и общеотраслевь]х должностей специ€шистов и

служащргх' в размере двух процеятов фонда оплать! труда работников

по основному месц работь!' и основной должности'

предусмощенного на вь1плац окладов (отавок заработной плать1'

должностнь1х окладов) 11 утньтх вь1г|лат стимулиру}ощего характера' за

искл}очением вь1плат за работу в сельской местности' |[ериодинность

вь1плать1 * е)кемесячно.
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2.2' 3кономия по фонду оплать] щуда, которш{ может бь:ть

3. ||ремия из фонда экономии по фонду оплать]

начио.,ш!ется вь]п:тачивается работникам при}ота в

достижения эффективньгх результатов труда'

направленные на повь]1пение

в- Республике 1атарстан>> (2013-

стимулированияд0с.1.и}ксних]чч!\!у|бг1-о1.\Р\,э,/,!'дФ!9!\1'']/\*)

,о*"'*"й'" эффективности деятельности работников при усповии

вь1полнения 11лана мероприятий (.кдорожной картьо>) к!!4зменения в

отраслях социальной сферьт,

направлена на осущеотвление
и поощрите'1ьнь[х вь]плат.

стимулиру}ощих вь1плат в виде г{ремии

труда
целях

и реализации 9каза

эффективности здравоохранения
2018 годь:), утвержденного

""та 
россййской Федерации от 7 м <Ф

меропри'1тиях по реализации государственной социацьной

политики)), при условии вь]полнения |[лана мероприятии

(<дорожной й'р',,!; <[1зменения' в отраслях соци€ш1ьной сферьт'

направленнь1е на п0вь11шение эффектив_но^сти образовану|я 
'1 

ъ\ауки в

Респубпике 1атаротан, на 2013-2013 годь1)), утвержденного

р'..''р'*."'.* 1{абинета 1м14нисщов Ресгублики та1агстч 
13

\эции.указов |!резидента Российской21.05.20|4 .1т{! 939-р, и реализ_аци:т.; указов 11р

года }.|ч 1688 <Ф некоторьгх мерах)ах по реш1изации государственнои

""'-"-" 
, сфере ,'щй',' детй-сирот и детей" оставтшихся без

попечения ролйтелей>' при у спо виц_дщцодц9ццд |!лана мер оприятий

(<лорожной карть:>) к|{овьтшление эффективности и качества услуг в

сфере соци€шьного обслуживани'{ населения Ресгублики 1атарстан

1|отз-:отв годьт)>, утвержденного пост:1новпением 1{абинета

й'"".'р'" Ресгублики {*''р"'" от 29'05'2о1з ]"1ъ 359 (об

у'""р*д-"'и |{лана мероприятий {((дорожной картьт>) <|1овь:тпение

,,рр4'".'',"'оти и качества усщг в 
'-ф9ч' 

социа']1ьного обсщхсивания

''й,."", Республики 1атарстан (2-013-2018 годьт)>' 14 реализаци\4

!каза |1резидента Российской Федерации от 7 мая 2012 года ]ч[ц 597

кФ мероприятиях по реы1изации государственной социальной

политики ' на основании прик'ша руководите'т1я при1ота:

. единовременно - за подготовку и проведение на вь1соком

уровне меропр]'{'{тий социальной направленности меотного

; р-''уб,"*,нского уровшт' участие в подготовке

принципиш1ьно важньтх й,.сРонньтх документов', проектов'

:;. ,2 ,

:..]



программ; вь1полнение дополнительного объема работ в

сжать1е сроки; вь1полнение временно отсутствутощих

работников (если не бьтла установлена соответотву}ощая

доплата); к тобилейньтм, знаменательнь1м датам и
праздничнь!м дням' пощ/чением знаков отличия,
благодарственнь]х писем, грамот' государственньгх наград.

Ёдиновременньте (разовьте) премии входят в систему
оплать! щуда и облага:отся Б€Ё.

. за определенньтй период времени (месяц, квартш], 9

месяцев, год). |{ремиц за определеннь:й период времени
входят в систему оплать1 труда- и облагатотся Б€Б.

4. Размерьт премиальнь1х (единовременньгх) вь1плат

устанавлива}отся соответствутощей комисоией (Рабоней группой) по

результатам деятельности работников учреждения в соответствии с

настоящим |{оложением.
Размерьт преми€шьньгх (единовременньгх) вь!плат' начис.]ш1емь]х

работникам учреждени'{, моцт бц;;р изменень1 в сторону увеличени'{

труда при!ота.
5. Ёжемесячньте

_ .:.

преми€}пьнь1е работникам
до]1жностеи

работникам
дол)кностеи

работников' за}#1ть1х в сфере прецоставлени'1 соци2|льнь]х ус]уг и

работников профессион€шьньгх групг{ общеотраслевьгх профессий

рабоншх и общеотраслевьгх должностей специ:ш]истов и с]у)кащих' в

р***р" 2 процента, начис.[1яются и вь1плачивается за фактинески
отработанное *р.'", одновременно с вь1п]{атой работнику заработной

плать1 и учить!вается при исчиолени'и среднего заработка'

|1ри увольнении работника при}ота по уважительнь|м причинам

премия начис.т]яется пропорционы1ьно ощаботанному в расчетном
периоде времени.

профессиональньтх квалификашионньгх

6. Бжемесячньте преми€шьнь1е

профессион€шьньгх квалификационньгх

вь!плать|
групп

вь1плать1
групп

работников' за}#1тьтх в сфере предоставлени'{ социапьнь1х ус]уг и

рабо,"ико" профессиональньгх ^{рупп общеотраслевьтх профессий

рабоних и общеотраслевьтх должностей специ€шистов и служащих' в

р**-р- 2 процента не начио.]ш1ютсд за врем'{ н.|хождени'{ работника

при}ота в очередном отгуске, отщске без сохранения зара6отной

плать1, а также за период временной нетрудоспособности и т1ри



направлении работника при}ота на обунение с сохранением средней
заработной плать1 .

снижения размера ех{емесячнь1х

работникам профессиональнь]х

"7 . Фснованием д|1я
г1ремиш1ьнь]х вь1плат
квалификашионнь]х групп долхсностей работников, занять]х в сфере
предоставления соци€шьнь1х услуг и работников профессионапьнь]х
групп общеощаслевь:х профессий рабоних и общеотраслевьтх

долэкностей специ€шистов и слу)кащих явля!отся результать: работьт
конкретного работника при}ота за определенньтй период времени и

догу!11еннь|е при этом нарушения.
8. €нихсение размера ежемесячнь1х преми€шьнь|х вь|плат

работникам профессионапьнь1х квалификационнь1х групп

дол>кностей работников, занять1х в сфере предоставления социш1ьньтх

услуг и работников профеосиона.'|ьнь1х групп общеотраслевь:х
профессий рабоних и общеотраслевь!х должностей специа]:!истов и
служащто( с ук€ванием при!{ин производится только за тот расяетнь:й

период' в котором работником при}ота бь:ло совер|шено упущение
или нару1ление и оформляется приказом директора при}ота.

смерть1о сотрудника (вьтплаяивается близким родственникам) ; при
насцплении тя)1(елого заболевания сощудника; на оздоровление; при
насцплении несчастного с'уча'{ сотрудника (близкого родотвенника
сотрудника- супруг' супруга' дети, роцители) ; в связи с труднь]м
матери2ш1ьнь]м по]1ожением и другими случаями' предусмотреннь1ми

нормативно правовь]ми актами. но не более одного должностного
оклада при ны1ичии экономии по фочлх заработной плать1. ( Размер

тветству|о!11ей'комиосией (Рабоней группой)

'1ндивидуально 
в каждом случае при н;ш1ичии экономии по ФФ1"

1 0. |!орядок отимулировани'{ руководителя' заместителей

руководителя и главного бухга:ттера государотвенной организации

социа.'тьного обслуткивани'! наоеления и государственного

учре)кдения социаш:ьной защить| Реогублики 1атарстан (!атее

ра в виде премии и

[{ритот):

|{риюта устанавливается



прик'вом !нредителя ( йинистерством щуда, зан'|тости и
социа.лльной защить1 Ресгцблики 1атарстан). !нредитель может
устанавливать руководите.]}о |1ритота вь!плать1 соци2|.льного
характера.

3кономия средств по фонду оплать| Ф}да |1ритота может бьтть
направлена на вь1плать1 стимулиру}ощего характера заместител}о
руководите]ш!' главнош1у бухга-тлтеру |{ритота в виде премий (в том
числе единовременно) и поощрительньтх вь]плат по итогам работьт за
месяц, квартш1, 9 месяцев' по итогам работьт за год' за вь1полнение
важньтх и особо важньгх заданий.

Размерь; преми€!"льньгх и поощрительньгх вь1плат ( в том числе
единовременньгх) устанавлив€|}отся соответствутощей комиссией
(Рабоней группой) по результатам деятепьности заместите]шт

руководите.тш1' главного бухгалтера в соответствии с настоящим
|1оложением .

Руководитель государотвенной организации соци€шьного
обслуживания населени'1 и государственньгх унреждений социа-гтьной
з ащить1 Республики 1атарстан может устанавливать своешгу
з аместител1о и главно1иу бухгат:теру в ь1плать1 соци.!_пьного хар актера :

м атери€шьн€ш помощь с в связи с тобилейньтми датами ( :кенщинам
50, 55 и 60 лет, му)кчинам 50 , 60 и 65 лет ) ; праздниннь|ми и
про фессион€ш1ьнь]ми дат ам|4; смерть}о близких родственников,
смерть|о сощудника (вь:планивается близким родственникам) ; при
насцплении тяжелого заболевания сощудника; на оздоровление; при
наступлении неочастного с]учш{ сощудника (близкого родственника
сощудника- супруг, супруга' дети, родители) ; в связи с щуднь1м
матери€шьнь|м положением и другими сщ/ч€ш{ми, предусмотреннь1ми
нормативно правовь]ми актами, но'не более одного дол)кностного
ок.11ада лрины\ичии экономии по фонду заработной плать{. ( Размер

уотанавлива}отся соответствутощей комиссией (Рабоней группой)
индивидуы|ьно в каждом с]учае лриналичии экономии по ФФ1..

1 1. Фсновнь!ми пок2ватепями премировани'1 и матери€ш1ьного

стимулирования работников при}ота яв.1ш1}отся:



разумн1ш{ инициы[иъа' творчество и применение в работе
современньгх форм и методов организациищуда;

стремление к совер!пенствовани1о своей деятельности и

повь|1шени}о квалификации;
постоянное изучение и практическое применение в работе

нормативньгх и методических документов' специальной литерацрь1;

активное участие и личньтй вклад в подготовке и проведении

мероприятий, не предусмощеннь1х долхностнь|ми обязанностями'

оперативность при работе о обращениями пощ/чателей услуг;
качество вь1полнени'1 работьт,, оперативность' организованность'

сложность работьт;
участие и личньтй 

'*,'д 
в достижение вьтсокой

результативности работьт при}ота, эффективность работь:'
12. Размер вь1плат стимулиру}ощего хар{1ктера в виде премий ( в

т.ч. единовременньлх) и поощрительньгх вь1плат по итогам работь:

бьтть увелинен в случ€шх:
подготовки и проведения на вь1соком уровне мероприятий

ооциальной направпенности местного и ресгубпиканского уровн'{ -

до 100 %;

участие в подготовке принципи€!льно в€)кньгх и срочнь1х

документов, проектов' программ-до 100 %;

вь|полнение дополнительного объема работ в сжать1е сроки - до

100 оА;

вь1полнение обязанностей временно отсутству1ощих работников
(если не бь:ла установлена соответству}ощая доплата) - до 50 ,А;

13. Размер вь1плат стимулиру}ощего характера в виде премий ( в

т.ч. единовременньгх) и поощрительнь|х вь1плат по итогам работьт

может бьтть уменьтпен работнику в случа'{х:

неисполнени'{ в срок указаний и поручений ]у1инисте

Руководителя |[ритота и Фтдела социальной защить] - до 100 %;
' 

догущениягрубьтх отпибок в работе _ до 50 оА;

}1инистерства'

в

до

100 %;
нару1пения трудовой диоциплинь1 - до 100 %;

нару1пение правил по охране труда и технико безопасности - Ао

\00 %;

не прохождение аттеотацу1и- до 100 %'

нару1пения дейотвутощего законодательотва' установленного

ходе ревизий и проверок вь11пестоящих и контрольнь[х органов -



14. !ля вь1полнени'{ усло ящего |{оложения ооздается
соответотву}ощая 1{омиссия (Ра щуппа).

1{омиссия (Рабоная
премирования и матеру1€шъного

ре1пения о премиров:|нии
рабонего дня текущего месяца. Р
оформляется |{ротоколом засе
группьт) |{риюта утвер)кдается прик[вом руководителя |{ритота.

рассматривает вопрось1
лирован}1я работников' готовит
при1ота не позднее последнего

(омиссии (Рабоней группьт)
€остав (омиссии (Рабояей

.1 '


