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- аттестацию;
- курсовую переподготовку на базе учебных заведений, реализующих программы дополнительного профессионального образования;
- дистанционное обучение;
- заочное обучение в средних специальных и высших учебных заведениях;
- самообразование;
- участие в методических мероприятиях на уровне ДОУ (методических объединениях, творческих группах, семинарах, консультациях, лекциях, конференциях и др.);
- изучение передового педагогического опыта воспитания и обучения;
- участие в педагогических  чтениях, проблемных творческих семинарах и др. (за пределами дошкольного учреждения).
2.2. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников в ДОУ  организуется  дифференцировано с учетом их подготовки и опыта работы.
2.3. Не менее одного раза в 3 года, каждый педагогический работник обязан пройти обучение на курсах повышение квалификации.
2.4. Администрация образовательного учреждения: 
- доводит до сведения педагога  перечень рекомендованных образовательных программ дополнительного профессионального образования МО и Н РТ;
- дает рекомендации  по выбору программы повышения квалификации, учитывая  образовательные потребности педагога и проблемы ДОУ.
- контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации педагогом и использование педагогом в работе с детьми полученных знаний в ходе курсовой переподготовки.
2.5. Педагог:
- знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ;
- выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным потребностям и рекомендациям администрации образовательного учреждения;
- своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ.
2.6. Копии документов, выданных учреждениями, реализующими программы дополнительного профессионального образования о прохождении курсов, предоставляются старшему воспитателю.
2.7. Администрация ДОУ возмещает работнику, направленному на бюджетную курсовую подготовку, транспортные расходы, связанные с проездом до места обучения и обратно, расходы за проживание при предоставлении работником  подтверждающих документов.
2.8. Педагоги, прошедшие курсовую переподготовку могут использоваться администрацией ДОУ в проведении методических мероприятий на уровне ДОУ.
2.9. Повышение квалификации  может осуществляться путем обучения в высших и средних учебных заведениях. На время обучения за педагогом сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска.
2.10. Одной из форм повышения квалификации является самообразование. Педагоги должны иметь индивидуальные планы самообразования, которые составляются в форме, утвержденной ДОУ.
2.11.  В конце учебного года старший воспитатель осуществляет контроль за наличием планов по самообразованию. Педагоги составляют краткий отчет о выполнении поставленных задач.
2.12. В процессе посещения учебно-воспитательских мероприятий заведующий и старший воспитатель наблюдают за работой лучших педагогов, организуют работу по изучению передового педагогического опыта.
2.13. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических объединений ДОУ. В конце учебного года членами методических объединений определяется лучший представленный опыт. Руководители ММО выходят с ходатайством на заседание методического совета ДОУ о дальнейшем распространении представленного опыта.
2.45. Заместитель заведующего по ВР включает в годовой план на следующий учебный год работу по распространению выявленного опыта на уровне ДОУ и способствует пропагандированию лучшего опыта на различных уровнях путем участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, педагогических чтениях, конференциях и т.п.

III. ДОКУМЕНТАЦИЯ
3.1. В ДОУ ведется следующая документация:
- перспективный план аттестации;
- база данных о педагогических кадрах ДОУ, включающая сведения о курсовой переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении  педагогами передового опыта;
- копии документов о прохождении курсовой переподготовки;
- перспективный план прохождения курсов повышения квалификации педагогами.
3.2. Документация, перечисленная в п. 3.1., находится у заместителя заведующего по ВР и обновляется на начало учебного года.
3.3. Контроль повышения квалификации педагогов в ДОУ осуществляет заведующий ДОУ и заместитель заведующего по ВР.
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COI'JTACOBAHO VTBEPXJAIO

Ipencenarens nepBudHOM Mpodco03HOH OpraHu3anum 3aBeyromuii

MBJIOV «LlenTp pa3Butus pedeHKa — MB}LW «IIeHTp‘pammm pebeHka —
Sicall ’:"' 6 «Enmaro» HMP PT gg‘tcxnﬁ cag Ne 96 «Esnmaron HMP PT

f// E.T. Eroposa ot 02.09.2019

COTJIACOBAHO \VTBEPXJIEHO

INenarorm4ecKuM COBETOM puKasoM /

MBJIOV «llentp pa3Butus pedeHKa — ABJIOY «LleHTp paseHTHA pebenka —

nerckuii cag Ne 96 «Enmaro» HMP PT ue"ﬁﬂmﬁ caa Ne 96 «Enmaro» HMP PT

(nmportokon ot 02.09.2019r. Ne 1) ot 02.09.20T9 Ne 33
IMOJIOKEHUE

O JOIMOJHUATEJIHHOM ITIPOGECCHOHAJILHOM OBPA3OBAHUM
(IPO®ECCHUOHAJILHO HEPEIIOATOTOBKE M IOBBILIEHAN
KBAJM®UKAIAN) TEJATOTTIYECKAX PABOTHHUKOB
MYHUIMIIAJBHOTO BIOKETHOI' O JOIIKOJIBHOI'O
OBPA3OBATEJIBHOI'O YUYPEXKIEHUS
((EHTP PA3BUTHS PEBEHKA - JETCKHI CAJl 96 «<EJIMAIO»
HMP PT

I. OBIIINE MOJIOXKXEHHUSA

1.1. TlonokeHHE O MOMOTHUTEIBHOM MPOQECCHOHATEHOM 00pa3oBaHUM, 00
OpraHu3aIuu MIOBBHIIIICHUS KBaJIU(UKALH IeAaroruyeckKux paboOTHUKOB
MYHULUIATEHOTO GIOKETHOTO JOIIKOIBHOrO 00pa3oBaTENbHOrO yupexaeHus «LleHTp
pasBuTHs pebenka - netTckuii cax 96 « Enmato» HMP PT (nanee - JIOY) pazpaGoraHo B
cooTBETCTBHU ¢ DenepaibHEIM 3aK0HOM OT 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 ob6pasoBaHuH B
Poccuiickoii ®enepanuny», Tpymossim kogekcom PO, Ycerasom JJOVY.

1.2. Hacrosiee nojoKeHUe ONpEAeIseT OCHOBHBIE L€, MpaBuiIa IOCTPOCHUS,
HOPSAZIOK OCYINECTBIEHU HOBBIMICHUs KBanuduxanum negaroros J[OV. IlossimeHue
KBAIUQUKAMM OPraHU3yeTcs ¢ LEIbl0 CO3[aHMA ONTUMAIBHBIX YCIOBHA A
peanusalMy IeJaroraM BO3MOXHOCTEH HENpEephIBHOIO 00pasoBaHMS Ha OCHOBE
00pa3oBaTeIBHBIX MOTPEOHOCTEH, KOHKPETHOTO 3aKa3a 00pa30BaTEIbHOIO YUPEHKICHUS
MK 3aMpoca Ieaarormyeckoro paboTHUKa.

1.3. IloBelimeHne KBanuukamuu Tegarorudeckux  pabornukos JJOVY
CIIOCOOCTBYET:

- MIOBBIIICHUIO Ka4eCTBa 00pa30BaHMs;

- YIOBJIETBOPEHHUIO 3alpOCOB IEIaroroB B MOMYYEHMH MPO(PECCHOHATBHBIX
3HaHUH, MPUOOPETEeHHE OMNBITa OPraHU3alMU Y4EOHOro IIpOLECCa B COOTBETCTBHHU C
COBPEMEHHBIMH TEHICHIIUSIMY pa3BUTUA 00pa30BaHus;

(GOpPMHUPOBaHMIO HABBIKOB IPOCKTHBIX M JPYTMX WHHOBALMOHHBIX (opM
IeIarOrMYECKOM IEATEIbHOCTH;
- 0Ka3aHHUIO ITOMOIIIM B peau3alii TBOPYECKOIo MOTCHIIAAA.

II. OPTAHM3AIINSA M TOPSIAOK PABOTHI IIO IOBBIINEHAIO
KBAJINOUKALIA

THos102KkeHHe 0 JONOIHUTETLHOM npodeccHoHa bHOM 06pa3oBanuy (MPo(ecCHOHATBHOT NMepenoAroToBKe H NOBbILEHHH
KBasIMQUKaNIH) negarornueckux paéoruuxoe MBJAOY «llentp pasutus pebenka - xerckuii can 96 «Eamaion HMP PT




