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1. Общие положения.
1.1. Настоящий устав регламентирует деятельность М униципального бю дж етного  

хояьного образовательного учреждения «Таш-Чишминский детский сад»Атнинского
ттош и пал ьн ого района Республики Татарстан, именуемого в дальнейш ем Учреждение.

1.2. П олное официальное наименование Учреждения:
на русском языке - Муниципальное бю дж етное дош кольное образовательное 

жчсеждение «Таш-Чишминский детский сад» Атнинскош  муниципального района 
: г.:~. блики Татарстан,

на татарском языке -  Татарстан Республикасы Әтнә муниципаль районы«Таш- 
- „'.'э балалар бакчасы» муниципаль бю дж ет мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе. 

Сокращенное наименование:
на русском языке -  М БДОУ «Таш-Чишминский детский сад»; 
на татарском языке -  «Таш-Чишмә балалар бакчасы» МБМББУ,
1.3. М есто нахождения Учреждения:
юридический адрес: 422000, Республика Татарстан, Атнинский район, селоТаш- 

% ш м а. улица М.Горького, дом 30,
фактические адреса Учреждения (адреса осущ ествления

эсргзовательнойдеятельности):
422000, Республика Татарстан, Атнинский район, село Таш-Чишма, улица 

М  Горького, дом  30.
1.4. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.
Тип образовательной организации -  дошкольная образовательнаяорганизация.
Тип муниципального учреждения -  бю дж етное учреждение. 
Организационно-правовая форма -  учреждение
1 6 . Учреждение относится к муниципальной системе образования Атнинского 

к _ипального района Республики Татарстан.
Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

*- - ли сальное образование Атнинский муниципальный район Республики Татарстан 
_:шее -  Учредитель).

1 8. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляют:
- Атнинский районный исполнительный комитет Республики Татарстан, от имени 

я _ . :ого  выступает Руководитель Атнинского районного исполнительного комитета
'лики Татарстан (далее -Исполком);
- Палата имущественных и земельных отношений Атнинского муниципального 

загс-: а Республики Татарстан (далее -  ПИЗО);
- М униципальное казенное учреждение «Отдел образования» Атнинского 

■. - - : го исполнительного комитета Республики Татарстан (далее -  Отдел образования).
1 9. При осуществлении полномочий Учредителя органы, указанные в п. 

- .  ед я щ его  Устава, исполняют следую щ ие функции:
1 9  1 Исполком:
- утверждает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав);
- принимает решение по предложениям руководителя Учреждения осоздании и 

и  5 ;д2л;ш филиалов Учреждения, об открытии и закрытии ешпредставительств;
- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также 

■ к  ении его типа (в соответствии с установленным порядком);
- чтверждает передаточный акт или разделительный баланс;



- назначает ликвидационную ком иссию  и утверж дает промеж уточны й и 
окончательный ликвидационные балансы:

- назначает руководителя (заведую щ его) Учреждения и прекращает его  
полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

- определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации руководителя  
Учреждения (а также кандидатов на долж ность руководителя);

- утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными  
зилами деятельности, предусмотренны ми настоящим Уставом;

- осущ ествляет финансовое обеспеч ени е выполнения муниципального задания в 
зиле выделения У чреж дению  субсидии;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- предварительно согласовывает соверш ение У чреж дением крупных сделок, 

соответствую щ их критериям, установленны х нормативно-правовыми актами;
- принимает решения об одобрении сделок с участием У чреждения, в соверш ении  

которых имеется заинтересованность;
- определяет виды и перечень особо  ценного имущества;
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
- согласовывает распоряж ение особо  ценным движимым имущ еством в 

становленном порядке;
- согласовывает распоряж ение недвижимым имущ еством У чреждения, в том числе 

передачу в аренду, в безвозм ездное пользование, в установленном порядке;
- проводит экспертную  оценку последствий передачи недвиж им ого имущества 

Учреждения в аренду, в безвозм ездное пользование сторонним организациям, в
становленном порядке;

- определяет порядок формирования и взимания родительской платы за присмотр и 
у ход  за детьми в дошкольных группах;

- устанавливает порядок определения платы для физических и ю ридических лиц за 
-луги (работы), относящ иеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые

••:м сверх установленного муниципального задания;
- определяет средства массовой информации, в которых подлеж ат опубликованию  

тчеты о деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
- осущ ествляет иные функции и полномочия Учредителя, установленны е 

. тствующ им законодательством Российской Ф едерации.
1.9.2. ПИЗО:
- осущ ествляет передачу У чреж дению  земельного участка (земельны х участков) на 

газе постоянного (бессрочного) пользования;
- принимает реш ение о закреплении за У чреждением на праве оперативного  

травления имущества, находящ егося в муниципальной собственности Атнинского  
» нципального района Республики Татарстан, а также производит в установленном  
■орядке изъятие излишнего, неиспользуем ого или используемого не по назначению  
я ■ шества, закрепленного в оперативное управление;

осущ ествляет контроль за управлением, владением, распоряжением, 
«.пользованием по назначению и сохранностью  муниципального имущества, 

-лепленного в оперативное управление У чреж дением и при выявлении наруш ений  
: нимает в соответствии с законодательствами Российской Ф едерации и Республики  

“ атарстан необходим ы е меры для их устранения;



- осущ ествляет иные функции и полномочия Учредителя, установленны е в 
соответствии с П оложением о Палате имущ ественны х и земельных отнош ений  
\тн ян ск ого муниципального района Республики Татарстан.

1.9.3. Отдел образования:
- согласует программу развития Учреждения:
- обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных  

представителей) в другие организации, осущ ествляю щ ие образовательную  деятельность
> образовательным программам дош кольного образования в случае невозм ож ности  

продолжения образовательной деятельности Учреждением;
- осущ ествляет контроль за деятельностью  Учреждения, сбор и обобщ ени е данных  

формам отчетности государственного статистического наблю дения, утвержденным
законодательством Российской Ф едерации, а также формам отчетности, утвержденны м
• -родителем;

- осущ ествляет иные функции и полномочия Учредителя, установленны е в 
соответствии с П оложением М униципального казенного учреж дения «Отдел  
образования» Атнинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан, 
иными муниципальными нормативно-правовыми актами.

1.10. У чреж дение в своей деятельности руководствуется действую щ им  
законодательством Российской Ф едерации и Республики Татарстан: К онституцией  
: :сснйской Ф едерации, Конституцией Республики Татарстан. Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Ф едерации», Ф едеральным законом «О некоммерческих

рганизациях», иными федеральными законами, указами и распоряжениями П резидента  
? х сн й ск о й  Ф едерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской  
Сидерации: Законом Республики Татарстан «Об образовании», законодательством  
Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами органов местного  
сам о\ правления Атнинского муниципального района, локальными правовыми актами 
-:дтальника М униципального казенного учреж дения «О тдел образования» Атнинского  
районного исполнительного комитета Республики Татарстан, настоящим Уставом и 

сальными нормативными актами У чреж дения, правилами и нормами охраны труда, 
техники безопасности и противопож арной защиты.

1.11. У чреж дение является самостоятельны м юридическим лицом с момента его
• :с> дарственной регистрации в установленном законодательством Российской Ф едерации  
порядке.

1.12. У чреж дение вправе заключать от своего имени договоры , приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущ ественны е права и обязанности, быть 
♦стцом и ответчиком в суде. У чреж дение имеет печать с полным наименованием на 
т  .ском  языке и татарском языках, штамп и бланки со своим наименованием.

1.13. У чреж дение отвечает по своим обязательствам всем находящ имся у него на 
праве оперативного управления им ущ еством, как закрепленным за У чреж дением , так и 
црвобретенны м за счет доходов , полученны х от приносящ ей д о х о д  деятельности, за 
■ о и ю ч ен и ем  особо ценного движ им ого имущ ества, закрепленного за У чреж дением  или 
щ ж обретенного У чреждением за счет выделенны х Учредителем средств, а также 
«д в и ж и м о го  имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам  
'. -рождения.

1.14. У чреж дение не отвечает по обязательствам Российской Ф едерации, 
г ; . ;■ блики Татарстан, Атнинского муниципального района Республики Татарстан.

1.15. Право ю ридического лица у У чреждения в части ведения финансово- 
шджйственной деятельности, предусм отренной настоящим Уставом и направленной на



дготовку образовательного процесса, возникает с момента внесения записи в Единый 
^ д ар ствен н ы й  реестр ю ридических лиц.

1.16. У чреж дение осущ ествляет образовательную  деятельность на основании  
. :ециального разрешения -  лицензии на осущ ествление образовательной деятельности.

1.17. У чреж дение в соответствии с законодательством Российской Ф едерации в 
целях выполнения стоящ их перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с 
■редприятиями. учреждениями и организациями, в том числе и иностранными, мож ет  
»ступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе 
• нгрессов, конференций и т.п.

У чреж дение вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме 
.ассоциаций или сою зов. Указанные образовательны е объединения создаю тся в целях 
газвития и совершенствования образования и действую т в соответствии со своими  

павам и .
1.18. В Учреждении создание и деятельность организационных структур  

глитических партий, общ ественно-политических и религиозных движ ений и
:с лизаний (объединений) не допускаю тся.

1.19. У чреж дение функционирует в помещ ении, отвечаю щ ем санитарно- 
■иеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной

г.асности.
1.20. М едицинское обслуж ивание воспитанников Учреждения обеспечивается  

х :  динским персоналом на основании договора м еж ду ГАУЗ «Атнинская центральная 
- и :-:ная больница» и Учреждением.

М едицинский персонал ГАУ З «Атнинская центральная районная больница»  
хутдествляет оказание первичной медико-санитарной помощ и. организацию

ждения периодических медицинских осм отров и диспансеризации.
.Администрация Учреждения несет ответственность за соблю дени е санитарно- 

енических норм, режима и качества питания воспитанников.
Работники Учреждения проходят бесплатное медицинское обследование.
1.21. Организация питания воспитанников (получение, хранение и учет продуктов  

латания, производство кулинарной продукции на пищ еблоке, создание условий для
• пищи воспитанниками и пр.) осущ ествляется У чреждением.

Для хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально  
Т7'-. собленны е помещения.

Контроль за качеством питания, за санитарным состоянием пищ еблока, 
1 ~_г ••льностью хранения, соблю дением  сроков реализации продуктов возлагается на

ющ его Учреждения.

2. Предмет, цели и задачи деятельности, виды деятельности Учреждения.
2.1. Предметом деятельности У чреждения является оказание населению  услуг по 

: ■. -тавлению образования по образовательным программам дош кольного образования.
В ходе осущ ествлений указанной деятельности У чреж дение реализует 

ш т . • гуционное право граждан Российской Ф едерации на получение общ едоступного и 
■ткг латного дош кольного образования в интересах человека, семьи, общ ества и 
и . —оства; обеспечивает охрану и укрепление здоровья и создание благоприятных 

г нй хтя разностороннего развития личности.
2.2. Основными целями деятельности Учреждения является образовательная  

ж~ - -ность по образовательным программам дош кольного образования, осущ ествление  
■ ж  екса мероприятий по присмотру и уходу  за детьми.



2.3. В качестве неосновной цели деятельности У чреж дение вправе осущ ествлять  
'лазовательную  деятельность по дополнительны м общ еобразовательным программам -

дополнительным общ еразвиваю щ им программам (при наличии соответствую щ ей  
лензии).

2.4. Задачами деятельности У чреж дения являются:
2 .4 .1 . обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья  

- -литанников. в том числе их эмоционального благополучия;
2.4.2. обеспечение равных возм ож ностей для полноценного развития каждого  

зоспитанника в период дош кольного детства независимо от места жительства, пола, 
■апни языка, социального статуса, психоф изиологических и других особенн остей  (в том

.т е  ограниченных возмож ностей здоровья);
2.4.3. обеспечение преемственности целей, задач и содерж ания основны х  

•'г^зовательных программ дош кольного образования и начального общ его образования;
2.4.4. создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностям и и склонностями, развитие
::собн остей  и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отнош ений с 

дьмим собой , другими детьми, взрослыми и миром.
2.5. У чреж дение осущ ествляет в порядке, установленном законодательством  

■.сийской Ф едерации, следую щ ие основны е виды деятельности:
2.5.1. реализация основной общ еобразовательной программы -  образовательной  

- граммы дош кольного образования;
2.5.2. присмотр и уход  за детьми.
2.6. Дошкольные группы У чреждения функционирую т по ш естидневной рабочей  

?  :е в режиме сокращ енного дня 9 часов.
2.7. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с 

' . .у  смотренными настоящим Уставом видами деятельности и не вправе отказаться от
лнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять 
: д . оказывать услуги, относящ иеся к его основным видам деятельности, для граждан  

§ ю ридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг  
зиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

2.8. У чреждение вправе осущ ествлять образовательную  деятельность за счет 
ЧХДегв физических и (или) ю ридических лиц по договорам об  оказании платных 
ж с д  зевательных услуг. Платные образовательны е услуги представляют собой

_сствление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и 
» ю ридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

2.9. Д оход  от оказания платных образовательных услуг используется У чреж дением  
::ветствии с его уставными целями для развития Учреждения и повышения его

«акг-рентоспособности . а также для повышения уровня оплаты труда работников  
1 чреждения.

2 10. У чреждение не вправе осущ ествлять виды деятельности, не предусмотренны е  
■ае" -шим Уставом.

3. Образовательная деятельность.
3.1. Основными целями образовательного процесса У чреж дение являются:
- формирование общ ей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

■ - '-ен н ы х. эстетических и личностны х качеств;



- формирование предпосы лок учебн ой деятельности, сохранение и укрепление 
: говья детей дош кольного возраста:

3.2. Задачами Учреждения являются:
- разностороннее развитие детей дош кольного возраста с учетом их возрастных и 

д.'з»дуальны х особенностей.
- достиж ение детьми дош кольного возраста уровня развития, необходим ого и 

; : с ' - :  чного для успеш ного освоения ими образовательных программ начального общ его  
хсазован ия:

3.3. Деятельность Учреждения основы вается на принципах демократии, гуманизма.
. досту пности, приоритета общ ечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека.

т.т» действенности, свободного развития личности.
3.4. У чреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность  

осущ ествлении образовательной. научной, административной, финансово- 
юмической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в
-д с т в и и  с Федеральным законом «О б образовании в Российской Ф едерации», иными 

«  * дтнзны м и правовыми актами Российской Ф едерации и настоящим Уставом.
3.5. У чреждение свободно в определении содерж ания образования, выборе учебно- 

■ етоднческого обеспечения, образовательны х технологий по реализуемы м ими 
и '?д  .дельным программам.

3.6. У чреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение 
х с  д:атного дош кольного образования, осущ ествляет образовательный процесс, 
.  < - . ствуюгций следую щ им уровням общ его образования - дош кольное образование.

3 ". О бучение и воспитание в У чреж дении ведется на татарском и русском языках.
3.8. Содержание и организация образовательной деятельности в У чреж дении  

» д  д я ю т ся  основной образовательной программой дош кольного образования (далее -
г  т д : о  вате л ьн ы е программы). Образовательные программы разрабатываются и 

д - -  даются Учреждением самостоятельно на основе федератьны х государственны х  
* * - - .дельны х стандартов.

3.9. У чреж дение обязано осущ ествлять свою  деятельность в соответствии с 
;. :.дельством об образовании, в том числе:

3.9.1. обеспечивать реализацию в полном объем е образовательных программ, 
тъетствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, 
д ет ств и е  применяемых форм, средств, м етодов обучения и воспитания возрастным,

I . г< : зическим особенностям, склонностям, способностям  воспитанников;
3.9.2. создавать безопасны е условия обучения, воспитания воспитанников, их 

присмотру в соответствии с установленными нормами, обеспечиваю щ ими жизнь
■ : д  г«:»вье воспитанников, работников Учреждения;

3.9.3. соблю дать права и свободы  воспитанников, родителей (законных
г . т а з и т е л е й )  несоверш еннолетних воспитанников работников Учреждения.

3.10. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
ИР*.. ской Ф едерации порядке за невы полнение или ненадлеж ащ ее выполнение
>§» • .»и . отнесенны х к его компетенции, а также за жизнь и здоровье воспитанников,

жов образовательной организации.
3.11.  За наруш ение или незаконное ограничение права на образование и 

1 *. дю трен н ы х законодательством об образовании прав и свобод воспитанников.
_елей (законных представителей) воспитанников, наруш ение требований к 

организации и осущ ествлению  образовательной деятельности У чреж дение и его



- .  стные лица несут административную  ответственность в соответствии с К одексом  
?• . . с кой Ф едерации об административных правонарушениях.

4. Управление Учреждением
4.1. Управление У чреж дением осущ ествляется в соответствии с Законом  

Рсс.--:некой Ф едерации «Об образовании в Российской Ф едерации» на принципах  
гдино начатия и коллегиальности. демократичности, открытости, приоритета  
■ '- .ч е л о в е ч е с к и х  ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития
ли*=эости.

- .2.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведую щ ий, 
к  ' тын осущ ествляет непосредственное руководство Учреждением.

4.3. Заведую щ ий назначается на долж ность и освобож дается от долж ности
1  делителем.

-.4 . Трудовой договор с заведую щ им заключает, изменяет и прекращает начальник
!> ^ ^ образован и я .

4.5. Заведующ ий в соответствии с настоящим Уставом подотчетен в своей  
:с-г";льности Исполкому, О тделу образования, по вопросам целевого использования

• чдества -  ПИЗО, по вопросу целевого использования финансовых средств - 
Оч -ддсово-бю дж етн ой палате А тнинского муниципального района Республики
~х*тгхгтан.

4.6. Заведующ ий осущ ествляет управление У чреж дением на основе единоначалия, 
лг -  дует  работу Учреждения, несет ответственность за руководство образовательной,

.дельной работой и организационно-хозяйственной деятельностью  Учреждения, 
ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с 

-юдательством Российской Ф едерации, настоящим Уставом и заключенным с ним 
к>вым договором. Срок полномочий заведую щ его определяется трудовым договором.

4.7. Заведующий:
- без доверенности действует от имени Учреждения в судах, в органах 

_"ч:твенной власти и органах м естного самоуправления, в том числе представляет его
■ г  ересы и совершает сделки от его имени;

- выдает доверенности;
- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с действую щ им  

»_■ - дательством Российской Ф едерации;
- распоряжается имущ еством У чреж дения в соответствии с федеральным

■_ дательством;
- устанавливает и утверж дает штатное расписание Учреждения, внутренние 

л »  :енты. регламентирующ ие деятельность Учреждения;
- осущ ествляет прием на работу работников, заключение и расторж ение с ними 

овых договоров, распределение долж ностны х обязанностей, создание условий и
• зацию дополнительного проф ессионального образования работников;

- в пределах установленных средств формирует ф онд оплаты труда с разделением  
тч -  базовую  и стимулирую щ ую  часть;

- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том  
числе стимулирую щ ей части (надбавок, доплат к окладам (долж ностны м окладам), 
[Г  л  - 1М заработной платы работников), в соответствии с утвержденным П олож ением о 
Ь вгтдхе распределения стимулирую щ их выплат за качество труда работников; выплату в 
т  •: размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные



.-ктивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми  
ж е : ворами;

- принимает меры по обеспеч ению  У чреж дения квалифицированными кадрами:
- реализует систему мер по повы ш ению  мотивации работников к качественному  

х у д у .  в том числе на основе их материатьного стимулирования, по повыш ению  
т х стн ж н о сти  труда в У чреж дении, рационализации управления и укреплению  
ж  - -  длины труда:

- организует разработку и принятие локальных нормативных актов;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения  

■дс :е:двнтельного органа работников), иные локальные нормативные акты Учреждения;
- организует работу по исполнению  законодательных актов и нормативных 

ж кум ентов;
осущ ествляет материально-техническое обеспечение образовательной  

ю гтедьности. оборудование помещ ений в соответствии с государственны ми и местными  
мами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными  

» ' - _ дательными стандартами;
- предоставляет учредителю  и общ ественности еж егодны й отчет о поступлении и 

оловании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах
'следования:
- организует разработку и утверж дение программы развития Учреждения;
- осущ ествляет прием воспитанников в У чреждение;
- осущ ествляет изменение образовательны х отнош ений с воспитанниками;
- осущ ествляет прекращение образовательны х отнош ений с воспитанниками;
- обеспечивает выполнение федеральны х государственны х образовательных

стандартов;
- организует проведение сам ообследования Учреждения;
- создает необходим ы е условия для охраны и укрепления здоровья, организации  

га ~ - воспитанников;
- создает условия для занятия воспитанников физической культурой;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети

■аггегнет:
- обеспечивает создание условий для реализации педагогическими работниками  

ж ~ : . чических прав и свобод, а также трудовы х прав и социальных гарантий;
- обеспечивает безопасны е условия труда;
- реализует комплекс мер по охране труда, пож арной безопасности;
- своевременно организует осмотры и ремонт здания Учреждения;
- организует ведение бухгалтерского учета и хранение докумеЕгтов бухгалтерского

- обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с органами государственной  
■шгтн. местного самоуправления, организациями, общ ественностью , родителями

- ными представителями), гражданами;
- привлекает для осущ ествления уставной деятельности дополнительны е источники  

■ил . . трования и материальные средства, включая средства спонсоров:
- решает все вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию  

в и д е  шальных органов управления У чреждения, определенную  действую щ им
тательством и настоящим Уставом.
-.8 . Заведующий:
- несет ответственность за деятельность У чреж дения перед Учредителем:



- несет персональную  ответственность за жизнь, здоровье и благополучие  
вверенных ему воспитанников, за работу У чреж дения в соответствии с законодательством  
Российской Ф едерации

- несет ответственность за невы полнение функций, отнесенны х к его компетенции; 
реализацию  не в полном объем е образовательны х програхмм;

- несет ответственность за нецелевое использование бю дж етны х средств.
4 .9. В целях разрешения основны х и оперативных задач, стоящ их перед  

Учреж дением , Заведую щ ий издает приказы.
4.10. На период временного отсутствия Заведую щ его (отпуск, болезнь, 

командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное распорядительным  
актом руководителя Отдела образования либо лица, уполномоченного руководителем  
О тдела образования.

4 .11. Заведую щ ему предоставляются в порядке, установленном Правительством  
Российской Ф едерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддерж ки.

4.12. Формами коллегиального управления Учреждения являются:
4.12 .1 . О бщ ее собрание работников
4.12.2 . Педагогический совет
4.12.3 . Родительские собрания (общ ее и групповые)
4.13. О бщ ее собрание работников У чреждения (далее -  О бщ ее собрание) является 

постоянно действую щ им высшим органом коллегиального управления.
4 .13.1 . В состав О бщ его собрания входят все сотрудники, для которых У чреж дение  

является основным местом работы.
4 .13 .2 . О бщ ее собрание избирает из своего состава председателя О бщ его собрания  

и секретаря О бщ его собрания сроком на один учебны й год.
П редседатель и секретарь О бщ его собрания выполняют свои обязанности на 

общ ественны х началах.
4 .13.3 . О бщ ее собрание проводится по мере необходим ости , но не реж е 2 раз в год.
4 .13.4 . Деятельность О бщ его собрания осущ ествляется по принятому на учебный  

год плану.
4 .13 .5 . Реш ение о проведении внеочередного О бщ его собрания вправе принять 

заведую щ ий, профсоюзный комитет У чреждения, инициативная группа, состоящ ая не 
м енее чем из одной трети от численного состава работников Учреждения.

4 .13 .6 . О бщ ее собрание считается правомочным, если в его работе принимаю т  
участие не м енее 2/3 от списочного количества работников Учреждения.

4 .13 .7 . Принятие реш ений по вопросам повестки дня и утверж дения документов  
О бщ его собрания осущ ествляется путем открытого голосования его участников простым  
больш инством голосов.

4 .13 .8 . Заседания О бщ его собрания оформляю тся протоколом.
4.13 .9 . Решения О бщ его собрания, принятые в пределах его полномочий, являются 

обязательными для всех участников образовательны х отнош ений.
4 .13 .10 . Компетенция О бщ его собрания:
- определяет перспективные направления функционирования и развития 

Учреждения;
- утверждает программу развития Учреждения;
- принимает реш ение о необходим ости  заключения с администрацией Учреждения  

коллективного договора;
- принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в 

коллективный договор;



- заслуш ивает отчет заведую щ его о реализации коллективного договора;
- вносит предложения заведую щ ем у о внесении изменений в трудовые договоры  с 

работниками;
- принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- принимает локальные нормативные акты Учреждения, конкретизирую щ ие и 

детализирую щ ие нормы трудового законодательства Российской Ф едерации;
- избирает членов комиссии по урегулированию  споров м еж ду участниками  

образовательных отнош ений от работников Учреждения;
- вносит предложения У чредителю  Учреждения по вопросам улучш ения  

функционирования Учреждения, соверш енствования трудовых отнош ений и условий  
труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий  
образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны ж изни и здоровья  
воспитанников и работников Учреждения;

- создает при необходим ости временны е и постоянные комиссии для реш ения  
вопросов, отнесенны х к компетенции О бщ его собрания, и устанавливает их полномочия;

- осущ ествляет контроль за вы полнением реш ений О бщ его собрания, информирует  
коллектив Учреждения об их выполнении, реализует замечания и предложения  
работников Учреждения по соверш енствованию  деятельности Учреждения;

- заслуш ивает информацию заведую щ его иных ответственных лиц о выполнении  
реш ений О бщ его собрания;

- осущ ествляет общ ественны й контроль за работой администрации Учреждения по 
созданию  необходим ы х условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 
работников Учреждения, созданию  безопасны х условий труда;

- осущ ествляет общ ественны й контроль за работой администрации У чреждения по 
материально-техническому обеспеч ению  образовательной деятельности, оборудованию  
пом ещ ений в соответствии с установленными нормами и требованиями.

- рассматривает итоговые документы  контрольно-надзорны х органов о результатах 
контрольно-надзорных мероприятий, проводимы х в отнош ении Учреждения;

- избирает представителей работников У чреждения в комиссию  по трудовым  
спорам;

утверждает требования, выдвинутые работниками Учреждения или 
представительным органом работников У чреждения при коллективных трудовы х спорах;

- принимает реш ение об объявлении забастовки;
- принимает меры по защ ите чести, достоинства и профессиональной репутации  

работников Учреждения, по предупреж дению  противоправного вмешательства в их 
трудовую  деятельность;

- обсуж дает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреж дении и 
мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины  
работниками Учреждения.

4 .14. О бщ ее руководство образовательным процессом осущ ествляет постоянно  
действую щ ий Педагогический совет У чреж дения (далее -  Педагогический совет).

4 .14 .1 . В состав П едагогического совета входят все сотрудники Учреждения, 
занимаю щ ие должности педагогических и руководящ их работников.

Каждый педагог с момента приема на работу до расторжения трудового договора  
является членом П едагогического совета.

4 .14 .2 . Педагогический совет избирает из своего состава председателя  
П едагогического совета и секретаря П едагогического совета сроком на один учебный год.



4.14 .3 . Заседания П едагогического совета являются открытыми: на них могут  
присутствовать представители всех групп участников образовательных отношений: 
родители (законные представители) воспитанников, представители учредителя  
У чреждения, а также заинтересованные представители органов местного самоуправления, 
общ ественны х объединений.

4 .14 .4 . Заседания П едагогического совета проводятся не м енее четырех раз в год. 
При необходим ости проводятся внеплановые П едагогические советы.

4 .14 .5 . Тематика заседаний П едагогического совета включается в годовой план 
работы Учреждения с учетом целей и задач работы Учреждения и утверждается на первом  
заседании П едагогического совета.

4 .14 .6 . Работой П едагогического совета руководит председатель педагогического
совета.

4 .14 .7 . Решения П едагогического совета принимаются открытым голосованием  
простым больш инством голосов. Реш ения считаются правомочными, если на заседании  
педагогического совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и 
считаются принятыми, если за реш ение проголосовало более половины присутствовавш их  
на заседании. В случае равенства голосов реш аю щ им является голос председателя  
П едагогического совета.

4 .14 .8 . Решения П едагогического совета, принятые в пределах его полномочий и 
утверж денны е заведую щ им путем издания соответствую щ его приказа, становятся  
обязательными для всех членов педагогического коллектива.

4 .14.9 . Организацию выполнения реш ений П едагогического совета осущ ествляет  
заведую щ ий и ответственные лица, указанные в реш ении. Результаты этой работы  
сообщ аю тся членам П едагогического совета на последую щ их его заседаниях.

4 .14 .10 . Заседания П едагогического совета оформляются протоколом. Протокол  
П едагогического совета составляется не п озднее 5 дней после его завершения. Протоколы  
подписываются председателем и секретарем П едагогического совета. Нумерация  
протоколов ведется от начала учебного года.

Протоколы П едагогического совета нум ерую тся постранично, прош нуровываются, 
скрепляются подписью  заведую щ его и печатью Учреждения.

Протоколы П едагогического совета входят в его номенклатуру, хранятся в делах  
Учреж дения и передаются по акту.

4.14.11.  Компетенция П едагогического совета:
4.14.11.1.  Педагогический совет участвует:
- в разработке программы развития Учреждения;
- в разработке локальных нормативных актов У чреждения, обеспечиваю щ их  

регламентацию образовательного процесса, в том числе реализацию  федеральных 
государственны х образовательных стандартов;

- в определении и анализе условий, необходим ы х для реализации федеральных 
государственны х образовательных стандартов;

- в разработке различных программ и планов развития Учреждения, в том числе 
долгосрочны х, среднесрочны х и краткосрочных;

4.14.11.2.  Педагогический совет рассматривает/заслушивает:
- отчет заведую щ его с анализом работы за учебный год;
- отчеты педагогических работников;
- доклады представителей организаций и учреж дений, взаим одействую щ их с 

У чреж дением по вопросам образования, ухода  и присмотра:
- отчет Учреждения о сам ообследовании;



- итоговые документы контрольно-надзорны х органов о результатах контрольно­
надзорны х мероприятий.

4.14.11.3.  П едагогический совет принимает:
- Образовательные программы Учреждения;
- Локальные нормативные акты У чреждения, регламентирующ ие организацию  

образовательного процесса.
4.14.11.4.  П едагогический совет принимает решения:
- о поддержании творческих поисков и опытно экспериментальной работы  

педагогических работников;
- о создании рабочих групп педагогических работников по отдельным  

направлениям деятельности;
- о представлении педагогических работников Учреждения к награждению  

отраслевыми и ведомственными наградами;
- о создании временных творческих объединений с приглаш ением специалистов  

различного профиля.
4.15.  В целях реализации права родителей (законных представителей) на участие в 

управлении Учреждением, оказания помощ и педагогическому коллективу в воспитании и 
обучении воспитанников, обеспечения единства педагогических требований к ним, в 
У чреж дении созданы и функционирую т коллегиальные органы, представляющ ие  
родителей (законных представителей) воспитанников.

4.15.1.  Собрания (общ ее и групповые) родителей (законных представителей) 
воспитанников (далее -  Родительские собрания) являются коллегиальными органами  
управления Учреждения на уровне У чреж дения и каждой группы Учреждения. Кроме 
того. Родительские собрания являются формой работы с родителями (законными  
представителями), используемой У чреж дением  для ознакомления родителей (законных  
представителей) с содерж анием и методикой учебно -  воспитательного процесса в 
Учреж дении, психолого -  педагогического просвещ ения.

О бщ ее родительское собрание проводится не реже 2 раз в год, родительские 
собрания групп проводятся не реже 4 раз в год.

Родительские собрания правомочны принимать решения, если в их работе 
присутствует более половины родителей (законных представителей) воспитанников.

Компетенция Родительских собраний:
- вносят предложения в план работы Учреждения, в Программу развития 

Учреждения;

- обсуж даю т задачи, связанные с учебно-воспитательной работой;
- взаимодействую т с общ ественны ми организациями по вопросам сем ейного  

воспитания;

- инициируют проведение семинаров для родителей (законных представителей);
- участвую т в планировании, организации и проведении совместны х мероприятий, 

праздников, конкурсов, соревнований и т.д.
- рассматривают методы и способы  эффективного сотрудничества Учреждения и 

семей воспитанников;
- подводят итоги работы за определенны й период;
- рассматривают актуальные педагогические проблемы;
- защита прав и законных интересов воспитанников и их родителей (законных 

представителей);
- изучение общ ественного мнения и потребностей родителей (законных 

представителей) в образовательных услугах;



- формирование временных комиссий (или иных рабочих органов) по различным  
направлениям деятельности:

согласование проектов локальных нормативных актов Учреждения, 
затрагивающ их права и законные интересы  воспитанников, а также их родителей  
(законных представителей);

Реш ения Родительских собраний принимаются простым больш инством голосов  
путем открытого голосования.

5. Имущество и средства Учреждения
5.1. Имущ ество У чреждения находится в муниципальной собственности  

муниципального образования Атнинекий муниципальный район и закрепляется за 
У чреж дением на праве оперативного управления в целях обеспечения образовательной  
деятельности в соответствии с настоящим Уставом.

У чреж дение в отнош ении закрепленного за ним имущ ества осущ ествляет в 
пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, в соответствии с 
целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущ ества права 
владения, пользования и распоряжения им.

Земельный участок, необходим ы й для выполнения У чреж дению  своих уставных 
задач, предоставляются ему на праве постоянного бессрочного пользования.

5.2. У чреж дение отвечает по своим обязательствам тем своим имущ еством, на 
которое по законодательству РФ мож ет быть обращ ено взыскание.

5.3. Учреждение осущ ествляет операции с поступаю щ ими ему в соответствии с 
законодательством РФ средствами через лицевые счета (бю дж етны й и внебю дж етны й), 
открываемые в территориальном органе Ф едерального казначейства в порядке, 
установленном законодательством Российской Ф едерации. У чреж дение осущ ествляет  
операции по расходованию  бю дж етны х средств в соответствии с планом финансово­
хозяйственной деятельности.

5.4. У чреж дение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо  ценным  
движимым имущ еством, закрепленным за ним Учредитель или приобретенны м  
У чреж дением за счет средств, выделенны х ем у У чредителем на приобретение такого 
имущ ества, а также недвижимым имущ еством.

5.5. П од особо ценным движимым имущ еством понимается движ им ое имущ ество, 
без которого осущ ествление У чреж дением  своей уставной деятельности будет  
сущ ественно затруднено. Порядок отнесения имущ ества к категории особо  ценного  
движ им ого имущества устанавливается Правительством Российской Ф едерации. Перечни  
особо  ценного движ имого имущ ества определяю тся Учредителем.

5.6. Остальным находящ имся на праве оперативного управления имущ еством  
Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено  
действую щ им законодательством Российской Ф едерации.

5.7. Крупные сделки и сделки, в соверш ении которых имеется заинтересованность, 
могут быть совершены У чреж дением только с предварительного согласия Учредителя.

5.8. Заведующ ий Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере 
убытков, причиненных У чреж дением в результате соверш ения лю бой сделки с 
наруш ением требований действую щ его законодательства, независимо от того, была ли эта 
сделка признана недействительной.

5.9. У чреж дение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и 
эффективное использование переданного в оперативное управление имущества.



5.10. У чреж дению  запрещ ено соверш ать сделки, возможными последствиями  
которых является отчуж дение или обрем енение имущества, закрепленного за 
У чреж дением , или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреж дению  
Учредителем.

5.11.  Ф инансовое обеспеч ени е выполнения муниципального задания  
осущ ествляется с учетом расходов на содерж ание недвиж имого имущ ества и особо  
ценного движ имого имущества, закрепленного за У чреж дением или приобретенного  
У чреж дение за счет средств, выделенны х ем у Учредителем на приобретение такого 
имущ ества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогооблож ения, по которым  
признается соответствую щ ее имущ ество, в том числе земельные участки.

Ф инансовое обеспечение указанной деятельности осущ ествляется в виде субсидий  
из бю дж ета Атнинского муниципального района и иных не запрещ енных федеральными  
законами источников.

Ф инансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, 
перечень которых определяется У чредителем, осущ ествляется за счет субсидий из 
бю дж ета Атнинского муниципального района. Уменьш ение объем а субсидии, 
предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его  
выполнения осущ ествляется только при соответствую щ ем изменении муниципального  
задания.

5.12.  Источниками формирования имущ ества и финансовых р есур сов  Учреждения 
являются:

- бю дж етны е и внебю дж етны е средства;
- имущ ество, переданное У чреж дение собственником;
- д оход , полученный от оказанных платных образовательных услуг, приносящ ей  

д о х о д  деятельности, а также от других видов разреш енной самостоятельной деятельности;
- кредиты банков и других кредиторов;
- безвозм ездны е и (или) благотворительны е дары и пожертвования российских и 

(или) иностранных ю ридических и физических лиц;
- другие источники в соответствии с действую щ им законодательством Российской  

Ф едерации.
5.13.  Денеж ны е средства, им ущ ество и иные объекты собственности, переданные 

У чреж дение физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования, а 
также доходы  от собственной деятельности У чреж дение и приобретенны е на эти доходы  
объекты собственности поступаю т в сам остоятельное распоряжение У чреж дение и 
использую тся им для достиж ения целей, ради которых оно создано.

5.14.  При осущ ествлении права оперативного управления имущ еством У чреж дение  
обязано:

- эффективно и рационально использовать имущ ество согласно целям уставной  
деятельности;

- обеспечивать сохранность и использование имущ ества строго по целевому  
назначению;

- не допускать ухудш ения технического состояния имущ ества, помимо ухудш ения, 
связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущ ий ремонт движ им ого и недвиж имого  
имущества;

- начислять амортизационные начисления на изнаш иваемую часть имущества.
5.15.  Учредитель вправе изъять лиш нее, неиспользуем ое или используем ое не по 

назначению  имущ ество, закрепленное им за У чреж дение, либо приобретенное



У чреж дение за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого  
имущ ества. И мущ еством, изъятым у У чреж дения. Учредитель вправе распорядиться по 
своем у усмотрению .

5.16. Крупная сделка мож ет быть соверш ена У чреж дением только с 
предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанная с распоряжением денеж ны ми средствами, отчуж дением иного имущества, 
которым в соответствии с федеральным законом У чреж дение вправе распоряжаться  
самостоятельно, а также с передачей такого имущ ества в пользование или в залог при 
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуж даемого или передаваемого  
имущ ества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов, определяем ой по 
данным его бухгалтерской отчетности на последню ю  отчетную  дату.

Крупная сделка, соверш енная с наруш ением указанных требований, мож ет быть 
признана недействительной по иску У чреж дения или Учредителя, если будет доказано, 
что другая сторона в сделке знала или долж на была знать об отсутствии предварительного 
согласия Учредителя Учреждения.

5.17. Учреждение вправе участвовать в уставных фондах товариществ  
(акционерных общ еств) только своей собственностью .

5.18. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и 
отчетность в соответствии с действую щ им законодательством.

5.19. В случае ликвидации У чреждения требования кредиторов ликвидируемого  
Учреждения удовлетворяются за счет имущ ества, на которое в соответствии с 
законодательством Российской Ф едерации м ож ет быть обращ ено взыскание. Н едвиж имое 
и движ им ое имущ ество Учреждения, оставш ееся после удовлетворения требований  
кредиторов, а также недвиж имое и движ им ое имущ ество, на которое в соответствии с 
законодательством Российской Ф едерации не мож ет быть обращ ено взыскание по 
обязательствам ликвидируемого У чреж дения, передается ликвидационной комиссией  
Учредителю . Учредитель направляет данное имущ ество на цели развития 
подведомственной сети образовательных учреж дений Атнинского муниципального  
района Республики Татарстан.

6. Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции
6.1. В Учреждении наряду с долж ностям и руководящ их и педагогических  

работников предусмотрены долж ности инж енерно-технических, административно- 
хозяйственны х, учебно-вспомогательны х работников, осущ ествляю щ их вспомогательные 
функции (далее -  Иные работники).

6.2. Право на занятие долж ностей, предусмотренны х п. 6.1. настоящ его Устава, 
имею т лица. отвечаю щ ие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

6.3. Иные работники Учреждения им ею т право на:
- участие в управлении У чреж дением в порядке, определяемом настоящим Уставом  

и (или) локальными нормативными актами Учреждения, а именно участвовать в 
деятельности О бщ его собрания работников;

- условия труда, отвечаю щ ие требованиям безопасности и гигиены;
- отды х, обеспеченны й ограничением продолж ительности рабочего времени, 

предоставлением еж енедельны х выходных и праздничны х дней, а также оплачиваемых 
еж егодны х отпусков;



получение неооходим ого организационного. учеоно-м етодического и 
материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, 
бесплатное пользование библиотечны ми, информационны ми ресурсами, услугами  
учебны х, учебно-м етодических и других подразделений Учреждения в соответствии с 
коллективным договором;

- справедливую оплату труда в соответствии с его квалификацией, определяемой  
каж дому персонально по результатам тарификации, и объем ом выполняемой работы;

- своевременную  и в полном объем е выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, слож ностью  труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отды х, установленный федеральным законодательством с максимальной  
продолж ительностью  рабочего времени, с предоставлением еж енедельны х выходных  
дн ей , нерабочих праздничных дней, еж егодного оплачиваемого отпуска, сокращ енного  
дня для ряда профессий, работ и отдельны х категорий работников;

- получение рабочего места, соответствую щ его санитарно-гигиеническим нормам, 
нормам охраны труда, снабж енного необходим ы м  оборудованием , пособиями и иными 
материалами;

профессиональную  подготовку, переподготовку и повыш ение своей  
квалификации в порядке, установленном федеральным законодательством;

- поощ рение в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка за 
достиж ения в труде и общ ественной жизни;

- получение установленных в У чреж дении надбавок, доплат, а также выплат 
стимулирую щ его характера, устанавливаемы х работникам в пределах утверж денного  
фонда оплаты труда, согласно П олож ению  о доплатах и надбавках;

- защиту профессиональной чести и достоинства;
- обжалование приказов и распоряж ений администрации У чреждения в 

установленном законодательством Российской Ф едерации порядке;
- защ иту персональных данных в порядке, установленном законодательством.
6.4. Иные работники Учреждения обязаны:
- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

соблю дать трудовую  дисциплину, работать честно и добросовестно, 
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее  
время для производственного труда;

- соблю дать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 
нормативные акты Учреждения;

- воздерживаться от действий, меш аю щ их другим работникам выполнять их 
трудовы е обязанности;

- соблю дать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов;

- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать  
электроэнергию , воду и другие материальные ресурсы;

- соблю дать требования техники безопасности и охраны труда, производственной  
санитарии, гигиены, противопож арной безопасности. предусмотренны е  
соответствую щ ими правилами и инструкциями, пользоваться необходим ы м и средствами  
индивидуальной защиты;

- быть вежливыми, внимательными к воспитанникам, родителям (законным  
представителям) воспитанников и членам коллектива, знать и уважать права участников  
образовательного процесса, соблю дать этические нормы поведения в коллективе;

- систематически повышать свою  проф ессиональную  кватификацию;



: Т; з установленные сроки периодические медицинские осмотры в 
соответст:- с -д зетам и  проведения медицинских осмотров, своевременно делать 
необход:- : . '  -1 г

- г.г - : '.ерь: к нем едленном у устранению  причин и условий, препятствую щ их 
или за:? : •• ... нормальную работу (простой, авария) и нем едленно сообщ ать  
а д м и н и ст т ... . ; • зшемся.

6.5 И:-лде гдботники Учреждения несут ответственность за неисполнение или
ненадлеж  .- . нение возложенны х на них обязанностей в порядке и в случаях,
которые ; . - ; :-д: федеральными законами.

6 .-  т_- - .татус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного
(инженер: - . чес кого, административно-хозяйственного, производственного, учебно- 
вспомогате. медицинского) персонала, а также их социальные гарантии и льготы
о п р едел яю :, г з . . ‘ответствии с Ф едеральным законом «Об образовании в Российской  
Ф едерации . Тгуловым кодексом Российской Ф едерации в Правилах внутреннего  
трудовою  г — Учреждения, долж ностны х инструкциях и в трудовы х договорах с
работник-

". Регламентация деятельности Учреждения
7.1. У чреждение принимает локальные нормативные акты, содерж ащ ие нормы, 

регулирую щ ие образовательные отнош ения (далее -  локальные нормативные акты), в 
пределах.:- . ■ мг.етенции в соответствии с законодательством Российской Ф едерации.

7.2. Для регламентации деятельности Учреждения разрабатывает и принимает 
следую щ ие виды : хальных нормативных актов:

- договоры I в том числе коллективный договор);
- правила - регламентируют организационны е, дисциплинарны е, хозяйственны е и 

иные спецнлтьные стороны деятельности организации, участников  
внутриорганизалионных отнош ений (в том числе правила внутреннего трудового  
распорядка, правила приема в У чреж дения и т.д.);

- инструкции - устанавливают порядок, сп особ осущ ествления той или иной 
функции, ведения какой-либо деятельности (в том числе долж ностны е инструкции, 
инструкции по делопроизводству, инструкции по охране труда и.д.);

- положения - устанавливают правовой статус органа управления либо порядок  
реализации какого-либо из своих правомочий (в том числе регламентирую щ ие режим  
занятий, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отнош ений между Учреждения и воспитанниками и (или) родителями (законными 
представителями воспитанников, деятельность органов управления У чреждения и т.д.).

7.3. В Учреждении установлен следую щ ий порядок принятия локальных 
нормативных актов:

- локальные нормативные акты, регламентирующ ие вопросы организации  
образовательного процесса, принимает педагогический совет;

- локальные нормативные акты, затрагивающ ие права и законные интересы  
работников, принимает общ ее собрание работников (по согласованию  с профсоюзны м  
комитетом);

- локальные нормативные акты, регламентирующ ие деятельность органов  
управления, принимает соответствую щ ий орган управления. При этом П оложения о 
родительских органах управления подлеж ат согласованию  с педагогическим советом;

- локальные нормативные акты, затрагивающ ие права и законные интересы  
воспитанников, а также родителей (законных представителей) воспитанников принимает



заведую щ ий путем издания соответствую щ его приказа. Указанные локальные 
нормативные акты подлежат согласованию  с О бщ им родительским собранием , а также с 
педагогическим советом.

7.4. Локальные нормативные акты, принятые коллегиальными органами  
управления Учреждения, утверждаю тся заведую щ им  и вводятся в действие приказом.

7.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудш аю щ ие полож ение  
воспитанников или работников У чреждения по сравнению с установленным  
законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с 
наруш ением установленного порядка, не применяются и подлежат отм енеУ чреж дением.

8. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
8.1. П од конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность работника учреж дения м ож ет повлиять на надлежащ ее исполнение  
им трудовы х обязанностей и при которой возникает или мож ет возникнуть противоречие 
м еж ду личной заинтересованностью  работника учреждения и правами и законными  
интересами учреждения, работником которой он является, сп особн ое привести к 
причинению  вреда имущ еству и (или) деловой репутации учреждения.

8.2. П од личной заинтересованностью  работника учреждения, которая влияет или 
мож ет повлиять на надлежащ ее исполнение им трудовы хобязанностей, понимается  
возмож ность получения работником учреж дения всвязи с исполнением трудовых  
обязанностей доходов  в виде денег, ценностей.иного имущества, в том числе 
имущ ественны х прав, или услуг имущ ественногохарактера для себя или для третьих лиц.

8.3. Руководитель учреж дения обязан уведомлять работодателя(учредителя) о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении долж ностны х обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

8.4. Работник учреждения обязан уведомлять руководителя учреж дения  
овозникновении личной заинтересованности при исполнении долж ностны хобязанностей, 
которая приводит или мож ет привести к конфликту интересов.

8.5. Порядок уведомления руководителя учреж дения, перечень  
сведений.содерж ащ ихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок  
регистрации уведомлений определяются руководителем учреждения.

9. Порядок изменения Устава Учреждения
9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, вносятся путем их утверждения  

И сполкомом в установленном им порядке.
9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав осущ ествляется  

в порядке, установленном законодательством РоссийскойФ едерации.
9.3. И зменения и дополнения в Устав вступают в силу после их регистрациив  

налоговом органе в порядке, установленном законодательством РоссийскойФ едерации.

10. Порядок реорганизации и ликвидации организации
10.1. Прекращение деятельности У чреждения как ю ридического лица 

осущ ествляется в форме реорганизации или ликвидации по реш ению  учредителя. 
П роцедура реорганизации или ликвидации Учреждения осущ ествляется впорядке, 
установленном законодательством Российской Ф едерации.

10.2. При ликвидации или реорганизации Учреждения всем его  
работникамгарантируется соблю дени е их прав, предусмотренны х действую щ им  
законодательством Российской Ф едерации.
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