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творческого потенциала педагогического коллектива в целом, на достижение оптимальных 

результатов образования учащихся.  

   

                   2. Цель, задачи и основные направления методической работы  

2.1. Цель методической работы в Школе – создание в Школе образовательной среды, 

способствующей реализации творческого потенциала педагога и педагогического коллектива. 

2.2. Задачи методической работы:  

•  Анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного 

процесса, способствующего реализации личностного - ориентированного и системно- 

деятельностного подхода; 

• Повышение   уровня   теоретической (предметной) специализации   и психолого-

педагогической  подготовки  педагогических работников; повышение общего 

уровня профессионально-педагогической культуры;  

• Стимулирование группового педагогического творчества и инициативы учителей 

(генерация идей, их систематизация и структурирование); 

• Создание оптимальных условий для развития и повышения творческого потенциала 

каждого педагога, совершенствование образовательного процесса в Школе.  
   2.3. Направления методической работы:  

   2.3.1. Предметно-методический сервис:  

Методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, 

педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и 

межкурсовой периоды; 

• Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических работников Школы, оказание им 

информационно-методической помощи в системе непрерывного образования; 

• Организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов; 

• Методическое сопровождение подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства; 

• Организация консультационной работы для педагогических работников Школы  

(индивидуальное, групповое консультирование); 

• Помощь в самообразовании педагогов Школы; 

• Помощь в разработке и реализации программ по индивидуальным траекториям 

повышения методического мастерства учителей; 

• Разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для 

педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их 

труда, роста и профессионального мастерства. 

    2.3.2. Информационный сервис:  

• Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно 

методической, методической и др.);  

• Изучение нормативных правовых документов в сфере образования, в том числе 

государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего 

и среднего общего образования;  

• Ознакомление педагогических работников Школы с новинками педагогической, 

психологической, методической и научно-популярной литературы;  

•  Создание медиатеки.  

2.3.3. Мониторинговый сервис:  

• Создание и ведение базы данных о педагогических работниках Школы; 

• Мониторинг профессионального развития педагогов; 

• Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических 

работников Школы; 
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• Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы 

педагогических работников Школы; 

• Оценка состояния образовательной, научно-методической, инновационной, 

самообразовательной деятельности педагогов. 

2.3.4. Маркетинговый сервис:  

• Выявление запросов педагогических работников на методические услуги;  

•  Определение образовательного запроса родителей.  

2.3.5. Консалтинговый сервис:  

• Изучение и внедрение эффективных управленческих технологий;  

•  Изучение и внедрение инновационных управленческих технологий.  

2.3.6. Экспертно-оценочный сервис:  

• Изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической 

работы), определение направлений ее совершенствования; 

• Организация проведения экспертизы авторских методических материалов.  

  

                                           3. Понятие и структура методической службы Школы 

        3.1. Для осуществления методической работы, достижения ее целей и задач в Школе 

сформирована методическая служба. В структуре методической службы Школы: 
•  Методический совет; 

• Предметные методические объединения педагогов; 

• Методическое объединение классных руководителей; 

• Аттестационная комиссия Школы; 

• Школа молодого учителя. 

  

 

 




