
Основные направления в работе профкома 

Социально - правовое партнёрство: 

 

 Контроль за реализацией соглашений и коллективного договора, 

локальных актов, нормативных документов. 

 Планирование  работы профкома на год. 

 Участие в комиссии по решению трудовых споров. 

 

Охрана труда: 

 

 Контроль за соблюдением правил и норм охраны труда. 

 Утверждение соглашений по охране труда. 

 

Информационная работа 

 

 Информационный материал из газеты «Мой профсоюз». 

 Оформление информационного стенда; 

 Странички трудового кодекса РФ. 

 

Социальная поддержка 

 

 Материальная помощь из профбюджета; 

 Участие в распределении стимулирующего фонда; 

 Оздоровление в санаториях и домах отдыха; 

  Оздоровление детей сотрудников в лагерях и санаториях; 

  

Спортивно – культурно – оздоровительная работа: 

 

 Организация праздников: 

           «День Знаний» 

           «День Учителя» 

           «Новогодний праздник» 

           «День защитников Отечества» 

           «Международный женский день» 

 Организация выездов по городам республики, выходов в кафе, в театр. 

 Организация дня здоровья и субботника. 

 Поздравление с праздниками, с днём рождения, с юбилеем сотрудников  

и ветеранов труда 

 


