
 



5.6. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем 

председателя, секретарем и членами экспертной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

5.7. Решение экспертной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем экспертной 

комиссии и ее секретарем. 

5.8. Отметка о прохождении аттестации вносится в личную карточку педагогического работника. 

 

              6. Права членов экспертной комиссии. 

6.1. Члены экспертной комиссии имеют право: 

6.1.1. Запросить у аттестуемого необходимую для аттестации документацию, статистические данные. 

6.1.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности экспертной комиссии. 

6.1.3. Обращаться за консультацией по проблемам аттестации в муниципальную экспертную комиссию, аналогичные 

комиссии других учебных заведений в интересах совершенствования своей работы. 

7. Документация экспертной комиссии 

7.1. Нормативно-правовые документы по аттестации педагогических кадров. 

7.2. Положение об экспертной комиссии. 

7.3. График (план) работы экспертной комиссии. 

7.4. Протоколы заседаний экспертной комиссии. 

7.5. Журнал выдачи аттестационных листов. 

8. Функциональные обязанности членов экспертной комиссии 

8.1. Председатель экспертной комиссии: 

8.1.1. Руководит деятельностью экспертной комиссии и обеспечивает подготовку проведение аттестации сотрудников на 

соответствие занимаемой должности; 

8.1.2. Издает приказы и распоряжения по вопросам организации и проведения аттестации сотрудников на соответствие 

занимаемой должности; 

8.1.3. Вносит на рассмотрение педагогического совета учреждения предложения по составу экспертной комиссии; 

8.1.4. Распределяет обязанности между членами экспертной комиссии; 

8.1.5. Определяет алгоритм работы экспертной комиссии и обеспечивает соблюдении регламента ее работы; 

8.1.6. Проводит заседания экспертной комиссии; 

8.1.7. Консультирует членов экспертной комиссии по различным вопросам аттестации в пределах своей компетенции; 

8.1.8. Обеспечивает соблюдение процедуры проведения аттестации на соответствие занимаемой должности и 

правильность оформления документации; 

8.1.9. Анализирует итоги работы экспертной комиссии, поощряет членов комиссии. 

 

8.2. Заместитель председателя экспертной комиссии: 

8.2.1. Формирует пакет документов по аттестации педагогических работников (нормативные правовые документы, план 

работы экспертной комиссии, списки, графики и т. п.); 

8.2.2. Знакомит педагогических работников с Положением о порядке аттестации педагогических работников, разъясняет 

им требования нормативных документов, информирует аттестуемых об изменениях и дополнениях в документах, 

регулирующих проведение аттестации: 

8.2.3. Доводит до сведения работников распоряжения председателя экспертной комиссии по вопросам организации и 

проведения аттестации; 

8.2.4. Готовит заседания экспертной комиссии; 

8.2.5. В период отсутствия председателя экспертной комиссии выполняет его обязанности. 

 

8.3. Секретарь экспертной комиссии: 

8.3.1. Обеспечивает явку членов комиссии и аттестуемых на заседания экспертной комиссии; 

8.3.2. Ведет протоколы заседаний комиссии; 

8.3.3.По итогам аттестации на соответствие занимаемой должности оформляет должным образом аттестационные листы 

(вносит записи с решением экспертной комиссии); 

8.3.4. Оформляет и обновляет информацию на стенде "В помощь аттестующимся педагогическим работникам". 

8.3.5. Выдает аттестационные листы педагогическим работникам под роспись, вносит отметку о прохождении аттестации 

в личную карточку педагогического работника. 

 

8.4. Член экспертной комиссии: 

8.4.1. Участвует в разъяснительной работе по вопросам аттестации среди педагогических работников; 

8.4.2. Проводит анализ представленных материалов на соответствие занимаемой должности; 

8.4.3. Участвует в заседаниях экспертной комиссии с правом решающего голоса. 


