
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

«Повышение качества образования как основной аспект воспитания конкурентно 

способной личности» 

 
Цель: повышение качества знаний путем непрерывного совершенствования уровня 

педагогического мастерства учителя, его эрудиции, компетентности в области учебного 

предмета и методики его преподавания; освоение новых технологий, направленных на 

обеспечение самораскрытия, самореализации учащихся на учебной и внеурочной 

деятельности; реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

Задачи: 

1. Совершенствовать внутришкольную систему повышения квалификации учителей. 

2. Внедрять новые формы непрерывного повышения профессиональной 

компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т.д.). 

3. Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса 

через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной 

деятельности. 

4. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, 

уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

5. Оказывать помощь педагогам в адаптации к работе в новых условиях. 

6. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, 

активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

 

 

 

СОСТАВ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ 
 

Председатель методического совета – Залалова Э.А. -заместитель директора по УР; 

Члены методического совета: 

Тижанкина Л.Ф.- заместитель директора по ВР, 

Залалова Э.А. - руководитель МО учителей начальных классов, 

Айзатуллина Д.И. - руководитель МО учителей естественно-математического цикла, 

Хайруллова Р.М. -руководитель МО учителей гуманитарного цикла, 

Сыраева Р.М.. - руководитель МО искусства, физкультуры, технологии, ОБЖ 

Мухаметшина Р.Ш.-руководитель МО классных руководителей 



План работы методического совета 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственны Результат 

п/п 

1. Повышение квалификации педагогических работников 

Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности 

1 
Составление плана прохождения 

курсов повышения квалификации 

Сентябрь ЗДУР Перспективный 

план ПК 

2. Анкетирование педагогов по 

персонифицированной модели 

повышения квалификации 

Сентябрь ЗДУР Определение 

направлений 

курсовой 

2. Аттестация педагогических работников 

Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий 

для повышения квалификационной категории педагогических работников 

 
1. 

Информирование учителей об 

окончании действия аттестационной 

категории. 

Апрель-июнь ЗДУР Список 

аттестующихся 

2. 
Уточнение списка аттестующихся в 

2022-2023 учебном году. 

Сентябрь ЗДУР Список 

аттестующихся 

3. Систематизация материалов по 

аттестации 

В теч.года Аттестующиеся 

учителя 

Аналитический 

отчёт 

4. Индивидуальные консультации с 

аттестующимися педагогами 

В теч. года ЗДУР Документы по 

аттестации 

5. Проведение открытых мероприятий 

для педагогов школы, представление 
собственного опыта работы 

Согласно 

графика 

Аттестуемые 

педагоги 

Материал для 

экспертных 
заключений 

3. Внеурочная деятельность по предметам 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

1. 
Организация и проведение 

предметных недель 

В течение года ЗДУР Выявление и 

поддержка 

2. Организация и проведение 

Школьного этапа ВОШ И РОШ 

Сентябрь- 

октябрь 

Руководители 

ШМО 

Выявление и 

поддержка 

3. Составление заявок на участие в 

муниципальном этапе олимпиад 

ноябрь ЗДУР Определение 

участников 

4. Проведение открытых уроков 

Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях 

реализации ФГОС 

1 Проведение открытых уроков 

согласно плану работы ШМО 

В течение года ЗДУР Обмен 

педагогическим 

опытом 

5. Методические семинары 

Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов 

1 Метапредметные знания и их 

значимость. 

декабрь ЗДУР 

Рук ШМО 

Организация 

семинара учителей 

филологического 
цикла 



2 Спортивные и творческие достижения 

обучающихся и успешное обучение в 

школе - основа для формирования 

разносторонней личности ребёнка 

январь ЗДУР 

Рук ШМО 

Организация 

школьного 

семинара учителей 

искусства, 

3 Методы и приемы организации 

ситуации успеха как одно из 

направлений повышения 
социализации учащихся 

март ЗДУР 

Рук ШМО 

классных 

руководителей 

Семинар классных 

руководителей 

4 Ресурсы современного урока, 

обеспечивающие освоение новых 

стандартов. 

апрель ЗДУР 

Рук ШМО 

Организация 

семинара учителей 

естественно- 

математического 
цикла 

 

 

 
 

6. Заседания методического совета. 

1 заседание (август) 

1. Планирование методической 

работы на 2022-2023 учебный 

год. 

2. Рабочие программы по 

предметам, элективным курсам 

учебного плана. 

3. Планирование школьных 

олимпиад. 

4. Обсуждение форм 

промежуточной аттестации по 

Обеспечение выполнения 

задач плана методической 

работы 

ЗДУР, 

руководители шмо 

2 заседание (ноябрь) 

1.«Изменения в ГИА». 

2.Профессиональные конкурсы 

учителей. 

Отслеживание уровня 

качества подготовки к ОГЭ в 

2022 – 2023 уч.г., 

Предполагаемая 

социализаци я 

выпускников. Анализ 

предоставленных сайтов 

аттестующихся 

учителей. 

Методическая помощь 

Зам. директора, 

классные 

руководители. 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

3 заседание (январь) 



1. Итоги предметных олимпиад Анализ внеурочной работы 

по предметам 

Зам.директора по 

УР 

Руководители 

ШМО 

 

 

 

 

 

 
4 заседание (май - июнь) 

1. Анализ методической работы 

за 2022-2023 учебный год. 

2. Составление и обсуждение 

плана работы на 2023-2024 

учебный год 

Зам. директора по УВР Проект плана. 
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