
11анмеиование организация: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сал №  146 комбинированного вида» 
Советского района г. Казани

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда ю  числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (сд.) II 11 0 1 3 7 0 0 0
Работник», занятое па рабочих мес­
тах (чел.) II I I 0 1 3 7 0 0 0
из них женщин 10 10 0 0 3 7 0 0 0
и » них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Индивидуальный 
номер рабочего 

мести
Профссскя/должность/спеииильностъ

работники

Классы (подклассы) условий гауда
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I 2 3 4 5 <1 7 к ч 10 II 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

1 Шсф-нонар • - • 2 - - 2 3.2 3.2 3.2 Лп Да Пс1 Пет Нет Гнет
2А Повар - - - _ • 2 .1.2 3.2 3.2 Да Да Нет Пег Нет 11«

ЗЛ(2А> Повар - . . 2 . 3.2 3.2 3.2 /и Да Ист Нет :«■-•! Ист
4А<2Л) Помар - • . ■> _ 2 3.2 1.2 3.2 Да Да Пет Нет Нет Нет

5А Подсобный рабочий 2 - - - • • 3.2 3 2 3.2 Да Да Нет Нег 1 1чГТ Пет
6Л <5 А ) Подсобный рабочий 2 - ■ - . - 3.2 3.2 3.2 /и» Да Ист Нет Ист Ист
7А (5А ) 1 (одсобпыН рабочий 2 - - • - - 3.2 3.2 3 2 Д» Да Нет Нс1 Ист Пет

кл Машинист поСП1РКС 2 - - 2 • • 3 1 3 1 3.1 Да НС! Нет Нет 11ет Нет



I

9А <ХЛ> Машинист по стирке 2 . * 2 . . * •
- . . . 3 1 . 3.1 3.1 Да Нет Нет Hei Нет НС!

10А <8Л) Машинист ш> стирке 2 - - 2 - - - 1 - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Н о Her Her Her
II Рабочий но обслуживанию мини* 2 • 2 - J L _ 1 _ Нет Нет Ист Нет Нет Не.

Да га составления: i Х.08.2021

Председатель комиссии по проведениюслеииальуой оценки условий труда
__________ Заведующий ДОУ___________  ________■ 1*~' __________ Журавлева Г.К.__________  ________________

(.«лпошкп) |"|\1лЛ| <ФИО) Шп)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий груда:
Ответственный по охране труда ___________ _ ______  ____________Волкова В.А.___________  ' • ■

Ы1-1>

■------ ПЕЛ!--------

18.08.2021i.LIIJl

1Ш И М П ) <ГМ<И№Ь> (♦ Н О )у
________Председатель профсоюза _____ ^  ________ Валиева Э.И.
------------------------------------------------------------- --------------- В5ЖЕД-----------  ВОПП-----

/ С Ш')ксперт(-ы) оргашгкигни. иро во лившей специальную оценку условий труда:
\  4946 :.<•----------------------------------Захаров Л.Г. 

----------------- ГК *к.ч»мт— “  ----------1«иБ»Т--- :-----   — т п л ------



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное об}ючоватсльиос учреждение «Детский сад №  146 комбинированного внда> 
Советского района г. Казани

1 {»именование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия 1{ель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при* 

влекаемые для выполнения
О г метка 

выполнен
1 2 3 4 5 6

Отсутствует

1. Шеф-товар
Тяжесть: обусловлена спецификой гру- 
доиого процесса. Обеспечить компенса­
цию за вредные условия труда в соот­

ветствии с результатами СОУТ

2А(ЗА: 4А). Повар
Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Обеспечить компенса­
цию за вредные условия труда » соот­

ветствии с результатами СОУТ
•

5А(6А; ТА). Подсобный рабочий
Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса Обеспечить компенса­
цию и  вредные условия груда в соот­

ветствии с результатами СОУТ
-

8А(9А; 10А). Машинист но 
сгирке

Тяжесть: обусловлена спецификой тру­
дового процесса. Обеспечить компенса­
цию за вредные условия труда в соот­

ветствии с результатами СОУТ
-

11. Рабочий по обслуживанию 
здания

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 18.08.2021 

Председатель комиссии по проведению
_________ Заведующий ДОУ_____________

Сиопмкп)

Члены комиссии по проведению специальной опенки условий труда:
Огпстствснный по охране труда А /  ____  _______Волкова В-А.

•лмкм ои} <»»Я1мя> (♦ .И Л ) <шл>1

Председатель профсоюза Валиева ОН
< «оно I

<

циальной оценки условий труда
ПоС __________ Журавлева Г.К.

(ФИО.) (:»ю|



;

18. 08.2021
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