
Оценка письменной работы воспитателя  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 12 «Буратино» общеразвивающего вида» г. Нурлат Республики Татарстан 

Ф.И.О.,  

аттестуемой на соответствие занимаемой должности 

 

 

Председатель аттестационной комиссии                         ____________________/Ф.И.О./ 

Секретарь аттестационной комиссии                               ____________________/Ф.И.О./ 

Члены комиссии:                                                                ____________________/Ф.И.О./ 

                                                                                              ____________________/Ф.И.О./ 

                                                                                              ____________________/Ф.И.О./ 

                                                                                              ____________________/Ф.И.О./                                                

Заверено заведующим МБДОУ  

«Детский сад № 12 «Буратино»                                        ____________________/Ф.И.О./ 

 

МП 

Дата: «____» _____________ 20_____ г. 

 

Ознакомлен(а):                                                                     _____________________/Ф.И.О./ 

 

Дата: «____» _____________20_____г.      

Компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

Этапы  

обучения 

В области 

личностных 

качеств 

В 

области 

постанов

ки целей 

и задач 

педагоги

-ческой 

деятель-

ности 

В области 

мотиваци

и детской 

деятель-

ности 

В области 

обеспече-

ния 

информа-

ционной 

основы 

деятель-

ности 

 

В области 

разработк

и 

программ 

деятель-

ности и 

принятия 

педагоги-

ческих 

решений 

В области 

организац

ии 

детской 

деятель-

ности 

∑+ 

Колич. 

оценок 

 

Организаци-

онный момент 
       

Организация 

изучения 

нового 

материала 

       

Организация 

закрепления 

материала 

       

∑+ / Колич. 

оценок 
       

Итог 
Среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций: 

0,00 – соответствие занимаемой должности 


