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l. Общие ilоложеЕия

1.1. Настояrцее Положение об организации наставничества в школе разработано в

соответстВии с ФеДеральным законом от 29 декабря 2012 года J\ъ273-ФЗ <Об образовании Е

РоссийскоЙ Федерации)) в редакции от 25 июля 2022 года, распоряжением Министерстве

просtsещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 года JфP-145 (об утверждениИ

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осушествляющих

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным

и программам среднего профессионz}льного образования, в том числе с irрименениgм лучших

практик обмена опытом между обучаюrчимися), а также Уставом образовательной организации и

Другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими

деятельность организаций, осуш{естtsляюLщих образовательн},ю деятельнOсть.

1:2. Щанное Полохtение об организации наставничества в МБоу ккайбицкая оош) определяет

0сновные термины, цель, задачи, регламентирует организацию деятельности программьi

наставничества и её результаты, устанавливает права и обязанности наставника и настав-пяемог0.

лица, а также докух,{ент,ацит0 работьт с молодыми специаJIистами.

1.З. Под наставничеством в МБоУ кКайбицкая OOIII) rrонимают разновидность индивидуальнои

учебно-воспитательной работы с впервые принятыми педагогами, не имеющими трудового стажа

педагогической деятельности в образовательных организациях, или со специаJIистами,

назначеннымИ на должностЬ, ПО которой не имеют опыта работы,

1.4. Наставничество в школе выполняет роль систематической индивидуальной работы

педагогическогО работника, имеющеГо опыт, IIо развитию у молодого специалиста необхOдимых

навыков и умений педагогической деятельности. Таким образом, молодой специаJiист

приобретает знания ts предметной сгtециаJIизации и применяет методики обутения и воспитания

обучающихся мБоу <Кайбицкая ооШ>l

. ФЗ-27З кОб образовании);

. Трудовым кодексом Российской Федерации;

. настоящ}tм Положением и другими нормативными актами,

профессиОнальной подготовки педагогических работников

l ,.r.
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2. Основные термины программы наставничества

2.|. Насmавничесm универсальная технология передачи оilыта, знаний,

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через

неформальное взаимообогащаiощее общение, основанное на доверии и партнерстве.

2.2. Форма насmавнUчесmва ._ способ реаJIизации целевой модели наставничества

череЗ организаЦию работЫ IIаставнической пары или группы, участники которой

находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной

деятельностью и позицией участников.

2,3. ПроzРалlмО насmавнИчесmв{r- комплекс N,{еропрИятий и формирующих их

действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в

конкретных формах дJUI получения ожидаемых результатов.

2.4. Н асmавляемый- участник програмN{ы наставничества. который через

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддеря(ке решает конкретные

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новьтй опыт и развивает

новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемьiй может быть

определеЕ термином "обучающийся".

2.5. Насmавнuк - участник программы организации наставничества в

общеобразовательной организации, имеюшдий успешный опьш в достижении жизненного,

личностного и профессионаIьного результата, готовый и

компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для

li
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стимуляцИи и поддержки процессов са},I0реrl,тизации и самOсовершенстRования

наставляемого.

2"6. Молоdой спецаulаслп- грiDкданин Российской Федерации в возрасте до З0 лет

(для участникоВ жилищЕых программ поддержки молодых специаrIистов - до 35 лет),

имеющиЙ среднее профессиОнальное или высшее образование, принятый на работу по

трудовомУ договорУ в соответСтвии С уровнеМ профессиона,'IЬноГо образования и

квалификацией.

3. Щель и задачи наставничества в lпколе

З.1. I_{елью реализации наставничества в МБоУ кКайбицкая ооШ>является

создание условий для раскрытия потенциаJIа личности наставляемого,

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и

профессиОна,тьноЙ ориентацИи педагогИческиХ работников разньж уровней
образования и молодых специалистов.

З .2. Основными задачами наставничества являются:

о разрабOтка и реаJIизациЯ мероприятий маршрута реализации целевой модели

наставничества;

. разработкаиреализация программнаставничества;

о привлечение, обучение и контроль задеятельностью наставников,

принимаюIцих }п{астие в программе наставничества в школе;

. инфраструктурное и материЕuIьно-техническое обеспечение реализации програN{м

наставничестtsа;

о осуществление персонифищированного уtIеТа МоЛоДых сilециаJIисТоВ и ПеДагоГоВ,

участвуюlцих в tlрограммах настаtsничества;

. ПроВеДение внутРеннегО мониторингареаJIизации и эффективности программ

наставничества;

. формирования баз данных программ наставничестваи лучших практик;

. обеспечение уоловий длЯ повыIпения уровня профессионального мастерства

педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели

наставничества) в формате непрерывной образовательной деятельносТи.

3.3. В соответствии с целью и задачаN{и 0пределяются след}тощие методьi

наставничества:

о инт€рOктивные (беседа, диалог, дискуссия);

. проблемный и проектный;

о МасТер-кЛасс;
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. демонстрация действий и поведения;

. наблюдение и анализ образовательной деятельности наставника;

о анализпрактических ситуаций.

4. Организация программы наставничества в общеобразовательной

организации

4. tr. Наставничество в МБоУ кКайбицкая ооШI> ооуществляется на основании приказа

директора общеобразовательной организации "

4.2. Руководство деятельность}о наставников организует заместитель директорапо

учебно-вос11итательной работе и председатель Методического совета, в которых

реализуется наставничество.

4.3. Председатель Методического совета подбирает наставника из наиболее

подготовленных педагогов, обладающих высоким урOвнем

профессиОнzlJIьноЙ подготовКи, коммунИкативнымИ навыкамИ и гибкостью в общении,

имеющиХ опыТ воспитательноЙ и методическоЙ работы,

стабильные покrватели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность

делиться профессионаJtьным опытом, систеI\4ное представление о педагогическои

деятельности и работе школы, ста}к педагогической деятельности не менее трех лет п0

данному предмету.

4.4. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может

иметь одноtsременно не более двух наставляемых,

4.5. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях

методического совета, согласовываются с директором школы или

заместителем директора по Увр и утверждатотся на заседании

Методического совета.

4.6. Назначение наставникапроизводится при обоrодном добровольном оогласии

(с обязательным детаJIьным разъяснением предполагаемому наставнику его

булущих должностных обязанностей) предполагаемого насТаВниКа И N{ОЛОДОГО

специалиста, за которым он будет закреплен, п0

рекомендации Методического совета приказом директора школы с указанием срока

наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специfuписту на срок

не менее одного года. Приказ о закреплении наставника издается не позднее одного месяца

с момента нi}значенИя молодоГо специаJIИста Еа определенную должность,
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4. 7 " Наставничество устанавливается над следующиN{и категориями

сотрудников МБОУ <Кайбицкая ООШ)>

. ВПеРВые принятыми учителlIми (специа,тистами), }Ie имеющими трудового стажа

педагогической деятельнOсти в МБоУ <Кайбицкая ооШ>

о ВыПУСкниками очных высших и средних специаJIьных у*rебньтх организаций,

прибывшими в образовательную организацию по распределеЕию;

. tsыПУсКникамИ непедагогИческих профессиональных образовательных организаций,

завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового стажа

педагогической деятельности в образовательных организациях;

. педагогами, переведенными надругую работу, если выполнение ими служебных

обязанностей требует расширения и углубления

профессионаJIьньIх знаний и овJIадения новыми практическими навыками;

. ПеДаГОгzlми, ЕуждzlющИмися В дополнительной rrодготовке для проведения уроков в

определенном классе (по определенной тепtатике)"

4.8. Замена наставника производится приказом директора мБоу

<Кайбицкая ООШ) в случаях:

о }ВОJIЬНеНИЯНаСТаВНИКа;

. перевода на другую работу наставника;

о Привл€чения наставникакдисциплинарной ответственности;

. психологической несовместимости наставникаи наставляемого;

. ПисЬМенногО зЕUtвлениЯ наставниКа об отказе от своих полномочий по иным причинапt (в

том числе, без указания причины).

5. РезульТаты реалИзациИ програмпiы наставничества в форме <<Педагог

- молодOй специалист>>

5.1 . Мониторинг наставничества состоит из дв}х 0сновных этапов:

о оценка качества процесса реализации наставничества;

о 0ценкамотивационно-личностного, компетентного, профессионального роста

участников, динамика образовательных результатов.

5.2. Показателями оценки эффективности работы наставника явJlяется достихtение

наставляемым лицом поставленных целей и задач в рамках программы

наставничества.
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5.3 " Высокий уровень включенности наставляемого лица в педагогическую

деятельность, купьтурнуIо жизнь шкOлы, усиление уверенности в собственных силах и

развитие личного, творческого и педагогического
потенциалов показывает уровень результата реализации прOграммы наставничества в

общеобразовательной организации.

5.4. Измеримыми результатами реализации прогрilммы наставничества являются:

е ПоВышIеНие УроВня УДоВлеТВоренносТи Всех УЧасТникоВ ПроГраММы По

наставничеству собственной работой и улучшение психоэмоционального состояниrI;

о рост числа специЕrлистов, желающих продол}кать свою работу в качестве педагога в

общеобразовательной орган изации ;

. качественный рост успеваемости и улучшение поведения в классах (группах),

с которыми работает наставляемое лицо;

о сокр&щение числа конфликтов с педагогическим и родительским
сообlцествами;

о РOСТ ЧИСJIа МаТеРИ€lJIОВ ДеЯТеЛЬНОСТИ УЧаСТНИКОВ ПРОГРаММЫ НаСТаВНИЧеСТВа: СТаТеЙ,

исследований, методических практик молодого специалиста и т.п.

5.5. Сравнение изучаемых личностных характеристик участников наставничества
проходит на "входе" и "выходе" реализуемого плана. Мониторинг проводится
наставником два раза за период наставничества: промежуточный и итоговый"

б. Права и обязанности Еаставника в образовательной организации

6.1. Наставникобязан:

о составить в течение 5 рабочих дней с начала срока наставничества индивидуiLльный план
обучения на год (далее работа планируется на каждый учебный год) с учетом уровня
интеллектуального рaIзвития наставляемого, педагогической, N{етодической и
профессиональной его подготовки по предN{ету, давать конкретные задания,

контролировать их выполнение;

. содействоtsать ознакомлению наставляет\{ого с его должностными
обязанностями, основными направлениями деятельности, с порядком
испоJIнения локаJIьных актов общеобразовательной организации;

. оказывать индивидуальнlто помощь в овладении практическими приемами и способами
качественного выполнения служебных заданий и поручений;
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с выявлять и совместно устранять допуIценные ошибки в педагогической

деятельности;
о в качестве примера выполнять отдельные доля{ностные обязанности и поручения

совместно;

. передавать накопленный опыт профессиональнOго мастерства, обучать наиболее

рационt}льным приемам и передоtsым I\4етодам работЫ;

" быть требовательным, своевременно и принципиаjIьно реагировать на проявления

недисциплинированности, используя при этом методы убеждения;
. ПрояВJIяТЬ чУТкосТЬ и ВниМаТелЬносТЬ. ТерПелиВо ПоМоГаТЬ В ПреоДолении иМеЮЩихся

недостатков;

l периодически докладывать директору школы о процессе адаптации

наставJIяемого, результатах его профессионального становления;

. составлять и Предоставлять Директору анализ итогов выполнения

индивидуаJIьного плана обучения.

6.2" Наставник имеет право:

о принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с профессиональной

деятельность}о наставляемого;

. Вносить предложения о Применении к наставляемомумер Поощрения и

дисциплинарного воздействия;

. осуществлятьконтрольсоблюдения наставляемымпрофессиональных
требований;

о контролировать условия труданаставляемого.

7. Права и обязанности наставляеNlOго в образовательной организации

7. 1 . Наставляемый обязан:

о рег}JuIрно посещать встречи, образовательные события в сOответствии с

индивидуальным планом;

о выполнять сtsоевременно и качественно Задачи, ПOставленные Настаtsником;

. Внимательно и Уважительно относиться к наставнику и Другим Участникам
Еаставнической групrrы;

о сов€ршенствовать профессионЕlJIьные навыки, IIрактические приемы и способы

качественного выполнения фlтrкциона_lrьных обязанностей;

. проявлять дисцишлинированность, организованнооть и Деловую культуру В

профессиональной деятельности.
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J .2. Настаь.пяемый имеет право:

о вносить предлOжения в индивидуальный план обутения в рамках
организации работы наставнической парыlгруппы;

с полЬЗоваться имеющейсянормативно-правовой, психолого-педагогической и учебно-
методической литературой;

с В Индивидуапьном порядке обращаться к наставнику за советом и помощью по

профессионаJIьным вопросам;

. приневозможностиустановленияличного контактас наставником

обращаться к директору школы о зzlмене наставника.

8" Контроль работы наставника в образовательной организацип

8.1 . Организация работы наставника и контроль его деятельности возлагаеТся На

заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

8.2. Заместитель директора по УВР обязан:

. предсТавитЬ назначенного молоДого специалистаrIителямшколы, объявить приказ о

закреплении за ним наставника;

. создать необходимые условия для совместной работы молодого специfu'Iиста с

закрепленным за ним наставником;

. посетить отдельные уроки и внеклассные Мероприятия по Предмету,

проводимые наставником и молодым специалистом;

. 0рганизовать обуrение наставников передовым формам и методам индивидуальной

воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическ)то

и практическую помощь в составлении rrланов работы с молодыми специалистами;

. из)пlить, обобщить и расIIространить положительный опыт организации

наставничества в общеобрitзовательной организации;

. оIIределить меры поощрения наставников.

9. fiокументы9 регламентирующие работу с молодыми сшециалистами

9.1 . Работу с молодыми педагогами регламентируют следующие

документы:

. настояrцее Положение об организации наставничествав школе;

. индивидуальный (внутриrrrкольный) план работы наставника нагод;

. rrриказ директора школы об организации наставничества;

i
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,

:



о протоколы заседаний VхетодическOго совета, на которых рассN,{атривались вопрOсы
наставничества;

о отчетынаставников, молодыхпедiгогов;
. отчет rто результативности работы с молодыми сшециrtлистами.

1 0. Заключительные положения

10.1 . Настояtцее Положение об организации наставничества в МБОУ
кКайбицкая OOIII D является нормативным локilльным актом организации,
осуtцествJuIющей образовательную деятельность, принимается на Педагогическом Совете
и }"тверждаются (вводится в действие) приказом директора обrцеобразовательной
организации.

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соо:гветствии действующим
законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.
Изменения и дополнения к Положению принимаIотся в порядке,
предусмотренном п" 1 0. 1. данного Полохtения"

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и

разделов) в новой редакции предыдущtш редакция автоматически утрачивает силу.
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