
аю))

l-Li)
i{ирек,гор N4

план внедрения проекта кIJелевая модель наставни

в МБоУКайбицкая ооШ)

Подгото
вка
условий
дпя
запуска
програм
мы
наставничес
тва

Изучение
нормативно
правовой
базы.

i. Изучение распоряжения
МинпросвешIения Российской
Федерации Jф Р- 145 от 25,12,201 9 г,

кОб утверждении методологии
(челевой) моделинаставничества,
обучаюrцихся для организаций,
осуществляюlцих образовательную

деятельность по обпдеобразовательным,

дополните-rIьным
обшеобразоватеJlьным и программам

среднего профессионаJIьного

образования, в том числе с

применением лучших практик обмена

опытом между обучающимися),
z. Информировать коллектив и

обучаюrцихся о подготовке программы,

собрать предварительные запросы

обучающихся и педагогов.
З. Сформировать команду и выбрать

куратора, отвечающих за реализацию
программы,
определит ь задачи, формы
наставничества, о}кидаемые

результаты.
4. Создать план реапизации
наставничества, определить
внутренние и внýшцие рес

Июнь
202з
г.

ответственнык

айсина
- директо
Р,
Хасанова
н.Ф.
- завуч по
воспитательн
ой работе;
Махмутова
А.Р.. -завуч
по учебной
работе

айсина
- директо
р,
Хасанова
н.Ф.
- завуч по
воспитатель]
ой работе;
Махмутова
А.Р.. -завуч
по учебной
работе

- Хасанов
а Н.Ф.
- завуч по
воспитателъ
й работе;
Махмутова
А.Р.. -завуч
учебной

:'fu .ъ '

*\lаlrtýjl.ч

одержание деятельностиероприятия

Июнь
202з
г.

моделинаставничества в МБОУ <

Кайбицкая ООШ).
2. Разработка и утверждение
положения о наставничестве в

МБОУ < Кайбицкая ООШ>,

З.Об утверждении шлана целевого
наставничества\4БОУ < Кайбицкая

ооШ).
4.Назначение куратора внедрения

Целевой ilрограммы наставничества

N,{БОУ Кайбицкая OOI1I ).

Подготовка
нормативно
йбазы
реализации
целевой
модели
наставничест
ваN4БоУ
<Кайбицкая
OOlll)

Август

сентя0

ръ2O2З
г.

1. Проведение мониторинга по

выявJIению предварительных
заIIросов от потенциаJIьных
наставляемых и о заинтересованности

в
наставничестве аудитории внутри

школы; отбор иутверхtдение
I tас,гав.]]ясNl ых и }itlcTaBll и }(ов,

Вьтбор

формыи
IIрограмм
наставIiичест
ваисходя из

потребностей
Iпколы. ilаботе



Информирова
ние
родителей,
педагогов,
обучающихся
о
возможностях

2. Проведения ад\filнистративноI,о
совещаtгIия l Io BoI lpoСal,t реа*пllзtlцi{и
наставниIIестtsа. I3ыбор

форr,т }1 програ\{Nl настаlвниt{ ec,I,Ba

Август

сентяб
рь2O2З
г.

Гайсина А.С.
- директо
р,
Хасанова
н.Ф.
- завуч по
воспитательн
ой работе;
Махмутова
А.Р,. -завуч
по учебной

З. Сформировать банк программ по

форменаставничества <<Ученик -
учитель).

Август

сентяб

рь2O2З
г.

Хасанова
н.Ф.
- завуч по
восIIитательно
й работе:.lVIaxMvToBa

А.Р.. ]завуч по
учебной

t. Проведение педагогического совета,
z. Проведение родительских собраний в

классах,
З. Провеление классных часов.

+. ИнформЙрование на сайте школы,

Август

сентяб

рь2023
г.

#



и

целях
целев
ой
модел
и
наставничест
ва

завчч.

Формировани
е
базы
наставляемых

(Jбор данных
о
наставляемых

l. l lроведение анкетирования среди
обучающихся/ педагогов, желающих
принятьучастие в программе
наставничества.
2. Сбор согласий на обработку
персонаJIьныхданных от
совершеннолетних участников
программы и согласие родителей
(законных представителей)
несовершеннолетних
наставляемых.
з, Сбор дополнительной инфорплации о

запросахнаставляемьiх обучающихся от
третьих лиц;
классный руководитель, психолог,
соцработник, родители.
+. Сбор дополнительной информации о

запросах наставляемых педагогов из
личных дел, анализа методической

работы, рекомендаций
аттестационной комиссии, анапиз анкет.

UeHT
202з г.

хасанова н.Q
, завуч по
восtIитательн
ой работе;
Махмутова
А.Р.. -завуч
по учебной
работе

Формирова
ниебазьт
наставляемых

t. Формирование базы данных
наставляемых изчисла педагогов.
2. Формирование базы данных
наставляемых из числа обучающ ихся.

Сентяб

рь2O2З
г.

Махмутова
А.р.

Формировани
е
базы
наставников.

Сбор данных
о
наставниках.

i, 11роведение анкетирования среди
потенциальных наставниках, }келающих
принять.

Uентяорь
202Зг.

Махмутова
А.р.

2. Мотивировать наставников.
З. Сбор согласий на обработку
персональных
данFIых
4ТIроведение мероприятий для
информирования
и вовлечения потенциальных наставников.

Сентябрь
202З г.

Гайсина.,
директор

Формировани

базы
наставников.

l. Формирование базы данных
наставников из

числа педагогов.
2. Формирование базы данных
наставников из числа обучаюrцихся.

UентяОрь
202З г.

--гт UToop и
обучение
наставников.

IJьrявление
наставник
оВ,
входяtцих
в 0азу
потенциаJIьн
ых
наставников

1. Провести анализ базы наставников и
выбрать

подходящих для конкретной программы.
2. Организовать обучение наставников
на курсахповышения квалификации
<<Наставничество в

образовательньiх организациях )

Август -
сентяб

рь2O2З
lл

Хасанова
н.Ф.
_ завуч по
воспитательн
ой работе;
Махмутова
А.Р.. -завуч
по учебной
работе

l/



ljIо готовить методические
рекомендации для
сопр ово}Itдения н аставничества,

Август
202З г.

Хасанова
н.Ф.
Махмутова
А.р.

Обучение
наставник
овдля

работьi с
наставляемы
NIи @ганизациишколы

наставников ) с утверждением
программ играфиком обучения
IJrlст2RникоR.

Сентябрь
202З г.

l аисина l
Щиректор

с нтябрь
октяб

рь
20zз
г.

Хасанова
н.Ф.
Махмуто
ва А.Р..

З " 
(_)ргаlгtизовать ( i LiK0-I\ нас l ij|BH и

провести
tlбl .лелт1,1с.

J Формировани
е
наставническ
и

Отбор
IIаставников
и

Т. Аналрlз заполненных анкет
потенциальных
наставников и сопоставление с анкетами

UктяOрь
202З г. естител

t/

l
,l



х
пар (групп).

Организаци
я11
осуществл
ение

работы
наставнич
еских
пар/ групп

наставляемых. наставляемых.
2. Организация групilовой встречи
наставников инаставляемых.
З. Проведение анкетирования на
предмет предпочитаемого
наставника/наставляемого после
заверlпения групповой встречи.
+. Анализ анкет групповой встречи и

соединениенаставников и наставляемых

в группы/ пары.
5. Организация
психологического
сопровождения
наставляемых, не сформировавших пару

или
группу (при необходимости)
пOодолItить поискнаставника.

Закрепление
наставническ
их пар/
групII

Сентябрь
октяб

рь
202З r

l айсина A.t
директор

Еаставники

llсихоJIоги,
педагоги

вники

Куратор
целевои
модели
наставничеств

Куратор
целевой
модели
наставничест
ва

f:СБданиеllланов индивидуального
развития
наставляемых, индивидуальные
траекторииобу,ления

СентяOрь
202З r,

3. Гlсихо:rого- гIсдаго l-tltlecKOC
сопровождение
гlalL l alоjlлL lli)t \.

Uентяорь
202З г.

Организация
комплекса
последователь
ных встреч
наставников
и
наставJIяемы
х.

@ организационной.
встречи

наставника и наставляемого.
2, Поведение встречи - ппанирования

рабочегопроцесса в рамках программы
наставничества наставника с

наставляемым.
З. Регулярные встречи
наставника снаставляемым.
4. Проведение заключительноЙ
встDечи наставника и

"u.ru*поarого. 
обобшен ие.

Представление результатов.

zIJ,zз-
2024з
уlебн
ыйгод

Организация
текуцег
(:)

контроп
я
достижения
IIланируемы
х
результатов
наставникам
и.

@аЕкетобратной
связи для
промежуточной оценки.

Март
2024 т.

Май
2024г.

Завершение
наставничес
тва

(Jтчеты по
итогам
наставническ
ой
I1рограммы.

t. Проведение мониторинга KaLIecTBa

реализации
програмNIы наставничества.
Z. РеЪультаты и внешние эффекты

реализациипрограммы.

Ф



t. Приказ о поощрении
наставническойдеятельiIости.
2.Издание приказ кО проведении
итогового мероприятия в рамках
реализации целевой программы
наставничества).

Мотивация
и
поощрение
наставнико
в.

Гайсина А.С.
директор

Ф


