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УТВЕРЖДЕНЫ
Приказом Министерства труда,
занятости и соци€Lльной защиты
Республики,публ_ики Татарстан

2Оilг.хs l7/tГ /+Цц NпJУЦt-l оф.Ц cV
татапстан

2Trl;. Nр d,;*tэ
Первый ь министра

А.И. Галиев

ИЗМЕШIМЯВ УСТАВ

Государственного бюджетного учреждения
<Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными

пова

l]озможностями Министерства труда, занятости и социztльной защиты Республики
Татарстан кАпрель) в городском округе (город Казань>>

В разделе III <Праваи обязанности Учреждения):
пункт 3.1 дополнить абзацем следующего содержания:
(осуществлятъ образовательную деятельностъ по

ПРОГраММам дошколъного образования, направленным на формирование общей
КУЛЬТУРЫ, РzlЗВиТие физических, интеллекту€tльных, нравственных, эстетических и
ЛичНостных качеств получателей соци€Lльных услуг - детей и подростков с
ограниченньiми возможностями, формирование предпосылок 1^rебной
ДеяТельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста и
ДОПОЛнительному образованию детей и взрослых, направленному на
формирование позитивных интересов и развитие творческих способностей
тrолучателей социальных услуг, удовлетворение их индивидуаJIъных
потребностей интеллекту€Lльном, нравственном физическом
совершеНствовании, формирОвание культурЫ здорового и безопасного образа
жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.);

пункт З.2 дополнить абзацами следующего содержания:
<ОбеСпечиВаТь выполнение мероприятий по антитеррористической

защищенности имущества (территорий) Учреждения, являющихся
СОбСтвенностью Республики Татарстан и находящихQя в оперативном управлении

образовательным

учреждения;
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обеспечивать защиту информационного пространства Учреждения от
проникновения в него любых идей, оправдывающих террористическую
деятельность;

обеспечивать проведение мероприятий по формированию стойкого
неприятиrI У работников Учреждения идеологии терроризма в р€}зличных ее
проявлени,Iх, В тоМ числе религиоЗно-полиТическогО экстремизма, а также
профилактике терроризма и религиозно-политического экстремизма среди
получателей соцИ€lJIьныХ услуГ в Учреждении;

участвоватъ в проводимых учениях и тренировках в целях усиления
взаимодействия Учреждения с органами исполнительной власти Республики
Татарстан и органами местного самоуправления при осуществлении мер по
противодействию терроризму;

проводить в Учреждении учения
совершенствование навыков персон€Lла
противодействию терроризму;

осуществлять подготовку И представление Учредителю отчетов , и
информациИ О ре€Lлизации Учреждением меропри ятпй по противодействию
терроризму и экстремизму;

обеспечивать поддержание

(тренировки), направленные на
по осуществлению мер по

в состоянии постоянной готовности к
эффективному исполъзованию сил и средств Учреждения, предн€вначенных для
минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма.).

!ополнить Устав разделом VIII следующего содержания:
(vIIl. Предотвращение и уреryлирование конфликта интересов
7.1l. Под конфликrо, 

"йресов понимается ситуациrI, при которой личная
заинтересованность работника Учреждения может повлиять на надлежащее
исполнение иМ трудовыХ обязанностеЙ и при которой возникает или может
возникнутЬ противоРечие междУ личной заинтересованностъю работника
учреждения и правами и законными интересами Учреждения, способное
привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

7.2|. ПОД ЛИЧНОй rЪ"rrr.р..оuч"пЬ.r"ro работника^ Учреждения, которая
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых
обязанностей, понимается возможностъ полу{ения работником Учреждъния в
связИ с исполНениеМ трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей,
иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного
характера для себяiли для третьих лиц.

7.з|. Щиректор Учреждения обязан уведомлять Учредителя о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит иJIи может привести к конфликту интересов.

7 -4|. РабОТНИК Учреждения обЪзан уведомлять Щиректора Учреждения о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Порядок уведомления работником Щиректора Учреждения, перечень сведений,
содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок
регистрации уведомлений определяются .щиректором Учреждения.).



tЕ
нlE
*о
нохчк(}
lч
lalо
tJоЕчкоЕ,оЕ
Ё9

11
},El

о
Е

Ео
,Е,,!о
цо
'ý
,,о
aхtон
Ф
ýtо
,о
л
!онF
о

t'}

ово
td

ii
_trl.онý
н-о
о

}d
оý(,
tЁонов
ts,
30

ЁЁря€(4
нр
Qo
!0

ЕFlооЁ

ý
aJ
9
ýы
ё
Elоý
(,
!о

f;
t-l
Е

о
}
о
Е,

хоЁ
ýq

ь)сэ
ф
чон

i

lýедец{
,
Ёi




