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рАздЕл 1.

ОБIIIИЕ ПОЛОЖЕНИrI

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Государственное бюджетное учреждение Реабилитационный центр для

детей и подростков с ограниченными возможностями Министерства труда,

занятости 
-и 

социалъной защиты Республики Татарстан ((дпрель) в

городском округе ((город Казань>> в лице директора Трифоновой Наталъи

Николаевны, именуемого даJIее <<Р аботодатель>>, и работники организации,

именуемые далее i,рuбоr*r"ки)>, представленные первичной профсоюзной

организацией РЦ ( Дпрель>>, именуемой далее <Профсоюзный комитет)),

в лице ее rтредседателя Лакеевой Юлии Анатольевны

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерацииl, ФЬдеральным законом от 12,01 ,1996 Jф

10-ФЗ кО профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности),

законами реЬпублики татарстан от 18.01.1995 м 2зOз-хI ко профессионалъных

союзах), от 26.О7,2ОО4 J\Гs 42-зрт (об органах социального IIартнерства в

республике Татарстан>>, Отраслевого соглашения между Татарстанской

р..пубп"канской организацией Общероссийского профессионаJIъного союза

работников государственных учреждЬний и общественного обслуживания

РоссийсКой ФедЬрuц"" и Министерством труда, занятости и социальной защиты

РеспубликИ ТатарстаН на 20t9-2о22г.r., иными нормативными правовыми

актами Российской Федер ации и Республики Татарстан, содержащими нормы

трудовоГо права (далее - коллективный договор),
1.3. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим

социыIьно-трудовые, экономические и гlрофессионалъные отношения в

организац"",'6"пиаJIе, представителъстве, у иного обособленного структурного

подразделениЯ и индивидуального предпринимателя (далее - организация), и

заключаемым работниками И Работодателем в лице их rrредставителей в целях

обеспечения социаJIьных и трудовых прав и гарантий работников, повышения

жизненного уровня работников и членов их семей

Коллективный договор направлен на повышение социаJIънои

защищенности работников, обеспечение стабильности и эффективности

деятельности организации, а также на повышение взаимной ответственности

сторон, uurrro.rirn.""a требований законодательства и иных нормативных

правовых актов, реryлирующих вопросы труда,

1.4. КолЛективный договор распространяется:
- на всех работников организации, в том числе на работодателя, на

1 
Да_rlее по тексту - ТК РФ

ВовсехссылкахнанорМыТрУДоВоГоЗаконоДаТелЬсТВаиМееТсяВВиДУихреДакцИЯНа
момент заключения коллективного договора,t
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подр€}зделений, включаяработников всех структурных
Профсоюзного комитета;

работников

- на работников - членов профсоюза в части дополнительных лъгот,
предоставляемых за счет средств Профсоюзного комитета;

- на членов семей работников и неработающих пенсионеров, вышедших на
пенсию с данной организации (в части специально оговоренных льгот).

нормы коллективного договора, улучшающие положение работников и
устанавливающие более высокий уровенъ их социальной защищеннос1и по
сравнению с законодательством и иными нормативными правовыми актами,
регулирующими вопросы труда, обязательны для применения во всех
структурных подразделениях организации.

1.5. Коллективный договор заключен сроком на З года и вступает в силу со
дня подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока.

стороны имеют право продлевать действие коллективного договора в
соответствии со статъей 43 тК РФ на срок не более трех лет (с корректировкой
основных положений в условиях меняющейся экономической и социальной
ситуации, а также с учетом изменений трудового законодательства, в порядке,
предусмотренном для его заключения).

1.6. Щоговаривающиеся стороны, признавая принципы социаJIьного
партнерства, принимают меры по выполнению норм Республиканского
стандарта <О соци€Lльной ответственности).

стороны обязуются принимать меры, предотвращающие любые
конфликТные ситуации,мешающие выполнению коллективного договора.

1.7. При ведении коллективных переговоров при подготовке и заключении
коллективного договора Профсоюзный комитет является полномочным
представителем работников, представляющим интересы работников по
вопросам Труда и связанных с трудом иных соци€tльно-экономических
отношений.

1.8. Работодателъ обязуется:
- СОбЛЮДаТЬ Условия коллективного договора и выполнять его положения;
- Знакомить с коллективным договором, ,другими нормативными

правовыми актами организации, принятыми в соответствии с его
ПОЛНОМОЧИЯМИ) ВСех работников организации, а также всех вновь поступающих
РабОТНИКОВ При иХ приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и
выполнениЯ условиЙ коллектИвногО договора (путем проведения собраний,
конференций, отчетов ответственных работников, через информационные
стенды).

1 .9. Профсоюзный комитет обязуется:
содействовать эффективной работе организации;

ОбРаЩеНиях В комиссию по трудовым спорам по вопросам защиты трудовых
ПРаВ и социально-экономических интересов чJIенов коллектива организации;

- ВОЗДерживаться от организации забастовок в период действия
КОЛлекТивного договора при условии выполнения Работодателем принятых
обязательств.

1.10. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется его

{



ЖffJ#"'",::?:"-::Ту,Y:л_ :::УоарсТВенным учреждением - I_{eHTpoM

.:тТ: ъ# ::i,:: jl:1u "::a :н 
о го р uй о., u г 

"..,у 
Ь,, 

"*" Tu, Ji., * fr Jn'J." Т
коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.

, д vf,vrr \r\J7rJ4fl_b_t

:::Ё:::?::,:::'/У|Ii1 а Также со оТВеТствующим органам службы занятости;;;";;;;#жffiffх
с ооТвеТстIlvIптттА гл D о пhлллс оответствующего запроса.

рАздЕл 2.

упрАвлЕниЕ оргАнизаципй,
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТЙ

2,1, Работодатель и Профсоюзный комитет договорилисъ:- проводитъ политику, направленную на повышение эффективности-]еятельности, производительности труда.
2,2.В этих целях Работодаr.о" об".уется:
- добиваться успешной деятельности организации, повышения кулътурыlI дисциПлинЫ труда, повышать профес.rо"uпЪ"ый уровень работающих;- обесПечиватЪ трудовой nonn.*r"" необходиrurr" материzLльно-технIIческими ресурсами И финансовыми средствами для выпоJIненияпроизводственной программы;
- способствоватъ своевременному прохождению курсов повышенияква-rификации, с целъю подтверждения п"uпй6"п ациина услов ияхив порядке,которые определяются положением о б urr..ruiд"" ;

;,"#З:::"Х:^*::9:::']О'У комитету информацию, необходимую,, rrvvvz\vдrlrvrJ Iv

Г,i"."ту:::т_лYу..тч,1"l"* договора и о существления контроля за его.vr! лучJrlr Jq vl Uвыполнением (статъя 22 тк рФ), в том числе по финансово-хозяйственной
ir"":1:i]Т,' 'о*UIа"lщУДоВыМ И ДрУГиМ ВоПросаМ' ПреДУсМотренным ТК
организации, насТоящиМ коллективныМ договором (статъя 53 тк РФ);- разрешать трудовые споры посредством переговоров;

2.3. Профсоюзный комитет обязуется:
- представлятъ интересы работников при решении вопросов социально-

А rryv\JJlg1vl,

;лj"1::"З":"^"-"^i: устойчивой деятельности организации присущими
;;, 

^, -;;;;.;;;", T;;i}H:сгlпеЕ!LrпDаuтIс лл^лл----*_л-соревнования работников и специалистов, повышениемтруда, установлением совместно с Работодателем
передовиков и новаторов производства;

- способствоватъ соблюдению внутреннего трудового
f,IlсцИПлины ТрУДа, ПолноМУ, с-В9еВреМенноМУ и качесТВенноМУ
тр},довых обязанностей (глава З0 ТК РФ);

эффективности их
систем поощрения

распорядка,
выполнению



коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов иПРОГРаММ СОЦИ€LЛЬНО-ЭКОНОМИЧеСКОГО И КаДРОВОГО РаЗВИ'IИЯ) СПособствующихПОЛНОМУ' КаЧеСТВеННОМУ ВЫПОЛНеНИЮ ОбЯЗаННОстеЙ работников по трудовомудоговору;
- не допускатъ внесения в коллективный договор необоснованныхизменений, ухудшающих содержание действующих норм и положе ний;- содействовать участию работников В рационzшизаторстве иизобретательстве;
- инициировать участие в отраслевом конкурсе <лучший коллективный

.]оговор>.
2.4. Р аботники обязуются:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно икачестведно 

:з:]"тъ решения (приказы, распоряжения и Т.Д.) Работодателя;, Lчлg LvJLA)- соблюдатъ правила внутреннего трудового расцорядка, трудовую.]исциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- отработатьнормурабочеговремени;
- СПОСОбСТВОВаТЪ ПОВЫШеНИЮ эффективности производства, улучшениюкачества продукции, ростУ производителъности труда, использовать передовойопыт коллег;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасноститруда;
- бережно относиться к имуществуработодателя (в том числе к имуществутретьих лиц, находящемуся У Работодателя, если Работодатель несетответственностЬ за сохранность этого имущества) и Других работников;- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному

р}rководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни изfоровъю людей, сохранности имущества Работодателя (в ToM r".na имуществатретьих Лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несетответственностъ за сохранностъ этого имущества).

рАздвл 3.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

з. 1. Трудовые отношения между работником и Работодателемэеryлируются трудовым договором, Отраслевого соглашения междутатарстанской республиканской организацией Общероссийского:рофессион€}JIьного союза работников Ъо.удuр.твенныХ учреждений исбщественного обслуживания Российской Федер ации и Министерством труда,]f,НЯТОСТИ И СОЦИаЛЪНОЙ ЗаЩИТЫ Республики Татарстан на zotg-zozzi.r. ико-]лекТиВНыМ ДоГоВором (главы 10, 11 Тк РФ), дЬrr*"о.тной инструкцией,
-.окальными нормативными актами организации.

з,2,работодатель обязуется заключать срочный трудовой договор толъко в
",l\чаях, 

предусмОтренныХ статьей 59 тК РФ, который может расторгаться-осрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин



или по инициативе работодателя (статья 81 ТК РФ).
З.З. Трудовой договор не может содержать условия ухудшающие

положение работника по сравнению с нормами трудового законодательства,
коллективным договором, соглашениями, локаJIьными нормативными актами.

З.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).

3.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и
страховое свидетелъство обязательного пенсионного страхования оформляются
Работодателем (статья 65 ТК РФ).

З.6. Условия трудового договора могут быть изменены только по
соглашению сторон трудового договора, з& исключением случаев,
предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами
r,словий трудового договоразаключается в письменной форме (статья 72ТКРФ).
Об изменении условий труда по инициативе Работодателя работник извещается
письменно не позднее, чем за два месяца (статья 74 ТК РФ).

Изменения определенных сторонами условий трудового договора,
вводимые по причинам, связанным с изменениями организационных или
технологических условий труда, не должны ухудшать положение работников по
сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями (статья 7 4
тк рФ).

З.7 . Прекращение трудового договора производится в порядке,
\,становленном трудовым законодательством Российской Федерации (глава 13

тк рФ).
3,8. Трудовой распорядок организации определяется Правилами

внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются Работодателем с
\,четом мнения Профсоюзного комитета и являются приложением к
коллективному договору (Приложение J\b 1).

3.9. Продолжительность рабочего времени работников устанавливается 40
часов в неделю.

Работодатель устанавливает сокращенную продолжительность рабочего
времени и неполное рабочее время, помимо случаев, предусмотренных дей-
ствующим законодательством (статьи 92, 9З ТК РФ), для лицl частично
\тративших трудоспособность по вине организации.

Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная
продопжительностъ рабочего времени ( Приложение Nч 2)

3.10. По просьбе работников, обучающихся без отрыва от производства,
\,станавливаются индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей
:]едели, длительность смен, начаJIО и окончание рабочих смен, применение
гttбких (сколъзящих) графиков работы и т.п.), на работах, где производственные
\ с--Iовия допускают такую возможность. Эти условия оговариваются в трудовом
lоговоре.

З.11. По просьбе верующих, работающих в данной организации, им МожеТ

:редоставляться перерыв для совершения религиозных обрядов. Это вреМя не
зь;lючается в рабочее время, продолжительность определяется по соглашениЮ



сторон (пункт б статьи 19 Закона Республики Татарстан от |4.07 .|999 Nр22]9 <О
свободе совести и о религиозных объединениях>>).

З.|2. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с
:рафиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения
Профсоюзного комитета организации не позднее чем за две недели до
_аступления капендарного года (статья 12З ТК РФ).

3.13. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск составляет 28
j,].1ендарных дней (статья 115 ТК РФ).

По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части.
При этом продолжительность одной из частей этого отпуска не может быть

,,1енее 14 календарных дней.
З.I4, Удлиненный ежегодный

: a -остзв-lяется:
IIнваJIидам, работникам организаций - не менее 30 календарных дней;

- Ilным категориямработников, в соответствии с данным договором и
IIными нормативно- правовыми актами (ст. ст.116-120 ТК РФ)

_:;l.-tо,ьение J\Ъ 3).
__<. Е,ь.егодные дополнитеIIъные оплачиваемые отцуска предоставляются

..ле_]ующим работникам организации (опредепяются категории работников и

. J.-t1,1чество дней), например:
- в соответствии с заключением экперта N92380 от 24 декабря 2018г. по

:зз\,.-Iьтатам проведения специальной оценки условий труда (ст.117 ТК РФ),
,"]рты оценки рабочих мест с 16-24 включительно;

- работникам с ненормированным рабочим днем - не менее 3-х календарных
:HеI"I, в соответствии с Перечнем должностей работников, которым
.fе.]оставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день
--татья 119 ТК РФ) (Приложение N +),

3.16. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
1:iВа--IИДаМИ ПО еГО ПИСЬМеННОМУ ЗаЯВЛеНИЮ ПРеДОСТаВЛЯЮТСЯ ЧеТЫРе

:_.\по.]Iнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть
1-^по_]ьзованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их

. J\Iотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится В

:trз\Iере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральныМи
. :.\онами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых
:ь:\о.]ных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (статья
:r] ТК РФ).

З,|7. Работодателъ обязуется предоставить по семейным обстоятельствам
.з сокращения продолжительности ежегодного отпуска и с оплатой в размере
:е.]него заработка за счет собственных средств, в связи с:

-по случаю бракосочетания - З дня,
-по случаю бракосочетания своих детей, если сотрудник проработал

J:rрерывно более 8 лет в организации -З дня,
-по случаю смерти близких родственников (супруга, родителей, детей) - ДО

-uрй,

- предоставление матерям, имеющим детей в возрасте до 14 лет, очередных
:]\,сков в летний период с апреля по сентябрь;

основной оплачиваемый отпуск



l

- родителю для проводов ребенка в школу в первый класс - 1 рабочий день,
- родителям для провода сына в армию - 1 рабочий день.

3.18. Женщинам, а также одиноким родитепям, имеющим детеЙ в возрасте

:о 1 б лет, предоставляется не менее 2-х часов свободного времени в неделЮ ИЛИ

.r_]I{H свободный день в месяц
3.19 Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются с уЧеТОМ

_ричины заявления и производственной возможности в соотвеТсТВии СО СТ. 128

:к рФ

рАздЕл 4.

ОПЛАТА ТРУДА

4,|, СторонЫ коллективного договора договорились о безусловном
зыполнении норм по оплате труда в соответствии с ТК РФ, обязатеЛьсТВаМИ

?еспубликанского соглашения и Соглашения о минимальной заработноЙ ПЛаТе В

Республике Татарстан (далее - МЗП).
4,2. Системы оплаты труда, устанавливаются

-rп-lате труда работников ГБУ РЩ <Апрель> (Приложение JФ 5) с учетом мнения

Jрофсоюзного комитета (статья 135 ТК РФ).
4.3. Работодатель В организациях бюджетной сферы обеспечивает

]еа-IлIзацию мер по:
- установлению размера базового оклада (базового должностного оклада)

;I не ниже минимсшьного размера оплаты Труда в Российской Федерации, и

;об.lюдению сроков его индексации;
- повыШениЮ уровня заработной платы работников бюджетной сферы в

jоответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 м
j97 (о мероприятияХ по реаJIизации государственной социаIIьной политики).

1.4. Работникам, проходящим обучение, повышающим свой

- :офессиональный уровень по направлению организации, навесь срок обучения

:.1\раняется их средняя заработная плата.

-1.5. опЛата труДа работНиков, занятых на работах с вредными и (или)

_-:f,сными условиями труда, производится в повышенном размере по

:.]\,.lьтатаМ специальной оценкИ условий Труда. Конкретные размеры

--rзышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнениrI

*:офсоюзного комитета в порядке, установленном статьей з72 тк рФ,

::}.]овым договором (статья 147 ТК РФ).
4.б. За каждый час работы в ночную смену производится доплата в размере

: _, '6 (статья 154 ТК РФ).
-1.8. оплата времени простоя производится в соответствии со статьей |57

l:: РФ,r
-1.9. Премирование всех категорий работников осуществляется согласно

]:.iо,riеНию О премироВанииработников гБУ РЩ <Апрель) (Приложение J\ъ 5).

1.10. оплата работы в сверхурочное время производи^tся в соответствии со

(

согласно Положению об

: .1тья 152 Тк РФ.
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4.||. Оплата работы в выходные
]роизводи,гся в соответствии со статьей 15З

-.бслужив ания, увеличении
зременно отсутствующего

и нерабочие праздничные дни
тк рФ.

Iрофсоюзного комитета.

4.|2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон
объема работы или исполнении обязанностей

работника без освобождения от работы,
.1пределенной трудовым договором, работнику производи,tся допла-га. Размер
-оплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора (статья 151

тк рФ).
4.|З. При выплате заработной платы Работодатель извещает в письменной

f орме каждого работника:
- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за

J оответствующии период;
- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной

i:о\lпенсации за нарушение Работодателем установленного срока для выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увопънении и (или) других
зыплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается Работодателем с r{етом мнения

4.|4. Работодатель обязуется:
- выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца, 8 и2З

чIlсла каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим
*раздничным днем выплата производится накануне этого дня (статья 1Зб ТК
РФ);

оплачивать время в случае приостановки работы работником в связи с
]аf,ержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней в размере средней
;зработной платы1

- производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его нач€Lпа

*-татья 136 ТК РФ).
4. 1 5. Профсоюзный комитет обязуется:
- осуществлять контроль за реzLлизацией прав работников на оплату

:э),да, предусмотренных нормами трудового законодательства Российской
Федераций, обязателъствами Республиканского соглашения;

- вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях
:,эегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;

представлять интересы членов профсоюза, обеспечивать защиту прав
:эботников в органах по рассмотрению трудовых споров;

- контролировать процедуру своевременного удержания членских

-эофсоюзных взносов в случаях выплаты задержанных сумм заработной платы

i|:

1ý]

ý
ilij

{

--_зрез Комиссию по трудовым спорам, суд.



рАздвл 5.

ПОДГОТОВКА КАДРОВ. ОБВСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

стороны признают, что гарантированная занятость является одним изаi;кнейших условий жизнеобеспечения работников, и несут ответственность], за принятие мер по обеспечению их стабилъной au""rЬa.".ý 5.1. Работодur.rri обязуется:
- внутрипроизводственное

:ФJrкности;
перемещение работников на вакантные

- увольнение работников по сокращению штата, численности применятьTL.,]bKo как вынужденную МеРУ, когда исчерпаны все возможностит;},.]оустройства в организации и через органы службы занятости;- сообщать В письменной форйе В органы службы занятости ипр_офсоюзному комитету при принятии решения о ликвид ации организацииз;lбо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем,
сtrhр?щении численности или штата работников организации и возможном
растор;кении труДовых договоров не позднее чем за два месяца до начЕUIаtrэове,]ения соответствующих мероприятий - дляработодателя-организации и неЕtаЗ]Нее чем за две недели указав должность, профессию, специ€Lльность иrзlrlrфикационные требования К ним, условия оплаты Труда каждогоrtrнh?етного работника, а при массовых увольнениях работников - не позднее,Te\l за три месяца до нач€}JIа проведения соответствующих меропр иятий(статья:j Закона Российской Федерации от 19.04.1991 м |ОЗ2-| ко занятости
ЕзJеJения в Российской Федерации)), статья 82 Тк рФ).

- обеспечить преимущественное право на оставление на работе приhращении штатов, кроме категорий, указанных в статье tig тк рь,
:е-]}ющих работников:

1.работнИков, проРаботавших более 10 лет в организ ации;
2. лиц предпенсионного возраста (за З года до пенсии);
З. одиноких матерей и отцов, воспитывающих детей до

16-летнего возраста
4.работники, получившие производственную травму,

профзаболевание в организ ации;
5.лица, в семъе которых один из

безработного или пенсионера
- предоставлять свободное от

-]о\{ление о высвобождении в связи
работы время лицам, получившим
с сокращением численности, штата, ненее 2 часоВ в неделЮ для поиСка работы . .о*рuчrением средней заработной

.]зты.

5,2. Профсоюзный комитет обязуется:
осуществлятъ контроль за соблюдением деиствующегоонодательства в области занятости;

супругов имеет статус

осуществлятъ контролъ за привлечением
ников по бессрочным трудовым договорам;

на постоянные рабочие места



- выявлять и предупреждать факты
/ш.:i:эII\Iинации по половому, возрастному
r:._-.:ьнениях и т.д.;

- ОбеСПеЧИВаТЬ Защиту и представительство работников членов
Е:l'фСОЮЗа В суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов,

сэ.iззнных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;
- приниматъ предусмотренные законодательством меры по

Е: э_]отвращению массовых сокращений работников,
С ПРИВЛеЧением специалистов службы занятости, юристов разъяснrIть

lь;;вобоrкдаемым работникам их права и гарантии, а также порядок постановки
Е: r-чет в службу занятости о льготах.

рАздЕл б.

УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.
ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

5.1. РабоТодатель обязуется за счет собственных средств обеспечить:

- КОНТРОЛЬ За безоПасностью проведения работ, своевременным проведением
ЕНСТРУКТажеЙ по охране труда на рабочих местах, обучение по безопасным
ПЭIIе}IаМ Работы и по вопросам нового законодательства по охране труда в
€trответстВии со стаТЬяМи 212,219,225 ТК РФ;

- ПРОВеДеНие обязательных предварительных (пр" поступлении на работу) и
перllодических медицинских осмотров работников один раз в год;

- женщины со времени установления беременности переводятся на работы, не
СВяЗанНые с использованием ПЭВМ, или для них ограничивается время работы
С ПЭВМ (". более З часов за рабочую смену) при условии соблюдения
ПIГиенических требованиЙ (Постановление Главного государственного
санитарного врача РФ от 03.06.2003 г. J\Ъ 118 (О введении в действие санитарно-
эпIlдемиологических правил и нормативов Сан Пин 2.2.2l2.4.1З40-0З)

аТТеСТацИю'рабочих мест по условиям труда с последующеЙ сертификациеЙ
рбот по охране труда (ст.2\2 ТК РФ);

- назначить специалиста, ответственного по охране труда в соответствии с
\Iежотраслевыми нормативаI\4и, уtвержденными постановлением Минтруда РФ от
:].01.2001 г. N 10 (ст.217 ТК РФ);

- установить специалистам, ответственным по охране труда дополнительные
Социальные гФантии: освобождение от работы на BpeMrI обуrения по специалъной
про|рамме с сохранением среднего заработка.

Реryrrярно рассматривать на coBMecTHbD( заседаниж с профсоюзным комитетом,
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административного давления,
признакам при сокращениях,

вопросы выполнения соглашениrI по охране труда, состояниrI охраны труда в



l2

- :::3з,]елениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой.,1".з;тlt (Прuложенuе ]Wб).

: t, Работники PI_{ <Апрель> обеспечиваются бесплатной вьцачей специальноЙ
_ -,хJы И дрfгими средствами инд4вил/альной защиты В соответствии с

: _: Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
:,:_tОНОДаТельствоМ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобо*дa""a о.д:,боты на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места:.боты (должности) и среднего заработка.
рзботники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по
J:арости, в тоМ числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
э,rзраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старос ти или:,нсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
:]е:успtотренном законодательством в сфере охраны здоровъя, имеют право нассвобождение от работы на два рабочих д", од"r, раз в год с сохранением за;;l\lи rчtеста"работы (должности) и среднего заработка.
рзботник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
,"Jновании его писъменного заявления, при этом денъ (дни) освобождения от
::боты согласовывается (согласовываются) с работодателем.

- профсоюзный контроль за созданием и соблподением безопаснъж и здоровьж

l З. ПрофсоюзrъIй комитет обязуется обеспечить:

i,:-tовлй труда на производстве,
:редложения об устранении
:е\ники безопасности;

вьшоJшением колдоюворнъD( обязателъств. Вносить
вьUIвленных нарушелпzй в области охраны труда и

- контроль за целевым расходованием средств работодатеJuI на охраЕу труда и
технику безопасности.

рАздвл 7.

СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

7,|, Работодателъ осуществляет обязательное соци€шьное страхованиеi работникоВ в порядке, установленноМ федеральными законами (статья 2 тк рФ),' в том числе:
сообщаеТ в теченИе сутоК в филиал Регионального отделения Фонда

социаIIьногО страхования Российской Федерации тто Республике Татарстан
(:алее _ рО ФсС РФ по РТ) о факте несчастного случая на производстве;

- готовиТ и передает В соответствующий филиал ро ФсС РФ по РТ
]окументы (или их заверенные копии), 

".об*од"rur. для назначения



1з

_беспечения по страхованию от несчастных случаев на производстве и

-эофессион€шьных заболеваний пострадавшему, а также лицам, имеющим право
..э обеспечение по страхованию в связи со смертью пострадавшего;

- направляет по согласованию с РО ФСС РФ по РТ до 2Yо сумм страховых
эзносов по обязательному социаJIьному страхованию от несчастных случаев на

-эоизводстве и профессионалъных заболеваний на проведение

-эедупредительных мер по сокращению производственного травматизма и

-эофессиональных заболеваний работников (в соответствии с требованиями
:,.{егощно издаваемого приказа Министерства труда и социальной защиты
?оссийской Федерации);

7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат
:зботникам организации в соответствии с пенсионным законодательством
?эботодатель совместно с Профсоюзным комитетом обязуется проводитъ работу
_о реализации Федеральных законов от 15.12.2001 J\Ъ 167-ФЗ (Об обязательном
_знсионном страховании в Российской Федерации>, от 28J2201З JrГs 400-ФЗ
О страховых пенсиях", от 28.\2.2013 j\Ъ 424-ФЗ "О накопительной пенсии",

}-каза Президента Республики Татарстан от 01.04.2003 JYs УП-234 "О развитии
негосударственного пенсионного обеспечения в Республике Татарстан" и других
:lравовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе:

обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в
Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан
.]алее - ОПФ РФ по РТ);

своевременно представляет
;i ндивидуапьные сведения;

опФ по РТ достоверные

;iндивидуальные сведения в ОПФ РФ по РТ;
знакомит работников с информацией персонифицированного учета,

:редставпенной в ОПФ РФ по РТ;
7.З. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме перечислять

-,траховые взносы на обязатеJIъное медицинское и социальное страхование.
7.4. Профсоюзный комитет:

контролируют своевременность и полноту уплаты РаботодатеJIеМ
Jтраховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

эффективным использованием средств соци€tльного страхования;
осуществляет контроль за своевременностью и достоверностью

]редставления в ОПФ РФ по РТ сведений о стаже и заработной плате
]зстрахованных лиц, за сохранностью архивных документов, дающих право
эаботникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных
.lьгот;

проводит совместно с Работодателем работу по реализации Федерального
закона от 24.07.1998 J\Ъ 125-ФЗ кОб обязательном социальном страховании от
несчастных случаев на производстве и профессионztJIьных заболеваний>;

содействует ре€Lлизации Работодателем превентивных мер По

rредупреждению несчастных случаев на производстве и профессионаJIьных
заболеваний, финансируемых за счет средств социаJIъного страхования, а также



14

ш:]оприятий по профилактике немедицинского потребления наркотических
ч,зrств И психотропных веществ, злоупотребления алкоголъной и
ý:;:этосодержащей продукцией, пивом, употребления табака, по созданию
r:,_овий и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни,
aЁ-_ючая заня^tия физкультурой и спортом;

осущестВляеТ общественныЙ контроль за целевым использованием
Р.]отодателем страховых взносов, выделенных РО ФсС РФ по РТ на проведение
г:,--,ёrtлактических меропри ятий по сокращению производственного
т::з\lатиЗМа и профессионаJIьных заболеваний работников и санаторно-
ч,:ортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или)
ос :. ными производственными факторами.

рАздвл 8.

СОЦИАЛЬНЫВ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1. В целяХ рационального использования потенци€Lла работников,
оd,з.-печения социальной стабильности и защищенности работников, членов их
ce],Iel"I, неработающих пенсионероВ Работодатель и Профсоюзный комитет
д{" оворилисъ совместно разрабатывать и осуществлять социальные программы
п ]ееlизовыватъ социальные льготы, гарантии и компенсации, установленные
E:j тоящим Коллективным договором.

8.2. Работодатель и с учетом финансовых возможностей предусматривает:
- матери€Lлъную помощь работникам в случае смерти близких

t}r-l]ствеНникоВ (отец, мать, МУЖ, жена, дети) в размере должностного оклада;
- единовременные выплаты работникам по юбилейным датам в связи с

ftrr-ТIlЖеНием возРаста 50 лет, а также 55 лет - женщинами и 60 лет - мужчинами
l :lз\Iере: должностного оклада.

- оказывает единовременную материальную помощь в следующих
с:,. чаях:

при рождении ребенка в размере 1000 рублей;
свадьбы-1000 рублей.

рАздЕл 9.

КУЛЬТУРНО_МАССОВАЯ
И ФИЗКУЛЬТУРНО_ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

9.1. В соответствиИ с Налоговым кодексоМ Российской Федерации от
0j.08.2001 Jф 117-ФЗ (частЬ 2 подпуНкта 9 пункта 2 статъи 251) средства,
пtrстyпившие профсоюзным организациям в соответствии с коллективными
JO:оворамИ (соглашениями) на проведение профсоюзными организациями
с0iJI1альНо-культУрныХ и другиХ мероприятий, предусмотренных их уставной
Jеятельностъю, не учитываются при определении налоговой базы.

9.2. Работодатель способствует созданию работникам и членам их семей
1"с;lовий для занятий физической культурой и спортом, проведения
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" ._.^екТИвных физкультурных, спортивных, реабилитационных мероприятий, в
,| чIIсле с использованием спортивных сооружений на льготных условиях.

9.З. Работодатель обязуется:
- обеспечивать инфраструктуру культурного досуга, способствовать

-,,]зеJению смотров - конкурсов художественной самодеятельности,
" _\,Iо]Q-яlgльного творчества, спартакиад, Щней здоровья и т.д.

9.4. Профсоюзный комитет обязуется:
- ориентировать работников на здоровый образ жизни;
- предусматривать обязательства по поощрению лиц, ведущих здоровый

]:зз жизни, работников без вредных привычек (в том числе отказавшихся от
-.1зкокурения), спортсменов, ответственных за проведение физкультурной
:,1оты в организациях, а также выделению rтомещений для занятий физической
"-, -ьтурой.

рАздвл 10.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕ)ItИ

10.1. Для обеспечения в организации социальной защиты молодежи
: :.rроны коллективного договора договорились:

- создать совет молодых специаJIистов, молодых мастеров;
проводить конкурсы профессионалъного мастерства среди молодых

:.бочих и специалистов;
содействовать созданию условий для формирования здорового образа

жизни, охраны здоровья, осуществления профилактики соци€Lльно
негативных явлений в молодежной среде.
1 0.2. Профсоюзный комитет обязуется:
- создать в организации молодежную комиссию Профсоюзного

l J\IИТеТ&,

- использовать нормативную правовую базу для усовершенствования
::боты по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

проводить работу по вовлечению молодых людей в профсоюзную
-3ятельность, осуществлять систематическое поощрение за активное участие в
_,,,i щественной жизни.

10.З. Работодатель обязуется предоставлять в отдел планирования,
финансирования и оплаты труда Министерства труда, занятости и
социалъной защиты Республики Татарстан заявок на финансирование
расходов на оказание дополнительных мер государственной поддержки
педагогическим работникам - молодым специ€Lлистам организации.

рАздЕл 11.

ГАРАНТ ИИ ДЕЯТЕЛЬНО СТИ ПР О Ф С ОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

1 1.1 . Работодателъ и Профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения

/u

:1а ГIРИНЦИПаХ СОЦИаЛЬНОГО ПаРТНеРСТВа, ВЗаИМНОГО СОТРУДНИЧеСТВа, УВаЖеНИЯ
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];il\IНЫХ ИНТеРеСОВ И В соответствии с КонституциеЙ РоссиЙскоЙ Федерации,
:ЗСТИТУЦиеЙ Республики Татарстан, Трудовым кодексом Российской

- ._]ерации и другими законодательными актами.
Работодатель признает Профсоюзный комитет ГБУ PL{ <Апрель))

.-Iице Ю.А.ЛакеевоЙ (председателя профкома) и его представителеЙ
- ;tнственным полномочным представителем работников.

1 1.2. Работодатель обязуется:
производить ежемесячно по письменным заявлениям работников-.зна_пичное 

удержание профсоюзных взносов в размере \ О/о от заработноЙ
"...f,Ты И перечислять на счет Профсоюзного комитета одновременно с
-речислением денежных средств для расчетов по оплате труда. Предусмотреть

-_:нныЙ порядок удержания и перечисления денежных средств для работников,
.-:Э ЯВляюЩихся членами профсоюза (.rо их заявлениям), уполномочивших
.эрвичную профсоюзную организацию представлять их интересы во

: ]зlIмоотношениях с Работодателем;
- оказывать содействие профорганизации, Профсоюзному комитету в их

--ятельности (статьяЗ77 ТК РФ);
- гарантировать в соответствии с трудовым законодательством права на

. эl'д работникам, входящим в состав выборных профсоюзных коллеги€шьных

-эГанов и не освобожденным от основной работы, освобожденным
_рофсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы, работникам,
:в--Iявшимся членами выборного профсоюзного органа;

- информировать Профсоюзный комитет обо всех изменениях (экономи-
-.еских, финансовых, структурных, организационных), которые могут привести
\ нарушению реализации коллективного договора, не позже чем за 5 дней до
ilx принятия, предоставлять все документы, необходимые для объективной
.rценки ситуации;

предоставить Профсоюзному комитету в бесплатное пользование
:омещение, оргтехнику, средства Qвязи) транспорт и др. (статья З77 ТК РФ);

- предоставлять членам профсоюза и профсоюзных органов
зеобходимое время с условием сохранения места работы и среднего заработка
_].lя выполнения общественных обязанностей (участия в качестве делегатов на
.ъездах, конференциях, в работе пленумов, президиумов и комиссий, на период
rрофсоюзной учебы, а также при проведении спортивно-культурных
\Iероприятий профсоюзов) за счет средств организации;

- проводить обучение профсоюзного актива по рzlзличным
направлениям работы за счет средств организации;

выплачивать освобожденным профсоюзным работникам премии и
-]ругие виды материального поощрения, предусмотренные в организации, из
средств организации.

1 1.З. Профсоюзный комитет обязуется:
- способствоватьукреплениютрудовойдисциплины;
- контролировать соблюдение законности условий найма, увольнения,

оплаты труда, охраны труда;
предоставлять бесплатную юридическую помощь членам профсоюза;

/j

информировать Работодателя о нарушениях им условий
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коллективного договора, отраслевого и других соглашений, направлять ему

представления об устранении обнаруженных нарушений;
- осуществлять правоприменительную практику в защите трудовых прав

работников на основе обращений в комиссии по трудовым спорам,

государственную инспекцию труда в Республике Татарстан, судебные органы и

органы прокуратуры;
- не допускать ситуацию не перечисления Работодателем членских

профсоюзных взносов при выплате работникам заработной платы, а при

возникнОвениИ такоЙ ситуациИ использовать все имеющиеся способы, включая

обращение с иском В арбитражный С}д, для решения вопроса по их

перечислению.

рАздЕл 12.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

|2.I.
Республи

республиканской организацией ОбщероссиЙского профессионаJIьного союза

работников государственных учреждений и общественного обслуживания

РоссийсКой ФедеР ацииИ МинистерствоМ труда, занятости и социальной защиты

Республики Татарстан на 20 |9 -2022г.г. (далее - соглашения),

в случае если стороны соглашений внесут в них существенные изменения,

Работодателъ и Профсоюзный комитет обязуются (указатъ в какой срок)

провести переговоры о внесении соответствующих изменений и дополнений в

коллективный договор.
1,2.2. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в

коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного

выполнения сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору.

|2.з. Профсоюзный комитет до подписания коллективного договора

направляет его на экспертизу в республиканский отраслевой профсоюзный

орган.
|2.4. В течение семи дней после подписания настоящего коллективного

работодатель направляет его на уведомителъную регистрацию в
договора rаOотодатеJrь HaItIJaБJrxtr[ ElU rLi4 y-бgл\.rrцyrrvJlDпJrv lJvrlrvrt/gl+tr^v

соответсТвующий орган службы занятости (статья 50 тк РФ, ПостановJIение

Кабинета Министров Республики Татарстан от 27 .06.2007 Jrгч 258). Профсоюзный

комитет осуществляет контроль за своевременностью

регистрации коллективного договора.
уведомительной

I2.5. После rrодписаниЯ коллектИвного договора каждая из сторон

составляет пJIаН мероприятиiт по его выполнению с определением сроков и

ответственных.
12.6. Коллективный договор не позднее одного месяца u 1vtulylvtrlcr

11одписания размещается на официаJIьном сайте организации в информационно-
одного месяца момента12.6. Коллективный

теJIекоммуникационной сети Интернет. С текстом коJIлективного договора и

приложениями к нему работники могут также ознакомитъся в отдепе кадров,

отделе Труда и заработной платы, и Профсоюзном комитете.

стороны коллективного договора признают и обязуются выполнять

канское, Отраслевое соглашение между Татарстанской

/Ё
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12,7,изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор в периодi, - ,]ействия или при продлении действия на новый срок, оформляютсяt l -з-lьным документом в виде дополнительног
{,: - з н е службы .u"rrо.rи в порядке, устано"'.*?#;:1ТНН;Ж;:?J.Ж:;;а 1з-lяются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.12,8, Коллективный договор сохраняет свое действие в случае измененияш,;,']"1еноВаниЯ организации, расторжения трудового договора с руководителем{',:НllЗаЦИИ" Пр" реорганизации 1"n iirr. присоединении, раздел ении,t-i" -3_1енИи, преобРазованиИ) организ ацииколлективный договор сохраняет своедЁ,.--твие в течение всегО срока реорганизации.при смене формы iоб.rъ.нности организации коллективный договор" i]зняет свое действие В течение трех месяцев со дня перехода прав,,_ -'твенности, В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении:: _1го коллективного 

договора или продлении прежнего на срок до трех лет.

,,,--xx1"1:l:H:u"" 
организации коллективный до.о"ор .orpu,rr., свое

I2,g. Пр" 
";1::1;fl:хпрОведения 

ликвидации (статiя 4з Тк рФ).
соГласиjI между сторонами по отдельным"-- ]жениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня-,;_]а коллективных переговоров стороны должны подписатъ коллективный

, ; ;:"i#r:огласованных 
условиях с одновременным составлением протокола

12,10, Стороны несут ответственностъ за неисполнение коллективного
' j:r"+iЪУ#:}1'. Т: У.'{ :"i'" :,: :1".::твии с з акон од ателъ ств ом ( статьи,;il;"#1;т"fi"^ш.ffiт;
'.;:f::|;Ж::::'__ :_рз?:1р.уул.:у:}, статъя 30 Феде|ал"по.о закона:,-;tйской Федерации от 12.0 i.tggвJ\b 10-Фз no rp-oi..;"H;#;;:;#:,Т;iзf,х и гарантиях деятелъности>).

: ", 
Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой

а подписания коллективного договора

J -,арствен ное бюджетное
е)i{цение Реабилитационный центр-,етей и подростков с

-: Иченными возможностями
,,стерства труда, занятости и,альной защиты Республики

iээстан в городском

Трифонова

Лредседатель профкома
l осударственного бюджетного
учрещцен ия Реабил итационный
центр для детей и подростков
с ограниченными возможностями
Министерства труда, занятости
и социальной защиты Республики
Татарстан в городском округе
(город Казань>
Ю.Д.Лаке ".,i_y!,/---Ъ

d!'
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государственного бюджетного у{реждениrI Реабилитационный Щентр для
дuгей и подростков с ограниченными возможностями Министерства

труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан кАпрель>

Прttлоэюенuе Ns]
к ко]uлекlпl,лвнолц/

dоzовору

СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома

УТВЕРЖДАЮ

\\:, ;,,l,,:, ...,,,,,'r"-' ..,::.'., i'
Ч.; , ],;l, :|,,.,с:.l,.,-/

"]..],, 
, ,:] ;n,.I:. :.:,,;.,;,. . .,, 

,,/

ГРАВИМз'";]l, 
) ,"

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

в городском округе (сород Казанъ>>

1. Общие положения

1.1. В соответствиИ с КонстИryцией Россlйской Федерацш,r и Конституlцлей
республики Татарстан каждый имеет право свободно распоряжаться своими
СПОСОбНОСТяМи к труry, выбирать род деятельности и профессrдо. Обязанность и
дело чести каждого способного к труry гражданина -добросовестный ,руд 

"ИЗбРаННОЙ им области общественно- полезной деятельности, соблюдение
трудовой дисциплины.

1.2. Настоящие правила определяют внутренний распорядок в
ГОСУдарственном бюджетном у{реждении Реабипитационrшй цеmр дя детей
и подростков с ограниченными возможностями Министерства труда,
ЗаНrIТОСТи И социЕLльной защиты <Апрель) в городском округе сород Казалъ>>
(ДаЛrее PL{ <Апрель>, центр) порддок приема и увольнениlI работников, основные
ОбяЗанности работников и администраIц,и, режим рабочеiо времени и его
использование, а также меры поощрения за успехи в работе и
ответственность за нарушение трудовой дисцигшины.

1.3. Правшrа угверждаются работодателем с )пIетом I\..4HеHIбI предстzlвительного
органа работников организациив порядtе, установпенном ст.З72ТК РФ.

1.4. Настояшще Правила устанавJIив€lют взаимные права и обязаrrности

работодателя и работников, ответственность за|ry,собrподение и исполнение.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.|. ПРи Приеме на рабоry закJIючается трудовой договор между работником и
РабОТОдателем в IIисъменной форме rтуrем составпеншI и подписаниясторон€lNlи

/q
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е.]иного правового док}мента в двух экземIIJUIрах, один из

которых хранится у работодателя в личном деле, другой - у работника
(Глава 11 ТКРФ).
2.2. ПрИ заключеНии трудОвого доГовора лицо, поступающее на работу

пр.дr"uпяет работодателю следующие документы {сm, 65 ТКРФ):

- паспорт илииной документ, удостоверяющий личностъ;

- трудовую книжку, за исключение случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях

совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;

- дь*у*ент об образовании, о квалификации или наличии специальных

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний

или специальной подготовки.
-справку о наличии (отсутствии) судимости

- медицинскую книжку

при заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое

свидетельство государственного 11енсионного страхования оформляются

работодателем.
ilp".,n на работу без предъявления указанных документов не допускается,

запрещаеr"",рьбовать от работников при приеме на работу документы,

ПреДсТаВлениекоТорыхнеПреДУсМоТреноЗаконоДаТелъсТВоМ'наПриМер'
характеристику с прежнего места работы, справку о жилищных условиях

и т.д.
при заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может

бirть предусмотрено усповие об испытанииработника в целях проверки

его cooTB.r.ru"" поручаемой работе (ст, 70 тк рФ),

2.З. Прием на работу оформляется приказом (распоряхtением) работодателя,

изданным на основании трудового договора, Содержание приказа

(распоряжения) работодателя допжно соответствовать условиям

заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о

приеме на работу объявляется рьбоrп"оу под росписъ в трехдневный срок

со дня фактического начаJIа рабЬтьr, (сm. бВ тк рФ), В приказе должны быть

указаны:
- наименование структуРногО подразделения (отдела, отделения и т,д,), в

которое принимается работник;
- наимеrrо"u"". профессии (должности), на которую принимается

работник (в соответствии с Проф, ессионаJIъными стандартами

утвержденными приказом министерства РФ);

- дату начала работы (и дату ее окончания, если заключается срочныи

трудовой договор).

t
2.4.ПриtIосТУПЛенииработниканаработУИЛИПрипереВоДееГоВ

установленном порядке на друryю рабоry работодатель обязан:
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ознакомить работника с пору{енной работой, условиямии оплатой труда,

разъяснить его права и обязанности;
ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка и
коJIIIективным договором действующими в у{реждении;
проинструктировать по технике безопасности, производственной Qанитарии,
гигиены труда, противопожарной безопасности и другим правилам по
охране труда.
Пр" пост}тuIении на рабоry по совместительству работники обязаны

представить работодатеrшо (администрации) справку с основного места работы,
копию трудовои книжки.

].5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, в том числе на сезонньD(
и BpeMeHHbIx ведутся трудовые книжки согласно Инструкции о порядке
ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. В
слу-Iае отсуtствиrl у лица, посц/тIающего на рабоry, трудовой книжки в связи с
ее угратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по
письменному заjIвлению этого лица (с указанием приt{ины отсугствия трудовой
книжки) оформить нов},то трудовуIо книжку (IIuсьл,tо Росmруdа
оm 3 0. 04. 2 00В]'{ 1 0 2 б-б).
На работников, работающих по совместительству, трудовые книжки
ведутся по основному месту работы.
Трудовые кнюкки работников хранятся у работодатеJuI. Бланки трудовьD( кни)кек
и вкJIадыши к ним храшIтся какдокументы строгой отчетности.

2,6, На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного
листка по у{еry кадров; копии: паспорта или иного документа,
удостоверяющего лиLIность; стр€Iховое свидетелъство государственного
пенсионного стр€жованиrI; копии военного билета дUI военнообязанrъur и лиц,
подлежащих призыву на военную службу; документов об образовании,о
квалификации или наличии специаlrьньD( знаний - при поступлении на

работу, требуюrцую специальных знаний или специальной подготовки;
ztттестаLионного листа; автобиографии; выписок
из приказов по I_{eHTpy о назначении; результатах аттестации; перемещении
по сrrужбе; пооц{рениrtх и награждениrDq рольнении, справка об отсуtствии
судимости.
Личное дело работника хранится у работодатеJuI, в том числе и после

увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

1.7. Увольнение с работы осуществляется путем расторжения трудового
договора и оформляется приказом (распоряжением) работодателя ("*.
в4/1, 140ткрФ),

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового
договора работник должен быть ознакомлен под росписъ. По требованию

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом
заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда
приказ (распоряlкение) о прекращении трудового договора невозможно

}
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довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с
1_1



ним под роспись, на
с оответствующая запись.
fiнеМ прекраЩениЯ трудовоГо договора во всех случаях является последний
.]ень работы, за исключением случаев, когда работник фактически не
работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным
федеральным законом сохранялось место работы (должность).

i.8. ПРи ПрИнятии решения о сокращении численности или штата работников
организации и возможным расторжением трудовых договоров с
работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом
Выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем
За ДВа месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в
СлУЧае, если решение о сокращении численноати или штата работников
МожеТ привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за
ТРи Месяца до нач€Lпа проведения соответствующих мероприятий (r*.
7 5,8 ], ] 7 9, ] в0,292,29б, 3 1 в ткрФ).
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за
ИСКлЮЧеНием случая ликвидации организации) в период его временной
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (сm, SI ТКРФ).

].9. Увольнение по инициативе работодателя работников в случаях:
- сокращения численноати или штата работников;

Несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждающей
результатами аттестации;

- неоДнократного неисполнения работником без ражительньD( причин трудовъD(
Обязанностей, если он имеет дисциппинарное взыскание, являющихся
ЧЛенаМи профсоюза - производится с учетом мотивированною выборною
мнениr{ профсоюзного органа (сm, 82, 37З ТКРФ),

2.10. Работник имеет право расторпIуtь трудовой договор, предупредив об этом
работодатеJuI в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной
срок не установлен Труловым кодексом РФ или иным федеральным
ЗакоНом. Течение указанного срока начинается на следуюшцш1 день после
ПОJI)ЦениrI работодателем з€ulвпенlая работника об увольнении (сm. S0 ТКРФ).

Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право
В любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой
работник, которому в соответствии с законодательством не может быть
отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право
прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об уволънении трудовой договор
не расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, действие

прик€Lзе (распоряжении) производится

л,J
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трудового договора продолжается.

по соглашению между работником и администрацией трудовой договор

может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об

уволънении.

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может

быть предусмотрено условие об испытании работника в цеJutх проверки ею

соответствиrI поруIаемой работ е (с m" 7 0 ТКР Ф),

2]2.Если в период испьIтательного срока работник придgr к выводу, что

предложенная ему работа не явJuIется дJтя него под(одIщей, то он имеет право

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, пред,предив об

этом работодатеJIя в письменноЙ форме за три дня. Если по истечении срока

предrпреждениrl об 1волънении трудовой договор не был расторшIуг и работник
не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается

(сm,71ТКРФ).

2,1,з. При получении трудовоЙ книжки в связи с уволънением работник

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения

трудовых книжек и вкладышей к ним, а также делает росписъ об

ознакомлении с записью об уволънении на странице трудовой книжки,

3. Основные обязанцости работников.

3.1. Работники имеют пр€Iво на:

- 
заIgIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

ycJIoBIбD(, которые установлены трудовым законодательством;

- 
предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиrIм, Пре,щсмотренным

государственными стандартами организаIд4и и безопасноgги Труда и

коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплаry заработноЙ платы в

соответствии со своей кваJификаLц4ей, сложностью труда, колиLIеством и

качеством выполненной работы;
шдж, обеспечиваепьй установJIением нормаьнои

продолжителъности рабочего времени, сокращенного рабочего времени

дIя отдельньD( профессий и категорий работников, предоставлением

еженедельных выходных днеи,
оплачиваемых ежегодных отпусков;

нерабочих праздничных днеЙ,

работники обязаны :

добросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором, отраженные в должностных инструкциях'

- незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или

другим представителям работодателя о возникновении ситуации,



представляющеи угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя ;

содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и
передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном
состоянии, соблюдать чистоту в кабинетах, а также соблюдать
установленный порядок хранения материальных ценностей и
документов;

- ОбеСПечиВаТь сохранность и эффективное использование вверенного
ИМУЩеСТВа, бережно относиться к инструментам, измерительным
приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование
РабОТникаМ, экономно и рационаJIьно расходоватъ сырье, матери€lJIы,
энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- соблюдать дисциплину труда и выполнять правила внутреннего
трудового распорядка, вовремя приходитъ на работу, соблюдать в
ТОЧНОСТи без нарушениЙ установленную продолжительность рабочего
ДНЯ, иСПоЛЬЗовать все рабочее время исключительно для выполнениrI
СЛУЖебных обязанностеЙ, своевременно выполнять распоряжениrI
Работодателя;

- ВеСТи Себя корректно, достоЙно, не допуская отклонений от признанных
норм делового общения, принятых работодателем;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
ТрУДа, Производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной
безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и
инструкциями.

{. Основные обязанности Работодателя.

4. 1 . Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативно

акты, условия коллективного договора, соглашений и
договоров;

- предоставлять работникам
договором;

работу, обусловленную

- правильно организовать труд работников, обусловленным трудовым

правовые
трудовых

трудовым

место;
- обеспечить безопасность

договором, правильно организоватъ труд работника по своей
специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее

усповия труда, соответствующие

оборудованием, инструментами, технической
средствами, необходимьIми дш исполненIбI ими

- обеспе.ш,tватъ работникам равную оIIлату за труд равной ценности;
выпlrачивать в поJIном размере приI*Iта}оцý,то работrшшсам заработную плату в
сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
коJIлективным договором, трудовыми договорчlN4и;

государственным нормативнъпл требованишл охр€lны труда;
- обеспечить работtrиков

документациеи и иными
трудовых обязанностей;

- знzкомить работников под роспись с принимаемыми локальньIми

Jц



нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

- осуществJIять обязательное социальное страховацие работников в порядке,

установленном федеральным законами;
- исполнrIтъ иные обязанности, предусмотренные Труловым кодексом РФ и

иными нормативными правовыми актами, содержашц,Iми нормы трудовою
права, коJшективным договором, соглашением и трудовьIми договорами.

5. Рабочее время и его использование

:. l .Режши работы в у{реждении:
Начало работы: 8.00
Обеденный перерыв: с 12.З0 до 1З.00

Окончание работы: 1 6.З0

сокращеннаjI продоJDкитеJIъностъ рабочего времени дIя отдельньD( категорий

работников опредеJuIется согласно действующему законодательству (сm.

92 ТКРФ);
оконлIание работы и BpeMlI обеденного перерыва может быть изменено По

жел€lнию работника с разрешениrI работодателtя и по согласованиЮ с

профкомом;
до начала работы каждый работник обязан отметить свой прш<од на рабоry, а

по окончании рабочего днlI - уход с работы в журнаlrе дш сотрудников;
- по соглашению сторон для отдельной категории специалистов рабочее

время может устанавливаться по индивидуальному графику, с учетов
нормы рабочего времени в неделю.

5.2. Въжодными днrIми явIuIются: суббота и воскресенье (кроме сторожей).

Вьп<одные дни по доJDкности сторож предоставJuIется в ра:tлшIные дни недели

согласно }.Iвержденного графика.

5.3. Щни вьD(ода на рабоry сторожей опредеJuIются ежемесячными графиками,

которые составJuIются иугверждаются р}ководителем. Графики доводятся до
сведениrI работников под роспись в срок не позднее, чем за 30 к€tлендарньрr Дней ДО

начапа каждого месяцц и обязательны как дIя работников, так и Nя
ад\,Iинистрации.

5.4. Режшпл работы дIя сторожей согласно графику сменности, со скользяIIц4ми

вьD(одными.

5.5. Согласно доJDкностной инструкции: сторож не имеет право покидатЬ рабОчее
место, в связи с этим работодатель обязуется создать условиrI дIrI приеМа ПИШц{ И

отдьD<a. На основаниист. 108 Трудового Кодекса Российской Федерации ДаШШЙ

перерыв дIrI питаниrI и отдьD(а вкJIючаются в рабочее BpeMlI и подЛеЖИТ оIIЛаТе.

5.6. Щни предшествуоцдие государственным праздничным пр€LздникаМ (сm, 95 ТК
РФ) сокращается на один час дIя работников, работаrощих по 8 часов В ДеНЪ.



l
: -. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе, в выходные

11 нерабочие праздничные дни допускается только с их письменного
согласия"

: S. Объявить последнюю пятницу месяца санитарным днем и днем
проведения собрания трудового коллектива.

:.а. очередность предоставлениrI оплачиваемых отпусков опредеJuIется ежегодно
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодатеЛеМ с
\,четом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не

позднее, чем за две недели до наст}atшенIбI капендарного года в порядке, с

\четом обеспечения норм€Lпьного хода работы I_{eHTpa и благоприятньIх
r,словий для отдыха работников.

б. Табельный учет
Табельный учет рабочего времени организуется в каждом структурном

.-]]разделении Nм KoHTpoJuI за явкой на рабоry, cBoeBpeMeHHbIM ее начапом и
\онrlанием. Табель у{ета рабочего времени ведет руководитель стр}кryрного
._r.]разделенIбI.

:.]. Опоздавшпай работник представJuIет fIисьменное объяснение р}ководитеJIЮ
- :р}тсурного подразделениrI о приLIинах опозданшI.

7. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе.
-.1. Рабошrики, а в соответствующlD( случчutх и члены лж семей обеспечиваЮТСя За

-,чет средств государственного социального страхованиrI:
- пособиями по временной нетрудоспособности;
- пособиями по беременности и родам и единовременньIм пособи,шди за ПоСТаноВкУ

_] }чет в медицинскlD( r{реждею{-D( в ранние сроки беременности;
- пособия при рождении ребенка;
- пособиями при усыновлении ребенка;

}

} lIособиями по }ходу за ребенком до достюкенияим возраста до поJIуrора леТ;

пенсLUIми по старости, по инвалидности и по сJýrчаю потери кормилЬца, а некоТорые

\зтегории работников - также пенсиrIми за высJýц/ лет.
-,]. За добросовестrrый труд, образцовое выгIоJшение трудовьр< обязаlшостеЙ,
\ спехи в реабилитаI\ии,новаторство в труде и др}тие достюкения в работе
:lримешIются следуюIIц4е виды поощрениrI:

- 
объявление благодарности;

- 
вьцача премии;

- 
на|раждение ценньIм подарком;

- 
награждение Почетной грамотой;

- представJuIет к званию лучшего по профессии.

)

7.3. ПоощрениrI применяются администрациеЙ или по согласованию совместно с

профкомом.

7.4. ПоощрениrI объявляются приказом по у{ре}кдению, доводятся До сВеДен!lЯ

всегО коллектива и вносятся в трудовые кни)кки в соответствии с правиIIами ID(



веденIш.

8. ответgтвенность за нарушение трудовой дисциплины.

8.1. НарушеIllIе трудовой дисцигIJtrшш, т.е. неиспоJIнение иJIи ненадJIежащее
исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязаrшостей
влечет за собой применение дисциIIJIинарного взыскания (zлава 30 сm. ] g I-1g5
ткрФ),

8.2" Работники Щентра обязаны подчиняться администрации, выполнять её
указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и
предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или
объявлений.

8.3. Щисциплинарное расследование нарушений работником I_{eHTpa норм
профессион€шьного поведения илиустава данного Учреждения может быть
проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме.
Копия жалобы должна быть передана работнику.

8.4. З а нарушение трудовой дисциплины администр ация учреждения
применяет следующие дисциплинарные взыск ания:
- замечание;
- вьговор;
- рольнение по соответствуюццд4 основаниrIм.

8.5. ЩисцШrгrинарное взысканИе применrIется не позд{ее одного месяца со дшI
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
ПРебЫВаниlI еГо в отпуске, а TaIoKe времени, необходимого на у{ет MHеHIбI
представительного органа работников.

8.б. Що применениrI дисциплинарного взыскания работодатель должен
ЗаТРебОВатъ объяснение в письменной форме. В слryчае откzваработникадать
указанное объяснение составJuIется соответств}.юп{ий акт.

8.7.ЗакаЖдый дисЦиплинарный просryпок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

8.8. Приказ работодатеJIя о применении дисциплинарного взысканиrI
объявлtяется работнику под расписку в течение трех рабочлж дней со дшI его
ИЗДаниr{, не считаlI времени отсуtствиll работника наработе. В сщчае отказа
работника подписать ук€ванный приказ составJuIется акт.

8.9. ЕСЛИ В Течение года со днrI применениrI дисциплинарного взысканиrI
работник не будет подергн}"I новому д{сцшшинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарное взыскание.
работодатель до истечениrI года со дш[ применениrI дисциплинарного
ВЗысканIбI имеет право c}ulTb его с работrшпса по собствеrшой иниIц4ативе,



просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного

руководитеJUI иJIи представительною органа работrпаков.

8.10. ДдмrшдстраIц4я Ценгра имеет пр€lво вместо применениrI д,IсIцшIJIинарною

взысканIбI передать вопрос о нарушенш,1 трудовой ддсцшlrины на рассмотрение
трудовою коJIпектив а иJl*I обществеш{ой оргнизilши.

)f,



ОГЛАСОВАНО

Прлшолсенuе ЛЬ 2
к ко.пле кmuв н олtу d о zо в ору

утвврхtдАю
Щиркюр Реабшшrгащошлою цешра
дядsIейиподроqIков с
ОГРаrШаЧеrШЫПztlt ВОВМОЖНОСD[\е1

<Апрель>r-

{ffi.lnno^*,"*
(( (Ь> ') 2019г.\f

d

едседgtеьпрофцglиа
АJIакеева dfi/

)) -йР--л

Сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных

должностей непосредственно обслуживающих умственно отстальш

детей и детей с поражением центральной нервной системы.

ль Щолжность Норма часов
(в неделю)

1 Заведующий отделением медико-
социаJIъной реабилитации

40

2 Врачи (на полную ставку) зб

J Медицинская сестра по массажу (на
полнчю cTaBKv)

зб

4 Медицинская сестра (на полную
ставкч)

зб

5 Методист зб

6 Инструктор по труду зб

7 воспитатель 25

8 Социалъный педагог зб

9 Педагог-психолог зб

10 Учителъ-логопед, логопед, у{итель-
дефектолог

18

11 Инструктор по труду зб

12 Музыкальный руководитель 24

/а



основание:
- Приказ от 22]2.2014г. Jф l 60 1 кО продолжительцости рабочего
работы за ставку заработной платы) педагогиtIескло< рабЬтников
педагоги!Iеских работников> ;

- Постановление Правительства РФ Ns101 от 14.02.200Зг.
медицинских работников).

времени (нормах часов педагогической
и о порядке определениrI учебной нагрузки

<О продолжительности рабочего времени

ю



Прuложенuе Ns 3
к коллекmuвному d ozoBopy

_ ОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
.Щиркюр Реабrшrrацаоtшtою ценIра

ЮАJIакеева М дflей ицощооtков с огршичешъп,ryI

2019г. FlНТрифнова
2019г.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска,

предоставляемых отдельным должностям

гrрофкома

_]олжность Продолжительность
ежегодною основного

оплачиваемого отпуска

Продолжи
тельность
ежегодIого
доIIоJIнител

Всего

Щиректор

Врач 28 7 35

Старшая медLIlц4нскаlI сестра 28 7 35

МедаrцднскаJI сестра по
физиотерапии

28 7 35

Ir4едиrинокzu{ сестра rrо массажу 28 1 35

j воспtтгатель 56 56

социальrшй педагог 56 56

Педагог-пслжолог 56 56

) уцтгель - логопед 56 56

10 У.пд:гель - дефекголог 56 56

i1 Мрыкшrьный руководитель 56 56

,!l



Прuлонсенuе JYs 4
к колл екm uвному-D ozo в ору

утвЕрхtдАю
Щирекгор Реабилtтгаtцлоrшого

. Lk*,орадц,догей и подростков

с оIраниченныАд4 возмокноgDIми

_Н,Н.Трифонова

2019г.

ПеРеЧеНЬ ДОЛжностей, которым в соответствии с ненормированным

рабочим днем устацавливается дополнительный оплачиваемый отпуск

J\b Долясность Кол-во дней
1 заместителъ директора -,J
2 Главный бухгалтер a

J
aJ завед.ющаrI отделением социальной

адаптации

aJ

4 Начальник хозяйственного отдела
(заведующий хозяйством)

з

зL



СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома
Реабилитационного центра для
детей и подростков с

утвЕр}ItдАю
.Щиректор
Реабилитационного центра для детей
и п!дросткQв с ограниченными

ограниченными возможностями ми <Апрель>
Н.Н. Трифонова

Ю.А. Лакеева
2019г.

2019г.

',.. _,i,: ..,,,.;-

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда, премировании и оказании материальной помощи
работникам государственного бюджетного учреждения

Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными
возможностями Министерства труда, занятости и социальной
защиты Республики Татарстан (АПРЕЛЬ>> в городском округе
<(город Казань>>

1. Общие положения.

1.1 Настоящее поJIожение об оплате труда и оказании материальной помощи

работников Государственного бюджетного )п{реждения Реабилитационный
центр для детей и подростков с ограниченными возможностями Министерства
труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан <<АПРЕЛЬ> в
городском округе ((город Казань>> (далее - I]eHTp) разработано в соответствии
с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами
Российской Федерации и Республики Татарстан, содержащими нормы
трудового права и регламентирует порядок оплаты труда работников Щентра.

1.2. Оплата труда работников Щентра производится на основании Положения

социального
социальной
Министров

об условиях оплаты труда работников государственных организаций
обслуживания населения и государственных учреждений

защиты Республики Татарстан. (Постановление Кабинета
Республики Татарстан от 15 июня 2018 г. N 486 О внесении

изменений в Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от
01.08.2012г. J\Ъ б53 "Об условиях оплаты труда работников государственных
организаций соци€tльного обслуживания населения и государственных

учреждений социальной защиты Республики Татарстан").

1.3 Заработная плата работников состоит из вознаграждениlI за тРУд В

зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий

,ъ,л
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выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплатьi.

выплаты компенсационного характера - это доплаты и надбавки
компенсационного характера, В том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от норма_пьных, и иные выплаты компенсационного
характера;

выплаты стимулирующего характера -это доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

выплаты социального характера - выплаты, осуществляемые за счет
ЭконоМИи средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную
поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.

1.4 ЗарабоТная плата работников государственных организаций социального
обслУживаниянаселения и государственных учреждений социальной защиты
РеспУблики Татарстан, не может быть меньше заработной платы,
ВЫПЛачиВаемоЙ на основе системы оплаты труда, деЙствовавшеЙ на момент
ПерехоДа на условия оплаты труда в соответствии с постановлением Кабинета
I\4инистров РТ от 01.08.2012г. J\Ъ653 "Об условиях оплаты труда работников
ГосУДарственных организаций социаJIьного обслуживания населения и
ГосУДарственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан" (с
ИЗМенениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров
Республики Татарстан от 27.11.2012 N 1036, от З0.01.2013 N 52, от 29.06.2013
N 458, от 24.0|.20\4 N З6, от 15.02.2014 N 91, от 27.06.2014 N 44З, от
29.07.2014 }{ 55З, от 02.08.2014 N 565, от i0.10.2014 NI 752, от22.10.2014 N
775, от 02.04.20|5 NI 209, от 22.07.2015 N 5з6, от 03.11.2015 N 833, от
26.05.2016 N 356, от 30.06.2016 N 449, от 16.03.2017 N 144, от 20.06.2017 N
400, от 05.09.20 1 7 N 636, от 26.1 0.20 1 7 N 809), при условии сохранения объема
ДОлжносТНых обязанностеЙ работников и выполнения ими работ тоЙ же
квалификации.
1.5. Определение размеров заработной. платы по основной должности
(профессии), атакже по совместительству, производится раздельно по каждой
из должностей (профессии).

2. Порядок оплаты труда.

2.1. Выплатазаработной платы в I_{eHTpe производится в денежной форме в

рублях.

2.2. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о
составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей
денежной сумме, подлежащей выплате.

2.З. Заработная плата перечисляется по согласованию с работником на
банковскую пластиковую карту два раза в месяц. Перечисление аванса (не

a

i.

!



более 40О/о заработной платы) производится 2З числа; заработной платы 8

числа.

2.4. Удержания из заработной платы работника производятся только в
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами.

2.5. УдержаниrI из заработной платы работника дJuI погашениrI его
задолженности работодателю могут производиться:

2.5.|. дJuI возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет
заработной платы;

2.5.2. для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного
аванса, выданного в связи со служебной командировкой, а также в

других случаях;
2.5.З. дuI возврата сумм, излицIне вьшлаченньпr работнику вследствие счетных

ошибок;
2.5.4. при увольнении работrrика до окончаниятого рабочего года, в счет которого

он уже полу{ил ежегодный оплачиваемый отfIуск, за неотработанные дни
отIIуска; удержаниrI за эти дни не производятся, если работник
увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой
статьи J7 или пунктами I,2 или 4 части 1 статьи 81, пунктах |,2,5,6 и 7
ст. 83 ТК РФ;

2.5.5. по пунктам <<2.5.I; 2.5.2; 2.5.З.>> указанных выше Работодателъ вправе
принять решение об удержании из заработной гшаты работника не позднее
одного месяца со днrI окончания срока, установленного для возвращения
аванса, погашения задолженности или неправиIIьно исчисленньD( выIIлат,

и при условии, если работник не оспаривает оснований и р€вмеров
удержания;

2.5.6. заработная гшата, изJIишIне выплаченн€ш работнику (" том числе При

неправиIIьном применении трудового законодательства иIм иньD(

нормативнъD( правовьD( €tKToB, содержаццD( нормы трудового права), не МОЖеТ

быть с него взыскана, за искJIючением сJDчаев счетной оrrrr,rбки;

2.5.7. общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не

может превышать 20О/о, а в сJtучаях, предусмотренных Федеральными
законами 5 0Yо заработноЙ платы, прилIитающеЙся р аб отнику ;

2.5.8. в отдельнъD( случzuж, установпеннъD( законодатеJьством РФ, раЗмер

удержаний из заработной платы не может tIревышатъ 70%;

2.5.9. При прекращении трудового договора выплата всех
причитающихся работнику от работодателя, производится в

увольнения. При задержке выдачи трудовой книжки по

работодатеrrя работниIqу выплачивается средний заработок за все BpeMrI

сумм,
день
вине

вынужденного проryла.



ЗаработнаlI плата, не полrIеннаrI ко дню смерти работника, выдается !tленt}м его

семъи. Вьцача заработной платы производится не позднее недельного срока со

дня подачи работодателю соответствующих документов,

3..Щолжностной оклад.

3.1. основные понятия:

базовый оклад - оклад,

государственных организаций социаJIьного обслуживания населения и

государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан,

осуществляющего-профессионаJIьную деятельностъ по профессии рабочего

или должности руководителя, специалиста, технического исполнителя,

входящей в соответствующую профессионалъную квалификационную группу,

без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

должностной оклад - фиксированный размер оплаты Труда за исполнение

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за

каJIендарный месяц без учета ком11енсационных и стимулирующих выплат;

заработная плата - вознаграждение за труд В зависимости от

сложности, количества, качества и условий выполняемойквалификации,

работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

ВыПлаТыкоМПенсационноГохаракТера-ДоППаТы
компенсационного характера, в том числе за работу
отклоняющихся от нормалъных, и иные выплаты компенсационного

характера;

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

выгIлаты социшIьного характера - выплаты, осуществляемые за счет

экономиИ средств фонда оплаты труда, направленные на их социаJIьную

поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций,

3.2. .Щолжностной оклад работников профессионаJIьных квалификационных

групп должностеЙ работников государственных организаций социаJIьного

йпу*r" ания насеJIения и государственных учреждениЙ социаJIьной защиты

Республики Татарстан рассчитывается по формуле:

Оа: Об Х S,

где:

Оо - должностной оклад работников государственных организациЙ

социаJIьногО обслуживания населениrI и государственных учреждений

ставка заработной платы работника

и надбавки
в условиях,

социаJIьноЙ защиты Республики Татарстан;



оь-РшМербазовоГоокладаработникоВгосУДарсТВенныхорГаниЗаций
социаЛъноГообслужиВания"u..п."""И.о.Улuр.ТВенныхУчрежДении
.оч"-urrой защиты Республики Татарстан,

^тq-рлк 
занимаемых РабОТНИКаМИзанимаемых

S - фактическое количество ставок, заt

-^----^^""й """-"п"'оГо обслуживания насепения и

государстВеННЫХОРГаНИЗаЦИiл.:,""*Ж-".."ri:
:::iiffi"":i:H #: iЁ'# ;" u;;;;; й з ащиты Р е спу б ЛИКИ Т аТ аР СТаН.

4.ВыплатысТимуЛирУюЩегоикомПенсационногохарактера.

4.1.кВыПпаТаМстиМУлирУЮЩТохараюераоТносяТсяВыПлаТы'
ЕаIIравIIенные на стимуп"ро"urr"е РабОТНИКОВ ГОСiДаРСТВеННЫХ ОРГаНИЗаЦИИ

социалъного обслуживания насеJIения и государственных учреждении

социаJIьной защитъi Республики Татарстаr_,, *u"",TBeHHoMy резулътату труда,

а также на поощрение за выполненную работу,

4.1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

выrrпаты за интенсивностъ и высокие резупьтаты работы;

выппаты за стаж работы по допжности;

выпlrаты за качество выпопняемых работ;

премиаJIъные и иные поощритепьные выплаты;

выплаты сrrециалистам за работу в сеJIъской местности,

4.t.2. Выплаты за интенсивностъ и высокие резуJIътаты

подраздеJIяются на:

ВыПлаТызаквалификационнУЮкаТеГорию;

выIIпаты за интенсивностъ труда;

-ВыПпаТыЗаналичиеПочеТныхзваний,госУДарсТВенныхнаГраД;

выплаты за наличие ученых степеней и званий,

работы

4,2.кВыплаТаМкоМпенсациоЕногохаракТераВГосУДарсТВенных
организациях .;;;-;r;;" ОбСПУЖИВаНИЯ *nu"n"'"" И ГОСУДаРСТВеННЫХ

yip еждениJIх социалъной . u*rrurЬспублики Татарстан относятся :

ВыПлаТъiработникаМ'ЗаняТыМнаработахсВреДныМии(или)опасныМи

условиJI}Iи труда;

ВыiI;IатызаработУВУслоВиях'оТкJlоняющихсяоТнорМаJIъных(.'ри
выпоJlненltl{ работ р*п""rrоГ кВаЛИфИКаЦИИ' СОВМеЩеНИИ ПРОфеССИЙ



(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время
работ в других условиях, отклоняющихся от норм€шъных).

4.з. Выплаты компенсационного характера, р€вмеры И условия их
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, либо Постановление км рт от
15.06.201Вг. J\Ъ486.

4,4, ФонД оплатЫ Труда В государственной организации соци€шъного
обслужив ания населения, являющейся бюджетным учреждением,
формируется в пределах объема средств на текущий финансовый Год,
определенного с учетом нормативных затрат, объемов услуг, утверждаемыхкабинетом Министров Республики Татарстан, и отражается в плане
финансово-хозяйственной деятельности государственной организации
социального обслуживания населения.

4.5. оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
условияХ неполного рабочего времени, производится пропорционzlJIьно
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
определение р€вмеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится рЕlздельно
по каждой должности.

4.6. РабоТникаМ моryг быть установлены следуIоп{ие виды доплат:

и при выполнении

при совмещении профессий (должностей), сверхурочная работа, расширение
зон обслуживания,увелшIенlrя объема работы или исполненIбI обязанностей
временно отсугствующего работника без освобождениlI от работы;

4.7.Работнику, за выполнение наряд/ со своей основной работой, по трудовомУ
рабоry по другой профессIм (должности)
совмещение профессий (должностей);
временно отсуtствующего работника

освобождениrI от работы tIроизводится доплата до 50% от месячного
должностного окJIада такого работника в течение всего периода выполнения
работы.

4.8.Работниlсу, за расширение зон обслryживаЕIчýI, либо за увелшIение объема
работы произвоДится доПлата до l00% от месячного доJDкностного окJIада
такого работника в течение всего периода выполнения работы.

4.9. Каждый час работы в ночное время (с 22 часов до б часов) огшачивается в
повышенном на 50% размере. Щанная доIIлата устанавливаетсяuOtsышенном на )U"/o РаЗМере. ланнzш доIIлаТа устанаВливается для сторожей.

4.10. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не
менее чем В двойном размере: работникам, получающим оклад (должностной

договору дополнительную
производится доплата за
исполненIuI обязанностей

или
без



оклад), - в размере не менее одинарной дневной иличасовой ставки (частиоклада (должностного оклада) .u д."" или час работы) сверх оклада(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа), еСЛи рuбоru " 
uur*оо" ой илинерабочий праздничныйдень производиласъ в пределах месячной нормырабо.rе.ъ времени, и вразмерене менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностногооклада) за денъ или час работы) сверх оклада (должностного оклада), еслиработа производиласъ сверх месячной нормы рабочего времени. оплата вповышеНном рulзМере производится всем рабоiникам за .rua"r, фактическиотработанные в выходной или нерабочии праздничный день.4,1 1, По желанию работника, работавшЬго в выходной или нерабочийпраздничньтй день, €му может быть предоставлен другой день отдыха. В этомслучае работа в выходной или нерабъчий праздничный денъ оплачивается водинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4,\2,Работодатель вправе производить доплаты в размере до 50% работникам,назначенНым прик€lзоМ директора oTBeTcTBeHHbIM по охране труда, техникебезопасности' пожарной безiпасности, Iю гражданской обороне ичрезвычайным ситуациjIм, по работе со средстваN4и массовой информацпа ииньIм ocHoBaHIбIM.
4,13, РаботодателЬ вправе производ{тЬ доплаты работrш<аtrл, работаrоrrцп,r присократтIенной продолжительности рабЪчего Й (напршпер,несовершеннолетним), до уровня оплаты Труда работников при полнойпродоJDкительности ежедневной работы в случае, есjIи укzванные работнr,ш<lлдобросовестно вьшОшIяюТ свои труДовые обязанности, соблюдают трудовую

дисциплину.
4,14, РабОЮДаТеЛЬ ВtIРаВе ПРОI'oВОД{гь доIIJЕIты рабсrгlплсапл KI ведение кассы,

выпоJIнение курьерскlж работ, ремонт МатrrиньJ, организацию и проведение
выставок-продаж и иным основаниям.

4.\5. Щоплаты производЯтся В пределах фондаоIIлаты .груда,исходяиз
доJDкцойНоtо ошада бв уrеm компенсаlдлi, н4фавоц доплrат и иньD( выIIлат.
Щоплаш осуцесIвlIrIюrcя з€} счет экономии Федсtв фrца огrгrаш труда-

5. Премии.

5.2. Премирование работников
центра и зависит в частности,

не обязанностъ администр ации
и качества затраченного труда

5,1, Премирование работников производится в целях усилениrI матери€Lльной
заинтересованности работников центра и повышениrI качества выполняемьD(
обязанностей.

работников, финансового состояния центра.

5,з, Премирование может производитъся ежемесячно, ежекварталъно и поитогаМ работЫ за гоД - по резУлътатаМ основноЙ деятельности за фактическиотработанное BpeMrI за счет экономии фонда заработной платы, средств
внебюджетной деятельности и др.

естъ право, а
от количества

99



t
5.4. премирование работников центра IIо резуJIътатам основной деятельности не

производится за период "u*о*дa*r"" 
рuбо,""па на очередном, ученическом,

административных отпусках, а также временной нетрудоспособности по

болъничному листу,

5.5.ФонДПреМироВанияИМаТериалъноГосТиМУлироВанияМожеТ
исполъзоватъся по следующим наIIравленияМ :

- на премирование работников по 
з"yi-"]i:-1y 

и итогам работы;

-наПреМииВМеждународныйженскийДенъ,коДнюЗаЩиТника
отечества, ко Дню социаJIьного работника и за мероприятия, связанные с

деятелъностью I_{eHTpa;

-наПреМиикюбилеюИЗадобросовесТноеВЬlпоЛнениеТрУДоВых
обязанностейрабоТникаМ'проработаВшиМвIJ.ентреlOи15пет.

5.6.В центре может бьrть выпJIачена преми,I к Международному женскому дню, ко

дню заш{итникu ы..r..тва, ко !лю социаJIъного работника, в:лу{ае у{астия

работников в мероприятиrtх, связlннъD( с деятепъностъю I_{eHTpa (например, День

учителя, денъ ;;;;ч;"ских работников, декада инваJIидов, день открыти,I

Цеrrтра и др.) *Ioбл*, за добросовестное выпоJIнение трудовъD( обязаrrностей,

5.7. Премия к юбилею выплачивается работникам, проработавшим в

У{режДениинеМенееТрехлеТ'УкоТорыхВсооТВеТсТВУЮщеммесяцебыл
юбилей 50, 55 tй*.rrrц""), 50, 60 лет (дrЯ МУЛСЧИН). ПРеМИР9ВаНИ9 ПРОI4ЗВOДIrcЯ

в размере месяtIною доJDкtlостт{ою ою*да сос,,вsIgIвующею работника, Выплаты

осУЩесТВляеТсяЗасчеТЭконоМиисреДсТВфондаоплаТыТрУДа.

5.8. преrлая выппачиваsтся основным рry**, гrрорабсrгавшшu в щеIтгр 10, 15 лет и

дбросовесгно выполtuIвпIим rрудой бязаrшооги " ", ^,uuo^n 
нарекшшй к своеи

работе, собrподавlrшшл трудовуIо м",д,,1д*,у, Указаr*rая прешшаяr выпlrачивается в юм

месяIо, когда наgtуи,,о 10_лсгие n]frт;ь рабсrш в I_{erTrye, в размере

доJDк{осгною о**u .*r-йJ- йа";;а. НаЧИ СЛеНИе УКаЗ аННОй ПР еМИИ

производится за счет экономии средств фонда оплаты труда,

5.9. 0сноВнымИ показатеЛями премироваIIия работнlлсов I_{eHTpa являотся:

своевременностъ сдачи отчетов и планов;

проведение реабшrитационньD( 
мероприятиЙ сверх предусмотренной нормы;

сТреМЛениексоВершен.,uоuu*своейДеяТеЛъносТиИПоВышенИю
квалификации, постоянное изуlен ие и практическое применение в работе

норМаТИВныхиМеТоДическихДокУМенТоВ'специалънойлиТераТУры;
внедрение в раOоту прогрессив,ъж разработок, методик и технологии'

у{астие в подготовке принцшмально важнъD( и срочньD( ДОКУI\4ентов, проектов,

ft

tl



Работник может не представIUIться к премированию или ему может бытъ
снижен размер премии по результатам работы за определенный период в связи с
допущеннымИ нарушеншIми трудовой дисIшIIJIины или ненадIежащим
исполнением доJDкностньD( обязалшостей.

5.1 1. ПремиrI выплачивается одновременно с заработной платой за отработанное
BpeMrI и включается В средний заработок дJUI оплаты ежегодных отпусков и в
других случаях, предусмотренных законодательством.

б. Оказание материальной помощи.

смерти близкrж родственников в рzlзмере од{ого доJDкностного окJIада;
свадьбы-1 000рублей;

5.10. Вопрос о премировании работников центра рассматривается комиссией,
котор€ш не позднее 25 числа
предIоженIбI на премирование.
является прикаЗ директора центра, принятый с }п{етом мнениrI комиссии. Размер
премии может достигать до 100% от должностного окJIада.

рожденшI ребенка - 1000 рублей;

отчетного периода подводит итоги и выносит
основашzем дш вьIIIлаты премии работникам

6.1. Кроме того, администрация L{eHTpa может оказатъ еduноврел,tенную
л4аmерuальную пол4оu4ь работникам в случаях:

иные материztЛьные выIIлаты с у{етом финансовьu< возможностей и на
усмотрение р}ководитеJUI.

///
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2019г.

соглашение по охране труда между работодателем и профсоюзной

организацией государственного бюджетного учреждениrI
реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными
возможностями Министерство труда, заЕятости и соци€Lлъной защиты

республики Татарстан (дпрелъ) в городском округе (город Казани>>

на 201.9-2022г.г.

Обязательства администр ации:.

1. обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с другими нормативными и

законодательными актами Российской Федерации.

2. обеспечивает приобретение работникам спецодежды, других средств

ИндивидУальноЙ защиты, инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы

при наличии соответствующих целевых средств в бюджете I-{eHTpa.

3. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением

здоровья, связанныМ с выполнением труДовьrх обязанностей, в IIолном размере
потерянного заработка, а также при нzrличии соответствующих средств, выпJIачивают

потерпевшему единовременную компенсацию в соответствии с законодательством РФ,

4. обеспечивает социa}льное страхования всех работшощих от несчастных слrIаев и

профессионаJIьньIх заболеваний.
5. ОрганиЗ}.ют за счет бюдЖета и В соответстВии с планами повышение квалификации

обуrение по охране Труда с освобождением сотрудника на время обучения от основной

работы и с сохранением среднего заработка.

ъ. Рuбоrодатель обязан rrроводить за счёт собственных средств обязательных

7. периодИческиХ (в течение трудовоЙ деятельности) медицинских осмотров работников,

д также обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинации, Во время

rrрохождения указанных медицинских осмотров за работникам сохраняется место работы

( должность) и средней заработок.

i/*



Обязательства профсоюза :

l. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на
кfu-Iендарный год с последующей пролонгацией
]. Совместно с уполномоченным по охране труда проверяет состояние
охраны, техники безопасности , производственной санитарии на рабочих
}tecTax и добивается условий труда(1 раз в полугодие) с составлением акта
\,становленного образца.
3. Принимает r{астие в осуществлении общественного контроля за
состоянием условий безопасности жизнедеятельности воспитанников и
с о з-]анием б ез опасных условий труда раб отников I_{eHTpa.
-l. прltниr{ает участие в разработке перспективных и текущих планов работы
по о\ране труда и технике безопасности работников, по обеспечению
безопасной жизнедеятельности воспитанников, способствует ре€tлизации
этIt\ п_-Iанов.

5. Пре.rставляет интересы трудового коллектива в совместной с
аJ\lItнIIстрацией комиссия по охране труда, включая и участие в

расс-Iе.]овании несчастных случаев и случаев профессион€tпьных
зitо.J.lевании.
б- }'частв},ет в проведении проверок по соблюдению требований охраны

т} ra Il техники безопасности работников I_{eHTpa.

!'чзствr-ет в рЕвработке мероприятий по улучшению условийи охраны труда.

Обязате--lьства ответственного по охране труда:

l - Шеспечивает контроль за безопасностью оборудования) приборов,
технllческих и нагJuIдных средств обучения, используемых в

рабlt-rltтационном и трудовом процессах.
З. Перlrо:ически обновляет информации, посвященные проблемам
со\ранениlI здоровья и ведения здорового образа жизни'на информационном
cTeHfe.
3. Разрабатывает и периодически пересматривает, не реже одного р€Iза в пять
;IeT . ltнструкции по охране труда (по профессиям и по видам работ).
-1. Расс_-rедует обстоятелъства несчастных случаев, происшедших с

работнltком и воспитанниками.
5. Обеспечивает контроль за состоянием кабинетов, физкультурного зала и
.]р},гI{х помещений в соответствии с требованиями норм и правил
оезопасности жизнедеятельности.
6. Своевременно и качественно проводит обучения, проверку знаний и все
вII.]ы инструктажей по охране труда с работниками
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УТВЕРЖДАЮ
.Щиректор ГБУ

Реабилитационного центра дJuI детей

и (Апрель)
Н.Н. Трифонова

2019г.

Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды

ПримечаниеНормы
выдачи
на 1чел.

в год

наименование
санитарно _

гигиенической
одежды

наименование
.Щолжности

постановление
Минтрула Российской
Федерации от
29.12.9'7Ns 68 ( об
}"тверждении тиtIовых
отраслевых норм
бесплатной вьцачи

работникаtпt
специальной одежды,
специальной обуви и

других средств
индивидуальной

защиты .

Приказ Минздрава
СССР от 29 января

1988г. Nc65 к о
введении отраслевых
норм бесплатной
выдачи спецодежды,
спецобуви идругих
средств
индивидуальной
защиты, а также Еорм
санитарной одежды и

санитарной обуви>

.Ц,ежурный
2шт.

ха"чат белый
полотенце

Заведующм
Социально -
медицинским
отделением

Щежурный

Щежурный до износа
2шт.

халат бепьй
хлопчатобумажный
колпак перчатки

резиновые полотенце

Врач невролог

,Щежурный

!,ежурный до износа
2шт.

халат белый
хлопчатобумажный
колпак перчатки

резиновые полотенце

Врач психиатр

,Щежурный

Щежурный до изЕоса
2ulT.

халат белый
хлопчатобумажный
колпак перчатки

резиновые полотеЕце

Врач ортопед

Щежурный

,Ц,ежурный до износа
2шт.

костюм белый
хлопчатобумажный
колпак перчатки

резиновые полотенце

Инструктор ЛФК

Щежурный

!,ежурный до износа
2шт.

халат белый
хлопчатобумажный
колпак перчатки

резиновые полотенце

Медицинская сестра
( старшая)



Медбрат(медсестра)
По массажу

Халат
белый(костюм)
хлопчатобрлажный
колпак перчатки
резиновые
полотенце

2шт,

.Щежурный до износа
2шт.

Приказ
Министерства труда
и социа,rьной
защиты РФ от 9
декабря 2014г.N997н
<Об утверщдении
типовых норм
бесплатной вьцачи
специальной
одежды,
специальной обуви и
других средств
индивидуальной
зяrIIиты работников
сквозных профессий
и должностей всех
видов
экономической
деятельности,
занятым на работах с
вредными и (или)
опасными условиllми
труда, а такхе на
работах,
выполняемых в
особых
температурных
УСЛОВИJIХ ИЛИ

связанным с
загрязнением)

халат белый
хлопчатобумажный
колпак фартук с
нагрудником
перчатки резиновые
полотенце

2шт.

lшт.
1шт.
lпара.
2шт.

Уборщик помецений халат белый
хлопчатобумажный
Колпак
Перчатки резиновые

Слесарь - электрик
по ремонту
электрооборудования

Костюм
хлопчатобумахный
перчатки
хлопчатобумажные

резиновая обувь
перчатки
диэлектрические
рукавицы
комбинированные

1шт.

1шт.
1шт.
1шт на 2года.

,Щежурные,

комбинезон
хлопчатобумажный
Рукавицы
комбинированные
перчатки
хлопчатоб}мажные
куртка и брюки на
}тепляющей
подкладке перчатки
резиновые сапоги

lшт.
lшт.
1шт.

1шт.

lшт.
lшт.



Первичная профсоюзн€ц организация ГБУ PL{ <Апрелъ)

протокол ]ф 1

заседания профсоюзного комитета

РТ, г. Казань ул. Рихарда Зорге д. |21 <<21>> января 2019 г"

Время проведения:
10 ч. 00 мин.

В составе профкома2J чел.

ПрисутствовагIо: 27 чел. (приложение к протоколу)

Повестка дня:
l. О внесении дополнений в коллективный договор Реабилитационного

центра <<Апрель>> и его перерегистрации.

Высryпали:
1. По вопросу выступала rrредседатель профсоюзного комитета

Лакеева Ю.А. и доложила о необходимости внесения дополнений в

коллективный договор в связи с изменениями в трудовом законодательстве
(Основание - Статья 185.1. Гарантии работникам при прохождении

диспансеризации).

Решили:
1. Назначить специаJIиста по кадрам, Войцеховскую А.А. ответственноЙ за

перерегистрацию коллективного договора.

2. Перерегистрировать коллективный договор в центре занlIтости населениrI

Приволжского раиона г. Казани и представить итоговый вариант

председателю профкома Ю.А. Лакеевой.

Решение принято единогласно.

Председатель собрания

Секретарь собрания, лицо,
проводившее подсчет голосов

,ц

м,

Ю.А. Лакеева

О.А. Погодина



t,

Прлшоэtсенuе к проmоколу Ne I

Первичная профсоюзная организация ГБУ РЦ <дпрель))

от 2l .01 .201 9 г.

Список членов профсоюза, участвовавших в собрании
1. Антонова хt.В.
2. Артамонова К.В.
3. Ахметова Н.Ф.
4. Бикмуллина И.Х.
5. Войцеховская А.А.
6. Володина Т.С.
7. Гилазова Л.А.
8. Загидуллина Э.И.
9. Исхакова Г.Э.
10.Козлова И.А.
1 1.Лакеева Ю.А.
12.Луконина Ф.Щ.
13.Матвеева Л.А.
14.Мингазова Г.М.
15.Павлова Т.И.
16.Погодина О.А.
17.Саттарова И.Ю.
18.Сахипова Р.З.
19.Тимашева А.В.
20.Трифонова Н.Н.
21 .Урманова М.Р.
22.Фахртдинова Г.Р.
2З.Хайруллина А.В.
24.Ханнанова Р.А.
25.Шарапова Э.Ф.
26.Шакурова Р.Г.
27.Шигабиева Ф.Р.

Председатель собрания

Лицо, проводившее подсчет голосов
ц

ф/

Лакеева Ю.А.

Погодина О.А.
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