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Глава 1. Общие положения.
1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вводятся в ГКУ 

- Социальный приют для детей и подростков «СемьЯ» в Бавлинском 
; киципальком районе».

2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка
гегламентир>тот порядок приема и увольнения работников, основные права, 
: ?язанности сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
~вменяемы е к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
з гпросы регулирования трудовых отношений в организации.

Глава 2. Основные права и обязанности работников.
3. К аж ды й работ ник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

• словиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами; -

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требования.'/ охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии, со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
• ячеством выполненной работы;

отдых, гбеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
пбочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

иегорий р 2эотников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную  достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
: раны труда. на рабочем месте;

профес:: юнальную подготовку, переподготовку и повышение своей 
_:ифик:... в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

: е легальны? м: законами;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

е .7 уплен не з них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов:

участие з управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
i:ze:-:;см ?С. иными федеральными законами и коллективным договором
формах:

ведение :-:эллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
± .: . • через своих представителей, а также на информацию о



5 - : . лоллективного договора, соглашений;
защиту :воих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

:.L"г еденными законом способами;
тазреп:гнне индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на :: 'а :то в к у , в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
нелегальными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
лзязанностеп. и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
7р;. левым : лексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
л едеральнымн законами.

4. К аж ды й работ ник обязан:
доброе: зестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;
соблюл ать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать 
трудов; к» дисциплину; выполнять установленные нормы труда; 
соблюлать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц. находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц. находящегося у работодателя,
если работолатель несет ответственность за сохранность этого имущества),

не распространять недостоверную и искаженную информацию о 4 
работодателе и информацию, порочащую деловую репутацию работодателя;

заключать договор о полной материальной ответственности в случае 
преступления к работе с материальными ценностями на законном основании и 
при условии, что выполняемая работником работа или его должность отнесены 
законом к перечню тех, для которых допустимо заключение договора о полной 
материальн :й ответственности.

5. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник 
по своей специальности, квалификации или должности, определяется 
индивидуальными трудовыми договорами, заключаемыми с работниками, 
должностными инструкциями и внутренними положениями Учреждения.

Глава 3. Основные права и обязанности работодателя
6. Работ одат ель имеет  право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
: едеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
поошрять работников за добросовестный эффективный труд;



требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
детежного :т:-:ошения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
ттетьих лип. находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
гтвететвенкссть за сохранность этого имущества) и других работников, 
; :  олюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
: тзетственнс гги в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
генеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;
создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них.
" .  Р абот одат ель  обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, сотет т ащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,
. словия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предс::авлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором; с 5еспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых о : ззанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми д сговорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
I : говор з п : рядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

пред::тавлять представителям работников полную и достоверную 
ингюрмапп:-:. необходимую для заключения коллективного договора, 
;: гдашен:: - и контроля за их выполнением;

знак: дть работников под роспись с принимаемыми локальными 
тма ; - и актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;
свеезтемеино выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
-^дзста и чэнтроля за соблюдением трудового законодательства и иных
- :тмати5ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
: едерлдьных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
контролы z надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 
пгтгаоы. наложенные за нарушения трудового законодательства и иных
- :т . • правовых актов, содержащих нормы трудового права;

г а :: атривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
- - : : :г: :  - ных работниками представителей о выявленных нарушениях
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г п : 5: г : ■ _ : нодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
'г  151 " :гь меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о
р - !ггъ£х мер ах указанным органам и представителям;

; : : tie а:г условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
гганнзапнен в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

генеральными законами и коллективным договором формах;
::; _  г : г ьлять обязательное социальное страхование работников в 

;■ :га - :вленном федеральными законами; 
в : з : г а ть вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

: т:вь:х : :  -анностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 
на успев:-:•■■■;. которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 

. .e ra ..•:-:; законами и иными нормативными правовыми актами
- : . .  : ■ . .ерации;

испед:-т*ть иные обязанности, предусмотренные трудовым 
охэнодаге.га . гзом и иными нормативными правовыми актами, 
. пер: . нормы трудового права, коллективным договором,
. : гпашенп - локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Глава 4. Порядок приема на работу, отстранения от работы и 
увольнения работников.

П р и с у  на работу.
При приеме на работу работодатель вправе потребовать, а

работки:-: : Гг:ан предоставить следующие документы:
_аспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

тру-:в;.то книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
заключает:* впервые или работник поступает на работу на условиях
совместите:: ь ства;

: тгаховое свидетельство государственного пенсионного 
страхована:

-до:-:;- енты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призъ:в'_- а а : енную службу;

-д о г  ент об образовании, о квалификации или наличии специальных 
::-:аний - гг:; поступлении на должность, требующую специальных знаний 

гн сдедпатьной подготовки.
? аоотодатель обязан вести трудовые книжки на каждого 

га: гтннка. ггоработавшего у него свыше пяти дней, в случае, если работа 
• а.гчетс-. г _т работника основной. При заключении трудового договора 
:гег5ь:е гг; товая книжка оформляются работодателем за свой счет. В 
: г чае :г :; г:твия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 
. гг тта- : повреждением или по иной причине работодатель обязан по

: - v е н : заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия
гр} дтвгй • - : нки) оформить новую трудовую книжку.

“ ри приеме на работу по совместительству работодатель вправе 
~т~::вагь а работник обязан предъявить работодателю паспорт или иной 
: ; ■ ; :енг ; достоверяющий личность. При приеме на работу по 
::в  е:г::_г пству на должности, требующие специальных знаний, 
:_ г :г :г а _: “г имеет право потребовать от работника предъявления диплома



пн:г: I : •'•мента об образовании или профессиональной подготовке 
5о zx надпетв inie заверенных копий.

~ти приеме на работу работодатель обязан заключить с 
■ . ‘ ~: повой договор.

7т; п ; н: договор заключается в письменной форме, составляется в
is тнте _-тах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
эьпе гп.пчт тт нового договора передается работнику, другой хранится у 
габотодателя Получение работником экземпляра трудового договора 

- : нттттерждаться подписью работника на экземпляре трудового
то говора. хг 1 н • щемся у работодателя.

Пги 1 1 - тпческом допущении работника к работе работодатель обязан 
т:тмитъ . ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

: -г : чих дней со дня фактического допущения работника к работе.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

татттсдатепч изданным на основании заключенного трудового договора. 
Гтдер:нанпе т и к а за  (распоряжения) работодателя должно соответствовать 
_ ; новням :а-моченного трудового договора.

Приказ распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется
габотник;- и:п роспись в трехдневный срок со дня фактического начала
таботь: П: требованию работника работодатель обязан выдать ему
чаппе:кап:е : сверенную копию указанного приказа (распоряжения).

~тн приеме на работу (до подписания трудового договора)
таботопате.тъ обязан ознакомить работника под роспись с коллективным
догов о нем. правилами внутреннего трудового распорядка, иными
тональными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятель:-: осты-с работника.

От ст ранение от работы.
Работ: патель не допускает к работе работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токен - =мкого опьянения;
не п г : _  .-пшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

мвыкоз т : г т асти охраны труда;
не ит:_ -дш его  в установленном порядке обязательный медицинский 

: смотр он:тгдование);
пгн 3: мнении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

z горянке. ; :тановленном федеральными законами и иными нормативными 
иг ивовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 
зып: и ней - таботником работы, обусловленной трудовым договором;

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 
:гепиапьн:г:> права работника в соответствии с федеральными законами и 
:нымн н:р _тивными правовыми актами Российской Федерации, если это 

тпечет та : : 'о й  невозможность исполнения работником обязанностей по 
тт-повсм; поговору и если невозможно перевести работника с его 
ни;ъменн:г: согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
е акант:-:;.тптж ностьили работу, соответствующую квалификации
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*. ' тн • - так и вакантную нижестоящую должность или
- - г : п л а ч { у ю  работу), которую работник может выполнять с учетом его
- здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 
. Т:: чающие ;•к азанным требованиям вакансии, имеющиеся у него.

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
: е легальными законами и иными нормативными правовыми актами 
? : : :  ни с с й О г аерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 
ног ативными правовыми актами Российской Федерации.

Работ: тззель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 
зесз перизд времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

■: гранения :7 работы или недопущения к работе.
В пегиед отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

птата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
7гудовым ктдексом РФ или иными федеральными законами. В случаях 

7стране:-:ил С7 работы работника, который не прошел обучение и проверку 
знаний и назз:ков в области охраны труда либо обязательный предварительный 

-7и гег 'а .ский медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему 
гзроизводитс - эплата за все время отстранения от работы как за простой.

П огяо  к увольнения.

Трудовой договор между работником и работодателем может быть 
расторгну 7 7: тько по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

Прекращение трудового договора оформляется приказом 
7 аспор мнением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 
договора 7 з г отник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 
ктпизо указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 
распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

: ведения 7 з хггника или работник отказывается ознакомиться с ним под 
7: спись. на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

71нем прекращения трудового договора во всех случаях является 
. ззень работы работника, за исключением случаев, когда работник

: античееки не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 
- к :  зсп;7_:ьным законом, сохранялось место работы (должность).

3 день прекращения трудового договора работодатель обязан 
з - 7 373 7 з г : тнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По

:з е -к : г* заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
п : 7 : з - : е  кахтежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 
трудовуес книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 
:зказ: : ее получения, работодатель обязан направить работнику
аепсмнение о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие

- - : тпразпенае ее по почте. Со дня направления указанного уведомления
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работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 
тгудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего 
■: довую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 
■: злнег трех рабочих дней со дня обращения работника.

Гл ав а  5. Рабочее время и время отдыха.

; У ; дднавливается 40-часовая рабочая неделя, нормированный 
ттУчпй день работникам, занимающим следующие должности: директор,
- есдпделъ директора, главный бухгалтер, бухгалтер, заведующий
- делением, специалист по социальной работе, юрист, специалист по 

£.Д7 1 l программист, водитель, дворник, экономист, заведующий складом,
'лрдлннд служебных помещений, машинист по стирке и ремонту белья,
делен-нл:д ломощник воспитателя, подсобный рабочий.

“л- :• дзанных работников устанавливается следующее время начала,
: к : нн дни т г дЗоты и перерыва для отдыха и питания:

Понедельник-
Пятница

Выходные дни Предпраздничные
дни

- дннд: гд: :ды Л-

Суббота,
воскресенье

: .......

П егегьз 12:UU-13:UU 12:00-13:00
_н:нндн е рдооты

17:00 16:00

Устанавливается режим гибкого рабочего времени для 
рддоннннгв. занимающих следующие должности: социальный педагог, 
л ендд: д-л е их элог, инструктор по труду, музыкальный руководитель, 
вгслндддель. медицинская сестра, официант, оператор котельной.

Ул - воспитателя, медицинской сестры, официанта, оператора 
• лдедн-л -дчало, окончание и общая продолжительность рабочего дня 
определяется графиком работы. Продолжительность рабочего времени за 
ненный " . :  *:од не должна превышать нормативного числа рабочих часов, 
; д дн: злей и эго законодательством. Работодатель обеспечивает ведение 
м м нг: в _ ого учета рабочего времени работников.

: :  ■ : данавливается 36-часовая рабочая неделя, нормированный
рддпннй лень, работникам, занимающим должность: Шструктора по труду, 
еднидньнгдд педагога, педагога-психолога, музыкального руководителя, 
v ел или нс • :й сестры.

Ул- данных работников (кроме медицинской сестры) начало, 
л-лн-днпе и общая продолжительность рабочего дня определяется 
нннпггнд пй рабочего времени.

У: л :  лжительность рабочего времени за учетный период не должна 
нормативного числа рабочих часов, установленного 

: д-л н : дддедьством. Работодатель обеспечивает ведение суммированного 
. . - У -его времени работников.



Z.7 - медицинских работников устанавливается следующее, время начала и 
■ . •• - каждой смены определяется следующее:
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Время начала Время окончания
1 П е х а я  смена 07:00 13:00
Зявдхея смена 13:00 19:00
С * ’fotww 07:00 13:00
~> IIS'*"!-•cS ье 07:00 13:00

Устанавливается 30-часовая рабочая неделя, нормированный 

т а - Г: день ттботникам занимающим должность воспитателя.

I  т : данных работников начало, окончание и общая продолжительность 

г а Г : чет: дкк : лределяется графиком работы. Продолжительность рабочего 

-. : - за уч етный период не должна превышать нормативного числа 

часов, установленного законодательством. Работодатель 

■сеетеч} заед ведение суммированного учета рабочего времени работников.

1- ?ат гтникам ежегодно предоставляется основной отпуск

_7 ':д :’ - тгтгкостью 28 календарных дней с сохранением места работы 

т • - среднего заработка;

: : т‘т естителю директора, главному бухгалтеру, заведующему

. . .  ка ненормированное рабочее время предоставить 2 дня к 

г  дрц г/, - . -костью оплачиваемых;

~ г  едоставить машинисту по стирке белья дополнительные 2 часа 

: ■ 5 темени в неделю;

; '  I - туск за первый год работы предоставляется по истечении шести 

а :. - г “терывной работы у Работодателя. В случаях, предусмотренных 

тузвЕ а : :  - энодательством Российской Федерации, но просьбе Работника 

? . с  7 - : ' г может предоставить отпуск до истечения шести месяцев 

гетмантй работы. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

д гстаа-дкться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

я ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной 

- . т ис: : “кусков Работодателя.
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_чегедность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым

и .' тздздепем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

ж . - .... . позднее чем за две недели до наступления календарного года

I г-£дve ; станозленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия 

КЯ 1Д а зых н эрмативных актов.

згздззпению между работником и работодателем ежегодный 

■L. . чз : . :  : : дпуек может быть разделен на части. При этом хотя бы одна

в  ?т:г~ :тпуска должна быть не менее 14 календарных дней. По

яэас : ч : т : -тельствам и другим уважительным причинам Работнику по 

■ г : _• з * г -: ? з 5отодатель может предоставить кратковременный отпуск

V  7 1 - г- • : згзботной платы.

FIri зодънении работнику выплачивается денежная компенсация за 

ш. : . ... иные дни отпуска.

Глава - Од лата труда работников.

Г : выплате заработной платы работодатель обязан в

з-7 гме извещать каждого работника о составных частях

в.- ' ддзнз*:. причитающейся ему за соответствующий период,

t ::- :зан и я х  произведенных удержаний, а также об общей 

гшь жя: I  .у  се. подлежащей выплате.

i_7if: т:-:ая плата перечисляется на счет работника в банке.

Ib d l: ш ..: _ ззпз зыплачивается не реже чем каждые полмссяца, а именно в 

1 :. е  . д- 20» и «05» числа каждого месяца. При совпадении дня 

■ниве- а : з : -3 дным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

tr. - з :д тся накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 

■п.; -: -: з-з _7и дня до его начала.



В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
Ет глоотник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
I - ■ стлн эб:-ггь работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Глава ". Трудовой распорядок, дисциплина труда.

Все работники обязаны подчиняться директору Учреждения.
? i f  ллнихн обязаны выполнять указания, которые отдает им

- п: . руководитель, а также приказы и предписания, которые 
■гасд • I : их сведения с помощью служебных инструкций или объявлений.
1ыьп-   т ; ч д:-:бъ:е действия, могущие нарушить нормальный порядок или
^ e v u m h y .

!
• ллннм действиям относятся:

- отвлечение от работы других работников по личным и иным, не 
е > : : тлнг тления к работе, вопросам;

г^ :гг  : ; гранение в Учреждении изданий, листовок и вывешивание 
I. ±: 1д:в f ез соответствующего разрешения;

ДГН50Д в Учреждение посторонних лиц, выполнение личной 
ты гдбочем месте, вынос сырьевых материалов, инструментов и 

ж  :е : тедьс:*:>:х товаров без разрешения заведующего-складом;
нед: л^зование телефонных аппаратов для переговоров личного 

1 . * _ е т с ( дд - получения телефонных сообщений и ответа на них), 
i . : : 5 т - : е в личных целях компьютеров и другой техники и

г; т : т т - : - 'ез  разрешения руководства;
несоблюдение сроков оплаченных отпусков, установленных 

: гтьгд дед ем  Учреждения;
стлзление на длительное время своего рабочего места без 

' _  : - е : Г том руководству.
■_ ::д:ения на оставление рабочего места могут быть даны 

. теле = следующих случаях:
. ' .  лезший на рабочем месте работник должен отправиться домой;

: - - шее неожиданно серьезное событие в семье;
в органы социального обеспечения или в 

|рш акз г&эглельнь:е органы;
.: _  ение по специальному вызову врача-специалиста;

- _ Г: т игорные обследования;
- : '  ~ - гное медицинское лечение;
• тс ены профессионального характера;

д :. т : чный уход в связи с необходимостью отъезда в отпуск по 
ягв«е*:?д > лт -тельствам.

тсутствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев 
о  : л с::лы (форс-мажор), необходимо сообщать руководству в срок

к  -
: . г : тники, независимо от должностного положения, обязаны: 

л т : квлять в отношении друг друга вежливость, уважение,
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:: анмную помощь и терпимость;
- сохранять вне организации в полной тайне все финансовые 

"ггадии. о которых им стало известно на работе или в связи с 
ш.~. днением своих обязанностей, в особенности все, что касается 
. : : егов и способов, применяемых в деятельности Учреждения.

Поощрения за труд
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

г  :: : обязанности в форме:
объявления благодарности,

2 выдаче премии,
представления к званию лучшего по профессии.

У: гшрения о бъявляются в приказе или распоряжении, доводятся до 
Е#е: . - :7 всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

У.,. и ш и т нлгны е  взыскания
3: За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

t::* - : адде:кал;ее исполнение работником по его вине возложенных на него 
■ 5 л :зы х  обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
в с . ёпгннарные ззыскания: 

замечание;
I выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может 

и дрп ?енен: по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 
*..■ дерн: и : _атьи 81 или пунктом 1 статьи 336 Трудового кодекса РФ, а 
Ь с а е  пунзггсм " или 8 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ в 

_ - :гда виновные действия, дающие основания для утраты доверия,
ШТ- тыгдсдвгнно аморальный проступок совершены работником по
• да:*: та и з  связи с исполнением им трудовых обязанностей.

I f  _ -ении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
to r  л . ^пленн ого  проступка и обстоятельства, при которых он был 
агаесшея

I : дрименения дисциплинарного взыскания работодатель
И-Пж. е гаттгловать от работника письменное объяснение. Если по 
к т  -ая да;-л рабочих дней указанное объяснение работником не

: давлено. г э составляется соответствующий акт.
: _: гд : ;тавление работником объяснения не является препятствием 

~  г-е-и:-дисциплинарного взыскания.
- У пни пиарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

г -во; нения проступка, не считая времени болезни работника,
г:;-У El -п- его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения

"авиделвного органа работников.
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Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 
со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 
(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

38. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника.

Глава 7. Заключительные положения
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 

приюта с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
С правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступивший на 

работу в приют работник под расписку до начала выполнения его трудовых 
обязанностей в приюте.
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«СОГЛАСОВАНО»
Председатель профкома
ГКУ СПДП «СемьЯ» в Бавлинском
муниципальном районе

Ипполитова
22

СПДП 
йнском 

йоне 
Латьшова

Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одёЖды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты рабочим ГКУ 
СПДП «СемьЯ» в Бавлинском муниципальном районе, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением:

Наименование
профессии,
должности

Виды положенной спецодежды, обуви и других 
СИЗ

Срок
носки

Водитель
автотранспорта

Рукавицы брезентовые 2 мес.
Сапоги резиновые с вставным утеплителем 36 мес.

Дворник Костюм х/б 12 мес.
Куртка рабочая теплая 24 мес.
Сапоги резиновые с утеплителем 36 мес.
Рукавицы 2 мес.

Воспитатель Спецформа 36 мес.

Сборщица служебных 
юмещений

Халат 6 мес.
Галоши 12 мес.
Резиновые перчатки 1 мес.

Официант
Халат 12 мес.
Фартук 6 мес.
Косынка 12 мес.

Медицинские
)аботники

Халат медицинский
12 мес.

Колпак 12 мес.

Машинист по стирке 
»елья

Костюм х/б 12 мес.
Галоши 12 мес.
Резиновые перчатки 1 мес.


