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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Н астоящ ий  кол лекти вн ы й  д оговор  заклю ч ен  в ц ел ях  обесп ечен ия 

соблю дения со ц и альн ы х  и тр у до вы х  гаран ти й  раб отн и ков , создания 

благоп ри ятн ы х у сл о ви й  д еятел ьн о сти  учреж ден и я; н ап р авл ен  н а  п овы ш ени е 

социальной  защ и щ ен н о сти  работн и ков, на об есп ечен и е стаби льн ости  и 

эф ф екти вности  раб о ты  уч реж ден и я, а такж е н а п овы ш ен и е взаим ной  

ответствен н ости  сторон , улучш ен и е д еятел ьн о сти  у ч реж д ен и я , вы полнение 

требований  зак о н о д ател ьства  о труде и н астоящ его  договора.

1.1 .С торон ы  ко ллекти вн ого  договора.

С торонам и  н астоящ его  коллекти вн ого  д о го во р а  являю тся:

Г о су д арствен н ое казен н ое уч реж ден и е « С оц и альн ы й  при ю т для детей  и 

подростков  «С ем ьЯ » в Б авли н ском  м ун и ц и п альн ом  рай о н е»  в ли ц е д и ректора  

Л аты повой  Г у зал и и  К али м улловн ы , являю щ егося  п ред стави тел ем  учреди теля  

орган изации , и м ен уем ого  д ал ее  «Р аботодатель» , и р аб о тн и ки  орган и зац ии  в 

лице его п р ед сед ател я  И п п оли товой  И нги  В ал ен ти н овн ы , далее им енуем ы й 

«проф сою зны й ком итет» .

1.2. Н асто ящ и й  коллекти вн ы й  договор  явл яется  п равовы м  актом , 

регули рую щ и м  соц и ал ьн о -тр у д о вы е отн ош ен и я в у ч р еж д ен и и  и заклю чаем ы м  

работодателем  и р аб о тн и кам и  в лице их  п р ед стави тел ей  с целью  создания 

благоп ри ятн ы х у сл о ви й  д еятел ьн о сти  орган и зац и и , повы ш ен и я  ж изн ен н ого  

уровня р аб о тн и ко в  и член ов  их  сем ей  на основе согласован и я  взаим ны х

интересов сторон .
1.3. С торон ы  и сп о л ьзу ю т в своей  работе:

- отраслевое  соглаш ен и е, заклю чен н ое м еж ду  респ убли кан ски м  

отраслевы м  п р о ф есси о н альн ы м  сою зом  (его об ъ ед и н ен и ем ), отраслевы м  

объединением  р аб о то д ател ей  и отраслевы м  м и н и стер ство м , ведом ством  

Р есп убли ки  Т атарстан ;

- тер р и то р и ал ьн о е  соглаш ен и е, заклю чен н ое м еж ду  терри тори альн ы м ' 

объединением  п р оф сою зов , терри тори альн ы м  объ еди н ен и ем  рабо то д ател ей  и 

органом  м естн ого  сам оуп равлен и я  Р есп убли ки  Т атарстан .
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1.4. К о л л екти вн ы й  договор  заклю чен  сроком  н а три  го д а  и вступ ает  в 

силу со дня его п ри н яти я  н а собрании  труд ового  к о л лек ти ва  и д ей ствует  в 

течении всего  ср о ка  до заклю чен и я н ового  или и зм ен ен и я  и дополнения 

действую щ его  (ст. 14 Зако н а РФ  «О  коллекти вн ы х  договорах»).

1.5. Р аб о то д ател ь  и работн и ки  об есп ечи ваю т д еятел ьн о сть  уч реж ден и я 

в соответстви и  с У ставом , долж н остн ы м и  и н струкц и ям и , соблю дая  норм ы  и, 

правила вн утрен н его  тр у д о во го  распорядка.

1.6. Р аб о то д ател ь  п ри зн ает  П р ед стави тел ьн ы й  орган  работн и ков  

единственны м  п р ед стави тел ем  трудового  коллекти ва, ведущ и м  коллекти вн ы е 

переговоры  при  п одготовке  и заклю чен и и  коллекти вн о го  договора, 

представляю щ им  и н тер есы  работн и ков  в области  тр у д а  и связан н ы х  с трудом  

других  соц и ал ьн о -эко н о м и ч ески х  отнош ений: воп росов  оплаты  труда,

продолж и тельн ости  раб о ч его  врем ени , усл о ви й  и охраны  труда; 

предоставлени я отп усков , р азреш ен и я  тр у д о вы х  споров  и обязуется  соблю дать 

услови я дан н ого  д о говора , вы п олн ять  его п олож ения.

1.7. П р ед стави тел ьн ы й  орган  работн и ков  обязуется:

- со д ей ство вать  эф ф екти вн ой  работе учреж ден и я;

- возд ер ж и ваться  от орган и зац ии  заб асто во к  в период  дей стви я  

коллективного  д о го в о р а  при  услови и  вы п олн ен и я  р аб о то д ател ем  своих  

обязательств.

Д ействие н асто ящ его  коллективн ого  д о го во р а  расп р о стр ан яется  на всех  

работников.

РАЗДЕЛ 2. НАЙМ, УВОЛЬНЕНИЕ

2.1. Т р у д о вы е отн ош ен и я м еж ду  р аб о тн и ко м  и Р аботодателем  

регули рую тся  тр у до вы м  договором , заклю чен н ы м  в п и сьм ен н ой  ф орм е, в 

соответствии  с тр у д о вы м  закон од ательством  (гл ава  11 Т К  РФ ).

2.2. Т ру д о во й  договор  не м ож ет содерж ать  услови я , ухудш аю щ ие 

полож ение р аб о тн и к а  по сравнен и ю  с п ред усм отрен н ы м и  закон одательством , 

Р есп убли кан ски м , отраслевы м  соглаш ен и ем  и ко л лекти вн ы м  договором .
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2.3. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.4. Расторжение трудового договора производится в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (глава 13 ТК РФ).

РАЗДЕЛ З.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
3.1. Соотношения в тарифных ставках (окладах) между разрядами 

тарифные коэффициенты) устанавливаются согласно постановлению КМ №

486 от 15.06.2018г. -

3.2. За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится доплата в размере 35 % тарифной ставки (оклада) (ст. 154 ТК 

РФ).

3.3. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится в соответствии с трудовым законодательством (ст. 153 ТК РФ).

3.4. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей 

основной работы устанавливаются согласно Положению об оплате труда.

3.5. Премирование работников и вознаграждение по итогам работы за 

год осуществляется согласно Положению об оплате труда от 01.09.2018 г.

3.6. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц 5 и 20

числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня (ст.- 

136 ТК РФ).

3.7. При увольнении работника выплата всех причитающихся ему сумм 

производится в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, 

то соответствующие суммы должны быть' ему выплачены не позднее 

следующего дня после предъявления им требования о расчете (ст. 140 ТК РФ).

3.8. Работодатель обязан обеспечивать нормальные условия для 

выполнения работниками установленных норм труда (ст. 163 ТК РФ).

3.9. Введение, замена и пересмотр норм труда производится с учетом 

мнения представительного органа работников (ст. 162 ТК РФ).
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3.10. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не 

ггзднее. чем за два месяца (ст. 162 ТК РФ).

РАЗДЕЛ 4. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА, ОТПУСКОВ

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников 

:оставляет 40 часов в неделю. Режим рабочего времени и времени отдыха 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1).

Для отдельной категории работников в соответствии с законодательством 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, в том 

числе:

для педагогических работников - не более 36 часов в неделю (в 

зависимости от должности и (или) специальности продолжительность рабочего 

времени педагогических работников определяется Правительством РФ);

для медицинских работников - не более 39 часов в неделю (в 

зависимости от должности и (или) специальности продолжительность рабочего 

времени медицинских работников определяется Правительством РФ).

4.6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Представительного 

органа работников не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года (ст. 123 ТК РФ).

4.7. Работающим инвалидам предоставляется ежегодный основной 

отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (Федеральный 

закон от 24.1 1.1995г. №181 - ФЗ «О социальной защите инвалидов РФ»),

Продолжительность ежегодных основных и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

предоставляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

недеральными законами (см. приложение 2).

Отпуск может быть разделен на части по соглашению между работником

работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
:-:е менее '.4 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).



предоставление отпусков работникам по семейным 

обстоятельствам без сокращения продолжительности ежегодного отпуска и с 

оплатой в размере среднего заработка за счет собственных средств 

подведомственных учреждений:

по случаю бракосочетания - 3 дня; 

по случаю бракосочетания своих детей - 2 дня; 

по случаю рождения ребенка - 2 дня; 

по случаю смерти близких родственников - до 3 дней; 

переезд на новое место жительства - 2 дня;

предоставление матерям, имеющим детей в возрасте до 14 лет, 

очередных отпусков в летний период с апреля по сентябрь;

предоставление женщинам и одиноким родителям, имеющим детей 

в возрасте до 16 лет, еженедельно не менее 2 часов свободного времени или 

одного дня в месяц, полностью оплачиваемого (ст. 262, 263 ТК РФ);

Работодатели совместно с выборными профсоюзными органами и с 
учетом финансовых возможностей вправе предусматривать:

материальную помощь работникам в случае смерти близких
t

родственников (отец, мать, муж, жена, дети) -  до 3000 рублей;

единовременные выплаты работникам по юбилейным датам -  2000 
рублей, с достижением возраста 50 лет, 55 лет и далее - 3000 рублей;

единовременные выплаты работникам, достигшим пенсионного 
возраста в размере 1000 рублей из профсоюзных средств;

Социальные льготы, предусмотренные коллективным договором, 
предоставляются в следующих случаях:

за дежурство ДНД - 1 день, полностью оплачиваемого; 

за работу без больничного в течение года -  3 дня к отпуску, 

полностью оплачиваемых (при 28 дневном отпуске);

выделение санаторно-курортных путевок сотрудникам, 
проработавшим более 3 лет;

предоставление подарков членам профсоюза: на новый год, 23 
февраля, 8 марта.
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РАЗДЕЛ 5. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
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РАЗДЕЛ 7. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ  

Т УДА РАБОТНИКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ ЖЕНЩИН И 

МОЛОДЕЖИ, ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Стороны коллекти вн ого  д о го во р а  р ассм атр и в аю т охрану  тр у д а  и 

зторовъя г i5  зтников как  одно из п ри ори тетн ы х  н ап р авл ен и й  работы .

Пт:: : тсутствии  в у чреж ден и и  сп ец и али ста  по охране труда, его ф ункции 

;то л н я ет  г;- :<оводитель учреж ден и я  либо  уп о л н о м о ч ен н ы й  им  специалист.

" :  Р аботники  обесп ечи ваю тся:

г г зи зводствен н ы м и  и сан и тарн о-б ы товы м и  п ом ещ ен и ям и  в 

::  гт зетст : с д ей ству ю щ и м и  н орм ативам и .

В ;т  чае п р и чи н ени я вреда ж изни  и здоровью  р аб о тн и к а  при  исполн ен и и  

: : труде в ь д  об язан н остей  возм ещ ени е указан н о го  вреда  осущ ествляется  в 

:оответстз с ф едеральн ы м  законом .

Р аботодатели  о б есп ечи ваю т п р о хож д ен и е обязательн ы х 

предварите твн ы х (при  п оступ лен и и  н а работу) и п ер и о д и ч ески х  м еди ц и н ски х  

: см отров : 5следований) работников.

П редлож ен ия об у стран ен и и  вы явлен н ы х  н аруш ен и й  требован и й  

охраны  труда у п о л н о м о ч ен н ы х  (доверен н ы х) ли ц  по охране труда* 

т то ф е с с ::: нальны х сою зов  о бязательны  для рассм о тр ен и я  работодателям и .

" 5. О бесп ечи ть вы п олн ен ие треб ован и й  пож арн ой  безопасности .

7.6. О бесп ечить  вы п олн ен и е треб ован и й  по гр аж д ан ско й  обороне.

7." О беспечи ть  проведен и е п р о ф и л акти ч ески х  м ер по 

уггдупре - тению  тр авм ати зм а  и п р оф есси он альн ы х  заболеван и й .

7.S. О беспечить р аб о таю щ и х  сп ец од еж дой  и средствам и  

'ндивидуа.тъной защ и ты .
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? аботодатель обеспечивает реализацию Федеральных законов № 

1:5- С: : т : 07.1999 «Об основах обязательного социального страхования»; 

-V Н-ФЗ :: 19.05.1995 «О государственных пособиях гражданам, имеющим 

« I  внесении изменений и дополнений в ФЗ «Об индивидуальном 

г ег;с т ::_ированном) учете в системе государственного пенсионного 

г— ахозани.?:» \о  138-ФЭ от 25.10.2001 и других нормативных правовых актов в 

: тастн .: _ ального страхования в пределах своих полномочий, в том числе:

: 5еспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов 

з  Пенс не ннкн фонд Российской Федерации;

:зоевременно представляет в Пенсионный фонд Российской 

: ететании т зстоверные индивидуальные сведения о работниках;

в случае ликвидации, реорганизации представляет индивидуальные 

.; ененит : г аботниках в Пенсионный фонд Российской Федерации;

: эеспечивает финансирование мероприятий по организации и* 

т  : зелени?: профилактических медицинских осмотров работающих.

РАЗДЕЛ 8. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

РАЗДЕЛ 9. КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ 

ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

С тороны  - участники коллективного договора обязуются регулярно 

т : дводить итоги и предоставлять отчет о выполнении коллективного договора 

- 1 общ ем : : оран и и  работников учреждения.

П ри установлении фактов нарушений выполнения коллективного* 

т : говора гнной из сторон делается письменное сообщение другой стороне, 

~ гнпнсазпзей настоящий договор. Сторона, получившая письменное 

. : общ ение, долж н а в десятидневный срок рассмотреть, устранить допущенное 

-ат;-тление и дать мотивированный ответ.

С тороны  договорились соблюдать и развивать в отношении между 

. : той принцип ы  взаимного уважения и социального партнерства.
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: :ле подписания коллективного договора каждая из сторон 

. Ш  мероприятий по его выполнению с определением сроков и

3  течение семи дней после подписания настоящего договора-

■- обязуется, в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса РФ,

е̂ л т -бить ег: на уведомительную регистрацию в центр занятости населения по

: :т ;  нахс - гения организации.

Колле* ~::зный договор подписали:

Председатель профкома 
профсоюза ГКУ СПДП «Семья»

И.В. Ипполитова

СПДП «СемьЯ»

„ага п гаписания коллективного договора «Jnl_» L '  _____2020г.


