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1.0бrrrlre поJо,fi енIIя.
1.1.Настояшее По,-lо,t.енr]е об IIспо.-lьзов|lнt]Il пре\,лта"iьноlii части оплаты труда (далее -

Полохtение) разработано _]_lя \{\нliцltпlt_-tьного бкl.],lнтного дошко,lьного обра:зовательного

учреждения кол,tбинrrрованного BI]-]il ,<Красногорский _]етский сад <Ралуга> Мамадышского
N{униципального района Респуб:икli Татарстан в соответствии:

о Труловым Кодексом Российской Федерации;
Законом Российской Федерачии <Об образовании>;
Положением об условиях оплаты труда работников дошкольных образовательных
организациЙ Республики Татарстан, уIвержденным Постановлением Кабинета Министров
РТ от 31.05.2018г. Ns 412 (Об условиях оплаты труда работников государственных
образовательных организаций Республики Татарстан> (с изменениями и дополнениями);
Коллективным договором МБДОУ комбинированного вида (Красногорский детский сад
<<Радута> Мамадышского муниципального района Республики Татарстан,

и определяет порядок формирования, условия и критерии преN,lирования работников !ОУ
комбинированного вида кКрасногорскиЙ детскиЙ сал <<Радуга>> Мап,tадышского района
Республики Татарстан (далее - ДОУ).

1.2. Щействие Полохtения направлено на развtlтtlе твtlрческой инициативы работников.
дополнительное стиN{улирование передовоI,о педагогического опыта и выполнение обш{ественной
работы.

1.3.Резу.lrьтатоN,{ иOпользования данного Положения является создание благоприятных
условиЙ для повыпJения KaLIecTBa и результатов труловоЙ lr общественноЙ деятельности.

1.4. Ответственность за l]сполненlле Полоlкения tsозлi]гается на заведук]rцего ДОУ.

2. ФорпlироваIIItе фrrнла пре}Iирования
2,|. Премиальные и иные поощритеjlьные выtl.llаtы устанавливаются работникам по

ОСНОВНОМУ МеСТУ РабОты единовреNlенно за KBapTalJ в связи с юбилеЙныN,Iи датаN,{и, полуLIениеN,I
ЗНаКОв Отличия. благодарственных пIlсе}{. гра}Iот. наград l] иtIыNIl{ основанияN{и.

2.2. Разп,tеры, порядок и },сJовLIя ос\ ществ.ltения гIреN,II]апьI{ых и иных
IIООЩРИТеЛЬНЫХ ВЫП-ЦаТ ПО I{тогапI рабtTты опреf е,-lяютсri настоящим Поло;ttениепr
коллективныN{ договороN,{.

2.3.Разl,rер фонла оплаты труда. предусr{отренного на преl\,1иаJьные выпJаты
работникалr профессиона,.tьных квапификационных групп до.rжностей работников гrрехtдения,
составляет не Nleнee 2 прсlчентов от фонда оплаты труда. ПредYсNIотренного на выплату окJIадов
(ставок заработной платы, должностных окладов), выплат стимулируюшего характера
работника\t по ocнoBнolvly N,IecTy работы и основной дол;кности.

2.4, Фонд эконо]\{ии зарабсlтной п,патьj -гакriе \.{ожет

выплаты работникам ДОУ.

a
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использоваться на премиальные

3.Основные крtIтерии оценки труда работников
3.2, Основные показатеJrи преNlирования:

- в связи с юбилейными дата\,Iи (женшины - 50. 55, б0 лет. N.{ужч1.1ны - 50, б0, 65 лет в разN,Iере
руб.) (в соответствии с кохлективны]\{ договороNr МБДОУ);
- единовреN.,Iенная выплата работника]\{ при увольнении по собст,венноN{у желаник) впервые после
достижения пенсионного возраста либо приобретения tlpaBa на досрочную трудовуIо пенсию по
старости. проработавшиN,I в системе образования Мап,tадышского \,{УнИциПального района 15 и
более ЛеТ, il{аТеРиальногО вознагра)кдения в раз\.{ере ба:зrlвого оклада, N,{eнee 15 лет - полоtsину
базового оклада.
- гlредседателк) первичной профсоюзной организации;
- получениеN{ знаков отличия;
- благодарственных писем, грамот, наград;



прове.]ениIr открьпьtх- }л{астие в подготовке и

республиканского масштабов;
мероприятий районного, городского,

- организацию работ по Lrбеспеченllю о\рi]ны тр}-]а 11 Te\HIiK}l безопасности воспитанников и

сотрYдников. \по_lно\Iоtlенно\I\, по 0х])ане тр} _]а:

- выпоJнен}lе общественны\ работ ( проL}lсоюзная работа. опека Li попечительство, работа в составе

коrrиссий. оргко\lитетов по прове.]енLIк] обших rtерсlприятий, проведение !,тренников и

праздников с воспитанника\tи, \частI]е в эко,цогиLIеских субботниках и др.);

- ведение и офорп,rлеНИе ДОК}']ч{ентации (локулtенты строгой отчетности1 протоколы и др.)

- работа с ветеранаN,{и, пенсиОнераN,IИ (работаюШими И неработаЮщими);
- работа с молодыми специалистаil,lр{ (прелселатель молодех{нOго ко},Iитета, молодежный актив и

др)
- наставничество

4. Порядок премирования работников
4.1. Размеры премий определяются решением комиссии по распределению премиального

поощрения,
4.2. Премирование работников ЩОУ производится 1 раз в квартал по итогам работы за

истекший период,
4.3. Решение Комиссии оформляется протоколом и уtверждается приказом заведующеЙ

доу.
5. Заключительные положения

5.1. Данное Положение рассматривается на общем собрании трудового коллектива,

согласовывается с профсоюзным комитетом гtервичной профсоюзной организации, и

угверждается приказом заведующей,
5.2. Срок действия Положения с 20_гола по _20_гола.
5.З. fiополнения ,.I изN,Iенения к Jанно\Iу Ilо-цо;кения вносятся по предлО)fiению

профсою:зного коN{итета и,ци адNlLIнистраil,ии ДОУ tI рассN{атриtsаются на общем собРанИИ

трудового коллектива
5.4. Настоящее ПолоN(ение деi.iствует до принятlIя нового с датьl введения его в

действие приказом заведуюlllей МБДОУ, но не более. че}1_ го.fа.

5.5. Положiение может быть tlролонгLrровано, но не бо_rее, чепl на l гОд.
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