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l. 0бшrrс пu.l0л,снiiri.

1.1. Настояшее По.lс)/iiенj:: с,б .,...t]tsIiЯ\ t' : ..lb] -Г',J.1 p.lt_i.lTHllii.lB _].t-lШiir).lЬI,]t'lГt_]

образовательного }чреж.]енItя \1r НilшIlП;1-1:Н,-'Гt f',t] -..i.iIHtrIt] _]tliliNr_'1.1bHr_,1 ., il[1r33i-)Bi]Te.lbHoгo

учреждения коN,{бllнIIрованноrt] B]tla ,.Крliсн.lгорскI{iI ]етскiIй caf ,(Paf\Ti]), \1аrtа:ышского

муниципального раЙона Респl,б-rltкlt Taтapcr,iH (f Ltee - 11о_ltl,hенIIе) разработано в соответствии:

- Труловыr,t Кодексо\,1 Poccl{ itcKoI"i ФеJ.ер ацI 1Il :

- Положениепл об условиях оплать1 тр),да работнI,1ков JошкоJьнык образовате-lьных

организаций Республики Татарстан, }.твержденнылt Постанов:]ение]\{ Кабliнета Министров РТ от

зi.сls.zоt8г. Ns 412 коб условиях оп.цаты труда работtlиков государственных образовате-цьных

организаttий Республики Татарстан> (с изменения]\ItI и дополненияltи) (далее по тексту

Положение ЛЪ 1);

- Положением об условиях труда работников профессиональных квалификационных групп

общеотраСлевыХ профессиЙ рабочих, рабочиХ культуры. искусства И кинеNlатографии,

обшеотраслевых должностей руководителей, специаJILIстов и служаших образовательных

ор.u*rriuuий Республики Татарстан, },тверпiденным Пос,гановIIение\,1 Кабинета Минис,тров Р'r от

31.05.20t8г, JVq 412 коб условиях оплаты труда рабо,rников государственньlх образовательных

организаший Республики Татарстан> (с изN{ененияN,Iи и дополненияп,tи) (далее по тексту

Положение JYq 2);
- ПостановЛениеlч1 Исполнительного коN{итета Мап,Lадышского N,IуниципальнOго района;

и определяет порядок форп,rирования ок,rIадов рабt) гников. условия и разN,Iеры выплат

коiчtпенсационного и сти\,1улирующего характера, а также критерл{и их установления.
1.2. ts настояще\{ Положении LIспользуются слел\,rоlцие понятI{я и определения:

систеNIа оплаты труда совокупнос,l,ь HopN.,I, оtlредеJяющих ус,rIовия и ра:]меры оплаты

труда работников организаций, вк;iкlчая р.l]Nlеры базовttх окJадов, базовых стаtsок заработной

платы, дол}кностных окладов. а также выплаты коN,IпенсацlIонного И СТИlчIУЛир)тощего харак,rера.

установленных в соответствии С фе:ера,,rьны]\.1 законоJательствоNl и иныN.,Iи норN,IатIlвны]\{и

правовыми актами Российской Фелераuии rI Респуб,rtlкtl Татарстанi
базовый оклад - оклад, ставка зарабогноi"t п-lаты работника организации, установленньiе

ему за исполненИе трудовЫх (долтtнОстны\ ) обязэннОстей за каJендарНый lцесяЦ либо за норму

труда (норму LIacoB педагогическоli работьi в не-]е--tю (в го.]) ]а ставкy заработной платы) в

зависимости от слох(ности выпоjIняе}Iых работ бс з \ че га выIl.та,r стиN{улирующего L1

коN,{пенсационн ого характера;

должностной оклад - фilксированный разNlер оплаты тр,чда раьотника 
,]а исполненIlе

трудовых (лолжностных) обязанностей определенной сло,l(ности за календарный N{есяц ,]а

(эактически от,работанное вреN{я без учета ко\iпенсационных L{ стиN,Iулир}тощих выплат;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за груд в зависимостti от

ква-пификации работника. сложности, коjlilчества, качсства и условий выпо,ltняеп,tой работы. а

также комlпенсационные и с,гиN,{улирующие выlIлаты;
выплаты коN{пенсационноfо характера доплаты и надбавки коN,{пенсациОннОГО

характера, в Tol'I числе за работу в условиях, отклоняюlцихся от HopN{rulbнb]x, и иные выгtлаты

коп,{пенсаци онного характера;
выплаты стимулирующего характера - допJIаты и надбавки сти]\{улируюtцего хараКтеРа,

премии и иные поощрительные выплаты.
l.З. Заработная плата (оплата труда работника) работников дошкольной tlбразовательной

организации (далее - N4БДОУ) опрелеляется Itсходя LI:]:

- должностньiх ок.iIадов:
- выплат коN,Iпенсационного характера:

- выплат стиму,цирующего характера,
1.4. Оплат,а труда работников, занятых по совместительству,

рабочего вреN,Iени. производится пропорционilльно отраrботанноN,Iу

выполненного объема работ.

а также на условиях неполного
времени либо в зависимости от

1.5. Введение в образовательной организациI] Flовых cLtcTeN,I оплаты труда не }{oilteT

рассматриваться как основание для о,l,каза 0т предостаtJ_lения .цьгот и гарантий, установленных
КОЛ"ЦеКТИВНЫN{ ДОГОВОРО\,1, ТРУДОВЫN,I ЗаКОНОДаТеЛЬСТВО|ч,I.
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1,6, Вып_-rата зар;tiс',,,_;l ..,_,:_, - ,--'- 
__- ,l_:,._-:-.,l,: ..],..l;:,_ -.:__.]: з :,-i]я- кa ;1 c:a\K.I.

УсТаноВленные ко,1,1екТI{бНЬ]\: -.'- . : -,: . --',... .-,,:.... З: , _]3-:3|i, TL],! -]trзLlгa) 
ir|laпоря]ка.трудовыN,I договоро\1.

1.7. Настояшее По.ltlrhенiте ;l .l:::.J ..t]|.;_:::b.i ilr_rр\I.1Тt{tsНэlс itкты органllзацI-IIIл
регулирующие поряJок Ii \'с-]L)ВIiя BbiIj-lai, 1r)\1iiHi'.i .]trHHl at) il СТII}1},.llIр\,к)шего \арак-гера
утверждается по согJасованIIю с Профсtriо],нь]\I Kcl\I}tTeTtr\l, В \Iа,lочIlс-.1енноI'I первичной
профсоюзной организации - собранlrе\1 первiltiной прчtj;союзной организации.

2. Норпrа часов за базовую ставкy заработнOii п.rаты (базовыli окJад) работников дошкольног0
tlбразования.

2,1, Прололжительность рабочего вре\,{ени (норлrа часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работ}Iиков опреде-цяется Приказопл Минт.tстерства
образования и на}ки РФ от 22.12,2014г. ль l60l (О про:.,.л*"rе.цьности рабочего вреN,{ени (норплах
часов педагогической работы за ставку зарабо.rной плаr,ы) педагогических работников и о порядке
опредеJеНия уiебной нагрузкИ педагогиЧескиХ работнлIкОв, оговариВаемой в трудовоМ догоtsоре)).2,2, Продолжительность рабочеt,о вре]\{ени работников профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессl,rй рабочl.tх. N,{елицинских работников,обшеотраслевых долiкностеЙ р}ководит,е,,tей, спсциацистов и с.JIу)i(ащих дошкtl,,tьнойобразовательной организацИи определяется lJ соответс,гВr.rи с 

.ГруловыNl 
кодексоr,r РФ,

3, Порядок формирования долlкнOстных 0к.IIадов работников дошк0.1ьной образовательной
0рганизации.

3,1, Разп,lеры базовЫх окладоВ, фОрмl,лы олредеJlения разN{еров должностных окJtадов,
коN,lпенсационныХ и стимулиРУюших вып-цtlт, устанавjiиваются ПостановленияN,fи ЛЪl и ,N{с2 всоответствии с требования\{и к профессиональной по.iготовке (урсlвень образования) и уровнкlквалификации, которые необходиN,Iы JJя осYществ-lеlil{я соответствутощей прсlфессиона-цьной
деятельности. с учетоN,l сложносl,и t.t сlбъеrti] выпо_-Iняе\i,,it рабuгы.3,2, В слуlае принrlтIlJI работнlrка Hii _]o--I'i'ocliI С \I]oBHe\{ обра,зован[lя ниже }ровня.установленного Единыпt квалифгtкацL{он ljы.\1 СПl]iitjt()ЧНtIКО\I Jол;кностей руковсlдителей,спешиалистов и слуrкащиХ или профессиона,lьных cTi]H.lapToB. базовый оклад такому рабо,гникуустанавлI-rвается в соответствиIi с требl.еrtьi,r1 },poBHe}r uuразовirнltя.

З,3, При налиLtии у работника }ровня образованilrt выlllе \,ровня. установ,,lенного ЕдинымквалификационныN,I слравочником дол){tностей р}коrr0_,{tlте-цеr-I. спецLlалистов и слуj{tащих илt{профессиональных стандартов, базовый оклал,uibrry 1э:ботнltку устанав,цивается в cooTBeTctBIiIJ
с требуемым уровнем образования.

4. КомпенсаI{ионные ttыплаты.
4.1. Выплаты компенсационного XapaiiTepa, осуIII.ес,IвляеN.Iые на основанирt Полоiкения ,ф1

РабОТнИкаlr профессиОнальных кв:t"тификацIlонных iр1,,,,r дол)liностей работникоts в доIлкOльныхобразовательных организациях.
4.1. 1. К выплатам коN{пенсационного xaiilaкTepa, оС.rrЩеСТВляе]чlым работникаN{. относящид,Iсяк профессионаuьной квалифirкацlttiitноiI i р}тпе дол;кностей работниковуlебно-вспомогателЬного персонаца и про(lесс:l1она,iiьIlJ-кВаr,тификаuионной группе должностейпедагогиrIеских работников, относятся :

- выплаты специалистам за работу в ce,|Tbc*ol"i .{ecl IIостиl
- выплаты работникаN,I, занятым на рабtlтах с вредными и (или) опаснып.lи условия1{и труда;- выплаты при выполнении работ рliзли.rноii itвалиt|lикации, совмещении профъссий(лол;кностей), сверхурочной работе' работе }] Hot{Iioe RI]емя и tlрИ выполненLIи рабсlт В Другихусловиях, отклоняющихся от нормаrlьных;
- выплаты компенсационного харак,гера за работу с опредеJIенныN,lи категорияNIивоспитанников (обуrающихся). с ограниченных{и возNIOiliностяNlи здоровья;
- выплать] коN{пенсационного характера за работу в дошкольных образовательных0рганизацияХ для детеЙ с ограничеtlгiыNlи ВОЗNlояiносТяi\,Iи злоровья работникампрофессион&цьно-квалификационной групп лоitяtгtt_lс гей N,{елицинских и срарп.,rачевтических



РабОТНИКОВ В .]ОШКt1.1эrЬ_., _ _'_',,_ :,l. ;._::_:_',. -_,.::,.:.._

4.1 .2. Вып"-lаты спецi1---_ili,-:].1 l_. ]-.: _ .*-._:.- , 1-._- -._.1 -]--.,-f---ts.lяh_],_.Я ).]бtlТНIiКirI.
ВхоДЯЩиМ В ПрофессIiОНlllЬ}-iЬ^- :'э;,il- ,...___-_ l1._iэ, .].l.а:a'aТеЙ Пе]зГ()ГIiЧескll\
работников и pyкoBoJltгс.tсiI L, I]а,..{.,,l^:э.\. . .. ..,..._.,,

.1.1.з. Вып,таты ко\lпенсацilr*lННtrгс \,1г.,. _-.''- i--. _.-_IIк;1],1. j.iнятьi\1 Hil Lliiботltх с вре_]ны\lи I]

(илll) опасныt{и условия\I1I тр}_]а, Il За Рабt, :i в }C,lrts,..i\. чlТК_lоНЯЮш}l\ся от нор\IL.Iьных (при
выполнении работ различно["1 ква*-Il]фIIкацIlit. сов\lещенiiii проq]ессiiЙ (Jo_l/hHocTei]]. сверхурочной
работе. работе в ночное вреNIя и пр}1 выпо. lilellltlI Раtrtrг в -]l]угtlх усJовиях. откJоняющllхся от
нор},{альных).

1.1.4. Выплаты за работу в условI{ях. отк,IоняющIiхся от нор\Ifuцьных (при выполнении работ
различноЙ квалификации. совмещении про(lессtli:1 (до,r;itностеЙ), сверх)рочноЙ работы, работы в
ночное время и при выполнении работ в дi)\t,ltх чс.Iов}{ях. отклоrшющихся 0т норN,Iа.тьных).

устанавливаются за каждьiй час работы в HoLIItOe Bpe\,Irl в повыIUенНОN.{ РаЗIvIере по сравнению с
работой в нормальных ус]ловиях. но не I]].{я(е l]tiзN,lеров, определенных закона},Iи и иными
нормативныд,,1и правовыми актами.

Выплаты ко]\{пенсационного характера рабо,ILtlIкаN{. i} СЛ\,чаях выполнения работ в условиях,
отклоняюЩихся оТ норма"irьных, устанавливtiIо,Iся с y]c,i()N4 статейI 149-154 Трулсlвогсl кодекса РФ.

4.1.5 В слуlае привлечения работникit it рlrбоге в установленный ему грас]lикоNI выходной
день или нерабочий праздничныЙ день рабоt,х i.)il,Iji.trllij}LleTcя FIe N,IeHee чеN{ в двойном разN,lере.
РаботникаN,I. по"цучаюЩим должностноri ок,r1l1д. 1llii.,r;,ll,t огt,IIачивается в раз}.{ере не \{енее одинарной
дневной или часовой базовой ставки сверх ()liлltj{il, если oнtl производилась в выходной и
нерабочий праздничный лень в tlределах MeL]rtLilloй норNiы рабоLIего вреN.{ени, l,1 в разNlере не N.{egee
двойной часовой или дневной ставки сверх базоtзtlгсl ()к.ilада. есj]и работа проllзводилась сtsерх
N,{есячной норN,{ы.

По желанию работника, работавшего iJ Bi,lxoJн(iji или нерабочиЙ праздничныЙ день. ему
может быть предоставлен др}тоI1 день отдьi-\.l. lJ ;Г()\i.,цуLIае работа в нерабочий праздничный
день оплачивается в одинарноN,I раз]\,Iерел fl Jc.lir, t; l'_, ,i-ii,l !)11-1aTe не ПоДЛея\ИТ.

4. l.б. оплата труда работникоВ. Ji]НяТы\ tt.. i-r , ii-L\ с врсJны\,Iи и (или) опасныN,Iи условияN{и
труда, устанавливается в повышен}tоNI pii, \1J,)a 1la) .]]авнеIlиЮ с окJIада\,,lи (дол;ttностными
окладаN{и), ставками заработной платы. \ cTi.iHOl].leHHb1}1I] J-lя различных t]идов работ с
норма-цьными условиями труда. на ocHoBaIIIiil ali!,цIlil_Ibнot"l оценкI] ус,цовий труда в разN{ере 4
гIроцентов должностного оклада.

Выплаты коN{пенсационного характера Pirtlt,,,IIL,ll\l. JанятыNI на тяiItеJых работах, работах с
вредныN,Iи и (или) опасныN,{и I,t иныN,lи особьir\i;t \i-jlt,,;i.lri]\iи труда, чстанавл}Iваютсrl в соответс.tвиrI
со статьеЙ l47 Трулового кодекса РФ,

4.\.7, Выплаты ко]\,{пенсационного X|ii]iili,-'|-,.i liii работу с опредеJlенныN{и категорияNlи
воспитанников (обучающ14хся), с огранИЧеiiirr;,ill1 в(),J.\,1о}кностя\,Iи здорOвья предостttвляются
работникам в дошкОльноЙ образоваr,ельноЙ Oi]j'iliiilЗiiЦlliI.

,+.1.8" При работе педагогических и rIебtlо-вспоNlOгательных работников в образовательных
организаЦиях С определеНны},{и категориях{1,I lluc-iIil'Гiti]}t'LKoB предусN,{атривается предостав,цение
выIlлаТ коN{пенсационного характера По HeCii(), l^ .iil.',i UС]:iOВанияN{. paзNtep Rыпла,г рассLiитываеl,ся
по каждому основанию отде.цьно.

4.1.9. ПереченЬ долiкностейt рабо,гниtit);. ;,r),.,,Jli.ii с учетоN,I конкретных условиЙ работы в
данной органи:]аЦии, подраЗделении И ДОЛчliii.l.. i ,-]-itilавлI,Iваются надбавки компенсаllионног()
характера. уl,верждается по согласованию с Bыi,.,.,ili.j\i rlрофсокlзныi\{ органом.

4.2. Выплаты компенсационногО XnPiiiiCi.;:,. t,j\.IL{сСтвляеN,Iые на основании [Iоложения N92
работникаN,{ професСиональныХ квапификацllt)tllit,i.t г1]\,пп общеотрасJIевых профессLIй рабоLIих,
общео,граслевых доrtяtностей Р}КОВОДИТеJiai1. i].;jiJIti.i,IIИCTOB и сJrужащих сiбразовате,цьных
организаций.

4.2.|. К вып,цатаN{ компенсацИо.iiittl.'i] xilpIKTepa, осушествляеrч-IыN.I работникампрофессионаrlьных квалификационных 1il',-]:l оJщеtl,граслевых профессиЙ рабочих,
общеотраслевых должностей рlтово2lИТе-ГiСli. r'.. j1lIii-1,1ИC.l.сrB и служащих образователы{ых
организаций, относятся :

- выплаты работникам, занятым на работа{ U i. ,C,]\iiыlli |4и(и;lи) опасFIы\.lи условия]чlи труда;



Iп

выплаты за раооц, в \-с р\{tl.-Iьньг( (прlr выпо-lнениI1 работ
различноЙ ква,lифltкацI1l1. a,_,з],1- "-:.:,: _],_ . -,,
НОЧНОе ВРеil.,IЯ И ПРI1 ВЫП(1.1НсНi:r: 'J-l,].,_ : ,:''..._ _

1.2.2. Вьiп,rаты ко\Iпе}r.эi_illa,ннa,.,_. \;]].,_. _ _

(или) опасныN,II1 \,с_lовI]я\lI1 Tpr:a. i1 ;.r 1l_.-
(совп,tещение профессий (:о.-l,+.ностей ). свер},.,,
зон обслуживания. уве,ц}.Iчение объеltа }]:l-.
отсутствующего работника без освобоiкJснii)l
работа в выходные и нерабочие празJнir-,,
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И В ПРеДеЛаХ }'TBeP;iiiс;
соответств}тощий финансовый год.

1.2.З. Выплаты за работу в условиях. i;i,;..,.l]..,iOliiiIхся от нормальных, устанавливаются в
следующих pa:]N{epax:

- каrкдый час работы в ночное вреN{я olljllr,.
работой в нормальных условиях, но ii..
законодательством и иныN{и нормативными ii,),
права;

- в случае привлечения работника к рабоlс ,, ,

нерабочий праздничный день работа оплачIliJ:l,J ] _

- работникаN,1, полуLtающим должностноii,;,,
часовоЙ базовоЙ ставки сверх оклада, есл]1 ]..

производилась в прелелах шtесячной нор\,Iы
дневной или LIzIсовой cTaBKrr сверх базовогсl .,,

нормы:
- по я(еланию работника, работавшего в вы.\./, '.. ll.rrl нерабочrtй праздничный день, eN,Iy N.{ожет

быть предоставлен другой день отдыхi. В l'r'., ,..,,Lili-. работа в нерабочий празлничный день
оплачивается в одинарном раз\{ере, а ДенЬ О;_t,. ....., _ j не подле],китl

- оплата труда работников, занятых на pilt:., ,

УСТаНаВЛИВаеТСЯ В ПОВЫШеННОМ РаЗ\IеРе Пt_r .
ставкамИ заработноЙ платы, ycTaHots-leH}tb,.

УСЛОВИЯN,IИ ТРУДа, На ОСНОВаНИtl СПеЦr{LrIЬii.,,
процентов базового оклада;

- при совN{ещении профессий (дол;кностеi|tr, 
,

работы или исполFIении обязанностеli врепtе,,;,.

работы. определенноЙ трудовым договороlri.
УСТаНаВЛИВаеТСЯ ПО СОГЛаШеНИЮ СТОРОН TPYill,.
дополнительной работы,

4.З, Размеры вь]плат ко\,Iпенсационноi.о .,

трудовым законодате-цьстI]оN,{ и ины\{и I1tii,.
Татарстан, содержащими нормы .ГРУДОtsОГО Iii}l,,

4.1. Выплаты компенсационного xii;;,.,
устанавливаIотся коллективныN{ договороii. -
локапьными нормативными aKTa\,{lI оргtlнизll,;.

5. Вып"цаты cTti...л., .

5.1. Выплаты стимулируюшег() xapatit.],
работникаN.{ профессиональных квали фикац i r.,,,
образовательных организациях.

5.1.1. К выплатам стимулируlощег()
стимулирование работника к качествен1;.,.,
выполненную работу.

5. 1 .2. Выплаты стип,Iулируiопtегo xapaii,i,J
- выIIлаты за спеuифику образов&тельi;t;i.
- выплаты за на-цичие ],осударственны.\ ;,,

o.rKHocTeri.). сверхурочноri работе. работе в
;I iЯ\. ОТLlОНЯЮЩИХСЯ ОТ HOP]tf а_ЦЬНЫХ).
5oTHrrKart. заняты}l на работах с вредными и
_ .,_.,в;lя\. t_iТК.lr_)НЯЮШIlхся оТ Нор]\1LlЬНых

, , : ,,J.lTa. работа в ночное вре}Iя, расширение
; ы ii.-li1 I{cпo_-tнeHlle обязанltостей вреý{енно
т l].iботы. опредеJенноЙ трулсlвыN,r договором,
,е _iIi;i). УСТаНаВЛИВаЮТСЯ В СООТВеТСТВИИ С

i(]i J (iJонда оплаты труда организации на

.,iu:}i i] ПоВыШенноr\{ раЗN{ере По сраВнениЮ с
}iri)iiC рaiз\,Iеров, установлеI]ных трудовым
)1 .i,\1li актаN.,Iи. содержащиNlи ijор]\{ы трудового

i.,;irj]j;i€нный ему графикошr выходной день или
i i:,J ,lif н€е LIеM в двойноN,{ разN{ере,

ij ij:i,JN,Iepe не N,{eНee одинарной дневной или
,J il']холной и нерабочий празлни.tный день
l i,, l]реNlени, И В pa:]Ivlepe Не N,IeHee ДВОЙНОЙ

, jJJiiI работа проI{зводилась сверх п,tесячной

..,'..tiы\Itl rt (tt,lttt) опасными )IсловияN,lи труда,
...,rl с OK--IaJa\Ill (Jолжнос,I-ными окладап,tи),
, ;.: j_,llIчных Brt_]oB работ с нормаj]ьными
-.... r \ c,loBlIt"j тр},Jа в разN,rере не N,leHee 4

. - ]-,i iiIи зон tlбс.т\iкивания, увелиLIении объелlа
, r j i t]}ЮШегсl работника без ()свобождения от
,.,r,ii' ПРоИЗВОлиТся доПЛаТа. раЗN.lер котороri
,]-.;l;0р? с ytleTO\I содержания и (или) объепtа

,l.: il€ мог}.г бьтть Htt;lte гIредус\,Iотренных
,r|iiiil правовыN,tи актап.,Iи IrФ. Республики

. irlilJi\{epы и условия их ос),lцествления
,,.;liiiNIfl, настоящим Поло;ttение]чI Ii иными

. t,л;r-О ХаРаКТеРа.

...JJ'iBJr{eMыe на основаниLt Псlлохtения N9 1,
. r)'),liп дол]кностей работников I] дошкоJIьных

,,:,;t 01,носятся выплаты. направленные на
]_,',iLTa'l'y ТРУДа. а ТаКЖе ПООЩРеНИе За

. 
"l) 

LritiOT В себя:
...,l \iы, за специ(Рику деяте,цьLIости ;



- ВыП,]аТы Зil J,;tr,ii:,-: _ r ,: :-:.-]:': ::..
-ВЫП-]а]Ьi JaCI.r7.i'.: .:... .' ,,:...

- ВыП.lаIы Jll KBit. 1ll,.;::j.:*;: :;.- ,...t.

- ВыПЛаТы ]а качесltsa' вЬ,Пa'.- ,-.i'1:. r '

- ПРе}{ИаЛЬНЫе lj tiНЫС ПОtllJif llTj -bIi,,: __

5. 1.3. Поря.rок. },с-lовIlя вып.lат .ill\1\._,,_
программы, специфику .]еяте-lьностI1. ],,:-.

напря}кенность работы, стадi работы по пi,,

форшrулы расчета выплат. раз}lер HiJ.t,..,

квалификационный )ровень. н&именов&h,,J
квалификационноЙ группь1. груlпа по CTi.r,. .

работы по долjкности, предельныЙ CoBoK\t.,;.
эффективности деятельности работников, oi i 1):

5.1.4. Разпtеры. порядок и условиri r,l,,

стил,Iулирующего характера, как выпла,гы зi,i ,,

коллективI{ыN,{ договором.
5.l.5. Выплаты за квtlлификац]t!)ll.

профессионально-квалификационных доjt,;,t,
наличии у них действуIоrцеL] квашифлil,:rtл.

квалификационной категории.
5.1.6. Выплаты за специфику образовl., t

работникам, которым установленв HopМ|l ,r

заработноЙ платы.
5. 1 .7. При работе педагогilllескltх pli, .ll

воспит,анников, IIредусN,Iатривак]щих прс_,,).,

програN{п.{Ы ПО НеСКОЛьки\{ ОСнОваН}tЯ}1. pa J,лJ.

рассчитывается по ка}кдоN{у основанию.
Перечень должностей работнllков. liL,. t

организации, подразделении и до_-Iitil,..,
образовательноЙ програмIчIы, },тверя.ддетс}i,,.
( профсоюзным комитетоN,l ).

5.1.8. Установление раз\.1ец)ов вьiплll ,, l;

дня присвоения государственной наградь]. .,i

награды, выплата за наличие государс,l,веFtt л..i,,

работника.
5.1.9. Врешrя работы в должностri-., i.

засчитывается в cTa)l( педагогиLIеской pi,,,.,

_]о,Iжностях работник ип.{ел педзгоI,IIчес,,.l,_

организации высшего обра]ова}Iиr1 иjIи IIpO . j

5. l . 10. Работнитtам организац,lи
организациях, выполняе]\1ой поN,lLI\,{о oCHolJ:..,
в педагогIiL{еский ста}к, если ее объепt (в [,...,.

составляет не N,IeHee l80 часов в учебно\{ гi)_.\ .

В педагогическI.{й стаж засLIитывакl . . ;,

педагогическая работа.
5.1.11. Выплаты за стаж работы п ,

разрезе профессионально-квалифtлкационtl :

от продолжительности работь] по про(Ьил}t..

В стаж педагогической работы з8счl. . -. _

работа в образовательных организациях.
5.1.12 Выплаты за сложность и i, .,,

профессиональных ква-цификаци онных гр)
определенныN{и категорияN{и воспитанник( ..,

,.. ],-:l];Klapi.l ]е спецIlфllк\ образовате.lьной
, .,a\ _]llрaТВеltНы\ наГра_]" CJO/i(HOCTЬ И

-.,-,;lфtrкашIlонн\,ю категорllю. в частности,
.,1]oi{eHTOB. кваltrфикационная категория,

,.rJcTel"l работнLlков профессл{она.,Iьно
.,i рiiботы в которых засчитывается в стаж

,),iu,p весовых коэффициентов по критериям
,, i ся ilоjlожение]!{ ЛЪ 1.

. ij]iеiltlя работника}I организации выплат
.) r;i,iilOлняемых работ. пре\Iиальные и иные
..,..t нор\,lаl,ивныN,Iи aKTaMtI организации и

..ilTe гOрию предоставляются работникаNI
, гijуI1lI педагогических работников при
.i ti:i,гегории в пределах срока действия

..;;Jl'РаNlNtЫ ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ ПеДаГОГИЧеСКИlll

_ л-,r r;гиLIсской работы в неделю ,]а ставку

, ll llt{I]заIIии с определенньiN,{и категорияN{и

- r;ьlплi-lт за спецрlфику образоватеJIьноL"I
., ;.r сllсцLIфику образовател ьной програN{]\,{ы

-, -, . ,,\I к()нкретных условий работы в даннOй
,.,,,.rj.lilвilются надбавки за специфику
.;-.,ii1lo с выборны}{ профсоюзным органоil,I

.-J , uС}'JаРСТВеННЫХ НаГРаД ПРОtIЗВОДИТСЯ СО

.,l, iLIIек)щи},I две и более государственные
. i,Jillнttв;lивается по одной и,] них по выбору

.;l,'.; LjОсПИТаТеЛЯ И МЛаДПtеГо ВосПиТаТеЛя

,,,,.i,Ji]I.Iи. если в период работы на этих

_. ,;i.lrt![e или обучался ts образовательной
,,..,, i образOвательноЙ орr,ани:]ации.
.,..,: ,lческой работы в образовательных
.,,,,,, J,ilовиях почасовой оп"irаты. вклIочается
. ;. Jr.r1-1bKиx образоватеJьн},Iх организациях)

, -, ,i.-сяцы. в течение котOрых вьillолнялась

; '1'с Г!iНеВЛИВаЮТСЯ ПО ГРУГIПаN,I ПО СТа}КУ В

:,.. :i.:ii l4j t{кационных уровней в зави си]\,Iости

.,].,i,.i il1-I,1LIеская, рУкоВОДЯЩi'iЯ и ]\'IеТолиЧеская

,-,t1, l]аботы предоставJ,lяIотся работникаNI
, , _,i ilедагогических рабоlников за работу с
,. ._,.,:;i).

шl

р



тарифно-ква-I1ii фiI кацi 1о н Hbi \ 1 I 1 \ ;:, * :, _ ;,_, l l -

ИТОГаN{ аТ'tеСТаЦll11 В pi]Jpe]; Г|t-' _:,-il,-i;_
5.1 . 14. ГIеречень _]о-lБнO,т,il il-,:;l_

условий работы в .]анно\1 \чре^,_]енi1}1, Пtl-

специфику деятельности. },Iверж]3еТСЯ Пt],

5.1.15. Вып-lаты за сlа/h работьI по п,

группаN{ по cTajкy в разрезе профессис)

продолжительности работы по профI,1,1ю,

5.1. l6. Выпла,гы за качество выполня,

IVlecTy работы и основной долjкностI{ по ре ,

Основныпt критериеN{, влияюшиIчI i

является достиiкение пороговых значен,

работников организацrtй,
5.1.i7. Критерии оценки эффектr,

руководителем организации по согласован, ,,

Значения критерий оценки эффектив,

осуществления вып,цат опреде-пяются е,

организаtдией.
5.1. l8. Разп,lер фонла оплtlты тl]удii

выполняемых работ определяется в соотве,

5.1.19. Преп.лиальные и иные поощl]л

основному месту работы единовреI\1енно з:"

связи с юбилейными датаý,lи, получение,,

государственных наград, надбавкir NIоJtоды

локальными актаN{и и коллективНы\{I1 ,]оГ(

5.1.20. Разпtер фонла оплаты тр},да. п

организации, составляет не N{eнee 2 проlл

выплату окладов (ставок зарабо,гноi"r п,ла,

характера работникам по ocHoBHoNI)' i\lecT\

5,2. Выплаты стип,tулирующего xirpa,

работникам профессионzлrьных ква-цификl

общеотраслевых должностей р}ководи,t
организаций.

5.2.1. К выплатам стиNIуJIир,

профессиональных квалификационных
общеотраслевых долх<ностей р},ководиl-
организаций, относятся:

- выплать1 за интенсивность труда;

- выплаты за налL{чие государс,гвенных ,

- выплаты за стаж работы по до,ц;*(ност1 ,

- преN,lиальные и иные поощрr]тельttые i,

5.2.2. Размеры и условI,Iя ocyt]r

интенсивность труда, наличие государс

частности, формулы расчеlа выплат, разп,

работников профессионально - квалифиii

работЫ по которЫN,{ засчитыВаетсЯ В С'tЗ}Ii i;

5.2.З. Разшлеры, порядок и условия (,

премиа,llьные и иные поощрите,пьные вы,

организации и коллективным догOворо\,1,

5.2.1, Премиальные и иные пооlц1

определенный период вре]ч{ени (пrесяц.

юбилейными датаN4и. получение\,{ знаков (

в cooTBeTcTBIitt с

tшItoHHbD( категорий по

.,.,_;,_:l . :ia,,a,;b]\l С \Чr'Тtl\1 КtlНКРеТНЫ\

.. ,-,;iIacT]1 \ станав.11I1ваются HaJ,o,iBкli за

.;...,, ;;iбr:lрньi\I профсоюзны}{ органоN{,

, l. i:.-.lllв;iются \{е.],IIцинскI]\1 раоотникам по

,.,-,., .,,i(i]Цt{ОННЫХ ГР,УПП В ЗаВI{СИ]\1ОСТИ ОТ

,, , -..,,iilв-,ltlваютсЯ работникiiм по основнот\{у

il ,,-,l ,]а опредепенный период вреN{ени,

i;,-,,]JiilT,]a КачесТвО вЫПOЛНЯеN{ЫХ РабОТ,

l ji - i] ljценки эффективности деятельности

iс,.;-:.iь}iости работнлtков гверждаются
,]i,,.;', r l Ы N,{ ОРГаНО\,1.

.]r...,,,.)J,гli работников органLIзаций и условия
, i,, ..*ltОi]iНИИ ЗаДаЧ. ПОСТаВЛеННЫХ ПеРеД

.'Гi.. .',li}l}"ПИР}ющеI,о характера за KaLIecTBo

,,;.],.,,,iciil]e \1 1 .

jll,;.,-;li,гь] устанавливаются работникашt по

.,,...,., ,lерlrод вреNIени (месяц, квартал, год) в

, . , _,..il iя. благодарственных писеIVI, граNIот,

_ . , ll tIo ИНыNt осноВания\1' УсТаноВЛенныlv{
,, ...,:,Lj.lIII.

,, -. ..l l]ii преN,Iиа.jIьные tsыlljlаты работникаN{
01lJзты труда, предусN4отренного на

,rrl,.,,,.\ ок-llадов), выплат стимулируюшего

-,, ..,.,,Jii Jо,II,кности.
. _ . . ,.,iеi\Iые на основании Положения ЛЪ2,

,;бшеотраслевых профессий рабочих,
- .,.''l'oB и служаш{их образовательных

,,., .,, t,JГJt1, производиNrьlм рабоlника}I
..,...-u,lpаслевых профессий рабочих,

,, ..] , ,,;j'I'oB И слукаших образовательньiх

1я _ ..,lii стимулирующего карактера за

, i ,., ,]Li ста}к работы по должности. в

ilB,.,,. ili]ОЦеНТOts, наиNIеноtsание Доля,ностей
й , ,:_.л,i, стаж работы по должности, вреil,lя

о, , ....;-:,1 и, оIlределяются Поло)I(ением Ns2,

ЛL . ,.._lll,rliT СТИМУЛИР}ТОЩеГО ХаРаКТеРа КаК

)пl .",, _,.lr]'I'Ся локlLцьныN,{ ноl)Ntативныl\,I aKToNI

ie , -. _,-i'i,I устанавливаются работникаN4 за

1, ii 1акже единовре},1енно в связи с

б. :;1]JГВ9ННЫХ ПИСеN{, ГРil\,{OТ, НаГРаД И ПО

5.1.13. Выпrаты за

работникам, заняты}t по



иным основанияil{. установ-lенныы _Iоъ:,

договорами организации.
5,2.5. Рекоt'tендУемый раЗ}Iер фоrr::' '

ВыПлаТы работникам профессионаlЬньL!( i' _-'

рабочих' общеотраслеВЬIх ДоJDкносТеli р1+; '

Iýteнee 2 прочентов фонла оплаТы ТрУДа, Прс _

платы, должностных окладов) и иных ;

основному месту работы.

6. Порядок определенпя заработной платы р\,:1)п1

,I ]. , _--;;Iвны}пt акта\пl ll Ko-L-IeKг[tBHы\tIl

:ы т_] .-t:i. ПРеJ},с}rотренного на премиальные

:кZlLl.:,_..гiых гр}пп общеотрас-rIевых профессий

э:rеi.. ;,.:цIt&-Iистов и служащих. составляет не

Ре}{: .. л ,r iiз ВЫГUIату окладов (ставок заработной
- СТ,: .l,,-litрующего характера работникам по

,!телrl .iпr;iкольного образовательЕого учреждения,
t)го 0 i,. :i ]0вательнOг0 учреждения.
lацtl;,. il{ заместителей состоит из должностных
Il{С i i.r ., 1.1i)i-}KT€P&.

:lзаi.,],i 'i'-ТВН€IВливается r{редителем один раз в

]lПЬ1 ilr; i)IlJlBTe ТРУДа.

оргll1iii,liL{ии определяется в зависимости от

lTOti; ; l l,:.Ji.], базовый оклад р}ководитеJIя, размер
ilo,,,.,;.:;rttreм N9 1.

to;l,-. -,.,lri устанавливаются на 20 - 30 прошентов

}ltr.,,.,,

.liТеЛЯ\{ РУКОВОДИТСЛЯ ВЫПЛаТЫ

, работ с учетоN{ результатов их

. .:гiil]ности их деятельIIости.

. ij\,ководителя, могу] осуществляться
, .,l-!полнение важных и особо ва]кных

ЗаiШеСТИТеЛЯ РYКОВ0,1ИТ€"lЯ Jv
6.1. Заработная плата рyководителеl"t ,

окладов, выплаТ коN{пенсаЦионного и сТИi,,

6.2. fiолжностной оклад р}ковоfiите";
год на начало учебного года в :]ависиNlостli

{ ).,

l,

Группа по оплате труда р}ково,,
численности воспитанников.

Группа по оплате труда, LIисленнос,

выплат сти\,{улируюrriего характера опред_

6,3. Щолжностньiе оклады заN{естите- л

ниже должностных окпадов руководителс
6.1. Рlководитель N,{ожет ycTal

СТИ]ИУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа :]а КаЧеСТi

деятельности, определенных на основаниj,

Выплаты стимулирующего характе,

ежеN,Iесячно, ежекварl,ально. по I,iтогаNt l)

заданий.
Прелельный разN{ер вып,лат cтll,\

устанавливается на уровне до 70 процеi

организации.
6.5. Типовые критерии эффектl,

руководителей и их веOовые колффициен
Республики Татарстан.

6,6. Выплаты коNiпенсационного xalj

его заместителей, в соответствии с Трулtl,

7. Поря.лок форпrирования фtlпда оп.rl.

7 .1. Форьrирование фон:а оп-па,,

осушествляется в I1редеjIах объепtа средст,
год. определенного в соответствl]и с HopNl,

в плане финансово-хо:зяйственной деятелt,

8. Заrt.

8. 1 . Во BceN{, что касаеl ся зарабr

Полохtения работник}t рщоводствуютс),
Ilраtsоtsыми актаN,{и, содержащl]N,Iи но,

договором. трудовы\{и договорами. локi,

. _,;i,гера за\,1естителя]\4 руководителя
. .lilрующего характера руководителя

_ ...)JTli руководителеr"], заместителей
Ii, ,\lilнистерствоN,I образования ш науки

, .;lri-JТСя для руководителя организации,

-,;iйской Федерации.

)лIl)i,-,.

t,teB ,,;
--гIlт j,,i

l I-L;.'. _

}iL

!l]

..., l о образоватеJьног(} },чреждения.
,Lilой образовате,цьной организации
.r;)l,ilниз&цltl{ на текуLций финансовый

,;JN{ ОК?ЗЫВаеN{ЫХ ycJl}T, И ОТРа)КаеТСЯ

., ilбразовате-пьноЙ организации.

,.,rtiеl{ия.
,., ile ПРеДУСМОТРеНО FlopNtaivlИ ДаННОГО

.,-itl,ге.цьствоN,I, иныN{и нормативны\,Iлr

r,iJilB3, СОГЛаШеНИЯI\lI]- КОЛЛеКТИВНЫI\,1

..,L;iiыN{и актами.


