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положение

об условиях и порядке проведения профессиональной
подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
комбинированного вида <Красногорский детский сад <<Радуга>>

Мамадышского муниципальноfо района Республики Татарстан

1.обшие положения

].l. Настояшее положение разработано в соответствии с Фелеральньi\,l Законоtvt -Ns27З- ФЗ от 29.1220|2 г.

<Об образовании Россиiлской Федерачии)) с изN,rенениями от 09.|2,2020 года. приказопl N4инистерства

образования и науки Российской Федерачии ЛЬ499 от 01.07.20lЗ г. кОб утверждении Порялка

организации и осуществления обра:зовате,пьной деяте-цьности по .fополнительныN{ профессиональныN,t

програмillа]\,l)) с измеttения]\{и на l 5,ноября 20l З го,rа Трi-ловыrt Кодексоьt Российской Федерации и

Уставом дош кол ьного образовате_l ьно го \,ч pe7lt_]e н и я,

1.2.fiaHHoe положение опреJе_lяеl це,lи 1.1 зa_]al] }.,t пOвышенrlя ква-llrtРltкацtiи. вtlJы. сроки и периодичность
про(lессионапьного обучения. рег-lа\lент1.1р\ ет поря_].ок гlовышенl]я ква:ификации и прохождения

дополнительной профессиона,цьной перепо:готовкi,1. )cTaHaB.lllBaer контро.lь поtsышения квалификации

IIедагогиLIеских работников. гарантllll i.l ко\lпенсац1,1и. отL{етнос'ГЬ И _]ок)'\IеНТациЮ.

l .З.При испол ьзовании настоя шего по.lо,+\ен ия в ДО}' р},ково_lств},ются :

- Приказоп,t Министерства Здравоохранения и социального развития Россltйской ФелерациИ -Nq76l ОТ

26.08.20l0г, <Об утверждении единого ква-lификаt_tионного справоLlника -fо-п;,ttностеЙ руководителеЙ.
специалистOв и служаших)) с изNlененияl\,Iи от 3 l ]\1ая 20l l года. раз.l,е"1 <<КвалисРикацИОННЫе

характеристики должностей работников образования>
- Приказоrt N4инистерства труда и социаJIьНой защиты Российской ()едерации N9544 от l8.10.20lЗг- <()б

утверждении профессиона.цьного стандарта педагога (педагсlгическая деятельность в сфере ДОШКО.'lЬНОГО.

начал ьного обшего. среднего общего образования ) воспитател ь, уч ител ь.

l ..1. f{aHHoe Полоrкение раслространяется на перечень должностей и специальностей, утвер;ttденный
заведующим летски]\{ садо]\,{ по сог,пасованию с первичной про(lсоrозной организацией работников
Jош кол ь ного обрtrзо вате,п ьн ого уч perli.le it и я.

1.5. Необходимость rrросРессиональной перепоlготовки кадров д;tя ссlбственных нужд и ПоВышеНИЯ

квалификции определяет заведующий ДОУ.

2. Щели It задаrJи повышения квалифrrкацци

2.1. Повышение квалификачии организуется с цеjlью создания оптиN,lаJ]ьных ус:lовиЙ д.гIя реаЛ1,1ЗацИt"I

педагога]\,1и возмои<ностей непрерывного обра:зования на основе образовательных пОтРебНОСТей.

конкретного заказа lOY или запроса педtlгогичебского работника.
2.2. Задачап,rи повышения квали(lикации являются:
- развитие управJенческих уlчtений
-изучение и анализ новь{х нормативно-правовых докуNlентов
-содействие в определении содер)t{ания самообразования педагога дошкоЛЬнОГО

0 r" ,La х/--
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образовате-'lьнr,]гtl \ L,лLre,d -i ;: я .

r N,IaKct{]\1a_lbHoe } ]LrB.leTBopei;je ]_._,li]|]at]B i]с_]iгr]гtrз на к\ рaов\ Kr П-РСПО_lГt]ТtlВК\ .

. оказанИе по\lошit ll пo_]_]elr^,Kl1 ПС-]3Гt]ГIlLtескll\l Ka]pil\l в по_]готовКе к аттестi]цt,{и и вне.]рение

инновациЙ в обра]оваТе-lьн\ tL] -]сЯТе.lЬНLrСть __1ошко.lЬнtlго i_)tlРаJ[)вате.lьного \ЧРе/t\_]еНi]Я.

. апробация новых Те\Но-l{_]Гll1-1. \ чебно-\1ето_]}1чеaки\ ко\Iп,lексов. tlз\,чение эффективности

педагогических и нновац},l й и экс перll \1ентLrв -

. выработка N{етодических реко\lендаций в по\lошь пе-]агогl.tltески\1 работника\l дошкольного
образовательного учреждения,

. подготовкапубликаций;
о развитие и совершенствование систеNlы дистанционного обучgция педагогиt{еских кадров;
. органиЗация ]\,IониТоринга профессиоНального роста педагогов дошкоJьного образовательного

учреждения.
Повышение квалификаЦии педагогИческих работников fiОУ способствует:

. повышениюкачестваобра:]ования;

. удовлетворению запросов педагогов в получении профессионапьных знаний, приобретение

опыта организации уLIебной деяте,пьности в соответствии с совреNtенныNIи Тенденция\,Iи раЗВиТИЯ
образования;

. форшlированию навыков проектных и

деятельности;
других инновационных форr,r педагогической

. окilзанию помоши в реализациI4 творLlеского потенциала педаl'огов ДошкоJЬНOГо

образова,ге,пьного учрежден и я.

3. Виды профессrrонального обучения, сроки и периодиrIность

П ро (te с, с, tt tt н (L7 ь н п я tt llito ttt tl в Ktt

Под профессиональной переполготовкой пон1.1Ntается полуLlение работникаN{и fiOY доПОЛНиТе,'lЬНЫХ

знаний. навыков. необходиN,lых дJя выполнения новых в}{дов прlэсРессиоtlа-rьноЙ.]еЯТеJЬНОСТИ.

Работникарt детского сада профессиона"lьная перепоJготовка необхоДиNlа ;rИбО ДЛЯ

совершенствования своего профессиона,пьного \1астерства,.либо.]-lя освоения новой профессии С уЧеТО\,r

потребности дош кол ьного образовате.,l ь ного },L{pe)+if ен }1я.

Профессиональная лереподготовка специа,l11стов _]ошко-lьног0 образовательного учреrliдения
осуществляе,I,ся l олько образовате_-tьны\111 \ чре7к]енIjя\{}t повышения квалификаЦии И

соотве,гствующиNlи подразделения\ltl \чре7i_]енtlй высшего и сре_]него профессионального образования,

П о в bttu е tt tte кв ал ttd).l Ktl l1ll u
В отличие от профессионfuцьной по_]готовки I{ перепо-]готовки. г:lе работн1.1к гIолучает специальность,

пр}l повышении ква.lификации работник совершенствчется в уже ocBoeHHo\l -]eJe,

Цель повышеt-tия квап1-1фикаLlии спецllа-lис,гов - обновление и-\ те(_)ретических ипрак'гиLlеских ЗнаНиЙ В

соответствии с требования\lи госу_lарсIвенных стандартов.
Заведующий ДОУ чстанав"lивает периодичность прохо;кдения специалистами повышения

квалификачии. Профессиональное обучение заведующего, заN,Iестителя заведyк]щего. воспитате.[ей и

других педагогических работников осушествляется не реже одного раза в 3 года,

Повышение квалификации включает t] себя следующие виды обучения:
. тематические и проблешlные сеI\,1инары (от 72 до l00 часов) по техноJ]огическиNl. социаjlьно-

эконоN,lическим и другиNt проблеьtам, вOзникающи]\I на уровне отрасли, региона. дошкоJ]ьI{ого
образовательного учре)t(ден ия,

. длительное (свышtе l00 часов) обучение специалистов в обра:зовате"|Iьноl\,I учреждении
повышения ква,писрикации для 1,г;убленлtого изучения актуальных проблем в сфере отрасли
<Образование)) и других проб,пеьl по про{ltt.:lю професс ионал ьной f еятел ьности ".

Пр tl (l е с с uо н а-гl ь н 0е 0 (l 11,1 
g ц rrп

I{е",rью профессиональной подготовки является ускоренное приобретение навыков, которые

необходиN,tы для выполнения опреде.пенной работы или группы рабо,г.
Профессиональная подготовка не сопровождается повышен},lепt образовательного уровня

обучающихся работников дош кол ьного образовательного учреждения,
11ри этомi профессисlнаJlьные образовательные програ\{]\,1ы направлены на последоВаТе,Пьное

повышеtjие профессионального уровня обучающихся, подготовку спеt{иалистов соответствУюшеЙ
квалификаuии.

Профессиональное обу.lgrr. по охране труда l раз в 3 года проходят: ,]аведующий. ,заместите-tи

заведующего !ОУ, специалист по охране труда (ответственный по охране труда).
Профессиональное обучение по пожарной безопасLlости l раз в 3 года проходят: заведующиЙ,

заN,tестиl,ели заведующего дошко.,lьноI,tl образовательt]ого учреждения, специа-:lист по охраНе Трудir
(ответственный по охране труда),

заведующим в целях обоснованносr,и расходов дошкольного образовате;lьного учреждения На



обучение \,твер/\_]ilеlaя ]],.:i _г:,-:,,,:.:..'__..:_- l - l.,З:.,]. _-:-i.,:'...:'.L'tsK;l i1 Пt_rВЬlШСНllЯ

квалификаш},1и работнt1 KLr ts.

План разрабатываетсЯ на \ чебныi-1 Гt)_] i1 _]',].l,]rCh atr_]e'1-1/Kl]lb ..,е;\ lL,Llr\ 1! l1Нq]t)Р\ltlЦllЮ:

' ВИДы По"]ГоТОВкll l1 ПереПtr-]ГоТLrВкll K|1_]ptrB.

. колиLlество работнllКОВ ]L][]Ко"lьн()го LrбI].]]trвз1 С.lЬНtlГо \ Чi]С/ii-lеНl{я. нtlпрi]в"lяе\Iых на

об},чение:
. специальности l1 _1o.1/hНocТlt рабL}тников без r казанtlя фе\1l1-11,1t-l:

' сроки проведения обучения;
. образовательные учре}кден}iя, где будет проис.\одить обучение;
. количесl-во часов програl\{N{ы обу,чения.

Перечень профессиЙ и специаjlьностей. по которы]\,I проводится лрофессиональное обучение,

конкrетные формы профессиона-пьной подготовки, переподготовки и повышения квалиq)икации

работников, а также виды образовате,,tьных учре}(дений, где она i\{ожет быть осушествJ]ена,

определяются работодателе]\r с учетоt{ N,tнения представительного органа работников (профсоюзного

коN{итета дош кольного образовате",t ьного учре;{tде ния ).

индивидуальная образовательная програм]\{а педагогического работника яв.пяется одним из средств

повышения квапификации. её составление организуется старшиN,I воспитателеl\,l дошкольного

образовательного учреждения.
индивидуальная образовательная програ]\{]\,lа t]едагогического работника fiоу составляетсяпедагогоN,'I

и согласовывается со старшим воспитателеlч1, с vчетоNt целей и задач. стоящих перед дошкольныNl
образовательны1\,1 учреждение]\{, и вк.цючает в себя. Kpo\le курсов гlовышения квалификtlции

(переподготовки, стажировки), участие ледагога в сеl\lинарах, педагогическltх советак. круглых столах.

\1астерс ких и другtlх форr,lах саNlообразо ван 1,1 я.

В начале каждого учебного года ин.]иВиJ,\,е-lьная обрzt:зсlвате_ltьная проГраl\,{N,Iа ]\{o)t(eT быть дополнена

или скорректирована с У.tётом годовых це-lеl",i ll за_fач :ошкоJьного образовательного уLlреждения.
lанные из]\{енения также согласовываются со старшtl \I вt)сп l.tTaTe,le\l.

4. Организация и порядок работы по повышенIIю KBa.lIlфlrKaultrt
Не релtе одного раза в три го_lа. ка,+,_]ыl:i пе_]агогllческtlй работник JO}'l]]\leeT право проЙтикуРСtlвуЮ

переподготовку на базе учебных заве_]енltй. ttrtекlшIl\.lliцензllк) на прове-lение курсоВ ПОВЫШеНИЯ

квtiлификации.
Нормативный полный срок обr,ченllя пL] все\1 прогрi]\1\1а\t повышения квалификаuии оТ lб дО l20

часов. во всех формах (очной, очнO-заоL{ной. накопtlте,lьноl"i c1,1cTe\Iax повышения ква'rификаl-tии).

Плановое повышение квалltфllкаltиlt считается прой_]енны\l. ec.ltl пе-]агс)гиLlеский работник ДОУ
успешно освоил програIlt\{\,курсов повышения квt]лиd)икациti Ii по-]твер-lи,l результаты обучения

удостоверениеNr о курсовой переподготOвке.

За организацию и координацию работы по

работников ответственность несет старший
учреrкдения.

Адп,lинистрация ДОУ в лице старшего воспитателя:
. доводит до сведения педагога перечень рекомендованньlх образовательных програN'INl

дололн ительного rrрофессионал ьного образо ван ия ;

дает рекоl\,1ендации по выбору програ1\lN,Iы гIовьiшения ква,lII{фикации. уLlитывая образовательные

потребнсlсr,и педагога и проблемrы дошкольного образовате.пьного }'l{реiкденияi
. кон,гролирует cBoeBpeMeHIJocTb выполненtlя срOков повышения квалификаtlии педагого\l и

использование педагого]\l в работе с деть\lи пол\rченных знаний в ходе курсовой

переподготовки.
Педq|ог:

о знакоN{ится с перечне]\{ рекоN,lендованных образовате;l ьных програ}{NI;

. выбирает тематику курсов, знакоN,lится с их содер;канl4еl\l сог]lасно собствеIltlып,t потребнrэстяг\1 tt

рекоNlендацияN{ адN{инистрации дошкольного образова,геJьного учреiliдения:
. cBoeBpeN{eHHo предостав,цяет и],огоt]ые JoKy\leHTbl об усвоении учебных програN{N,l.

Копии докуNIентов. выданных учре)kденияN,{и. реализуюши\,lи програN,I]\lы дополните.:tьного
профессионального образования о прохо}кдении курсов, предоOтав,Iяются старше\iу воспитателю.

Педагогlл ДОУ, прошедшие курсовую переподготовку N,lогут прив_пекаться адN{инистрi,lциеЙ

дошкольного образовательного учреждения к проведению N.{етодических Nlероприятий на уровне
детского сада,

Педагогические работники иIчIеют право самостоятельно освоить курс поt]ышения ква,ПИ(Ьикации

путем дистанционного обучения на основе сетеtsых и кейсовых технологий.
Повышение квалификачии TaI(iKe ]vloIieT осуществляться п,vте]\,1 обучения в высших t,l среДНИх

1,чебных заведениях. На время обучения за педагогическIlм работникоь{ детского сада сохраI,1яется NlесТo

повышеник] ква-lиd)икациl.,l llедагогически.\
воспитатель дошкt.),1ьного образовtiте.:lьного



работы И ПРОllЗВLr_]iliJЯ i',l.-.l--1 .:a:::..- ._.,:.,:. j -._:'.aa.,.эi:,: a ],jr,.'ra'_l,'.Ti-lb.]I3tl\] Рчrсaitйской

Федерачлtи.
Одной из il]op\I повь]шен;lя кв,1,1liфllкеull;i яв.Lяеlaя ail\iLrобра]Lrванtlе, Пе:агогlt обязаны офОРrr"TЯТЬ

индивидуа_цьные пJаны по сзrtоuб}lз]Lrв.lнllIаr. цglltрь;- сtlстilв,lяк]тся в прL)tlЗВо.-1ЬНОt"lфОР\lе.

В те.tение го.]а старшilй воспllтаТе,lЬ L]C\ шеств,lяет KlrHTLro-lb наlllчriя tl реа-lltзации планов по

саN{ообразованию. К концr }чебного го-]а пе_]i]гогtlческllе Раб(rТНliКt1 сt]став-lяют краткий отчет о

выполнени и постав-Ilенных за:lач.

В прочессе посешения yчебно-воспитате.lьскtlх \1ероприятий заве-]}ющиЙl и старшиЙ ВОСПиТаТеЛЬ

наблюдают за работой лучших педагогов и организуют работ),по изучению передового педагогического

опыта.
Выявленный опыт обобщается на заседаниях N.,lетодических объединений дошкольного

образовате.цьного уLIре;кдения. В конце учебного года определяется лучший представленный опыт.

Старший ВосПиТаТеj"Iь вк"цючает в годовой план на следующий учебный год работу по

распространению выявленного огIыта на уровне ДОУ и способствует пропаганде представленного опыта

на различнык уровнях путе]\,I участия педагогов в конкурсах ПрОфессиоНаЛЬНОГО N{acTepcTBa,

педагогических чтениях. конференциях и т.п.

5. Порялок прохO)r(цения
ГIовышение квалификации и профессионfu-Iьная переподготоtsка проводится с отрывоNl от работы, без

отрыва от работы, с Ltастичны]\,I отрывоNl от работы.
Пр" направлении работника дошкольного образовательнOго учреждения д.ця повышенИя

квалификации с отрывоi\l от работы за ниNl сохраняются i\lecTo работы (дол;кность) и средняя заработная

плата.

Работникам ,ЩОУ, направляе\IьlNl J.lя поtsышенllя ква.lифllкаltии с отрывоi\l от работы в дрJ-ГуЮ

\{естность, производится опJата ко\lанJиI]овочны\ рас\о_]ов в поря.]ке и раЗ]\{ерах, кОторые

предусl\4отрены для лиц, направJяе\lы\ в c.lr *.ебньjе к[r\lен_]ировки (ocHoBaHlle б ст. l67ТРулОвого

кодекса Российской Федерации).
Согласно ст.4'7 п.5.2 Фелера"ltьного закона }Ъ ]-]-ФЗ от ]9.1] ]012г <iОб образовании в Российской

Федерации) педагогическ1.1й работнлtк и\lеет пl]аво н|l _fLrпo.1HllTe-lbнoe профессиональное образование
по профилю педагогической деяте-lьностl1 не ре/..е L]e\l о_]}{н раз в три года (за счет средств

работолателя).
Педагогический работник _]ошко,lьнOго образовате.lьногсl \ чре/+\fен}.iя l.t\leeT Ilpaвo проЙти

дополнительную профессиона.lьн}к) перепо_]готLrвк\ ]а счёт собственных средств или за счёт
направляющей сторtlны.

6. Контрtlль ]а повышение}I ква.,lификации педагOгцческllх работников

Старший воспитатель осущестts"lяет контро-ць соблюдения период}lLiностl1 повышения ква,rиtРllкацлlи
педагогиrlеских работников.

По завершении курсов повышения квапификации педагогический работник дошкоjlьного
образовательного учрежденtlя обязан представить заведующеN,,Iу докyN{ент о гIовышjении квалификаuии.

7. Гарантиц н ко}IпенсациII
Рабо,гникашt дошкольного образовательного учреjкдения. проходящим гtроtРессиона,lьное обучение.

заведуlощий предостав"rяет гарантии и коN!пенсаL(ии" предусl\,1отренные действую1,1IиN,,I тр},JовыN.I

за кон одател ьств0 t"{ Росс tl йс кой Федераlttл tl.

За сотрудниками дошкольноI-о образова ге.llьногtl учре).liденl]я. направленны\{и на повыl,tlение
квалификачии с отрывопt от работы, сOхраняется ,заработнilя плата по ocнoвHo\ly l\,lecTy работы,

8. Отчётность о повышенIlи квалификацtrи
Слушirте"пи. успешно прошедшие курс обучения вне ДОУ, предоставляют в дошко.пьное

образоваr,е.:lьное учрежден ие доку1\,Iенты гос ) дарственн ого образча:
. удостоверение о повышенtlи квали{lикации - для -циц, прошедших краткосрочнtlе обучен1lе 1.1.jIи

участвовавших в работе теNlатиtlеских и проб;еNIных сеN{инаров llo llрограNIN,Iе в объепtе or' 72 до
l 00 часов:

. свидете,ilьство о повышении квалисрикации - для лиц, прошедших обучение по програNt1\,lе в

объешlе сlзыuJе l00 часов:
. сгIравку установленного образча о краткосрочно]\I обучении и;tи сертификат у(lастия в работе

теI\"IатиLIеских и проблеN,Iньlх сеN,lинаров ts объеме до 72 часов.
Сведения о результатах повышения квалификации и профессиона-llьной переподготовки Ilедагогов

предоставляк)тся в lOY не позднее, Llel\,l через 3 дня посltе IlрOхождения обучения.
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Результаты работы во вре}Iенных творческих группах вн\.tри -]етского са.]а. пеJагогических советах,

МеТоДических объединениЯх, ДруГих \rетодическнх rrероприя,l-иях пре_]остаLцяются в виде письменных
материалоВ о проделаНной работе (п-rан работы, ]\{атериztJты заседаний, публикации, ан€uIитические
отчеты, рефер ирование литераТ}ры, методические L{аТеРИIL]:Iы и др, ).

9. Jокr,llентацIIя
В ДоУ ведется следуюшая док} \Iентация по повышенrtю ква--lllфлtкации:

. перспективный план прохо;кдения курсов повышенl.iя квалификации руководящихработн иков на
3 года;

. перспективный пiан прох.ождения курсов
на 3 года;

повы шения ква,п лtфикации педагоги ческих работн и ков

' перспектl,tвный план прохо)(дения курсов повышения квалификаuии обс,пуживающего
персона.lа на 5 .reT:

' копии Докуl\{ентов о прохождении курсов повышения квалификации, профессиоrtа,rьной
перелодгоТовки, профессиональнОй подготовки (в "пичных делах работников);. база данных о работниках дошкольного образовательнOго учреяtдения. включающаясведения о
курсовой переподгOтовкеr Te]vlax самообразования педагогов, представлении
педагогам и передового оп ыта.

персгtективные планы прохояtдения курсов повышения ква,пификации работников доу
разрабатываются ежегодно на начало учебного года и чтверждаются гlриказом заведующего
дошкольным образовательным учреждениеN,I.

lокументация, перечИсленнаЯ в п.9. l. обнов-,tяется в _]ошКоJьноN,,I образоваrельно1\{ чLlреждении на
начало учебного года.

10. Зак.rючIlте.-tьные по.Iо,fiеlIIlя
Настоящее По,цо;ttение яв-цяется .lOKa-lbHbI\I нор\Iат}lвны\] :lKTo},1 доу, прини]\,Iается на

педагогическо]\{ совете, согласовывается с профсокl]нь] \I ко\lliтего\1 и },тверждается (либо вводится в
действие) приказом заведующеI-о _],tlшкL].lьныrI tlбразtlвате.lьны\1 \ чре,t fение\l.

Все изпlенения и допо,цнения. вноси\lьiе в настояшее По.lо,л,енllе. офорпr;яются в писььtенной форме в
соответствии действующи]\,l законо_]ате-lьство\t Poccttl*lcKoit Фе:ерачttt.t.

fiанное Поло;кение принl,{NIается на неопре_]е-lенны1-1 срок. tr,lзltенен}iя и _]опо,пнения к Поrrолtеник)
принимаются в порядке. пред\,с\Iотренно\I п, l0. l настояшего По,rо;кенl.tя,

После принятия Поло;кенltя (или из\lенений и допо,tненllй от_]е.lьных пунктов и разделов) в новой
редакции предыдущая редакция авто\Jатически у,грачивает сиJ\.
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