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1.Общее положение

1.1 Настоящее Положение о соотношении уrебной и другой педагогической рабоiы в

,,ределах рабочей недели ,,едагогич."о"* рабЬтников (лалее - Положение) разработано в

соответствии с ч. б ст. 4,7 Федерального закон а от 29 декабря 2012 Ns2'73-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации>>, Трудовым кодексом РФ (далее _ тк рФ), Приказ

Министерства образования и "й; ъФ от 22 декабря 201,4 г, N 1601"о

продолжиraпu"о"rй рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения уrебной нагрузки

шедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", Уставом

м}циципального io-noou"o.o образовательного у{реждения комбинированного вида

<<Красногорский 
-деrс*ий 

сад <<Радуга>) Мамадышского муяиципального района

Республик" TurupJru,, (далее доу) и иным федеральным законодательством, которое

опредеJUIет соотЕоШение уrебНоИ (гrрепоЛuuur.оuaпОй) и лругой педагогической работы в

пределахрабочей'.д.о"или1..rебноГоГоДасу{еТоМкоЛичестВачасоВпоуlебЁомУ
плану? специыIьности и квалификации работника в детском саду (далее - ДОУ)

|.2 Щействие Положения расilространяется на всех педагогических работников

(штатных, совместителей), состоящих в трудовых отношениях с доу, чьи должности

относятся к педагогическим: воспитатель, музыкальный р}ководитель, педагог-психолог,

инсТрУкТорПофизическойкУЛьТУре,Уt{иТеЛъ-логопеД,ВоспиТаТелЬПообl"rению
татарскому языку.

1.3 Во всем, что по каким-то причинам осталось не урегулированнымо Полокением, или

его Нормы войдр в противоречие с федеральным законодательством то работодатель и

IIедагогиЧеские работники применяют соответствующие нормы законодательства РФ, 
.

1.4 Положение основано на законодатеJIьных нормативных актах Правительства России:

ст.47 ФедераJIьного Закона Jю273-Фз <Об образовании в Российской Федерации>>, Приказа

Министерства образования и "uyn" 
рЬ от 22 декабря 2014 г, N 1601"о

продолжиraп"rtо.r" рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку

заработной платы) 11едагогических работников и о порядке определ_енlя уiебной нагрузки

педагогических работнико", о.о"ui"ваемой в трудовом договоре" (зарегистрировано в

Минюсте России 25.02.20],5 года Ns 36204),

1.5 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников ЩОУ

опредеJUIется коллективным договором, правилами ВНУТРеННеГО ТРУДОuО* |1'jЗ:i:1
иными локальными нормативными актами организации, _ осуIцествляющеи

образовательн}ю деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписачием

занятий В соответствии a .Iрaбо"uниями трудового законодательства И с )л{етом

особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти,

'о.у*.aruояющим функции по вфаботке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования,

2. Структура рабочего времени педагогических работников

2.1 В рабочее времJI педагогических работников в зависимости от занимаемой должности

вкJIючается:
- образовательнаJI, воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками,

на)п{Еая, творческаJI, и исследоuuraпiaоuя работа, а также другая педагогическая работа,

предусмотренная квалификационными характеристиками по допжностям, трудовыми

(ооо*"о"rными) обязанностями и индивидуальным rrланом, методическая,

подготовительная, организационнЕtI, диагностическая работа, работа по ведению

воспитательных, физкультурно-



воспитанниками.
- Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников

оПреДеляются их 1рУДоВыМи ДоГоВорами и ДоJDкносТЕыМи инсТрУкцияМи.

2.2 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной

продолжительности рабочего времени Ее более 36 часов в неделю.

2.3 Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с

}пIётом особенностей их труда устанавливается :

- 25 часов в неделю: воспитателю группы комIIенсируощей направленности,

- 36 часов в неделю: воспитателям групп обще - развиваюIцей направленности, педагогу-

психологу, старшему воспитателю ;

- 30 часов в неделю: инструктору по физической культуре;24

часа в неделю: музыкапьному руководителю;
- 20 часов в неделю }л{ителю - логошеду, педагогу дополнительного образования,

2.4 Выполнение педагогической работы регулируется уrебным планом, pu*"u"""
образовательной деятельности, составляемым с yIeToM педагогической целесообразности)

соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени

педагога, которое уtверждается заведующим Щетским садом,

2.5 Запедагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх

установленной нормы часов за ставку заработной 11латы, 11роизводится дополнительная

оIIлата соответственно шол)п{аемой ставке заработной платы в одинарном размере,

2.6 Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть

обеспечена полная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной flлаты в полном

размере в слу{аях, предусмотренных Приказом Минобрнауки России от 22,|2,2014 N 1601

''О продолжительности рабочего време;и (нормах часов педагогической работы за ctaBкy

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения уrебной нагрузки

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистрировано в

Минюсте России 25,02.201'5 N 36204)

2.7 Конкретная продолжительность образовательной деятельности(занятий), а также

перерывоВ междУ нимИ предусмаТривается с )пIетом соответствующих санитДрно-

эпидемиологических правил и нормативов (санпин), уrвержденных в установленном

порядке,

2.8 Дргая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое

не коЕкретизировано t1о количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей,

предусмотренных Уставом, Правилами внугреннего трудового расшорядка Детского сада,

,uр"ф"о-пвалификационными (квалификациоЕными) характеристиками, и регулируется

графиками и rrланами работы, в т.ч, личными rrланами (чиклограммами) педагогического

i*"Н#li;Х;Н';Ж"нностей, связанных с r{астием в работе педагогического,

методического советов, с работой по проведению родительских собраний, консуJIьтаций,

оздоровительных, воспитательньtх и Других мероприятий, предусмотренных

образовательной программой ;

- организацию и flроведение методической, диагностической и консультативной помощи

род"""о"* (законныМ представИтелям), семьяМ детей социума не посещающих Щетский

сад;
- времJI, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуrению и восtIитанию

детей, ИЗ}л{ению их индивиДуальных способностей, интересов и склонностей, а также их



- периодические кратковременные дежурства_" *::I:* саду в период проведения цней

кОткрытых дверей>>, иных методических мероприятий показа опыта работы ,Щетского сада

коллегам, родителям. При составлении графика дежурств педагогических работников

у{итываются .*"nrroarJ работы, режим 
-раЪо.'е'.о_времени каждого педагогического

работника u .ооr".rar"r' с графико, рuбо.гu,, обпдим планом мероприятий, другие

особенности работы с тем, "roou, 
не допускать случаев длительного дежурства

педагогических работников, дежурства в выходные дни,

- выполнение дополнительно возложенньIх на педагогических работников обязанноЬтей,

непосредСтвеннО связанныХ с образОвател_ьныМ процессом, С соответствующей

дополнительной оплатой труда (работа с неблагополуIными семьями воспитанников,

]u".ооuurпие уrебными кабинетами и др,),

Соотношение другой педагогической работы гIо отношению к образовательной работе не

должно быть больш. t,i о.1 норм рабочего времени педагога в 11редолах рабочей недели за

ставку заработной шлаты,

2.9 При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем

Времени'несВяЗанЕыесПриемомработникаМипиЩи,неДопУскаюТся,ЗаисключениеМ
сл)л{аев, предусмотренных настояш{им Положением,

2.10 При составлении расписаний образовательной цеятельности.ЩОУ обязано искJI}очить

нерациональные затраты времени ,rйо.".rеских работников, специаJIистов, с тем, чтобы

не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовываJIись длительные

,r.p"pi*", (так называемые "окна"),

2.11ПериоДыВреМени'ВтечениекоТорыхЩетскийсаДосУЩесТВляеТсВоюДояТельносТЬ'
свободные для педагогических работъиков (специалистов) ведущих педагогическую

работу, от проведенрUI обулаюпIих занятий по расписанию, от выполнения иных

обязанносrеt, рffi;рй*; графиками и планами работы, педаюгичsский работник

(спечиа,тист) использует длЯ повышениЯ квалификации' самообраЗования, На)п{но_

Йarод"raaкой деятельности, подготовки к рабочему дню и т,д"

2,|2 периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно_

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим времеЕем

IIедагогических и других работников ,щетского сада, В такие периоды педагогические

работники rrр"urraпuЬтся к уrебно-воспитательной, оформительской, методической,

издательской, организационной работе на основании приказа по ,щетскому саду,

3.опрелелениеУчебнойнагрУЗкипеДагогическиМработникам

3.1 объем уlебной нагрузки педагогическим работникам устанавпивается, исходя из

количестВа часоВ "о у",б"Ому планУ и програМмам, обеСпеченносТи кадрамИ: ДР}ГИХ

конкретных усло"ий Ъ Д.r.по* auoy. Учебная нагрузка педагогического работника,

оговариваемая в трудовом договоре, должна соответствовать требованиям

законодательства РФ.

3.2 объем уrебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы

часоВЗаДолЖностнойоклаДУстанаВлиВаетсяТолЬкосихПисЬМенногосоГласия'

з.З ПедагогиЧескаЯ деятельностЬ в тоМ же доУ для педагогических работников

совместитеJIьством не считается,

3.4 Учебная нагрузка педагогических работников, нахомщихся к началу уrебного года в

отпуске IIо уходу за ребенком до достижения им возраста з лет либо ином отIIуске,

устанавливается при распределении ее на очередной ребный год на обцих основаниях и



3.5 Тарификация педагогических работников IIроизводится 1 раз в год в сентябре

текущего уrебного года. В аrrр"о. текущего уlебного года может tIроводиться

предварительнаrI тарификачия на aо.дуоrц"й 1"rебный год в целях повышения качества

расстановки оuдроu, обеспечен"" пuорьuой политики, При невыполнении по независящим

от педагогического работника .rp"i""u, объема установленной 1лrебной нагрузки,

умеЕьшение заработной платы не rrроизводится,

4.основные обязанности педагогических работпиков в рабочее время

4. 1. Педагогические работники обязаны:

i) осуIцествлять свою деятельноaru-"u "u"oKoM 
профессиональном }ровне, обеспечйвать

в полном объеме реализацию уtвержденной образовательной программы,Щетского сада,

2) соблюдать правовыо, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики; лАллппоqтепLтJт,I.'. oT',oITIl
3)ражаТЬчесТЬиДостоиЕсТВоВсеху{астниковобразоватеJIЬныхоТношении;
4) развивать у воспитанников познаватеJIьную активность, самостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать культуру здорового и безоIIасного

;i'rг'}Ж; педагогически.. об9с""":i_1_":,_ ,1_:_1"""чивающие 
высокое качество

образоватеп"rrо-uо]rr"тательной работы формы, методы обуrения и воспитания,

6) у{итывать о"ооa""о"rи психофизического рtLзвития восIIитанников и состояние их

здоровья, соблюдатЬ специальн"r.';;;;;";, нЁобходимые для ''олу{ения 
образования

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости

с медицинскими организациями; 
_

1) систематически IlовышатЬ свой профессион.lлЬный уровень;

8)IIрохоДиТЬатТестациюнасооТВеТсТВиезанимаемойДолжностиВПоряДке'
установленном законодательством об обр аз ов ании,,

9)прохоДиТъВсоотВеТсТВиисТрУДоВыМЗаконоДаТелЬсТВоМПреДВариТельныеilри
поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмOтры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обуление и проверку знаний и навыков в области охраны труда и пожарной безопасности;

11) соблюдать у*Ьu,щетского сада, правила внугреннеГО'РI1":::_:!аСПОРЯДКа,

12) педагогическии 
'работник 

,,щетiкого сада, осуществляющей образовательную

ДеяТелЬносТЬ'ВТоМчисле'ВкачестВеиIIДиВиДУ*""о.:-1ч:ilч-:::.'-'еля,неВцраВе
окаЗыВаТЬIIлаТныеобразователЬныеУсЛУгиВоспиТанникаМВДаннойорГаниЗации,еслиэТо
,,p"uoo", к конфликту интересов педагогического работника,

5. Распределениерабочего времени воспитателей

5.1. Воспитатель выполняет след}ющие должностные функuии:

- оргаЕизует и осуществляет угренниИ фильтр при приеме воспитанников в Детский сад,

проводит беселу с родителями (законными представителями) о состоянии здоровья

воспитанников;
-подготавливает наборы дидактических, развивающих Игр, предлагает игры

воспитанникамдля со"йarrrой и самостоятельной деятельности;

поДДерЖиВаsТразВиТиесюжеТныхИГР,приниМаJ{ВнихнепосреДсТВенноеуlасТие'
;;ff;;;;;.ъuй.rrо с воспитанниками атрибры к сюкетным играм;

"j:жJffi;:;ч";;r.""ность по графику ilроветрив ания) индивидуаJIьную работу с

lпттёI{тиRньтм пJIаниDованиеМ и По

Н#Жffi'}'J;;-"" со специыIистами пЪ работе с детьМИ, ИМеЮШIИМИ ОГРаНИЧеННЫе

возможности здоровья; лфлт
]oprun".y", работу дежурных воспитанников по уголку природы, столовои,

ДеяТелЬносТи'ВеДеТсоВМесТносВоспиТанникаМинаблюДениязаприродой

1"lебной
отмечая



дыхательной и артикуляционной гимнастик,

-осуIцествляет воспитание культурно-гигиенических навыков во времJI бытовыХ ПРОЦеДУР,

следит за соблюдением маркировки полотенец при умывании;
-обеспечивает восIIитание культурно-гигиенических навыков при приеме пищи

воспитанниками в режиме дня, выдачу и доведение до воспитанников Hopмbl |,2,3 блюд, в

младших подгруппах докарNIливает;
-организует специальную образовательную деятельность в соответствие с расписанием

данной деятельности, утвержденным руководителем,щетского сада;

- обесшечивает индивидуапьную работу с воспитанниками по всем направлениям

деятельности, В соответствие с кч}лендарным планированием, задачами годового плана,

,Щетского сада;
-обеспечивает выход воспитанников на прогулку в строгом соответствии с режимом дня,

угвержденном руководителем для данной возрастной группы; 
"

-обеспечивает организацию и проведение игровой, познавательной, исследовательской,

оздоровительной деятельности восIIитанников на прогулке как дневной, так и вечерней,

соблюдает все составные части прогулки, их безопасность;

-обеспечивает спокойный переход воспитанников к дневному сну, использует в спальне

записи звуков природы, тихой релаксирующей музыки;

-обеспечивает условия для полноценного дневного сна воспитанников;

-осуществляет работу С документацией гр}цпы, ведет личные дела воспитанников,

проводит разработку, проектов, конспектов и подготовку к непосредственной

оЬрu.оuur.пi"оИ деятельности во вторую половину дня и на следующий рабочий день,

гOтовит атриб}"гы, демонстрационный и раздаточный материал к образоватепьной

деятельности, готовит консультации для родителей, ведет наглядную информацию на

стенде ((цля родителей);
- организует консультативн}.ю работу с родитеJIями по индивидуальному

ребЬнка, динамике его развития, организует просветительскую работу по
развйтию
привитию

педагогической культуры родитеJUIм;
-ведет работу по привлечению родителей к уIастию в проектах, организованньIх,Щетским

садом;
- изу{ает и пропагандирует луIший опыт семейного воспитания;

- yIacTByeT в подготовке и ведении портфолио воспитанников, группы;

-У{асТВУеТВконсУлЬТацияхсосIIеци'IJIисТаМи}л{режДенияпопЛанУВЗаиМоДейсТВия;
-принимает участие в заседаниях педагогического совета, общего собрания;

-оформляет выставки детских работ, с указанием темы работы, цели и даты проведениJI;

-готовит дидактические материаJIы для совершенствования предметно-рчввивающеЙ среды

группы и ДОУ;
-bi.urr"ry.T хозяйстВенно-бытовой труд воспитанников В групгIе' уголке природы и пр,;

-высаживает совместно с воспитанниками овощи на грядках, цветы на клумбах, )л(аживает

- за растениями и привлекает к этому детей.

6. Права педагогических работников

6. 1 Педагогические работники имеют право на:

1) свободу выражение своего мнения, свободу от

деятельность;
2) своболу выбора и использования педагогически

вмешательства в профессиональную

обоснованных форм, средств, методов

обуlения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских шрограмм, и

114arодоu Обу.rения и воспитаниrI, в пределах реализуемой образовательной программы, на

реализацию парциальных программ дошкольного образования,

+l право 
"u 

*urбор методик, методических пособий, материаJIов и иных средств обуtения

и воспитания В соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном

законодательством об образов ании,,

5\ гтп2Rо на чtтастие в оазоаботке образоватеJIьных программ, в том числе календарных



rIебных графиков, рабочих программ, проектов, методических материалов и иных
компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление наl"rной, на)чно-практической, творческой,
исследовательской деятельности, )п{астие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
1) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а
также доступ в порядке, установленном локrlJIьными нормативными актами rЩетского сада
к информационно - телекоммуникационным сетям и базам данных, На)^{ным и
методическим материалам, мрейньтм фондам, материально-техническим средсJвам
обеспечения образовательной деятельности, необходимым дJlя качественного
осуществления lтедагогической, науrной или исследовательской деятельности.
8) правО на бесплатное полЬзование образовательными' методичеСкимИ И Наlпrными
услугами организаций, осуIцествляющей образовательную деятельность, в порядке,
установленноМ законодательствоМ Российской ФедерацииилилокаJIьными нормативными
актами;
9) право На }л{астие в уIIравлеЕии Щетским садом, в том числе в коллегиальньIх opiaHa*
управления, в порядке, установленном уставом !етского сада;
10) правО на r{астие в обсуждении вогIрОсов, относящихся к деятельности.Щетского сада,
в том числе через органы управлениrI и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиоЕальные организации в формах и в
порядке, которые установлеНы законоДательствоМ Российской Федерации;
12) правО на обращение в комиссию по }регулированию споров между уrастниkами
образовательньж отношений ;

13) ПРаВО На ЗаЩИТУ профессиона-шьной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

АкадемиЧеские права и свободы, указанные выше, должны осуществляться с
соблюдением прав и свобод Других )л{астников образовательных отношений, требовhний
законодаТельства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических
работников, закреIшенных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

6.2 Педагогическиеработники имеют след},ющие трудовые права и социiL,Iьные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года;
з) право на ежегодньiй основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого оIIределяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять
лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуIцествляющим фУнкции по выработке государственной
политики и норматИвно-правовому регулированию в сфере образования;
5) IIраво надосрочное назначение трудовой пенсии по aruроarи в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;
6) право на hредоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного
жилиtцного фонда;7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными
законамИ и законодательнымИ актами субъектов Российской Федерации.



7. ответственность педагогических работников

7.1. Педагогические работники несуI ответственность за неисполнение или ненадлежаIцее

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в слу{аях, которые установлены

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими

рабоiниками обязанностей, предусмотренных пунктом 2 и 4 настоящего положения,

уtитывается при прохождении ими аттестации,


