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I. Обшlrе по.-tо,fiенлlя.

l. По;о,кенлtе о нор\lах профессlrонапьноl:t этLIкII пеJагогl{LIеских работников (дапее

По_по;кенлtе) разработано .1_1я \1rнItцttпапьного бюJrl,етного Jошко-IIьного образовательного

уаIреждения коrtбинrlрованного Bllfa ,tКрасногорскrтй Jетскrtй сад <<Радугаl> N4аlrадышскСlгО

\1униципального района Респуб-lltкli Татарстан на основании поло;кений Конституuии Российской
Федерачии, Трудового кодекса Российской Фелерачии, Федерального закона от 29 декабря 2012 г.

ЛЪ27З-ФЗ <Об образовании в Российской Фелерации)) и Федерzr_цьного закона от 29 декабря 20l0г.
}s 43б-ФЗ <<О зашите детей от инфорплации, причиняющеЙ врел их здоровью и развитию)).

2. Настояlr[ее Положение содержит норА,lы профессиональноl:i этики педагогических

работников1 которыIчlи рекоN{ендуется р)4(оводствоваться при осушествлении профессиона.цьной

деятельности педагогически\{ работникам, независиN{о от занимаемtой имIr должности, t] iVIеханизмы

реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование
нарушения норпr просРессионfuтIьной этики педагогических работников.

II. Норп,lы профессиональной этиклI педаfогических работников.
3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государствопл. обrцеством и

гра]кдана]\{и. призваны :

а) ражать честь и достоинство воспитанников и др}тих rIастников образовательных
отношений;

б) искlrючать действия, связанные с влияннеN,{ какrtх-либо jIиt{ных. иN,I},IцественI]ых

1финансовых) и иных интересов, препятств}тощих лобросовестно\{у испо.j,iнению дол}кностных
обязанностей;

в) проявлять лоброх<е_пательность. Be)t lltBocтb. тактиIIность l.t вI{и\,{ательность к воспитанникаN,{,

rlx родителям (законным представите":tялt ) и ко,-t,]ега\I:

г) проявлять терпиN{ость и yBa;ieнlIe к сlбьтчаяrt t{ трilдлIцl.ul\I народов Российской Фелерачлrrr и

других государств, учитывать культ)рные ll иные особенностli раз-rltltlных соtlиаль}lых груrIп.
способствовать межнационацьноh,Iу и N,lехiре,цигиозноN,,Iу взаиN{одеilствию \lеIцу воспитанникаNlи;

л) соблюлать при вьiполнении профессионЕL,.Iьных обязанностей равенство прав и свобод
человека и гражданина. независиN,lо от пола, расы, национапьности, языка. происхождения,
иN,lущественного и доJlжностного l]оложения. места житеjlьства. отношенLIя к религии, убеждений.
принадлеяtности к общественныN{ объединенияN{, а также др}тих обстоятельств;

е) прилерхtиваться внешнего вида, соответствуюLцего задаLIаN,I реацизуелlой обра:зовательной

програ]\{N.,{ыl

ж) воздеряtиваться от разNlещения в инфорп,rаuионно-телекоNIN,Iчникационной сети <<I,IHTepHeT)).

в }{ecTtlx. дост}шных д;rя детей, информаuии. llричиняюшrtй вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций. способных нанести вред чести. д(Jстоинству и де-цовсtй репlтаuии

педагогического работлtика и (или) организаци}I. ос}/ществляющейt образовательнlто деятельнOсть.

III. Реапизация права педагогических работников на справедлIIвое и объектrrвное

расследование нар_yшения норм профессиональной этлIки педагогических работни ков.
4. ОбразоватеJьная организацшl стреN,{ится обеспечить защиту чести. достоинства и деловой

реп)"тации педагогических работников, а также справедливое и сlбъективное расслеj{ование
нар},luения норп,r профессиональной этики педагогических работников.

5. Случаи нару,trlения HopI!,I профессионапьной этики педагогических работников,
установленных разделом lI настоящего Положения, рассматриваются кошrtrссией по }регулированию
споров N,Iеяцу )^{астникаN{и образовitтельных отношений. создаваемой в органI{:]ацI.Iи,

ос}.lцествлякlшей образова,геjiьную деятельность. в соотвgтствии с частью 2 статьи 45 Фелерального
закона от 29 декабря 2012 г..]tГs 27З-ФЗ (об образовании в Российской Фелерации),

Поря.лок рассN{отрения индивидуа"цьных 1рудовых споров в коN{исслlях по трудовыN{ спора}1

регулируется в порядке, установленно\4 l,лавой б0 Трулового кодекса Россtrйской Федерации,
порядок рассп,lотрения индивидуальньtх трудовых споров в судах - гра)'IцанскиN{ процессуальны]\,I
законодательствоп,{ Россиriской Фелерачии,



6. Пе];tг..:lIU.;-aкiial ,..зf-,..ТНltК.. претен_]\юшttй_на справе,цliвое и объектLIвное расс.Гiедование

нар\,lпенilя }JtlP\i lll-l0r}CJCllulHl]-lbH..,il этttкlt. *npuua обратtlться в ко]\мссию по }регулированию споров

Nle;IiJ\, \1t астн 1 1 к i,1 \ ll i о бlr aзtlB ат е,-tь н ы\ ilтн ошr е Hlt ri,

-.Вii'е.tя\ре.L-]IiЗLlЦllI1ПраtsilПе.]аГоГI,lЧескriхрабоТнltкоВнасПраВеДЛиВоеиобъективное

рЭсС.lСJt]ВЗНllеН.lр\lljеНilяНор\rпрофессltонацьноi-rЭТикиПеДаГоГическихрабоТНИкоВВсOсТаВ
K(r\1l1acl111 ПL] \рег\ --]}1роtsанljю споров \1е;кд,ч гIастникаN,lи образовате,]IьньIх tlтноrшений ts

обязате--lьно\1 поря-]ке вь-tючаеr." фi.ruuпraпо выборногс,, органа соотвеrствуюшей гiервичной

профсоюзной органltзашилl,

8. ts слlчае несог,rIасиЯ педагогическо{"О работника с решение1\,{ коN{иссии по }регулированик)

сПороВ1\{еждуУ{асТникаN,IлtобразоваТеЛЬныХотношений,неВыПоЛненИЯрешен!U{ко]чtиссИиПо

}регулированик) споров ме)цу уlастниками образовательных отношений, несоответствия реIiIения

комиссии по }регулированию споров между участникаN,lи образовате,]Iьных tlтноtшенилi

законодательству Российскоir Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо

причинаМ обращаться в комиссию по урегулированию споров \,Iежду уtастникаN"lи образовательных

отношений он и]\tеет право обратиться в суд,


