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1, обшlrе Ilt).1t]/t eHItя

l,1 . НастояшIjе ПLr.ltr/heHlIe l];]г.]frt,,,1;L' ]--я \l', н;lU;lп,i:ьн,l:,] бк]_"ъ,етti1.lI tl _f tlLilКt],lьного

образовате.lЬНоГо )аlреА._]iНI:я ].[,\lf];lH}lprtrg',rn.'at' Bll_],.] "Крlн"г(:lрскliiт _]'eT'KIil"I caJ

(Рад}:га) \1аrtа:ышского \1\ }]1tЦ}1llсLlЬнОГLr !]ililtrHiI Респl б,lIIкi1 TarapcTaH (]аJее

Учреrкление) в cooTBeTcTBI1I] с Фе:ерli-]ьны\l законоlr }Ъ ]7j-ФЗ от 29,12,2012г "об

образовании в Росс}Iйской Фе:ерашrtlt" с I,1з\lенеl1l{яi\{I] от 8 декабря 2020 года, Уставоп,t

учрехtдения и реглаN{ентирует содержание Ij порядок проведеLiия контрольной

деятельности в Учреждении.
|.2. Контрольная деятельность главный истоLtник инфорпrаuии для диагностики

состояния образовательного и воспитательного процессов, основных резуJIьтатов

деятельности Учреждения.
Под контрольной деятельностью пониN{ается проведение адN{инистрацией Учреждения и

(или) специально созданной комиссией наблюдений, обследований, осушествляемых в

порядке р}коволства и контроля в пределах своеЙ коIt{ПеТеНЦИи за соблюденLlеN,I

работниками Учреlкдения законодательных и других Hop\,IaTLlBHO - правовьiх актов РФ,

L)рганов N,IecTH ого саIчIоУправ,цен ия, У чредителя,

1.З. Контрольная деятельнOсть - это мотI4вированный стиNIулируюшиЙ процесс, которыи

призван снять затруднения гtастников образовательного процесса и Ilовысить его

эффективность' 
э птillЯ ,]r]ниl\{як)Il -t деятельностью, руководствуются1.4. f,олх<ностные лI{ца, ]аниNlаюшиеся контрольнои

Конституuией РФ, законодательствоN,' в облаЪти образования, }*.a'oN,{ Президента РФ,

постановленияN,Iи t1 расIIоряii(енияlчlи Правите-тrьства рФ, норN,IативныN,{I,1 правовыN,Iи

ак,гаN,{и. изданныN,Iи N'Irtнобразованl,{я рФ, органа\{и N{естного саN,{о)тiравленLlя,

учредителеtчt. Уставопr Учреж.ления, локапьными актаN,{и Учрехсдения, Приказами о

проведенИи инспекцИонныХ tlpoBepoK. тарифнО - квалифИкационныN{и характеРИСТИКа\"1И,

1,5. Целями контрольной деятельностL1 явJяются:

- 
совершенствованИе деяте-цьн ocTrt У,tре/h,]еНI]я l

- 
повышение профессиона-пьнOго }IacTepcTBa I1 квапttфltкацLII,Iпедагогических работников

Учреждения;

- улучшение качества оорilзованIlя.
1.6. Изменения и .],опо--IненlIя ts настояцее Iltl.ttlя;енt,lе вносятся руководItl,елем

Учре;ttдения.
1.7. Срок данногО Поло;кения не огранllчен. 7]анное По:о;ttение дейстtsует до принятL{я

нового.

1.основные задачи контрольной деятельностrt

2. 1. основными задачами контрольной деятельности являются:

- 
контроль исполнения законодательства РФ, реа-цизацrrи принципов государсl,венной

поIlитикИ в обrIастИ дошкольнОго образования;
ние слуrаев нарушений и неиспо,цнения законодательt{ых и иных нор]чIативно_

правовых актоts, регла5,Iентирующих деятельность Учре;кдения, приняl,ие \{ер по ик

пресечению.

- 
ана,Ilиз причин, лежащих в основе нарушtениЙ, принятtiе N{ep по их

- защита прав и свобод участников образоtsате,]ьног0 процесса;

пред}цреждению;

- 
анализ и экспертнаrl оценка эффектliвности l]езу"lьтатов деятельности пе.l{агоги ческих

работников;
изrlение ре,Jуль,гатов IIедагоги,tесксlй деятельнOсти. выявление поло,дительных и

отрицательньiх тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой

основе предложений по из)чению. обобшению и распространению педагоI,ического ()пыта

и устранению негативных тенденций,
совершенствование качесl,ва восгtиl,ания и образовани,{ воспl]танников с

одtIовременныN.,I поRышениеN{ ответственности до,цjкнOстных Jиц за конечныйt результа-t,;



програ\t}r. собrюJенлtя }'става и иных

Учреж:ению;
развития образовательного процесса в

Учреiкленrtи;

- 
оказание Nlетодическсlй поtllощ}{ пе.]агогIIческлl\{ работнltка\I в процессе контроля,

3.ФункчиII контрольной деятельност1I

3.1. Заведутощий, старший воспитатеЛь, старшая N,Iедицинская сестра. педагогиLIеские и

иные работники, назнаr]енные приказоN{ заведуюшего УчретtдениеN,l для контlэольной

деятельности, ру(оводствуются систеп,{ным подходопt, котсlрый предпс)лагает:

- 
постоЯнствО контроля, его осушествление по заранее разработанныN,I алгоритN,IаN{,

структурным схеN,{ам,

- охват всех направлений педагогической деятельности,

- широкое привлечение членов педагогического ко-плектива.

-серЬеЗнУюТеореТиЧескУЮиN'tеТоДиЧескУюПоДГоТоВкУ;
- установление взаил,tосвязей и взаиN{оДействия всеХ коN,lпонентов педагогиLIеского

проtlесса:

- 
комплексное испоJIьзование форпr и методов контрольной деятельности в ,]ависиN,lости

от целевой установки, содержания педагогиLIеского процесса, квалисРикаuии

педагогических работников, характера взаиN.,{оотношений в педагогиLIескоN,{ кол,цективе;

- 
соблюдение пOследовательности контроля.

3,2. Контрольная деятельность N{oiKeT осуtцествляться ts виде плановых или оператI,Iвных

проверок, },{онитOриНга и проведениЯ адN,lинистративных работ,

з.z.t. Контрольная деяте-цьность в виде п,пановых проверок проходит R соответствии с

утвержденныNt планоN,I-I,рафикоrt. кtlтсlрый обеспе.titвает период1,1LIi,tость и исклIоLIает

нерациональное лублированrlе в оргLIнI]зацIII{ IIроtsерок и JовоJится до чjIенов педаго-

гиLIеского коплектива в HaLIa-le },чебного гоJа,

з.2.2. Контрольная деятеJьность в BlIJe оперi]тliвны_\ проверок ос},lцествляется для

у.ruпоuп."й" фактов и проtsеркlt свеJенttй о нар\,шенIIях. указаiIных в обращениях

родит.елей (законных пpe]cTaBL{Te:er"t) I1,111 -]p\TIlx гра,l\-]ан. организаuиti, 1регулирования

конфл"ктных ситуаций в отношенlIя\ \Iе7KJ)' }'r{acTНliкa}tlI оtlра]овате-цьного процесса.

з.2.з, Контрольная деятелЬнOстЬ в виде NIониториНга пре.]),с\lатривает сбор, систеlttlый

учет, обрабоr*у и ана,цLIз инсРормаirии об организации и результатах образоватеJIьноt,о

процесса длЯ эффективногО решения задач угIравления качествоN,{ образованtlя

(результаты образовате-цьной деятеjlьности, состояние здоровья воспитанников,

организация пl.tl,ания. вь1I1олнение режимных MoN,leHToB. исполнительская дисцип-ilIlнi,t.

учебно-rrlетодическое обеспечение. диагностика педагогического N,IacTepcTBa и т.д.).
'з.2.1. 

Контрольная деятельность в виде адN,{инистративной работы осуществляется

заведуюrr{ипп УчрaллениеN,I для проверки качества воспитания и образования детей с

одновре1,IенныN4 tlовышением ответственности доJlжностных Jlиц за конечный результат.

З.3. Контрольная деятеJIьность в \'.лреrь.]енilи иNlеет несколько видов:

- 
предварительная 

- 
предварите-lьное знако\Iство;

- 
текущая 

- 
непосре-]ственное наб.lкlденlIе за пеt]агогиrIеским процессоN,t;

итоговая изуLiенLlе результатов работы доУ у{рех(денияя, педагогиЧескиХ

работников за полуголие. ребныr:i го.f.

З.4. По совокупности вопросOв, подJеiкащt{х llpoBepKe, инспектирование проводится в

виде тематиLIесклlх (одно направление деятельности) или коN,{плексных llpt)Bepoк (два и

более направлений).
3.4, t . Тематический контролЬ проводится по отдельныN,l проб-шемам деятельности

}'чре;к_]ен ttя,



Тешt1rl l1tlecN}Ii1 пt.ii.],,,.]э .:.:..]^..:,,;:. :.. . : :_: ,: ' :_-: ,: , "",,, :,',:, , ,, i:,', : ,'" "

конкретно\1\ BOIlptra}. н., i1 :.__. ::i__],-::;i; :_,:,:_1, _, 1:,",:,_:,:,_::,:_]" _:\,r: ,, ,,1;1, :t""\1 ;1

r,IетодоВ работы. опьiтi] \1,1u'л сi]с,3 _е -,1_ :'; i:l1-'i:,, _ i ]]" .t,l
'leпtbi контро]я ОПРе-]е,-1Яlt)тся в Cr,'lt_r,B_l,its;I1] с itr]i'tsb,"l П,],l}j,t, "1 Lr,lбtr]ь] }'чре,ь,rенIiя на

основаниlt проб_lе}Iно-орllентIlрL]ВilННLrГL] зн&l11]а РебсlIЬi \-чре,к:енitя по IiтогаNI

предыдущего гrебного гоJа,

В ходе те}.{атического контро,-rя:

- 
проводятся те*{атическllе }Iсследования (анкетированtlе, тестирован}{е):

- 
анализируются практическая деятельность ледагогиrIеских работников, посепlение

занятий, Другие мероприятия с детьN,Iи, родителяNIи (законных представителей), ре)ftиN{ные

N,{оменты, jIокументация' 
] кr,\нтпопя яRляет{ - :онтроль, В ходе

з.4.2. одной из форлл тематического контроля является персональныи к

персонального кон,rроля 11роверяюIций изуrает:

- уровень знаниi педаiога в области совре}{енных достижений IIсихологическои и

педагогическоЙ на}ки, его профессиона-цьное N{acTepcTBo;

- уровень овладения педагого]\{ новыN,{и образовательными техt{о,lогияN{и, наиболее

эффЪктивными форN{аNlи. ]l{етода\{и и приемаN,Iи обуrения;

- 
резуJlьтаты работы педагога и пути их достижения;

- 
Ьпособы повьiшения профессиональной ква-цификации педагога,

З.4.3.однойи:]форпrко]чlП-цексноГокоНТроjlяяВЛяеТсяdlронталылыйкоНТроJIЬ.
ФронтальныЙ контро-ць проводится с целью по,цучения полной инфорN,Iации о состоянии

обра:зовательного npoua.ao. ФронтальныЙ контроль предусN{атривае,I проверку в полноN{

объеN{е педагогическоЙ работы в одной грl,тпе в теченI]е нескольких днейL Эта форп,rа

контроля позвOJlяе,I получить всестороннюю 1,Iнфор\{ациiо о выполнении програN,INIы

tsоспитания в цеJIом. дает r,{атериа]lы для г,1\,бокого пе]агогиtIеского анали:]а, выводов и

поN{огает опредеJIить дапьнейшие направ,-1енIIя в работе,

4.ОрганизаIIия}'ПраВ.-IенIIякоНТро.lЬноt"I.1еяТе.:IЬносТЬю.
4.1. Контрольнуто деяте,I1ьн()сть в \чре^._1енI1ll ос\.lцеств-lяют ,]аведующий, старшl]й

воспитате.ць, старшая NlеJLtцllнскtlя сестра, пе_]агог}tческlJе и иные работники,

назначенные заведуюцIиNl.

4.2. СистеN{а контроля, контро]ьнаЯ ,],еятеJьность яв-.IяеТся сосIавноЙ L]астью годOвоI,о

плана работь] Учрежденl,tя.

4.З. Заведующий [lздает приказ о сроках и те\,1е предстоящег{_) контроля, устанавливает

срокПреДосТаtsЛеtIИяиТоГоВыхN,{аТериаЛоВ,НаЗНаLIаеТоТВеТсТВенноГо.ДоВоДиТдо
сВеДенИяПроВеряе]\IыхиПроВеряюшИхПЛанПреДсТояш{еГоконТроЛя'
4,4. llлан предстоящего контроля составляется старшиN,{ воспитателеl\4, План определяет

вопросы конкретной проверки и должен обеспе,tить достоверность и сравнимость

результатов контроля для подготовки итогового докуN{ента,

4.5. llериодичность и виды контрольной деятельности огIределяк)тся необходиN{остью

полуления объективной инфорN{ации о реальноN{ состоянии де,l] и результатах

ПеДаГоГИLtескойДеяТеЛЬнс)сТИ.НорN,II]роВаFII'lеИТеN{аТикаПроВерокНахоДяТсяВискЛюrIи-
те.IIьной ко},Iпетенции заведуюшего У чре){t,]ени е\1,

4.6. основания для контроJlьной -lеяте,пьности:
афик контроля;

задание руководства Учрелител llpoBepкa сост,ояния дел для llодготовки

управленческих решениr{;
обрашtеtлие физлtческих и юридических лиц по поводч наруIпенLIй в област}I

образован оперативныЙ контроль,

4,7. lIроло:т;лtительность ],еNlатиt{ескI,Iх или коN,lплексных (фронтапьных) проверок не

должна превышать 5-10 дней. с посеU]ением не более 5 занятий. исследованиеl\4 рехiи\,lных

N{oN,{eHTOB и дру-их NIероtlрIiятий,



4.8. П;rаН Кt]НТРt].1Я в }-,.r-.;:--::.],: i'.-_-j-:_-.-_:_:-:,-,,];,: -,-'зa];:.aЯ ..-'J3-]r.il;1Я il.;frrTHlIK()B В
нача.lе HoBolrl _\1lc(]Ht,lr, l, _.

4.9 Проверяюшllе l1\1еют I.}--]-lэt ;.:I_].lIili;]l ь ;.,.rfr1.11;11,1_1 1l ltНl}_ltl})\l|iЦIIR). Il ]\1t|]Tb
ДОКУNIеНТаЦl{Ю. ОТНОСЯШ\]L)СЯ К ПРе_]\{еТ\ КОНТРtr_lЯ.

'1. l0. ПРИ ОбНаР,vЖеНИI,l в хо-]е KoHTpo.-1bHoI"l Jеяте_IьностII нар\,шенlII:1 ]alкoнoJaTe.lbcтBa РФ
в области образования о них сообщается заве.]}юше}I,ч }rчре;кденItе}{,
,+.l l . При проведении пJанового контроля не требуеIся .цополнLIтельного
предупре}(дения, если в N,IесячноN,{ плане указань] сроки контроля.
4.12. ПрИ проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические и др)тие
работники мог)"т не предупреждаться заранее.
ЭitстренныN4 слуrаем считается письN,{енная жztтоба родителей (законных представите-пей)
на нарушение прав воспитанника, законодательства об образовании. а также слу{аи
грубого нарушения законодательства рФ, труловой дисципJины работriиками
учреlкдения"
4,1З. Результаты контро,цьной деятельности оформляются в виде:

- 
аналити.Iеской справки;

- справки о результатах контроля;

- 
докjIада о состоянии деjl по проверяеN,IоN,Iу вопросу и др.

Итоговыit N,IатериаЛ ДОЛrКен содержатЬ констатацию фактов, выв()дь_t и при
необходимости IIред-цожения.
4.14, ИнфорN,lациЯ о результатах контро-гtьной деятельности доводится до работников
Учре;кдения в течение 14 дней послеJilвершенL{я проверкlr,
4.15. ПроверяюIцие и t]рOверяеI{ые пос-lе ознако\1"lен}{я с резуJlьтаlаNIи ксlнтро;tьной
ДеЯТеЛЬНОСТИ ДОJI;фiНЫ ПОставllть по-lписll поf llтоговы}II1 доку]\,{ен,гаN{Ll. Пр, .}то\{

проверяе]\{ые и\{ею1 право с-]е"lатЬ ]апtIсЬ о несог-lасtill с резуЛьтатаN,lИ контроля в целом
или по отдельныNl фактаlt ll вывоJа\l, Ec.llT нет воз\.Iо){iности поJlучить подпись
Ilроверяе]\{ого. запись об э,rоrt -]е,lает пре_]се.]i]те.-]ь Ko\Illccl{rl. осуществляющий проверку.
или заведуюш]ий Учред,денlrеlt.
4.16. По итоI,аN,{ контро,пя. завIiсll\IостIt от L'го (Ьор\Iы. це.rей.задач. а lilкд(e с Ytлето\{
реа_цьного полоikения деJ:

проводятСя заседан],1я педагогI{Llеского совета. совешанl{я при заведующей с
педагоги ческиN{ составоNl:

- результаты контроЛя N,Iог}rI учитываться при аттестациLl педагогических работI{[lков, rIo
не явjlя ются ос нован ие\l для,]аклюLIен ия аттес.гационн ой ко]\IиссL1 II.
4,1]. Заведуюший Учре;кдениеl,t по результаталr ti'нтро,ця принLIN,lает след}.tощriс
решения:

- 
об издаFIии соответствуюtI{его приказа.
об обсуяtлении итоговых N,lатериilлов контро,ця кол,пеl иальныN,I органо]\,l:

- 
о гlовтОрноп,1 конТроле С приttлечеНиеN,{ опреДеJlенньiХ СПеL(Иаr'lИстов (эксltер,гов);

- 
о привЛечении к дисцип-цинарноl't ответственности должностных лиLl, ПелагогиLJескtIх и

других работников;

- о поощрении работникоз и др.
4.18. о результатах проверки све.]ений. иЗЛо/t\енных В
обращении и запросах Других гра;фi.]ан t,t оllганизztций.
гlорялке и в установ"ценные сроки.

обращенияtх родителей, il так;ке в
соооiцается иil,l в VcTaHOBJ,leHH()l\f

5.Права учас,гни ков контрольнолi дея-гел ьности.
5. l. При осуU,tеств,,lении контрольной деятеJtьности проверяюrrшй иN,lеет, право:

- 
:]накоN{иться с док\r]\{ентацией в соответствии с функшиона.iIьны1\,1и обя:заннсlстяшtи

П еДагоги t{ec кого работника. аналитиLIескими N,Iатериа-rli1\,{и педаго га ;

- 
изу{ать практиLtескую деяте,пьнос,гь педагогиLIеских работников чере:] посещение и

анализ занятий, др)тих N,lероприятий с детьпtlr. наблкlдение режиN,Iных N,IoN.le}ITOB;



- 
ПРОВОJIlТЬ ]КСПеГIliЗ', -.i_];.,_'_ i::;,,. _::_;.-,_-:_ч.,:.

ПРОВО_]li]-Ь \1llH;lTt\la:Iг]: ,t,_,'.. ,_':-:_З,-::i'_,, l_:^,_-i:a'J,i J -a,a,]a_i\arLЦil\1 .tH:L-lI1lO\I
поjI\ченноl-"t t tH (loplt аut it t.

- 
ОРГаНII]ОВЫВаТЬ СОЦIlО-lОГIlЧСс'КIlС. ПСil\чr..ilГi:ЧеaКllе. Пе_]ilГurГIIЧСaКllС I1СС.lе_lОt]ilНIlЯ;

- 
де,цать вывоJы Ii прI{нIt\lать \npaB.leHtlecKIte решенIlя.

5.2, Проверяе]\{ый пелагогическиl"r работнIiк и\Iеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- 
знать цель, содержание. виды, форплы и \{еl,оды контроляl

- 
cBoeBpe\.,IeHHo знако]\{иться с вь]водаN{и и рекоN,IендацияN.{и проверяюших;
Обратиться в комиссиiо t{o трудовыN,I спораNI профсоюзного коNlитета Учретсден Llя или

ВЫШеСТОЯЩИе ОРГаны управления образованиеN,I при несогласии с результатаN{и контроJя.

6.Взаилtосвязи с другиNIи органаNIи саN{оуправJения.
6.1. Результатьi контрольной деятельности могут быть представлены на paccN.{oTpeнLle и
обсуждение в органы саN{оуправления Учреждения: педагогическ}лй совет, обшее
собрание рабо,Iникс)в, Совет ро.lIитеJеЙ.
6.2. органы саN{оуправления У.лреждения ]\,!огут выйт.и с предJIохiениеl\{ к заведуюшеN,{у о
про ведении контрольн ой деятел ьности по воl]нIiкшi и N,I вопросtl\,I.

7.()TBeTcтBeHHocTb.
7.1. Члены комиссии. занимающейся контро,:lьнсlй деятельностью в Учреrк,цении. несут
ответственность за достовернос,гь [IзJагае\lых фактов. представляеNIых в справках по
итогам контроля.

8.Je. rопроIl ]во_] ство.
8,1. СiпраВка пО резухьтата}1 контрсr.Iя ]t].lнll|1 co-]epд.itTb в сL-бе с,IедYк)щие ра.]деJы:

- вид контроJrя,

- форп,rа контроля;

- тема проверки;

- цель проверки:

- 
сроки проверкl]:

- 
состав коN.,1иссиLI:

- резу.пь,rаты провеРки (переLlень проверенныХ мероприяТий. докуrtентации и гrр,);

- поJIо)l(иrе_lьный опь] l:

- 
недостатки,

- 
выводы;

- 
предложения и рекоN,rендации,

- 
подписи ч,rlенов ко]\1иссии;

8.2. В аналI,IтиLIеской спраВке tlеобхоДиlv{о отразИть следук,)щую ин(lорплацию:
- осIlование для Ilрове1,1ения кон],1]оJьногс) NlеропрI]я1-1iя:

- Llель контрольного \,Iероприятия,

- срок проl]едения контро_Ilьного NlероllриятIlя.
- IIроведенные KoHTpo,IIbHbie деr'iствttя ;

- результаты контрольных деiiствий. koTopbie долiкньi содержать кt]нс,гатацию как
выявленных достипiений, так и характеристику, и значи\,{ость выяв,r]енных нарушений и
недостатковl
- вывод (выводы) по результатаN{ контроJIьного меропрrrятия;
- рекоN,tендации (которые ,цогиLiески слеj{уIот из выявленных нарушений и Hejlt-lcTaTKoB),
Рекоr,tендации наIlраВлены на устранение причин выявленIIых нар\.rrlений и недостатков;
- ]iaTa и Ilодпись ответственного за написанLIе справки.



8.З. ПРlr cLrcTi'iB.-leij.I1;1 ,i_:.:,i:],:Ч;-:i.; i..];эл{il -,_,.,;:,iъ_ .;,|,11,.,lз1;;51 "-.le_l\Krшlle
требованIlя:

- объектIiвнOсть. KpllTi(r-lcTb I: Яс'Нt]jlь Пlil l1],]tr.drзHlt}I pe]\.lbTaToB контро-lьного
}1еропрriятLtя:

- четкость форьlу;lttровок со.]ер].riанllя выяв.-]енньi\ нар},шенriri LI He.focTaTKoB:
- ЛОГИLIеская и хронологtiческая посjlедовате.lьность из,цагаеNlого NIатериа.jIа.
8.4. ПО РеЗу,пьтатаNI операт[rвного контроJя проводится собеседование с проверяеNiIым,
при необходимости

- готовится сообшение о состоянии дел на совещание при завед}тошей, Педагогическом
совете, Общеп,r собрании работников.


