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1,(_)БШltЕ П{_r l1 l.j,Енilя

1. Настояшее пt1.1t].Аiнiiс ,],1,-сa Г ._t .;,.;:,.; i'.,;'".rr .,_.iIt, з jtltrTBCTCIBl{i1 с

Фе.lера;lьны\1 зtlконоll от ]9 _]екi]бря ]Lt1] lc:;,, -\! ]-_]-ФЗ,,Об tlбразtlванl1I1 в РоссIIr"lской
Федерациr1) (далее - Фе.rераr-rьныti закtlн -\Ъ ]rj ),

2, Коп,tиссия по }регу_-tлrрованLlю споров \{e]fi.]}, vLIастника}Iи образовательных
отношений в Мlниципально]\t бюджiетно}I дошко,:]ьноNt образовательном гtреяtдеItии
комбинированного вида <<Красногорскиt"r детский сад <Радуга> Машrадышского
N,lуниципального района Республики Татарстан (далее. соответственно - Коплиссия.

организашия) создаётся в це.тях )..регулированLIя разногласttЙ N,Iежду участникаN,{и
образовательных отношений по вопросаN,{ реализации права на обра,зование, ]а

иск-цюrIениеN4 споров, для которых установлен иной порядок рассп,tотрения".
В соответствии со статьяN,{и З81-382 Трудового кодекса Российскtlй Фелераrrии

неурегулированные разногласия между работодателем и работникоr,t по вопросам
ПРИ},{еНеНИЯ ТРУДОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРr,IаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ aK'IOB.

содерпiащих норN,iы трудс]вого праRа. ко,тлективного договора, сог,llашiения. "Iока,цьного
нор\{ативного акта. ,грудовоI,о договора (в том числе об усr,ановлении или изпленениI]

индивидуальных условий трула) рассN{аrтриваю,гся комtиссией по трудовыл,1 спораNl.

В соответствии с частью 1 статьrt l 1 Фелерального закона <<Об основах системы
профилактики безнадзорностIl и правонарушений несоверtrlеннолетних> от 24 июня 1999
г..,ЦЬ l20-ФЗ защита и BoccTaHoB,TeHIie прав Lt законных I]HTepecoB несовершенн()летних
обеспечивается коtчtиссиеl:i по _]e,la\I несовершенно,lетнltх ll заlците tlx прав.

З. Настоящее По"цо;кенllе опреlе_lяет поря,]()к соз.]ания и организации работы
Ксlпtиссии. её футrкчии ti по,-Iно\IочIlя. рег.lа\lент рltботы. поряJок принятия и офорпrления

решений Комиссии,
4.Полоiкение ]\Iог}т бытt внесены To_lbк[r g r.{ýTtlrl \IненIlя совета родителей, а также

по сог-пасованию с профсоюзны\I ко\II1тето\{ органIl]ац]II1,
5. Коплиссия р}ково-]ств\ется в cBoei"i _]еяте.lьностl] Констrtт1цией Российской

Федерачии, Фелеральны}1 ]aKoHo}I -\9 27З. а Taк,fte Jр!-гII\Iи фе:еральны]\,1и закона]чIи,

иныNlи норN,lативныN,l}t правовы\{и актап.{и Россиl"rскоl"i ФелераuI]и. законами и иными
FIорN,Iатив}Iыми правовыNIrt акта]\{и субъектсrв PoccttйcKori Фе_lерашии. содержашиNIи
норN,tы. регулир)4ощие о,гношения в сфере образованtlя. лока-Iьнып/Iи норN{ативныN,II.I

актами образовательноI"I tlргэниззции, коллективны\,{ договоро\,{ и I-Iастояци\,I
гiоложением.

2. порядок создАния и рАБоты коN,lиссtlи.
б. Комиссия создаётся приказоNi руководителя организацLlи из равIlого Llис,lа

представите"цей родителей (законных представителей) несовершеннолетнLlх
воспитанников и пре.ilставите.jrей рабtlтников орIанизацлlи в ко_rlичестве не \{енее З (трёх)
человек от кахiдой стороны.

7. Ще,чегирование предс,гавителей y{acTI{i{KoB образовательных отноrпенlrй в состав
Коп,tиссии осуществJяется соответственно совето]\{ родлrтелей (законных представителей)
несовершеннолетних воспитанников Li прос}lсоюзныNl Ko}1v{TeToN,I организации.

8.Сiрок полноN{оrIий Коr.tиссиti (устанав.цивается сторонашtи).
9. fосрочное прекрашенl1е пс)-цно]\,lс]чttl'1 LLleHa Коьtиссии предусl!IотреI{о в

с]ледующих случаях:
l ) на основании личного заявленI]я члена Комиссии об исклю.lении и l её состава;
2) по требованию не Nleнee 2iЗ членов Комиссии, выраженно]\{у в письN{енной форп,rе:
З) в случае прекращения членоN{ Коплиссии образовательных или трудовьlх

сlтношений с организацией.
1 l. В случае досрочного прекращения по,цноплочий LIлена Коьtиссии в её состав
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секретаря.
l4. Коорrинацию Jеяте_lьностll Ko\IIlccIIeil ос}ществ-lяет пре_]се_]ате.lь. I]збI]раеN,Iый

простым большинство\{ го.lосов ч--Iенов Коrtrtссl.ти I]з чrlсJа JLII{. в\одящих в её состав,
15. Прелседатель Копtиссrrи осуlцеств,rlяет сJедующие ф)rнкции и поjIноl\{очиJI:

1 ) распрелеление обязанностей п,rехцу членах,{и Копtиссии;
2) 1твержление повестки заседаIrий Комиссии;
3) созыв заседаний Комиссии;
4) прелселательство на заседаниях Комиссии;
5) полписание протоколов заселаний и иных исходящих докуNlентов Коrтиссии;
б) общий контроль за исполнением решений. принятых Ко]\,Iиссией,

16.Заместитель председателя Комиссии на:]начается решение}{ гIредседателя
кошrиссии из tIисла её членов.

11. Заместитель председателя Комиссии осушествJIяет следующие фуъкuии и

ПоЛНоI\,Iочия:

1) коорлинация работы чJенов Кол,tиссии;
2) полготовка докуN{ентов, вносиN,{ых на pacc\loTpeH14e Комиссии;
З) выполнение обя,]анностеIi председате;я KortrtccI]и в сл}чае его отсутствия.
l8. Секретарь Колtиссиll назнаLIается решенI{е\I преJседате,ця Кошrиссии из числа её

членов.
1 9. Секретарь Коь,tиссии сlс\тllеств-lяет с.lе_]\,ю шII е iРl,нкuии :

1 ) регистрация заявJенIII"I. гlост\-пIlвш}lх в Коrtttссrtю:
2) инфорьIирование ч,ценов KolIttcctllt в срок не позJнее 5 рабочих дней до дня

проведения :]аседания KolltlccltI] о _]ате. Bpe\{eHI1. \IecTe II повестке заседания;
3) ведение и сlфсlрпл,rенIiе протоко-lов ]асе_]анltl"t KortllccllLI :

4) составление вып}lсок lIз протоко-lов ]ace_laн}tl"T KortrtccLIl] LI предостав,цение их
лицам и органаN,{, усазанны\1 в п\.!{кте 41 настояшего По:rо;,енljя:

5) обеспечение текущего хранения .fок)лиентов и \{aTeprIa-loB КомиссиLI. а таюhе
обеспечение их сохранности.

20.Члены Копrиссии иN,Iеют право:
1 ) участвовать в подготовке заседаний Копtиссии;
2) обрашаться к rIредседате,цю Комиссии по вопросам, о]носящиN,Iся к коN,tпетенlIии

Коr,tиссии;
З) запрашивать у р}ководителя организации инфорп,tашию по вопроса\I.

относящи\{ся к коN,Iпетенции Кошtиссии;
4) в слуLIае предполагаеN,Iого отсутствия на заседании Коьtисслiи доводить до

сведения Комиссии своё мнение по рассN{атриваемым вопросаN,I в IlисьN,{енной d)OpMe,
которое оглашается на заседании и приобщается к протоко.цу;

5) выраiкать в спгtае несогласия с решение\{. при}IятыN,l на заседаниlt Комиссии.
особое N,Iнение в письменной форпле. которое под-г{ежит обязательному приобщению к
протоколу заседания Коп,tиссии :

6) вносить предлохtения по совершенствованию организац1lи работы Ксlмиссии.
21 . Члены Комиссии обязаньт:
1) участвовать в заседаниях Копlиссии;
2) выполнять функчии. возложенные на них в соответствии с настоящиl\{

[Iсlложен иеп,l;

З) соблюлать требования законодательства при реализации своих ф).rrrtций;
4) в слуrае возникновеF{ия у них конфликта интересов сообшать об э,гоN{

председателю Коллиссии и отказываться в письпtенной форп,rе от rIастия в



соответств}тоше}r зace_]aHIlIl KorшIccrrrl.
22. ЧrенЫ Korпrcclrtt не вправе рiвг_-IашаТь cBeJeHIш и соответствуюшую

информаuию, поjI\ченFI}ю и\lи В xoJe \часТия в работе Коrплсси[I. третьи}l Jицам.

3. Функции и по-;IномочиJI комиссии.
2з,при пост}4Iлении заriвления от любого r{астника образовательных отношений

Комиссия осуществляет следующие функции:
1) рассмотрение жалоб на нарушение )л{астником образовательных отношений:
а) правил вн)"треннего распорядка воспитанников и иных локальных нормативных

актов по вопросам организации и осуцествления образовательной деятельности,
устанавливающих требования к воспитанникам;

б) образовательных лрограмм организации, в том
в) иных локальных нормативных актов по

образование;
2) уст,ановление наличия или оl,с},тствия конф.ltикта интересов педагогиLIеского

работника*, (В сооtпвепlс,пlcttlr с rц,нкm().lt 33 ,tac,tlltt tlellc;tltt cl?lulпblt 2 сDеr)аlлч;tьllо?о законч
,Nb 273 ксlнrlluкtп LltlпlepcL,OB пеr)аzоlt.tческо<,о paбtltпtltttta --эm() с.ulлt\;Lll|Ltя, прrt Krllllopott t,
ttес)tl?tlzLtческо<,о рсtбоm ttttKct прll ос\.,lL|есl1,1в.гlенLlll Lt.\r прос|лесutrlt tct_tbttrltt 0еяll1е.lьttrlспttt
бознLlliсIеm,1uчная заllltпlересоваllн()L,mь в по,71чеll'tlll .|Icttllepll(1,7bL|()ll бЫс.()dы 1-1,11t 1.IH()?()
l1,pel,t-lt1,,u|eclпBa 1,1 коlпорая в.ilLlяеlп u.rlLl .lIOж,et,ll пов.|tlýlmь на I!сtо.|lе,ж,а,Lцеа l.tC11O.,ltteHl!e
пeOa?ozltttec:lttt-lt рсlбrlmнuко.ll п1эocPeccttt)tlailbHbtx rл(lязанrtосlttей всзеdс,пlвLtс пр()lпLtв()речt.lя
,lte,ltc,d1l е?о .lttчнuй ЗLIlllll1ltpeL,()6LlLII!Ocl:'lblo 1.1 LlHtllepec(1.1tLt rl(ll,rtutoLtleiocгt, 1loittttte;teй(закоrtltьtх пpeOcltlctBttttзe,le[t ) несо{зерIllеllно.lеlпнllх об.l,чсtкluрtхся.1

3) справелливое и объектltвное расс,lедование наруt]lения норпr профессионttцьной
этt{ки tlедагогически\{и работникаrtl.т:

4) рассNIотрение обя,а--tсlванtlя решенrтl:t

числе рабочих проrраN,{NI;

вопросаN{ реализации права на

t) гIрлI},1енении к воспитанникам
лисциплинарного взысканrtя.

24. Коп,tиссия не вправе ОС\.шеств_-lять pacc\foTpeнiie Ii урегулирование споров
гIастников образовате,lьны\ отноltlенlтй с Jр\гIl\1lI \частнliкt]\Iи отношений в сфЪре
образования - фе;ера-lьны\{tI гос\Jарственны\Il{ органtt\ll1л 0ргана\lи гOсударственной
власти субъектов Poccltr'tcKclir Фе:ерацrIrl. о}]гана\1I] \1естного саNlоуправ.]1ения.
работо_rателями и их обье.tlIнсния\II1.

25. По ит,огаNl расс]\,{отрения заявлений участников образовательных отношений
Комиссия имеет схед.\ющие поjIномочия:

1) установJIение наличия или отс},тствия наруUения участнlIкаNlи образсlвllтельных
отноrпений локfu-]ьных. норl{атиВных актов по вопросаN.I реализаI]ии права на образованrtе.
а такяiе приt{ятие \fep по урегулированию ситуации;

2) ПРИНЯТИе РеUlеНИЯ В це,Цях }регулирования конф,чикта интересов педаl-огическоl о
работника при его наличии;

3) установ-цение налLIчI,1я иjlи отсутствия нарушения HopMr профессионtiльной 3тики
педагогических работников. принятие при нiш[Iriии ука:]анного нарушения ]\.{ер по
урегулированик) ситуации. в ToL,{ LILIсле решения о целесообразности иrlи
неце"rlесообразности при]\.{ ен енI{я дис ltи l U]ин арного взыскания :

4) отмена или оставление В си,lе решения ., llриN{енении к восIlитанникам
дисциплинарного в,]ыскания ;

5) вынесение рекоN{ендацI,Il"i раз,-]I1чныNI yLIacTHLiKaшt образоваlельнь]х отношенtrй в
целях }регулирования или профи-.]актики повторного во.]никновения ситуации" ставlшей
прел}.,{е,гохl спора,

4. рЕглА\,tЕнт рАБоты коNlLlссии.
26, Заседания Коl,tиссии проводятся на основании письN{енного заявления

)л]астника образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию иJи
В адрес руководителЯ организацLIи, с }казаниеl\.{ гlри:]накоВ нарушениti прав на
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2)оспарttвае\lые J.еilствllя ii.ltt без_tеilсlвttе \ЧсlСТНllК.t ()бгlij[)в.tlе.]ьных о]ношений. а

в случае об;tаlованl.tя решенIlя о прIi\IененlI}1 к BocIllITaHHriK}, дисциплинарного

взысканиЯ - оспаривае\{ые JеIiСтвttя I]Jtt без-]ействие совета родl{телей;
З) фаллилиЯ. Иiч{Я, отчество (при наличI.{и) участнLIка образовательных tlтношенийI.

действия или безлействие которого оспарIlвается, а в с-rIучае об;калования решен}lя о

ПРИN,IеНеНИи к воспитаннику дисциплинарного взьlскания - \,казание на приказ

руководите,]Iя организации, который обжалуется;
4) основания, по которыN,I заявитель считает, что реаJизация eI о прав на образование

нарушена:
5) требования,]аявителя.
28. В случае необходимости в подтверждение своих доводов ,]аяви,гель 1Iрилагает к

заявJiению соответствуюшие док}ъlенты и N,Iатериалы либо LIx копии,

29.Заявление, поступившее в Копlиссию. пiJдлежl4г обя:зательной регистраIIиll с

письменныN{ )ъедо\,{лениеN,{ заявителя о срс)ке !t }IecTe проведения заседания для

рассN,Iотрения указанного заявJlения. лI]бо отказе в егс) рассN{отрени1,1 в сOответствии с

пунктоNI З2 настояшего I1о,поженriя.

з0. При наличии в заявJlенtIи ин(ЬорuациL1. Ilреду,сN,{отренной подпунктаN,,и 1-5

пункта 27 настоящеr,о Положения, Колttrссltя обязана провесl,и заседан}4е в теLIение 10

дней со дня подачи заявIIения. а в c_l\aiae ]lo-]al{rl ]аяв"]]ения в каникулярное вре\{я - в
,tеLIение 10 дней со дня завершеFlIjя KtlHtiK},,-I.

з1, При отсу,гствиI{ в заяв-lенllll llнфо}]\1ацI1I1. пре-]}Iс}IотреI{ной IIодпункIаNII,I 1-5

r]}T{KTa 27 настоящего По-rlоженllя. засе-lанllе K(t]\lllcclIl] его р;iсс\lотреник) не IIроводится.

32. Участник образоваIе.lьнь1\ отношенIlй II\IeeT право ,lllчнtl присутствовать при

рассмотрении его зпяв,rlения на ]ace_]atlIIIl KO\1I1cc1lI1.

В слрае неявки заявлlте.lя на засе:lанltе KO\lllcclIrl заяв.lение рассN{атривается в его

отсутствие
ЗЗ. При необходи\,lости tI в це,-tях всестороннего t1 ооъектиtsного расс\,1отрения

BollpgcoB повестки Коп,trtссrrя I{\,{eeT право приt.Iашать на заседilttие руководитсJя
организации и (или) любых иных лиц.

з4, По запросу Комиссии р}ководитель организации в установ.rtенный Коп.tиссrtей

срок предстаI],rIяет н еобходиN{ые дOкуN,Iе нты,
35. Заседание КоN{иссии сLIитается IlравоN,lочнып.,l. если на нёNl IIрисутствует не \{енее

2/З (дву< третей) Lt,ценов Коп,tиссии.

5. порядок принятия и оФорN{JЕния рЕшЕниЙ коNIиссии.
36. По результатаNI расс]\{отрения :]Ltявления участника образовате-цьных отношеl{иЙ

Коьлиссия приниN,lает решение в целях }peI улирования разног-ласt,tй.
з1. В c_]ry]ae установ.jtенllя факта нарупения права на обра:зование Коrtиссия

IIрини\{ает решение. направ_ценное на его tsосстанОВj]еНИе. ts ToN{ LtИСЛе С ВОЗЛОiКеНИеN{

обязанности по устранению выявJtенных нар.чшений на родителеЙ (законных

представителей) несовершенно,петних воспитанников tl (rrли) работников органи:]аЦии.

З8. Решение КомиссиLl прtl}{и\{ается открыты\{ го.lосование]\l большинствоN,{ голосов

от общего чис.па членов Коплиссиrt. rIр}]нявшLIх у]астие в:]tlсе;Iании. В случiiе равенс1 ва

голосов решение прIiниN{ается в Ilользу учаlстника образовательных отношенrtй. деt"{СТВИЯ

илrt бездействие которого оспаривается. а в слrIае сlбжалования решеi{ия о приNIенениИ К

воспитаннику дисцип,цrtнарного в,]ыскания - в поль:]у воспитанника.
З9. Решения Коп.tиссии офорп,tлякlтся протоколаN,Iи зttседаниЙ, кОтОрые

подписываются всеNltи прис},тс гвующиN{t{ rIленами Колtи ссии.



40. Решенлля Korшcctlll в BIr.le выIпiсюi Iiз пtýтохФ_]в }iЁЁ]анIU[ Е теченне 5 (пяти)

рабочих дней со .1ня его прове]ешrя пре,lL-\--тав-Iяются зt!явIттё]ю Ir JI[ц}-, на которого

Комиссией возJо;кены обязанностlt по !,странению Bmle]eнItbf\ нар}тIений (В слlпrае

установления факта нар}.шения npu*u ;" :тлтл",_уие), 
рlковол{.[еjlю оргаЕизации, а

ТакжеПринаJIиЧииЗапросасоВеТуро.rrтге;rейИ(или)профсоюзноМукоМиТеТУ
организации.

41.РешениеКомиссиияВляеТсяобязательнымДЛяВсехr{асТникоВобразователЬных
отношений в организации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указанным

решением.
42.ВсЛfrаееслиЗаяВиТелЬнесоГЛасенсрешениеМКомиссииПосВоеМУ

обрашению, то он может воспользоваться правом на заrциту и восстановление своих

й;;я ъ} :Y;ffi ; TJi}##ж т xx;J#жJ Ё;flн:; " 
в ор г ан и з ации с о ст авля ет з

(три) гола.


