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1. оБщиЕ по;IожЕнIlя.
\\ ýrв\

___j._сящий коjlлективный договор заключеЕ мех(ду работодат"ly_: работникапrи В ЛИliе lix

-.-.]вliте-ilей и является IIраво""r, unror, р"у""р'frrцим социачъ!{о-;рyдOвые отнош}ения в

:,: l1iпэ,Iьньlм доIllкольным _ 
образовательны*_ 

'1,ор,*деtlие\{ iT мбинироваЕн,эгt} tslijlз

.....--.'ОГО1]сКИйдJ"п*tсаД..рuду,u,,МамаДышt"п*о}ilУi{'rЦi4l1а-r1ЬноГорайонаРеспlблitкi,t
,, -] aтзIi

-jс..iовойДпяЗакJIЮчеЕ{иякоJIjlектиВноГоДоГоВораяВjls}оТся:- ,"''iЪfuLж*ri?i*:rg 
х-gш;Jхж;:_',r:J= <о професеLiоt{а,itьных сOюзах, их

'- --_:;]}, ii ГаРаFrТИЯХ ДеЯТеЛЬНОСТИ); .
**д*рrr"пый закон *т 29 цекабря 2012 года 273-ФЗ <Об образ*ванрl!i в Российсксl;i

,;-,раi]ииl)] тбплё спгпатttение между МинистерсТtsоNt ":1Т:."j:-"л"i"r"iпо* I{ародногi.)
ОтраслевОе Соглашение межДУ Министерстtsом образов_ания и на}ки Респуб:rикl,",

,n.T2H и Гатарским респубrrиканским 
*o*"i,** профсою,за работников lIа

-.:;;;;;""" nuyu.,i*a 2021-202ЗГГ,; i995 года j\гs 2зgз_хi1 it* прсфеосиоНаЛЬНЬi}i

Зuпо"?"о"ублики Татарстан от 18 января

. ]tiзеХ)); -л----,Iа-ГФтqпгт*н от 17 ноября 20i j года }t УП-105 кО развитии

Указ Президента Республики Татарстан от

- :l'ifu,lb*o"" ";;;;;;; 
- "ф*_";н#;-т:*Х;,"ъЖiх;lъ?i;ы}: :омитетоt"{ 

мамадътiдског*

территориа]]ьНОе .ОУ*":1"л_j::; йкч <отдел образованиЯ)) ИСfiО,rlНИ

.,.,i,,l4цi,iliвлъноl.о района р..'rуопГ#i;;Б, мйi'"Оrо." ОбРаЗОВаНИЯ;> ИСПОЛНР{ТеЛЬt{ОГО

:.....il4ТС,Т&Ntал,tадьiл-тrскоГоМУ}lиЩипалЬноГое"а""ЪИ\4анадь:iIrскойтеррИТOрllапЬНОи
ll с ф coro зн"о ";;;;=;u;* 

рuб ооr"r.ов н аро дного о бр аз ования

,; iiЪr:"r;l3jiрофессионаrlьного союза работников flародilого образсваý!lя Id 
'uауКИ 

РОССИйСКСЪii

Феtерачии сqтrпlоч€н с целъю опредеjения_ взаИМНОО,_:_u"'*еЛЬСТlJ

i.З.КоллективныйДоГOВорЗакЛюЧенсцеЛъЮОпредеjенияВЗаиМнЬiхобя
.;абаттrиков и работоо*:]:_ý ,*uд*r. социально-rр,чцо*urо *pu* ']^:РОфеССИОНа'tЬllЫХ 

ИНТеЮеСОit

,3б*тникоВ uЪр*о**"льной организации ,, 
_^уЁоu*овлеI{иlо 

;о*Ъ,*"*ль}Iъiх соllиаJ]ьна*

;{оЕо*{ических, правOвых !] ,rро6*a""онаjlьных гарантий. льгот и Ереи\,tу}цеств дjiя рабо,rнitков, е

:e{}tte г{0 оо.дu*rчо более Ёr.uо"rrрr"rr"r* УСЛОВИй ТРУДа i.o "Puu'""*o 
С ТРУДОtsЬi}t

закснодательOтвоN{, иfiыми актами, "од"р*uцими 
нор\4ы трудовсгс права, сог-riашIениями,

СторонамИ коJIлектиВного догOВораявляюТпо'r"ruч*r*r* - завед},к,rцегс (далее работодате:rь)

работодатель в лице его представитеjtя - заве;

-",1а-ртыяоВой Нuта-о"ей ГеннадЪевноЙ 
ице их iipeдcTaBl,Iтe-iJl- - псрRичriой лрофсоtозl+*лt,

;ЭЬж":1;::тЯ**Я*нffi1iЁ#,}Цr;'Ё*i#it-":",-выборныйtlрlа'-1
гiеlвис]{сЙ,'ро4,.оо,*Ъйоргаяизатiи'iС*"'*'нойНата,чьиЮрьевнъ;'

1.4. ýействие наOтояiцег. кOЛлектиЕ]нOго дOговора ресц'сстраня9тся 
на *сех работникоЕ

образовательной организации, в том числе.uпп*u,uu,u"*,р1,1оuой 
договор о рабо,ге гIо

;ов},,iестительству,
{lолокения коллективного договора, 1-IредусматриЕающliе повыrденный уроtsе}lь мер

соцltальной поддержки (компенсации, льгоТЫ, .*frnr"r' Yul"Р"1'-"ЕОе 
ВОЗНаГРаЖДеНИе И l]'Д') В

сраЕнеци?i с действую*"* .uйЫ-Ъr".ruо* й.**.*ой Федерации и Республики Татарстац
:

п



- -.---lсоaтраняются1олько на членов Профессионfuтьного союза работников народного образсвания

,_ -;.L\lt]1 Российской Федерации.

црофсоrозная организация образовательЕого учре}кдения не несет отве,гственF{ос],и за

-_]гl,iление прав работников, не являlошихся ч-lенами профсоюза. Fie уполноNIочивших rrрофсоюз

-1 ]реJставление их интересов и не перечисляюIцих iTo согласOвачию с ним денежные средства из

", :] ] б стн ой платы на счета со ответствующих профсоrо зн ых орга}iи :заций,

i.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с TeKcTo_\,l колл(ктивного договора всех
- .l 

1--iТНИКоВ образовательной организаЦии в течение 7 дней после его iiодЕисания.

i.б. Коллективный договор сохраняет свое дейстtsие ts с.l\,чае изменения наиN{енования

':,.]i,ватеЛьной организации, реорганизации В форп,ле *реобрезсвания, а также расторжения

._ '__ЗОГо ДоГоВора с рУкоВсДиТелеМ образовательной орГаниЗациi{'

1.7. При р""р.u"".urlии (слиянии, присоедиЕении, раздеjIении. tsыделеЕиа) образовательной

: - -,:зации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизациi,l,
;,8. ПрИ смене формЫ собственНости обраЗовательнсй о.JгаЕiiзации ксjl-r]ективный договор

,,_ ,.-_jяет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода ппаз собстtsеýiiости.
jtэбая из сторон имеет право направить лругой стороне llре.].lо;ке;чие 0 заклк)Ltении нового

- .\II{ВноГо договOра или О продлении действуюrцего Еа соок до трех jieт, ксторсе
--aтв.rтяется в порядке" аналогичноN{ порядку внесения irзltенеяий и дополнений в

, , j\тивIlый договор.
1.9. При пиквидации образовате.тrьной организации колrективный договор сохраняет свое

;, - lBllC в течение всего срока проведения ликвидации,
1, i G. Стороны договорились, что изменения и доfiопнения в ко_-I.-iектllвньiй догоtsор ts теченрiе

:.з еГо действия ь4огут вноситься tlo coBMecTHoNIy решениiо преJставителями сторон без созыва
. - -ro собрания (оонфере"ции) работников в установлеННо]ч За,кtJЕО1l ilОРЯДке (стагьЯ 44 тк рФ},

: . ;,il{ыc иЗN,Iенеtiия и доfiо-rlнения в текст колjIекТивнOго дOговора не ]чIОГ}т ухудiliать поJiо)itсние

- ]: lникоЕ llo сравнению с законодательством Российской Федерации и IIоJ'IОже}IияN{и пре}к}Iего

. .,.-jtтивного договора.
i . i 1. Контроль о ходс tsыполFIения кOллективноГо договора осу,ществляется сторонаь{и

_ _aь.тивного догOвора в лице их представителей. соответетв,vюrци1,1и оргаýамр1 1i0 труДУ,

1.12. Стороны ко.плективного договора обязуiотся Еровсдить обс1',;iдеаlrе итогсв выпоjlнен.'iя

, _,lективного догOвора на общем собрании работникоts не pexte одного раза в год,

1.1з. Локальньiе Еорматиtstlые актЫ образовательной органйзации. содер}кашие Hop]\,tbi

.]. lовогО права? принимаЮтся пО согласоваНию с выборньiм органо1{ r ервичной профсокrзнсй

:. энизации
i,i:i. Работодатель обязуется обесгrечивать гласtlость ссдер]iiеij-Ея и ЕыllоJlнеЁiия *,\rCr-{OBИИ

: _-....СКТИВt{ОГО ДОГОtsОРа.

i.i5. В течение срока действия коллективного договора iiи o.]Ha из oTОpo}i не BrIpaBe

--]-i.-aaTidTb в одностороннем порядке 8ыполнение принятых на себя обязательств,

i,lб. Настоящий коллективный договор вступает в сllJ}- с \{омента его подписания

_ _- ]],,]наt{и, и действ_Yет в течеЁие трех лет.

i. t 7. Текст кОдЛекТиВноГо договора РПЗМеШПёТСfr -t{э оф;;пiiетьноl,t catraTa доillкольiiого

: : :з,эватеIьног0 учреждения.

ii. г_qрАНтиИ шри здклюЧЕнии, измЕнЕнии и рАстср]кЕжии трудФвФгФ
догсворА

- _ Стороны догоRорилиOь, что:

- l . i . Тр1,.rовые стношенИя междУ работникопл и работсJате"lе1{ Регу-IIир}i}стся трYдоtsь{м

-:- -:l-_-ibCTBON1 Российской Федерации, Респуб;rики Татарстан. отраспевьlм соглаiltеI{ием,

. , ].: _ a,iJ]lз_lьны},{ 0оглаIдением и коi{лективным ДОГОВОРОМ ОбРаЗОВаТе,:]ЬЕОЙ ОРГаНИЗаЦИИ,

- _,i.Трrдовой договор закл}очается в письN{енной форN{е. состав-Ilяется в лвух экземплярах,

: -]..: i]з кстооых подписывается сторонами. Один экзеltпr]яi] тп\'ДСВОГfi ДОГОВОРа fiеРеДаеТСЯ

-.ll:.,. -iРlголi хранил.ся у работодателя. Полут]ение работнико},{ экземIijIяра трудоВогс договсра

: -,. ]..;lВеРriДатьсЯ подписьtО работника на экзеl{Пляре тр]"дового договора. храЕящемся v

- i' 
l



: _,l -;оговор, не оформленный в письменной форме, сt{ятается заклюtlенЕыfr,{. если:;,ст\тIи,l к работе с согласия, или ,,о поручению рuбоrодате-,.я и-ци его представителя.1"КО\{ JОПУlЦеНИИ РабОТНИКа К РабОТе Работодаrепu обr=ан оформить с ним трудовой:..сь_\{енной форпле не позднее трех рuбо"r>< ,"*tt .о i*r1 бu*r"ческого доfiуlцения к
-'"l На РабОТУ ОфОРМЛЯеТСЯ ПРИКаЗом (распоряжением) 

работодателя, изданнылd Еа': З:К-lЮЧеННОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, СОДеРЖаНИе приказа (раслоряiк"-""i 
-о"uооrооur.п"

_ l в етствовать условиям зак,тюченного Трудовlэгс договора".::-]З (РаСГiОряжение) работодаТеля О прraйе на работ1, объовrяется iэаботниК! ПО;1 рt\сilисъ-;З;iЬ]Ii СРОК СО ДНЯ фаКтического начfu'а работы. по'"реооu;;;;^р;;;"r1'-}'оju"тOдатель
:_ -ЭТь еп{у надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).j ' Условия' оговариваемые при заклЮчениИ трудовогО догсвора, не hIогуТ уще},{лять: :,]'-Эконоl4ические' тр}цовые права работников' опреде-ценные законодаТельстtsое{ и. : зны1,1 договором образовательной организации.

: -'-ОТВеТСТtsИИ СО СТ,57 ТРУЛОВОГО КОДеКса Российской Федерации (да]ее _ т,к рФ) трудt_lвtзй] -l]fержит полнуrо информацию о сторонах трудового договсра.язателъными дJUI включения в трудовой договор явj]яются след},юrцие условия:_ ,,jесто 
работы (указывается конкретньтй адрес работодателя);-р}'доваЯ функциЯ (работа пО должности в соответствии сс ,,Jтатны&{ раслисание]ц,,::Iiii, специалъности с указанием квалификации; конкретяь;й вид гrоручаепяой работник1,, FслИ в соOтвеТствиИ с настояIцим Кодексом, ины'{и фе,.lера,тьными законами с,"HileM работ по определенным должностяь{, гtрофессиялt, специа]тьностям связано_ - ав"lе'uие компенсаций и льгот либо нiLцичие оaрu"*"arr*Я, т0 наиN{еi{ование э'их, -,,JTeii, профессий или спецИатьностей и квалифИпuцЪоrr""r" цэебования к ни},t лолхtньт: -- _ 

'ТВоВЕть наименованиям и требованиям, указанF{ы&{ в квапификационньiх справочниках,: - : jЗе\fЫх в порядке, устаIiавливаемом ПравительствоL{ Российской Федерации, иj]fi' : _ jТВ}ТОЩим полох(енияМ профессиОнальных aЬu"дuрrо*;- -jaТa начала работы, а в случае, когда ЗакJ-I]очается срсчFiый труловой доi-оЁор, - также срок:-:ствия и обстоятелъства (прич_иньф, послуживIлие основаi{ием д.]]я заклIочеtiия cpot{F.*I..; _-riО ДОГОвора в соответствии с ТК РФ 
"rr" 

,Ъ"r* федеральн"r, .u*o"onr,_ \,с"Iовия оплаты ТРУда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (до,lтiкностного, :r работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплать;);
_ - режLм рабочег0 времени и времени отдыха (если для данного ра-ботника 0н отличается t}T,ll._ 'lРЭtsИJТ. действуюrЩИх у данного работодателr);- 'ерантиИ и коА1IIенСации за рабЪт5, " 

uр"о"",*и и {или') ог{асны&lи условиями труда, если

= 
-j;;;Ёýr#LЪЪНа РабОТУ В СООТВеТСТВУЮrцих условиях, с укезацие'1 характеристик ус;lовий

_ 
,\, с,lовия, определяюlцие в необходимых случаl{х характер работъi {'Еодвr'яtной, разъезд;чой, в: :!}"гоЙ характер работы):

- ] с--lоtsия труда на рабочем NIecTe;
_ \ с,]овие об обязательном социалъном страхов анпи рабатника в соотtsетствии с .гк РФ rt. ,:.l &едера-цьными законами;
- _]р},гие услоtsиЯ ts случаях, предусмотренных трудовьifuI законодательство]\{ и иньiмиl:-;ltsНЫI,{И ПРаВОВЫМИ аКТаМИ- С(
З тр1-:tово;;ffi;-Ч;r;; ;"*?;хЖ.х}l1ТЪY*""Ж",;;:,Т-"","вия. не }D(удшаюrцие.],.Hiie работника ilо сравнению с ycTa'o*.jreýr";, ;;;;;;',;""одате-:lьствс&{ 14 иными- __:_]1ЕНъ]!iи правовыми актаýdи, содер,.каrцип4и Iiор},{ы Тр,vJовог{] fiраЕа, кt}ллек,гивны}{a _lf a\{. .lокаJТьными цормативными актами.
- i '+' ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С РабОТНиками образовательных организаций заключается на, ,:--]е-lенный срок, ЗакЛючение срочного трудового договора допускается в с.,,учаях, когда-. :_:_i отноilIения не могут бьiть установлены на неопределенпый срок с учетом характера

,._._';;;;,rrЪ'ЖЪНИ УСЛОВИй ее Выполнения. а и'Iенно в случеях, цi]едусе{о.гренi,ых час.гью



L предусМотренЕыХ частьЮ второЙ статьи 59 тК РФ, орочный труловой договор
;тъся пО соглашенИю стороЕ трудовогО договора без 5пrета характера предстоящей
rй ее выпоJшения.
r ffiJелеFньгх сторонilми условий трудового договора, в том чисЛе ПереВоД Ёiа

лrЕ].;кается то_Бко по соглашению сторон трудового договора, за исключением
ýш]:_ЕшЕъпi ТК РФ. Соглашоние об измеЕении определенных сторонами условий
ш!Е} заЕхючается в письменной форме.

fr:л"-],атеъ обязан обеспечивать на основании письменного заlIвления работника

;1ювоЙ Iс{и)IilФl в бумажноЙ или электронноЙ форме, Сведения о трудовой
frrтшtа формируются в электронном виде.
эg.а Еа уlшIтие педагогической деятельностью имеют ли, ца, имеющие среднее

аFе L]и высшее образование и отвечаюIцие ква:lификационныМ требованиям,

]]:SГflО}t r<ватификаuионном справочЕике должЕостей руководителей, сшециалистов и

;а: ,<Ьа:ллфикационные характеристики должностей работников образования>, и

oнa,]bEbm стандартам,
цpа должностей педагогических работников организаций, осуществляIощих

Дп*o-oq.--' .]еятельность, должностей руководителей образовательных организаций

Ьrsт* .ь-таЕовлением Правительства РФ от 8.08.201Згода ЛЬ 618 "Об УТВеРЖДеНИИ

Lшвг_-:ы :о;пкностей педагогических работников организаций, осуществляющих

lrшо=ооlо J,еятельность, должностей руководителей образовательных организаций".

J Ндш*=.,}мЕшI доJDкностей и профессий работников образовательных организаций должны

}вrg13.,-." наименованиям, }казанным в <<Едином квалификационном справочнике

Ьr*"=Ё р\ководителей, специаJIистов и служаIцих) рiвдел <КватификациоЕные

ь*=*_** доrжностей работников образования>> и <Едином тари(но-ква,тификационном

h*ш,iе работ и профессий рабочих>.
r : - : lГребоваЕия, содержащиеся в квалификационных характеристиках, профессионаJIьном

hщ:*- е+жат основой для разработки доJIжностных инструкций конкретного педагогического
Ё**-. з ко нкретtlой образовательной организ ации.I : - -, При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан при

lhffi тр}цового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом
ъuцз:*ъной организации, отраслевым, территориальным соглашениями, коллективным

Ъс_в..ч- прilвилами внутреннего трудового распорядка и иными J-IокыIьными нормативными

IiE- ;ешосредСтвеннО связанныМи с трудоВой деятельностью работника.

I ]"..В. РасТоржение трудовогО догOвора с работнИком пО инициатиВе работодателя должно

@е*:з.,тягь ся в строгом соотвотствии с з аконодательством.

ц..----п"tr,ооrоп""тельные 
основания прекращения трудового договора с педагогическим

f - повторное в течение одного года грубое нарушение уставаобразовательной организации;

r ], прпчrЬнение, в том числе однократное, методов воспитания, QвязаIlных с физическим и

fu aarоиtlеским насилием над личностью воспитанника.

I :.1.10. в сJ,Iучаях, когда по шричинам, связанным с изменением организационных или

}*-.r** условий труда, определенные сторонаLdи успоtsия трудового договора не могут быть

!в;-аrrеноr, допускается их изменение по иЕициативе работодатеJIя, за исключением изменения

!:овой функции работника
] По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового

}.-ошра только в связи с изменением числа групil или количества воспитанников, количества

bou работы по учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных программ и др.

J о предстояIцих изменениях определенньж сторонами условий трудового договора, а также 0

Ьо*r"*, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в

ý."*."rой форме Ее позднее, чем за два месяца, если иное не rrредусмотрено ТК РФ.

l z.r.tt. Офорпллять изменения условий трудового договора путем заключения

}в"о-*"raльных соглашений к трудовому договору, явJUIющихся неотъемлемой частью

ft+rrоченного между работником и работодателем трудового договора.



вьшоJнеЕИя работы, Ее обуслОвленной трудовьL\{

:|-з;'.iL]тоJаТе-lЬобеспечиваеТработЕикаЦсобКOДИМыМДЛяВыПОЛненияТруДоВои
. ',1-':]Но обор}-]оВаниеМ' проГраI\dМно-техническиilfи ореДсТВаМи' среДсТВаМИ ЗаЩиТь1

_ . . 1 ] ts -r.]I{T liнoe в озlIешение, предус\,{отреЕное законодательство}l,

; . :,. .П;lсок работнI-iков, поряд;к 
"бaaпaчaпия 

выпслнения тi]удовоЙ ф-/нкции и иtiые

: :];],iiHHO\I перевоJе на дис;анциоЕную работ,ч о{iределяется локальным нор},{ативнь]\,1

, . ,,- прI{н!Iмается с учетом мнения вьiборного органа первичнсй пЕ}офсоюзнсii

,iэправ-rIении работодателем работника для повьlшения ква-цификации с oTpbitsob,l от

_ .оSраняется место работы (дuпп,по.rь) и средняя зарабатt{ая плате 
тол:(.::u"u*п

-.- Реботника\{, направЛяемыМ для повыIIJениЯ кваjIификации с отрывоN{ от раооты l]

, - -.--,сть. производится опJIата коN4андировочных расходов jз iлорядке и разN,lерах, которые

::,эi .]-lя лиц, направляемых в спУжебные коМаяДироВки' - poplre
-]:lРаВJlеЕИи работника на повышение квалификаI{ии в дистанциоЕнои t

: :,: _ ь обl,чение к oTpbiBy от работы,
_ j :еL]изаци и пп.2п. 5 статьи 47 Федера-тьного закона, выполЕеЕия требований Единого

-: liоННоГо справочЕика должностей руководителей, специацистов и c-rl,ui{airipix, раздел

_ ;;Цi{онЦые характеристики должносiей работников образования>>, ts части гiовьil{Iения

]-;j:iИфИКационных требований по ряду должностей дополнитеj'iЬНОе профеосионаjlьноL]

_ ::.,li работников fiроводить на основании заклFочеflия допOJjните"цьноiо догоЕора с

. ..._ением гарантий и компенсаций, предусмотренýьтх Тру,довьiм кодексоfut Россртйскол1

, . .,-,l".

]_ч-СКИХ работникоts заЕиi\4аемым и\,Iи должнOстям осущесТв-пяется одиFi раJ в пятЬ :Iе'г На

, : , _ ]снки их шрофессиона-цьной деятельност}1 аттестационньiуli{ коп,{иссияп,lи, са,\/I0стоятельtdо

,-}iыми образовательными организацияNiи, в сос1ав которъiх вк,i{lочается председатель

- :.._-l го профсоюзного органа,

-j'fiроведениеаТТесТацииВцеJUIхУсТаIlоВленияква-чификационнойкаТеГОрир1
- ilческих работников ý{унициIIа]ьньlх образовате,пъЕых организ,:ций осуIцествjrяк],Iся

. - .._цtiсн}iЬ,*ruo ;;;;; сия,.'[и' фор*"ру.*ыN{и }ч{инистерствоМ образования и науки Респ,л:бликлt

- 
_- ' 'aii, С YЧасТиеМ ПреДсТаВИте"я РесrrубликанскоГо коп{иТеТа прсфсо;оза'

_.5. Стороны гарантируют работникам образования ]lри подготсвке и проведении атl,естации

:--СТ&ВЛоЕИеВсехПраВилЬГоТ,преДУсN{оТреНi{ыХНор\,{атиВНыN{иПраВоВыМиакТаМи
],lj,lieНиC j\ъ J' 

--_лlллл-лл-.л,J-r лпrqшl;аятIт,т}т R писъ1
:'i.СообЩатьВыборноМУСрГанУПерВичнойпрофооЮЗнойорГаниЗаiiииВIiисЬМеЕtНои

l-ЕепOЗДнее,ЧеМЗаТриМесяцаДонаЧа,IIапроВеДеНЙясосТВеТ.ТtsУrоLiiиХ&iероприяТий,о
: -iЦСЕИИ чисjiенilоСти или штата работникtэв и о возN{Gжном расторже11ии трудOвьiх договорOв с

_,тникамИ ts соответСтвии С пунктоN{ 2 части 1 статьи 81 тК РФ. при h{ассовых увольненi{ях

,-;ников - также соответственно не позднее, чеNI за три месяца,

?.8'КритерииМассоВосТиУВопЬненияработникоВоIIреДеляюТсяВсоOТВеТсТВиисотрасjiеВым
..lalýe}{иey междУ МинистеРствоМ образования и на}ки Республики Татарстан и 'Гатарским

- :.,., j;ика*.ппrr, *o**TeToN{ профсоrоза работников народЕого образоваЕLiя i, науки,

2.9. обеспечить преиL{ущественное право iia остаЕпенйе fuа работе ilри сокращеЕии штатOв

,.-5отников с более высокой производительноотью труда и ква,чификацией, Крсме 1]еречисленных в

.__]_iье 179 тК РФ гrри равной производительности и кваuификации. преи\,1ущеgтвецное право на

-тавJ-lеяие Еа работе имеют работники:
.оДинОкиеN{атерииоТЦъtr,ВосПиТыВаЮшдиеребенкаВВОЗЭасТеДсlблеТ;
- родит9ли, "*.Йш", ребеЕка - иriваJlида в возрасте дs i 8 -тет;

- гrредпе}lСионногО возраста (в течение IIяти JieT до ,ча,"11:_еirия возраста, даюlцего Ераво на

СТрахоВ}топеЕсиюПОсТаросТи.ВтомчисЛеЕаЗначаем)4оДОсрОчнО)'
t]



' :: ,_- тазшIIе в органliзациli свыше 10 ле,r;

...^.j;iill";Т#СТВеННЫМи и (или) ведомствеЕlными нагi]адаNtи в связи с
,' :^ оГIlЧ€ские работники, приступившие к ТРУДовой деятельности непосредственао..;*;ilЖiHJ:H:"::T#:u"" *","*его или профессионаlтьного образования и

_ tlбеспечить работнику, уволъняемому в связи с.,l чiiсj]енности и-iIи шlтата работников оргаЕизащии, ilразо Jffi:*XT,ff"-?ffJii1lT;, - :.]g.Oв в неде-rю) с сохранением сре_]не.о-*орuОой.. 
,-*--

_ Расiоржение ТрУдового цоговора в соответствии с п'у'якТам а 2, Зи 5 части i статьи 81_ :::iотнико&{ * членом Гiрофсоrоз;;;;;;"ативе 
рабоiо:ателя мо}кет бь;тъ пlэоизtsедено, :JTo}l vЕения вьтборного органа первичной пробй*о;;;;;""".ации._ ' - НаправлятЬ педагогическиХ работникоВ на ДоПоJi]иТеЛЬНое профессионаf,Ьfiое] : -,:_,:3 по профилIо педагоГической д"rra",ruпости Ffе ре]ке че\i одаЕ раЗ в три года (;лодпуlлкт, ]: статьи 47 Федерального закона от 29 лекабря 20i2 т.лъ'zzз-ФЗ (Об образовании в-..: й Федерации>), статьи 196 и tqz irРФi. ^

_ _-'' При ПринЯтии реrпений об Увольнении рабоТника В слУчае ilризнаниЯ ег(} fiО: : -: ;i,J атТесТации несоОтветствуЮIцим занимаемой должности вследстtsие недостат,эчнсri,]::-1ЦИИ' приниматЬ меры по переволу работяика с его .iись\{енногО согласия На другун], - , -=J.я У работодаТеЛr{ работУ (nuo 
"ununr"y* Дол;кносТъ или работY. сооТВеТстtsУюlцУЮ' '"'o,illirl"?ia#i;;;-L ВаКаНТН}Ю ЕИЖеСТОЯШi}ТО ДО-II}КНость или нижео]lлачиts*еь4}то

] 
- - tv YQvUin'I\ Лr'lu}КеI'ВЫПОЛНЯТЬ С УЧеТСМ еГО СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬя (часть 3 статьи 8i

- ]1. Трlдавая книжка оформ.;тяется llc, ;ТВ!ЮlЩ€Го заявJ,Iения о ведении трудоваt n,,r;n};"ffiT-r"*:T:J:i"r;, ;Тт* Ёа1"-,-Jэи отсутс'вии от работника заявления о ведении трудовой к-гiижки саедения о труловой: ,_.iоСТи форпаируются и ведутся в электроЕнOп.{ виде в соответств ии сt)ст.атьей бб,1 . т,к рФ.],i5, Работодатель ,о""",*о с профсоюзЕым комитето9r разгабатыtsают примерньiй
-::",Ъ""?#;Х"; "" ПеДаГОГИЧеСКИМ ДОл,КНОСТЯМ, КОТОРЪ.е ДОЛ}КНЬj быть состзi]JIсны 7r

],1б, РаботодателЬ определяет В должностноЙ инструкции исчсрпь;ва;сrций перечень
,, ....;]i,J",*rr;.T;" составления и заполнения педаIогически},i iэаботнико."чi В ЗаВиСим{}сти *л.

2,';7, ?абатодатель обязуется не привлекать работника к выполцению работы аtэ сбору-,..,:;;r*1-#:JН}uОFГаНИЗаЦИй' "' ""'**ЙП ЛРЯМого отноuiеtiия {i дсяте;]ьtr{ости
], i 8, СовместЕо принип{ать решеflия о ходатайстве в связи с ilрисвоеIiием почетtсых званий-" ;,i,-]снии веlY]l-{:твенными и другими награда[,Iи работников ор.ани:-ЗКТИВа, ВЫбОРНЫХ профсоюзных рuб",""по;.;Й;;#'"Ъ1i:ХК;Ж--ffi*:_"J:;;' ; -;Тits-l€НныХ 

I

.---гiiэ-f ьно.ч",'Хffi ЁiJ,ХГ;,ХОЖ#ffi "Х;#:1ЪН***1Ё;ж;;"1I;жэ, 
_. -.ссilсн€Lцьньт

2. i 9. по"'Ж;?J'.:ХТаВЛеt{ных для Еаграя{деýия работников.
. :--lI1з2liйи руководствоваться п"iiТjir.#':ОI"Jr"аСТНИКа]\4И ОбРа,ЗОВательнь{-к отноrпений
: j,:]ji{Ka]v{И ОбРазовательных отношений организацrJ:?1ЪJ:_Ж?,;r5аНИЮ СПОРОВ МеЖДУ

2,20"Педаг0гические работники обяЪуются выполяять Hopx,ibi професслтонацъной 
'тики...,.1";1}"]r"". ffi"u"ПuПОй 

oP'un'"'uu"', выполняюrцей ,rеоф.."""цацьну}о деятелъность.,),},
_ :,: | , i Iрофсоюзньiй комитет обязуется осYlдествлять контро,гiь f'o ссблrоjlсникl_: _'iОJЭТОЛем тр}цового законодат","uaruu и 

"uruir* норý{ативЕыми {.равовъiми актами.
.,;;fi;;'"*#X|'"I ТР}ЦОВОГО ПРаВа, СОГЛаШер.иями, локатьýьlми ноOмативными &к.гд.i\,1f,i.

_ _-_]]BoI]oB . рuuоr"Т#JНЫМ 
ДОГОВОРОМ ПРИ ЗаКЛrOЧеНИИ, ИЗП'{еil.еНИИ И РаСТор;*(ении тр}цоi]ых

z,22, Гlо согласованию с гlрофсоюзFIым комитетом производится:
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