Разъяснение

Депремирование или «лишение премии». Это более узаконенная форма материального воздействия на работника. Вместе с тем, и она не относится к мерам дисциплинарной ответственности
1. Невыплата премии нарушителю трудовой дисциплины не является дисциплинарным взысканием.   (Минтруда России от 31.07.2000 № 985-11)
2. В каждом конкретном случае такие вопросы решаются в порядке, установленном действующим в организации положением о премировании.
3. В Положении о премировании или Положении об оплате труда, ином локальном нормативном правовом акте, регулирующем вопросы оплаты труда, следует определить перечень оснований для ее выплаты и описать систему их учета. А вот расписывать, за какие проступки премия не выплачивается, не следует — по юридически значимым признакам действия работодателя будут подпадать под применение к работнику мер дисциплинарной ответственности.
4. Вместе с тем, в Положении о премировании или ином локальном нормативном акте возможна увязка лишения премии или уменьшения ее размера с дисциплинарными взысканиями (например, «премия не выплачивается работникам, имеющим дисциплинарные взыскания»).
5. При таком подходе работодателю желательно определять периоды невыплаты премии (например, конкретизировать, что условием выплаты премии является отсутствие у работника дисциплинарных взысканий в том периоде работы, за который начисляется премия).
            
Вывод
Поскольку лишение премии, уменьшение ее размера не относятся к мерам дисциплинарной ответственности, то может  применяться одновременно с дисциплинарным взысканием ;
Премия не выплачивается только  за тот период, в котором совершен проступок, и не распространяется на весь период действия дисциплинарного воздействия.


Внимание!
В приказе о дисциплинарном взыскании нельзя прописывать депремирование.
Т.е. это основание при котором премия не выдается.


