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1. Общие положения

1.1. Государственное казенное чреждение «Социальный приют для детей
и подростков «Гнездышко» в Зеленодольском муниципальном районе» (в 
дальнейшем именуемое -  Приют) создано на основании постановления Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 12.11.2014 № 862 «О создании
государственных казенных учреждений в сфере социального обслуживания 
населения Республики Татарстан путем изменения типа государственных 
бюджетных учреждений Республики Ti гарстан (социальных приютов для детей и 
подростков)», в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих о] ганизациях», путем изменения типа 
существующего государственного бюджетного учреждения «Социальный приют 
для детей и подростков Министерства труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан «Гнездышко» в зеленодольском муниципальном районе».

1.2. Официальное наименование Приюта:
полное наименование: Государственное казенное учреждение «Социальный 

приют для детей и подростков «Гнездышко» в Зеленодольском муниципальном 
районе»;

сокращенное наименование: ГКУ «Социальный приют для детей и 
подростков «Гнездышко».

1.3. Учредителем Приюта и обственником его имущества является 
Республика Татарстан. Функции и i олномочия учредителя и собственника,

1 имущества Приюта осуществляют:
Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 

да.гее -  Учредитель), за исключением полномочий собственника имущества 
Приюта;

Министерство земельных и мущественных отношений Республики 
Татарстан (далее -  уполномоченный орган по имущественным отношениям), в 
части полномочий собственника имущества Приюта. '

1.4. Приют является юридическим лицом, имеет круглую печать, штампы, 
бланки на русском и татарском языка* с наименованием Приюта, а также иные 
дгчати и штампы установленного образца.

1.5. Приют является некоммерческой организацией в форме 
гс-сударственного казенного учреждения Республики Татарстан, осуществляющей 
деятельность в области социального обслуживания населения, а также на 
: сновании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную 
деятельность в качестве дополнительного вида деятельности, не преследует 
извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.6. В своей деятельности Приют руководствуется Конституцией 
Российской Федерации и Конституцией Республики Татарстан, Федеральным 
законом от 24 июня 1999 года № 120 ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным законом 
от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ <06 основах социального обслуживания 
гг л клан в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 18 декабря
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2014 года >е 126-ЗРТ «О регулировании с дельных вопросов в сфере социального 
обслуживания граждан в Республике Татарстан» и иными законами, 
■оркатквными правовыми актами Российской Федерации и Республики 
Тгтагстан. а также настоящим Уставом.

1.7. Место нахождения и почтовый адрес Приюта:
Юридический адрес: 422551, Республика Татарстан, 

j z . Столичная, д.2Б.
Фа-ггнческий адрес: 422551, Республика Татарстан, 

тх. Столичная, д.2Б.
1 V Прнют филиалов и представите i ьств не имеет.
. 9. Приют обладает обособленным имуществом на праве оперативного 

уяраккяжя, имеет самостоятельный баланс, выступает в качестве истца и 
me-42X2. третьего лица в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских

г.Зеленодольск,

г.Зеленодольск,

1 1 3- Приют не отвечает по обязатег ьствам Учредителя.
3 случаях, установленных законодательством, Учредитель несет наряду с 

Прт>:: : м субсидиарную ответственность по его неисполненным обязательствам.

2. Цель, предмет и -«иды деятельности Приюта

Целью деятельности Приюта является -  оказание экстренной 
помощи несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной 

на территории Республики Татарстан.
2 2 Предметом деятельности Приюта является -  предоставление приюта 

йеэвыюрным несовершеннолетним детям, оказавшимся в трудной жизненной 
сж гушял. нуждающимся в предоставлении временного приюта.

2 5 Сановным видом деятельности Приюта является социальное 
обслуживание несовершеннолетних.

3 соответствии с основным видом деятельности Приюта в установленном 
: -: дательством порядке осуществляет предоставление несовершеннолетним,

«иным нуждающимися в социальном обслуживании, следующих услуг в 
стжжэеарной форме социального обслуж вания:

:с пналъно-бытовые услуги; 
ссдиально-медицинские услуги;

тзатъно-психологические услуги; 
со пнадьно-педагогические услуги; 
сопнально-трудовые услуги; 
содгально-правовые услуги.
2 - Приют осуществляет полномочия по признанию граждан 

■ужившимися в социальном обслуживании в социальных приютах для детей и 
остжов и составлению индивид уальной программы предоставления 

ых услуг на территориях одного или нескольких муниципальных 
Республики Татарстан, определенных в установленном 

зехт—гдзтельством порядке Учредителем.

3



2.5. Для достижения поставленной цели Приют осуществляет следующие 
функции: 4

совместно с органами и учреждениями образования, здравоохранения, 
внутренних дел и другими организациями принимает участие в выявлении и 
устранении причин и условий, способствующих безнадзорности и 
беспризорности несовершеннолетних;

обеспечивает временное проживание несовершеннолетних, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации;

оказывает психологическую и иую помощь несовершеннолетним, их 
родителям (законным представителям) в ликвидации трудной жизненной 
ситуации, восстановлении социального статуса несовершеннолетних в 
коллективах сверстников по месту учебы, работы, жительства, содействует 
возвращению несовершеннолетних в семьи;

обеспечивает защиту прав и закон >o>ix интересов несовершеннолетних; 
организует медицинское обслуж. вание и обучение несовершеннолетних, 

f находящихся в приюте;
содействует органам опеки и попечительства в устройстве 

несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;
уведомляет родителей несовершеннолетних (их законных представителей), 

органы опеки и попечительства о нахождении несовершеннолетних в приюте;
на основании проверки цел> сообразности возвращения в семьи 

несовершеннолетних, самовольно уше, ших из них, приглашает родителей (их 
- законных представителей) для решения вопроса о возвращении им 

н есовершеннолетних;
на основании проверки целесообразности возвращения 

несовершеннолетних в образовательные учреждения для детей - сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, или другие детские учреждения, вызывает 
представителей этих учреждений для решения вопроса о возвращении им 

• несовершеннолетних, самовольно ушедших из указанных учреждений;
оказывает гражданам, нуждающимся в социальной поддержке и социальной 

защите, бесплатную юридическую помощь в виде правового консультирования в 
устной и письменной форме по вопросам, относящимся к компетенции Приюта, в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
законодательством Республики Татарстан для рассмотрения обращений граждан, 
а в случаях и в порядке, установленных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, также оказывает 
бесплатную юридическую помощь гражданам, нуждающимся в социальной 
поддержке и социальной защите, в виде составления заявлений, жалоб, 
ходатайств и других документов правового характера и представляет интересы 
гражданина в судах, государственных и униципальных органах, организациях.

2.6. Приют в качестве дополнительного вида деятельности при наличии 
лицензии осуществляет образовательную деятельность по образовательньм 
программам дошкольного образования, направленным на формирование общей 
культуры, развитие физических, интелле -туальных, нравственных, эстетических и
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-точностных качеств получателей социальных услуг -  несовершеннолетних, 
1 армирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 
здоровья детей дошкольного возраста; и дополнительным общеразвивающим 
тро граммам дополнительного образования, направленным на формирование 
тезнтивных интересов и развитие творческих способностей получателей 
:: лиатьных услуг, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 
инг еллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 
здоровья, а также на организацию их свободного времени.

Правила приема несовершенноле них на получение образовательных услуг 
до сказанным программам устанаь пнваются на основании нормативного 
дскального акта Приюта.

2.7. К педагогической деятельности в Приюте не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии

: вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

[•головному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
:: ношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
дреступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

1: тскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
дт дзетвенности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 
также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогаше шую судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения.

2.8. Приют может осуществлять . .еятельность, приносящую доход и иную 
не запрещенную действующим законод; лельством деятельность лишь постольку, 
поскольку это служит достижению цели, ради которой оно создано и 
соответствует указанной цели.

2.9. Право Приюта осуществлять юятельность, на которую в соответствии с 
законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - 
лицензия, возникает у Приюта с момента ее получения или в указанный в ней 
срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено 
федеральным законодательством.
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3. Права и обязанности Приюта 

3.1. Приют имеет право:
осуществлять мероприятия, заправленные на повышение качества 

хгелоставления социальных услуг и образовательной деятельности; 
внедрять в практику работы новые технологии и методики;
: : - давать трудовые мастерские, подсобные хозяйства для социальной 

рвабкзитации обслуживаемых детей;
планировать свою деятельность и определять перспективы развития по 

тсгтасочаяию с Учредителем, a i  ноке исходя из спроса потребителей и 
яилэс-ченных договоров;

;• г залавливать цены (тарифы) на услуги, осуществляемые Приютом в 
•д д в . предпринимательской деятельности за плату, в порядке и на условиях, 
агент-гнттренных законодательством Российской Федерации и Республики

получать добровольные имущественные взносы, пожертвования, дары, 
=«лгтз£. .переданные по завещанию о' российских и иностранных юридических и 

лиц, международных организаций;
пользоваться иными правами соответствующими уставным целям и 

г* его деятельности и не противоречащими законодательству Российской

По решению Учредителя осуществлять сотрудничество о 
научно-исследовательс-ими учреждениями, в том числе высшими 

[ заведениями. ,
3 1 Приют обязан:
осуществлять внутренний контроль качества предоставляемых социальных

тбаотгечивать соблюдение режима доступа посетителей; 
предоставлять Учредителю в порядке, установленном законодательством, 

м ф о р ац в ю  о получателях социальных услуг для формирования регистра 
■ Р ч и е ж й  социальных услуг;

эеухоснительно и в полном объеме выполнять уставную цель; 
соблюдать требования по охране труда, санитарно-гигиенические нормы и 

чюбсжшня пожарной безопасности;
■ случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

Татарстан, по требованию Уполномоченного органа по 
шпщестэенным отношениям и по согласованию с Учредителем заключить 
лгдасг аэг-тпестве иного страхования

загтз ответственность в соответствии с законодательством Российской 
^ а е р в с а з  за нарушение договори,ix и налоговых обязательств, качество 
^ ■ ij11 ,11' услуг;

жзамеотъ ущерб, причиненньп нерациональным использованием земли и 
тгерхдных ресурсов, загряз ением окружающей среды, нарушением 

y r i 'w  - охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-

6



веских норм и требований по защите здоровья работников, получателей 
«стальных услуг;

:с«еспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая 
■вроональные данные);

обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов 
♦^тстокнного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных 
J*i-r vc--o=. связанных с социальной защитой граждан, и своевременную 

г- их на государственное хранение в архивные учреждения Республики

:беслечивать организацию и ведение делопроизводства Приюта в 
етстзии с установленными требоь гниями;
оплачивать труд работников Приюта с соблюдением гарантий, 

законодательствами Российской Федерации и Республики

гее-e лечивать соблюдение рекима содержания, использования и
имущества и земельного у тетка, закрепленных за Приютом; 

■еушествдять в установленном порядке мероприятия по гражданской 
2 мобилизационной готовности; 

эсеслечивать выполнение мероприятий по антитеррористической 
имущества (территории) Приюта, являющихся собственностью 

Татарстан и находящихся в оперативном управлении; 
гбетлгчивать защиту информационного пространства Приюта о т .

в него любых идей, оправдывающих террористическую

•сеслечивать проведение мероприятий по формированию стойкого 
У работников Приюта идеологии терроризма в различных ее 

в том числе религиозно-политического экстремизма, а также 
терроризма и религиозно-политического экстремизма среди 

социальных услуг в Приюте*
Умствовать в проводимых учениях и тренировках в целях усиления 

ствия Приюта с органами исполнительной власти Республики 
органами местного само правления при осуществлении мер по 

терроризму;
ттсзслить в Приюте учения (тренировки), направленные на 

яие навыков персонала по осуществлению мер по
терроризму;

подготовку и представление Учредителю отчетов и 
о реализации Приютом мероприятий по противодействию 

я экстремизму';
поддержание в ;остоянии постоянной готовности к 

9  использованию сил и редств Приюта, предназначенных для 
или! ликвидации после ствий проявлений терроризма;
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участвовать в подготовке информационно-аналитических и иных 
ш еш аао в  о реализации мероприятий по профилактике терроризма и 
жггремизма;

принимать необходимые меры но защите работников от последствий 
iiilin 11 ситуаций мирного и военного времени, обеспечивать обучение 

рабслввов способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях по 
грж инской обороне, противопожарной безопасности и антитеррористической

исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным 
искательством и законодательством Республики Татарстан.
3 3 В Приюте система оплаты труда работников устанавливается 

: договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
-гстзегстзии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
: Республики Татарстан,

4. Имущество и финансы Приюта

-  1- Имущество Приюта находится в государственной собственности и 
звсессиегся за ним на праве оперативного управления.

- 1  Земельный участок, необходимый для выполнения Приютом своей 
у -  ш  j  is цели, предоставляется Приюту на праве постоянного (бессрочного) .

43 . Приют в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет 
■сшг здалгния, пользования и распоряжения им в пределах, установленных 
згхге: ллтельством.

-  - Приют не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 
экрш хяны м  за ним имуществом или приобретенным за счет средств, 
заселенных ему по смете без согласия У чредителя и Уполномоченного органа по 
ам>~ественным отношениям.

4 .5 . Имущество Приюта отражается на его балансе и используется для 
дсслижгния цели, определенной его Уставом.

4.6. Финансовое обеспечение деятельности Приюта осуществляется за счет 
средстз бюджета Республики Татарстан на основании бюджетной сметы.

Бюджетная смета Приюта утверждается директором Приюта по 
согласованию с Учредителем.

-.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Проста являются:

средства- бюджета Республики Т атарстан, выделяемые в установленном 
законодательством порядке;

имущество, переданное ему в оперативное управление Уполномоченным 
по имущественным отношениям;

иные источники, не запрещенные (аконодательством.
Расходование средств бюджета Республики Татарстан осуществляется
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Цриетом з пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.
-  9 Приют имеет лицевые счета (лицевые счета получателя), открытые в 

14жлг:-терстзе финансов Республики Татарстан и в Территориальном отделении 
♦акрального казначейства.

4-10. Приют как получатель бюджетных средств обязан: 
зоезременно подавать бюджетные заявки или иные документы, 

■исзесхдающие право на получение бюджетных средств;
эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым

своевременно представлять отчет л иные сведения об использовании 
:средств.

- II- Приют как получатель бюджетных средств имеет право на: 
своевременное получение и использование бюджетных средств в

с утвержденным бюджетной осписью размером; 
своевременное доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях и 

бюджетных обязательств.
4.12. Приют ведет бюджетный учет представляет бюджетную отчетность 

установленном для казенных учреждений.
.гинягие Приютом бюджетных об кзательств и (или) их исполнение в 

финансовом году и плановом периоде осуществляется в пределах 
; лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований. 

4-13. Приют не имеет права предос гавлять и получать кредиты (займы), 
ггвтъ ценные бумаги.

- ' -  Приют отвечает по своим бязательствам находящимися в его 
^■гзссЕжгнии денежными средствами.

- - Учредитель осуществляет в отношении Приюта: 
л: ведение лимитов бюджетных обяза гельств;
~-дне бюджетные полномочия, установленные законодательством.
4.16. Приют обязан своевременно представлять имущество и земельный 

уздеге л к счету в государственном реестр* собственности Республики Татарстан
:енном порядке.

4.17. Доходы, полученные Приютом от приносящей доход деятельности, 
гузают в бюджет Республики Татарстан

5. Управление Приютом

6.1. Управление Приютом ос тцествляется в соответствии с
елг-е : д ательством Российской Федерации и настоящим Уставом, строится на 
ififri ~ах единоначалия и коллегиальности.

52.  Высшим должностным лицом, осуществляющим функции
С-ля-г,.очного исполнительного органа Приюта и единолично отвечающим за 
жательность Приюта, является директор, назначаемый на должность и 
«эос  дждаемый от должности Учредителем

5.3. Директор осуществляет свою дея тельность на основании заключенного
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е «ты трудового договора. Срок полномо ий директора определяется трудовым 
лтаосом .

5 - директор осуществляет текущее руководство деятельностью Приюта и 
жжгг=ггеЕ в своей деятельности Учредителю.

5.5 Пределы компетенции директора определяются заключенным с ним 
жудкякм договором и настоящим Уставом

5 Jb. По вопросам, отнесенным к его компетенции, директор действует на 
■еатжгах единоначалия.

5 7. Директор выполняет следующие функции по организации и 
«■йесзе^ению деятельности Приюта:

действует без доверенности от имени Приюта, представляет его интересы в 
гтс~-дарственных и негосударственных органах, предприятиях, организациях, 
убеждениях:

з пределах своих полномочий, предусмотренных законодательством и 
ЗЕсттаддим Уставом, от имени Приюта распоряжается его имуществом, заключает 

1 я г ж с ы .  выдает доверенности, открывав необходимые счета по учету средств

представляет Учредителю для согласования бюджетную смету и штатное 
рвспасание Приюта;

зерждает структуру и штатное расписание в пределах установленного 
фдпи :платы труда и предельной численности работников по согласованию с 
Учрежтелем;

издает приказы и распоряжения Приь >та;
утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положение об 

ИЕЗте труда и премировании работников Приюта, если иное не предусмотрено 
зал 1 ■: дательством, а также принимает иные локальные нормативные акты 
Есяэста. з соответствии с законодательством Российской Федерации;

утверждает должностные инструкции работников;
назначает на должность и освобождает от занимаемой должности 

рибстников, заключает с ними трудовые до оворы;
регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к 

Уставу, утвержденные Учредителем;
делегирует своим заместителям часть своих полномочий;
заключает коллективный договор, ес ш решение о его заключении принято 

труп с зым коллективом;
заключает в соответствии с действующим законодательством с 

сотрудниками Приюта договоры о материя ьной ответственности;
своевременно информирует Учредителя и принимает оперативные меры в 

случае неисправности коммуникаций, аварийного состояния зданий и 
сооружений, которые могут повлечь причинение вреда здоровью и жизни 
граждан и работников;

обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
.арно-гигиенического и противопожарного режима, охраны труда и техники 

без: давности, учет и хранение документов,
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:с- ществляет руководство госуд фственными мероприятиями по
грея -.=ской обороне и противопожарной безопасности в соответствии с 
зог: е гтзтетьством Российской Федерации Обеспечивает выполнение правил 
■QEsrxon) учета;

предоставляет ежегодный отчет Учредителю о деятельности Приюта и 
гг об использовании имущества, закрепленного за Приютом на праве 

юго управления;
осуществляет подбор и расстановку кадров, принимает и увольняет 

сов, а также, определяет их обязанности, организует и направляет их 
тую работу, несет ответственность за уровень их квалификации; 

распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные 
гтрукшш;

применяет к работникам меры поощрения и взыскания в соответствии с 
: дательством Российской Федерации и правилами внутреннего трудового 

распорядка Приюта;
гсеспечивает возмещение ущерба, [ричиненного Приюту работниками 

Црвота г  третьими лицами;
иные функции, необходимые для осуществления текущего руководства 

дазыьностью Приюта, за исключением функций, отнесенных к компетенции 
Учредителя.

5.7.1. Направляет на рассмотрение:
'■ по дномоченного органа по имущественным отношениям предложение о 

noser—гнни сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с 
укнцим законодательством Приют не в праве распоряжаться 

□стоггельно;
'/вредителя предложение о совершении сделок, в совершении которых 

заинтересованность.
5.8. Директор Приюта несет персональную ответственность за 

сушзествление возложенных на Приют функций, в том числе за:
нецелевое использование средств бюд кета Республики Татарстан; 
принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств; 
другие нарушения бюджетного закощ дательства; 
нарушения договорных, иных обязате ьств;
неудовлетворительное состояние учета, не своевременное представление 

: новой, бюджетной, статистической и иной отчетности по установленным 
фермам в соответствующие органы;

несоблюдение правил и нормативных требований охраны труда, 
Ч*°ггяз°пожарной безопасности, санитарно-гигиенического и
ЕЕстнвоэпидемического режимов;

сохранность и неэффективное использование государственного имущества 
и зз'ельного участка, закрепленных за Приютом;

неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных 
обязанностей;

несвоевременную выплату заработнш платы;
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:: вершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности 
■■гасвгрушения;

причинение материального ущерба Приюту;
использование в целях, не ci -(занных с исполнением должностных 

■Данностей, средств материально технического и иного обеспечения, 
■Рпжстза Приюта, а также передачу его другим лицам;

р*л лишение или использование в целях, не связанных с исполнением 
JpiBMn мин обязанностей, сведений конфиденциального характера, или 
■пглг?' - :й информации, ставшие ему известными в связи с исполнением 
.жюэостных обязанностей;

исполнение должностных полномочий в интересах политических партий, 
Д.?' общественных, религиозных объединений и иных организаций; 

состояние финансово-хозяйственной деятельности Приюта;
:-:хгалность документов (учетных, управленческих, финансово- 

ъенных, по личному составу и других), передачу на хранение документов 
* утнсвленном порядке;

своевременное выявление конфликта своих частных интересов с 
■Пересами Приюта, конфликта интересов сотрудников Приюта с интересами 
Ггязст;

чнъее нарушения действующего законодательства, а также положений 
ш — г  {его Устава.

5 9. Директор несет полную материальную ответственность за прямой- 
-Зеё-” чтельный материальный ущерб, причиненный Приюту, а в случаях, 
■рыл-смотренных федеральным законодательством, возмещает Приюту убытки, 
кичиненные его виновными действиями.

5.10. Коллегиальными органами управления Приютом являются общее 
ШШфшяе работников и педагогический совет.

5 10.1. Общее собрание работников Приюта -  постоянно действующий 
Е-пеггальный орган, объединяющий всех работников Приюта, включая 
ссЕзссстителей, к компетенции которого относится:

участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 
гертреннего трудового распорядка, изме нений и дополнений к ним;

>частие в разработке и принятии и пых локальных актов, регламентирующих 
дегтелъность Приюта, в случаях, установленных трудовым законодательством.

Общее собрание работников 1риюта выбирает из своего состава 
ягелселателя и секретаря. Протоколы общих собраний работников Приюта 
выписываются председателем и секретарем.

(36щее собрание работников Пр- юта созывается председателем по мере 
■вобюдимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания общего 
сссЬлння работников Приюта проводя ся по требованию не менее одной трети 
«тэ состава.

Решение общего собрания рабо ников Приюта считается правомочным, 
если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за 
реаетие проголосовало более половши от числа присутствовавших. При равном
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голосов решающим является голос председателя общего собрания 
ов Приюта. Процедура голосования определяется общим собранием 

б Приюта. Решения общего собрания работай ков Приюта реализуются 
директора Приюта.

5 10 .2 . Педагогический совет -  постоянно действующий коллегиальный 
объединяющий всех педагогических работников J Триюта, осуществляющий 
г;- ководство образовательным процессом. В состав педагогического совета 

зсе работающие в Приюте педагогические работники, с правом 
льного голоса медицинские работники Приюта

5.10.3. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
: азрабатывает программу развития Приюта в части осуществления

ельной деятельности;
согласовывает планы работы Приюта в части осуществления 

льной деятельности;
г азрабатывает и согласовывает локальные акты Приюта об утверждении 

ельных программ Приюта; 
разрабатывает проекты локальных нормативных актов Приюта в части 

л о —гсгзления образовательной деятельности;
осуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

•йсаэования, согласовывает воспитательные технологии и методики для 
; шсслъзования в Приюте, обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

•бргювательного процесса, образовательной деятельности Приюта;
способствует развитию творческих инициатив педагогических работников 

■с г с пользованию и совершенствованию методик образовательного процесса и 
■бсазовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных

готовит проекты решений Приюта о форме, периодичности и порядке 
гг ведения самообследования, обеспечении функционирования внутренней 
системы оценки качества образования;

оказывает содействие деятельности общественных объединений детей, 
р:дгтелей (законных представителей) несовершеннолетних, осуществляемой в 

| Пгнзоте и не запрещенной законодательством Российской Федерации, путем 
рысмотрения мотивированных предложений указанных объединений по 

вершенствованию управления Приютом, а также при принятии локальных 
эстмзшвных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

5.10.4. Педагогический совет открытым голосованием выбирает из своего 
состава председателя и секретаря. Протоколы педагогических советов 
■о дгзсываются председателем и секретарем.

5.10.5. В полномочия председателя педагогического совета входит: 
организация деятельности педагогов;
информирование о предстоящем заседании членов педагогического совета 

■е г шее чем за 30 дней до его проведения; 
определение повестки заседания.
5.10.6. Заседания педагогического совета проводятся:
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необходимости, но не реже одного раза в квартал; 
лс -ннчнативе председателя совета 
зз требованию директора Приюта;

: «жалению членов педагогического совета, подписанного не менее чем 
! трети его состава.

М ~ Решение педагогического совета считается правомочным, если на его 
чр н сутствовало не менее двух третей его состава и за решение 

о более половины от числа присутствовавших. Процедура 
определяется педагогическим советом Приюта. Решения, принятые в 

компетенции педагогического совета и не противоречащие 
iy Российской Федерации, являются обязательными для всех 

ких работников Приюта Решения педагогического совета 
приказами директора Приюта.

5ЛС 8. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция, 
принятия решений педагогического совета устанавливаются локальным 

Цриюта -  Положением о педагогическом совете.
- I - - Учредитель, в установленном порядке;

лняет функции и полномочия Учредителя при создании, 
, изменении типа и ликвидации Приюта;

•“ьерждает Устав Приюта, а также вносимые в него изменения по 
с Уполномоченным органом по имущественным отношениям; 

назначает директора Приюта и прекращает его полномочия;
чтествляет финансовое обеспечение деятельности Приюта; 

зсределяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
Приюта и об использовании закрепленного за ним государственного 

Республики Татарстан в соответствии с общими требованиями, 
Выношенными Министерством финансов Российской Федерации;

устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной 
т ы  Приюта, в соответствии с обнщми требованиями, установленными 
Ыт~ - —ерством финансов Российской Фе; грации;

согласовывает распоряжение имуще твом и земельным участком Приюта; 
:с;.ществляет контроль за деятельностью Приюта в соответствии с 

эаалеодательством Российской Федерации
представляет в установленном порядке предложение о создании 

■вт:немного учреждения или бюджетного учреждения путем изменения типа 
Викиного учреждения;

согласовывает штатное расписание Приюта;
;• шествляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные 

яжчнсчательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.
5 12. К компетенции Уполномоченного органа по имущественным 

сгз; чтениям относятся;
согласование проекта Устава Приюта и внесения в него изменений в 

. установленном Кабинетом М ити гров Республики Татарстан; 
закрепление за Приютом имущества ча праве оперативного управления;
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решении:
согласовании сделок с недвиж> мым имуществом, находящимся в 

j-пгравлении Приюта; об изъя ии излишнего, неиспользуемого или 
не по назначению имущества, закрепленного за Приютом либо 
Приютом за счет средств, выделенных Приюту Учредителем на 

этого имущества; о дальнейшем использовании имущества Приюта, 
после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, 

= соответствии с федеральным законодательством не может быть 
взыскание по обязательствам Приюта;

леяие контроля за деятельностью Приюта в рамках своей 
в порядке, определенном Кабинетом Министров Республики

6. Попечительский совет Приюта

* Попечительский совет Приюта является совещательным органом 
образованным для рассмотрения наиболее важных вопросов 

: Приюта.
< 2  Попечительский совет создается по согласованию с Учредителем.
43- Создание попечительского совета i Приюте является обязательным, 
i 4 Попечительский совет действует на основе принципов гласности, 

участия и равноправия его членов.
В своей деятельности попечительский совет взаимодействует с 

ей Приюта. Попечительский совет не вправе вмешиваться в 
администрации Приюта.

4 : г гноения попечительского совета носят рекомендательный характер.
4 Н Члены попечительского совета исполняют свои обязанности
^ ?
'  Попечительский совет составляет ежегодный отчет о своей работе и 

его на официальном сайте Приюта в информационной- 
уникационной сети «Интернет». Отчет о работе попечительского совета 

соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации о 
те персональных данных, а также о защите государственной, коммерческой, 

налоговой или иной охраняемой законом тайны и другой 
:енлиальной информации, 
г 9 Попечительский совет состоит из федседателя попечительского совета, 

едя председателя попечительского совета, членов попечительского 
з том числе секретаря попечительского совета.

I  10. Конкретное число членов попечительского совета определяется 
но не может быть менее 5 человек, 

г П В состав попечительского совета могут входить представители органов 
плгстзенной власти, органов местного самоуправления, общественных 

осуществляющих свою деятельность в сфере социального 
ужнзания, деятели науки, образования и культуры, предприниматели.
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состав попечительского совета определяется

Ь а н ш  игогчительского совета не могут быть работники организации 
вивиинпгт гсс.-.живания.

Персональный

Хкшечит ельский совет создается на весь период деятельности Приюта. 
вМ И кя:'злыми задачами nonev нтельского совета являются:

в решении текущих и перспективных задач развития и 
с ;•■ оппонирования Приюта, улучшения качества ее работы;

в привлечении фи нансовых и материальных средств для 
-тьности Приюта;
в совершенствовании материально-технической базы Приюта; 

ее в улучшении качества предоставляемых социальных услуг;
в повышении квалификации работников Приюта, 

нх профессионального развития; 
в повышении информационной открытости Приюта; 

в решении иных вопросов, связанных с повышением 
деятельности Приюта.

П и  выполнения возложен ibix на него задач попечительский совет

информацию от администрации Приюта о реализации 
льским советом решений;

администрации Приюта предложения по вопросам 
деятельности Приюта;

в организации и проведении круглых столов, конференций, 
иных мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции 

совета;
ть в подготовке федложений по совершенствованию 

Российской Федерации и субъектов Российской Федерации поfcii ii нггельстза
1 — — :-тчесенным к компетенции попечительского совета;

f  «дгттвлять иные права, не прот (воречащие законодательству Российскойзсупествлял

- i  Председатель попечительского совета руководит работой 
ыхого совета, ведет заседания попечительского совета, вносит на 

попечительского совета предложения о планах его работы и 
заседаний. Заместитель председателя попечительского совета в 
председателя попечительского совета выполняет его функции. 
Председатель попечительского совета, его заместитель избираются на 

'* в я зан и и  попечительского совел а открытым голосованием большинством 
■Fе^.-ствующих на заседании членов попечительского совета. На первом 

попечительского совета назна^ ается секретарь попечительского совета, 
г! *- Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего

1 - Заседание попечительского совета считается правомочным, если на 
утствует более половины членов попечительского совета.
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5-20. Решения попечительского совета принимается путем открытого 
— исс вания большинством голосов присутствующих на заседании членов 

ггельского совета. В случае равенства голосов "за" и "против" решающим 
: голос председателя попечит ельского совета.

5 21. При решении вопросов <а заседании попечительского совета каждый 
попечительского совета обладает одним голосом. Передача права голоса 
г- лицу не допускается.

В заседаниях попечительского совета с правом совещательного голоса 
аецжггор Приюта, а в его отсутствие - лицо, замещающее директора

/?нъй права и обязанности членов попечительского совета, порядок 
заседаний попечительского совета и оформления решений, принятых 

п:печительского совета, а также другие вопросы, связанные с 
решений попечительских советом, определяются директором Приюта

7. Учет, отчетность и контроль деятельности Приюта

Приют самостоятельно ведет бюджетный учет, налоговый учет и 
бюджетную, налоговую, статистическую отчетность в порядке,

: законодательством Российской Федерации.
I X  Контроль за деятельностью Приюта осуществляют Учредитель, Счетная 

* гньсе органы, на которых в соответствии с требованиями,' 
законодательством, возложена проверка деятельности 

; учреждений.
’ JL Контроль за использованием имущества, закрепленного за Приютом 

: закреплении имущества, осуществляет Уполномоченный орган по 
: отношениям и Учредитель.

са искажение или нарушение сроков представления отчетности 
Приюта и его должностные лица несут ответственность в порядке, 

гном законодательством.

8. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов

XI. Псп конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
работника Ериюта может повлиять на надлежащее 

е им трудовых обязанностей и при которой возникает или может 
противоречие между личной заинтересованностью работника Приюта 

и законными интересами Приюта, способное привести к причинению 
■«ушеству и (или) деловой ре путации Приюта;
1~1 Поп личной заинтересованностью работника Приюта, которая влияет 
*:т;т повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, 

возможность получения работником Приюта в связи с исполнением 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том
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^ф в в сп еи н ы х  прав, или услуг имущественного характера для себя или
. O Z  '

1-5- Директор Приюта обязан уведомлять Учредителя о возникновении 
' ШЕИтгтесованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

может привести к конфликту интересов;
•  - Работник Приюта обязав уведомлять директора Приюта о 

личной заинтересован ости при исполнении должностных 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

уведомления работником директора Приюта, перечень сведений, 
з уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок 

;-згдомлений определяются иректором Приюта.

9. Реорганизация и ликвидация Приюта

Иворганизация Приюта осуществляется в соответствии с Гражданским 
? хсийской Федерации в порядке, установленном нормативными 
актами Республики Татарстав
Ликвидация Приюта осущес вляется по основаниям и в порядке, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, нормативными 
• «игами Республики Татарстан
? есгганизация и ликвидация Приюта осуществляется на основании 
Кабинета Министров Реет блики Татарстан, по предложению 

ло согласованию с Уполномоченным органом по имущественным 
а также по иным основаниям, предусмотренным действующим 

)м-
* 4. Псе ликвидации Приюта создае тся ликвидационная комиссия.

При ликвидации Приюта распоряжение имуществом Приюта 
• в ш е т  Уполномоченный орган по имущественным отношениям, если иное 
Шы? смотрено законодательством Российской Федерации и иными 

правовыми актами Российской Федерации.
Hr г ликвидации и реорганиза ции Приюта увольняемым работникам 

соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
эм Российской Федерации.

Ликвидация считается завершенной, а Приют прекратившим 
с момента внесения юответствующей записи в Единый 
i реестр юридических лиц.

9JL Црпот обязан обеспечить учет и сохранность документов по личному 
1 также своевременную передачу их в Государственный архив 

Татарстан в установленном законодательством порядке при 
или ликвидации Приюта.
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