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СОДЕРЖАНИЕ

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного  учреждения и система управления
В государственном автономном  профессиональном образовательном учреждении «Бугульминский машиностроительный техникум» (далее-БМТ) проведено самообследование (приказ №12а-о от 15 января 2018 г.). Самообследование проводилось в соответствии со следующими нормативными документами:

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»
Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития БМТ. 

Самообследование техникума отражает результаты работы, достижения в учебной, воспитательной деятельности, проблемы и пути их решения, перспективы дальнейшего развития.

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по самообследованию техникума;

- организацию и проведение самообследования;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

- рассмотрение отчета.

В ходе самообследования проведена оценка образовательной деятельности;  системы управления организации; содержания и качества подготовки обучающихся; организации учебного процесса;  востребованности выпускников;  качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения; материально-технической базы; функционирования внутренней системы оценки качества образования; показателей деятельности организации. 

Отчет размещен на сайте по адресу: www//edu.tatar.ru

Учредитель: Министерство образования и науки Республики Татарстан 

Место нахождения техникума: 423235, Республика Татарстан, г. Бугульма, ул. Владимира Ленина, д.144. 

Юридический адрес техникума: 423235, Республика Татарстан, г. Бугульма, ул. Владимира Ленина, д.144. 

Телефон/факс:8 (85594) 9-11-16

Адрес электронной почты: bmt_uch@mail.ru; info@bumate.ru 

Сайт Учреждения: www. edu.tatar.ru;  bumate.ru
Государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица: 1021601770046;     ИНН 1645005098;      КПП 164501001 

Лист  записи  Единого государственного реестра   юридических лиц  в отношении юридического лица государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Бугульминский машиностроительный техникум», выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №16 по Республике Татарстан  23 апреля  2018 года.
Данные документа о постановке соискателя лицензии на учет в налоговом органе: Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 17 по Республике Татарстан от 16 ноября  1994г., регистрационный номер 1689, серия 16 №005072503. 
Образовательная деятельность осуществляется на основании Лицензии на образовательную деятельность № 7496 от 19 ноября 2015 г., серия 16 Л 01 № 0003442, бессрочная (Приказ  Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19 ноября 2015 г. № 10970/15-Д). Имеется Свидетельство о государственной аккредитации   № 4343 от 22 января  2018г., срок действия  до 22 января 2024г., Серия 16 А 01 №0000150.  
БМТ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 13.12.2018 года № под-1878/18. 
Формы обучения в техникуме: очная,  заочная.

Образовательный процесс в техникуме ведется на государственном языке Российской Федерации - русском.
Совместное принятие управленческих решений руководством техникума и наблюдательным советом обеспечивает в достаточной мере эффективное управление деятельностью техникума.  В состав  Наблюдательного совета (утверждён приказом МР и Н РТ № под-472/17 от 23 марта 2017г.)   в соответствии с Уставом техникума, входят  представители республиканских и муниципальных органов власти, работодатели, органы студенческого самоуправления. Открытость техникума внешней среде обеспечивается размещением информации на официальном сайте. 
Отправной точкой при формировании системы менеджмента является позиционирование техникума как образовательного заведения инновационного типа с открытой системой управления. 

Техникум использует современные методы менеджмента, среди которых: 

- нацеленность на удовлетворение потребителей: работодателей, заказчиков кадров, персонала, студентов, слушателей курсов дополнительного профессионального образования; 
-ситуационное управление, когда возникает необходимость принятия стратегических решений не в установленные плановые сроки, а по мере потенциальных проблем, когда  быстрое реагирование позволяет  занять определенную нишу на рынке образовательных услуг и привлечь дополнительные финансовые средства для развития техникума; 

-непрерывный сбор и обработка информации, как одна из  важнейших сторон ситуационного управления; 

-использование стратегии активного воздействия на рынок образовательных услуг, участие в различных конкурсах.
В 2018 году была проведена плановая проверка Департамента надзора и контроля в сфере образования Министерства образования и науки  Республики Татарстан (приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан от 17 сентября 2018 года № 3693/18-Д), получены Уведомление о не выявлении несоответствия № 3487/18-Д от 29.10.2018г.,  Акт проверки лицензирующим органом № А 839/19-Д от 26 марта 2019 года.  
В 2011г. техникум получил сертификат соответствия требованиям системы менеджмента в отношении подготовки специалистов среднего профессионального образования. Руководство и педагогический коллектив ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум», основываясь на многолетних традициях, признавая, что качество образовательных услуг  является главным конкурентным преимуществом, и  помня о необходимости постоянного совершенствования, объявляет качество приоритетом номер один. 
В условиях жесткой конкуренции на современных рынках основным критерием оценки конкурентоспособности выпускников и оказываемых образовательных услуг является качество. Гарантией стабильного качества в ГАПОУ "БМТ" должна стать система менеджмента качества, соответствующая требованиям международного стандарта ISO 9001:2008. СМК БМТ – приоритетная и основная система менеджмента для руководства и управления техникума в целом. ГАПОУ "БМТ" создал, документально оформил, внедрил и поддерживает в рабочем состоянии систему менеджмента качества, стремиться постоянно, повышать ее результативность в соответствии  с требованиями стандарта ISO 9001:2008 Системы менеджмента качества.
Видение ГАПОУ "БМТ": В будущем ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» - ведущее образовательное учреждение начального и среднего специального образования России, многопрофильный ресурсный центр подготовки, переподготовки  и повышения квалификации.
Миссия ГАПОУ "БМТ": Наша миссия состоит в реализации основных и дополнительных образовательных программ  с использованием инновационных технологий с целью формирования общих и профессиональных компетенций конкурентоспособного специалиста, востребованного на рынке труда. 
В рамках действующей СМК техникума, предусмотрено три регламента процесса и девять стандартов организации. По каждому регламенту процесса определены критерии оценки результативности, анализ по которым производится ежегодно и лежит в основе постановки целей на следующий отчетный период, а также разрабатываются корректирующие и предупреждающие действия. Для получения устойчивых выгод для заинтересованных сторон производится мониторинг удовлетворенности потребителей образовательных услуг, по результатам мониторинга предпринимаются действия по  совершенствованию образовательного процесса. В соответствии с реализуемой стратегией и политикой в области качества по необходимости оптимизируется организационная структура техникума. 
Модель системы качества основана на процессном подходе и показывает, что стороны, заинтересованные в гарантии качества, играют существенную роль при определении входных данных для системы. Данная модель охватывает все основные требования ISO 9001, не детализируя их. 

Все подразделения техникума реализуют в 2017-2018 г.г. представленную Политику в области качества. Каждое подразделение ставит перед собой  измеряемые цели, реализация которых способствует реализации принятой  Политики. Это позволяет реально оценить выполненные мероприятия, предусмотреть предполагаемые риски, принять предупреждающие действия.
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Система управления  техникумом осуществляется в соответствии с ФЗ -273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан, Уставом техникума. Управление техникумом строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности.
         В техникуме функционирует  система внутритехникумовского контроля, главного источника информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности техникума.
         Основные цели  контроля:

1.Обеспечить управление деятельностью инженерно-педагогического коллектива  по эффективному внедрению ФГОС СПО реализуемых специальностей, профессионального стандарта.
2.Обеспечить выявление и обобщение передового опыта по формированию новых компетенций у преподавателей и мастеров производственного обучения.

3.Организовать сбор и обработку информации о состоянии качества образования, учебных достижениях обучающихся, преподавателей  и деятельности техникума.

           Основные задачи контроля:

1.Установить уровни соответствия реальной подготовки обучающихся  принятой «модели выпускника».
2.Соотнести результаты с поставленными задачами.
3.Выявить пути и условия повышения эффективности и качества образовательного процесса.
4. Корректировать управленческую и педагогическую деятельность.
          Ожидаемые результаты контроля:

–повышение мотивационного образовательного поля обучающихся, проектирование траектории личностного развития;

–создание условий для успешной социализации обучающихся и выпускников;

–получение полной информации о результатах учебной  и производственной деятельности обучающихся, сформированности общих и профессиональных компетенций;

–оперативная коррекция деятельности преподавателя  с целью формирования положительной мотивации к профессиональной деятельности;

–достижения качества образования обучающихся, удовлетворяющее социальным запросам;

–создание системной организации управления учебно-воспитательным процессом;

– создание творческого педагогического коллектива.

         Субъекты и объекты педагогического мониторинга:
        Субъектами мониторинга выступают все участники образовательного процесса. Степень их участия различна, но все они (преподаватели, мастера производственного обучения, обучающиеся, родители и работодатели при организации производственного и дуального обучения) получают информацию, анализируют ее.

Объектами мониторинга является образовательный процесс и его результаты, личностные характеристики всех участников образовательного процесса, их потребности и отношение к техникуму.

Источниками информации для проведения внутритехникумовского являются: все виды занятий, коллектив обучающихся, журнал теоретического и практического обучения, УМК преподавателя, календарно-тематическое планирование учебной дисциплины, профессионального модуля, учебной практики, контрольные срезы, итоги промежуточной аттестации, итоговой аттестации, сдача квалификационных экзаменов по профессиональным модулям,   личные дела обучающихся, анкетирование и пр..
Способы сбора информации: использование листов контроля (анализ посещения занятия, мероприятия, анализ работ, программ и схем наблюдений, тетрадей и журналов и др.).

Функциональные обязанности по выполнению внутритехникумовского контроля распределены следующим образом:
Служба оценки качества, занимающаяся оценкой, мониторингом, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает: руководителей предметно-цикловых комиссий; преподавателей; заместителей директора по учебной работе,  учебно-производственной работе  и воспитательной работе;  методистов; заведующих отделениями; руководителей подразделений, связанных с учебным процессом, родителей и обучающихся.

Составление спецификации тестов, контрольных заданий  осуществляется заместителем директора по учебной работе, председателями предметно-цикловых  комиссий, рабочими группами по специальностям. Организация и проведение мониторинга – заведующими отделениями, заместителем директора по УВР, УПР. Проверка и оценивание выполненных работ, составление отчета – преподавателями и мастерами производственного обучения. Сбор информации о проведении и ее систематизация, анализ и разработка рекомендаций на последующий период осуществляются заместителями по учебной, воспитательной и учебно-производственной и работе.

Администрация (управленческая команда)  формирует концептуальные подходы к оценке качества обучения, обеспечивает реализацию процедуры контроля и оценки качества, координирует работу различных подразделений, деятельность которых связана с вопросами оценки качества обучения, определяет состояние и тенденции развития СПО, принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования.

Предметно-цикловые комиссии  по итогам оценки качества обучения и подготовки рабочих кадров на каждом этапе проводят экспертизу эффективности педагогических стратегий и технологий, направленных на совершенствование качества обучения, формулируют предложения в Программу развития техникума по совершенствованию качества подготовки специалистов среднего звена.

Обработка информации осуществляется в электронной форме. Для хранения разработаны и действуют утвержденные формы, где накапливается вся получаемая информация, электронные формы сбора информации сохраняются на носителях. Пользователями информации являются все подразделения, задействованные в организации и  управлении процессом обучения.
Информация  по контролю обобщается, доводится до всех участников образовательного процесса и заинтересованных сторон путем публикации на средствах видео, расположенных в здании техникума. Сведения  используются также  при обработке и анализе информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования и стимулирования всех участников процесса (ежемесячный мониторинг успеваемости, посещаемости,  ежемесячный рейтинг групп по итогам заседания стипендиальной комиссии, рейтинг работы классных руководителей, рейтинг предметно-цикловых комиссий, рейтинг результативности  участия в мероприятиях всех уровней и т.п.)
Документация

Для  осуществления внутритехникумовского  контроля составляется следующая документация: график посещения занятий, график проведения открытых занятий, график проведения открытых классных часов, график взаимопосещения занятий, график проведения контрольных срезов, график проведения промежуточной аттестации, график проведения итоговой государственной аттестации выпускников, графики защиты курсовых проектов, график учебного процесса. 

Основными направлениями контроля являются: контроль выполнения контрольных цифр приёма; контроль готовности УМК преподавателей и мастеров производственного обучения, контроль теоретических знаний и практических умений, умений и навыков учащихся; контроль инновационной деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения, контроль выполнения учебного плана всех реализуемых специальностей, контроль проведения занятий и выполнения программы, контроль выполнения педагогической нагрузки преподавателями и мастерами производственного обучения, контроль МТБ, контроль воспитательной работы; контроль прохождения аттестационных мероприятий.
Единоличным исполнительным органом техникума  является директор, права и обязанности которого определены Уставом и условиями трудового договора. Часть полномочий по управлению различными видами деятельности переданы заместителям директора. Коллегиальными органами управления техникумом являются: наблюдательный совет,  общее собрание работников и обучающихся техникума; Совет техникума; Педагогический совет; Методический совет. Управление техникумом осуществляется в соответствии с утвержденной структурой управления техникумом:
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Перечень действующих положений и локальных актов
	№ п/п
	Название положения
	Шифр положения
	В каком подразделении находится оригинал
	Статус, дата последней актуализации

	1
	Положение о Педагогическом Совете
	СТО-ПО-УЧ№3-29
	Учебная часть
	31.08.18

	2
	Положение о порядке и сроках подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного Совета Техникума
	СТО-ПО-Бух№9-03
	Бухгалтерия
	31.08.17

	3
	Правила приема в техникум
	
	Приемная комиссия
	2018 г

	4
	Положение об отделе кадров
	СТО-ПО-ОК№1-01
	Отдел кадров
	11.03.16

	5
	Положение об обучении персонала
	СТО-ПО-ОК№1-02
	Отдел кадров
	21.03.16

	6
	Положение об адаптации
	СТО-ПО-ОК№1-03
	Отдел кадров
	11.03.16

	7
	Положение о работе с персональными данными работников
	СТО-ПО-ОК№1-04
	Отдел кадров
	14.05.18

	8
	Положение об общем собрании работников
	СТО-ПО-ОК№1-05
	Отдел кадров
	11.03.16

	9
	Положение об ответственности работников, допущенных к обработке персональных данных
	СТО-ПО-ОК№1-06
	Отдел кадров
	25.12.17

	10
	Положение о работе с персональными данными обучающихся
	СТО-ПО-ОК№1-08
	Отдел кадров
	11.01.18

	11
	Правила внутреннего трудового распорядка
	СТО-ПО-ОК№1-09
	Отдел кадров
	11.03.16

	12
	Положение о совете техникума
	СТО-ПО-ОК№1-10
	Отдел кадров
	11.03.16

	13
	Кадровая политика
	СТО-ПО-ОК№1-11
	Отдел кадров
	11.03.16

	14
	Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы педагогических работников ГАПОУ «БМТ»
	СТО-ПО-ОК№1-12
	Отдел кадров
	12.03.16

	15
	Положение о стажировке вновь принятых работников
	СТО-ПО-ОК№1-13
	Отдел кадров
	11.03.16

	16
	Положение о прохождении стажировки педагогическими работниками
	СТО-ПО-ОК№1-14
	Отдел кадров
	11.03.16

	17
	Номенклатура дел отдела кадров
	СТО-ПО-ОК№1-15
	Отдел кадров
	11.03.16

	18
	Положение о порядке ведения личных дел сотрудников
	СТО-ПО-ОК№1-16
	Отдел кадров
	11.03.16

	19
	Этический кодекс работников ГАОУ СПО «БМТ»
	СТО-ПО-ОК№17-
	Отдел кадров
	11.03.16

	20
	Положение о конфликтной комиссии техникума по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса
	СТО-ПО-ОК№1-19
	Отдел кадров
	07.12.17

	21
	Положение о структурном подразделении «Учебная часть»
	СТО-ПО-УЧ№3-01
	Учебная часть
	17.12.15

	22
	Положение о расписаниях
	СТО-ПО-УЧ№2-02
	Учебная часть
	07.12.15

	23
	Правила ведения журналов
	СТО-ПО-УЧ№3-03
	Учебная часть
	07.12.15

	24
	Положение о порядке заполнения и хранения зачетной книжки студента
	СТО-ПО-УЧ№3-04
	Учебная часть
	15.03.18

	25
	Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления  студентов
	СТО-ПО-УЧ№3-05
	Учебная часть
	16.09.17

	26
	Положение о нормоконтроле курсовых и выпускных квалификационных работ
	СТО-ПО-УЧ№3-06
	Учебная часть
	19.03.18

	27
	Положение о хранении в архиве информации о результатах освоения обучающимися образовательных программ и о поощрении обучающихся
	СТО-ПО-УЧ№3-07
	Учебная часть
	09.12.15

	28
	Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов
	СТО-ПО-УЧ№3-08
	Учебная часть
	19.03.18

	29
	Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ  и практических работ
	СТО-ПО-УЧ№3-09
	Учебная часть
	08.12.17

	30
	Положение о порядке проведения консультаций на дневном отделении
	СТО-ПО-УЧ№3-10
	Учебная часть
	08.12.17

	31
	Положение о выдачи справки о периоде обучения
	СТО-ПО-УЧ№3-11
	Учебная часть
	19.05.18


	32
	Положение о портфолио студента
	СТО-ПО-УЧ№3-12
	Учебная часть
	25.04.18

	33
	Положение о получении среднего профессионального образования по заочной форме обучения
	СТО-ПО-УЧ№3-13
	Учебная часть
	27.09.17

	34
	Положение о порядке выдачи диплома о среднем профессиональном образовании с отличием
	СТО-ПО-УЧ№3-14
	Учебная часть
	17.11.17

	35
	Положение о порядке и основаниях предоставления академического отпуска обучающимся ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум»
	СТО-ПО-УЧ№3-15
	Учебная часть
	19.05.18

	36
	Положение о порядке проведения итоговой государственной аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования
	СТО-ПО-УЧ№3-16
	Учебная часть
	18.04.18

	37
	Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности обучающихся ГАПОУ «БМТ» по индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренного обучения, в пределах осваиваемых образовательных программ

	СТО-ПО-УЧ№3-17
	Учебная часть
	19.03.18

	38
	Положение о порядке и формах проведения промежуточной аттестации обучающихся ГАПОУ «БМТ»
	СТО-ПО-УЧ№3-18
	Учебная часть
	14.04.18

	39
	Положение об организации обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум»
	СТО-ПО-УЧ№3-19
	Учебная часть
	18.05.18

	40
	Положение о порядке зачета ГАПОУ «БМТ» результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	СТО-ПО-УЧ№3-20
	Учебная часть
	25.04.18

	41
	Положение о назначении и выплате студентам именных стипендий ПАО «ТАТНЕФТЬ»
	СТО-ПО-УЧ№3-21
	Учебная часть
	11.12.15

	42
	Правила внутреннего распорядка для обучающихся техникума
	СТО-ПО-УЧ№3-22
	Учебная часть
	03.09.18

	43
	Положение о языке преподавания в ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум»
	СТО-ПО-УЧ№3-23
	Учебная часть
	18.06.18

	44
	Положение о порядке разработки и утверждения образовательных программ
	СТО-ПО-УЧ№3-24
	Учебная часть
	17.05.17

	45
	Положение о планировании и организации внеаудиторной самостоятельной работы студента
	СТО-ПО-УЧ№3-25
	Учебная часть
	31.08.17

	46
	Положение об организации  физической культуры для студентов специальной медицинской группы 
	СТО-ПО-УЧ№3-26
	Учебная часть
	22.05.18

	47
	Положение о режиме занятий обучающихся ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум»
	СТО-ПО-УЧ№3-27
	Учебная часть
	17.09.17

	48
	Положение о порядке организации и проведения текущего контроля успеваемости обучающихся ГАПОУ «БМТ»
	СТО-ПО-УЧ№3-28
	Учебная часть
	19.05.18

	49
	Положение о методическом кабинете
	СТО-ПО-МК№4-01
	Методический кабинет
	07.10.16

	50
	Положение о студенческом научном обществе (СНО) и научно-практической сессии студентов
	СТО-ПО-МК№4-02
	Методический кабинет
	07.10..16

	51
	Положение о предметно-цикловой комиссии 
	СТО-ПО-МК№4-03
	Методический кабинет
	07.10.16

	52
	Положение о методическом совете
	СТО-ПО-МК№4-04
	Методический кабинет
	07.10.16

	53
	Положение о взаимопосещениях преподавателей
	СТО-ПО-МК№4-05
	Методический кабинет
	07.10.16

	54
	Положение о порядке аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям и аттестационной комиссии ГАПОУ «БМТ»
	СТО-ПО-МК№4-06
	Методический кабинет
	12.10.16

	55
	Положение о порядке разработки и утверждения образовательных  программ
	СТО-ПО-МК№4-07
	Методический кабинет
	31.08.17

	56
	Положение о фонде оценочных средств
	СТО-ПО-МК№4-08
	Методический кабинет
	31.08.17

	57
	Положение о воспитательной службе
	СТО-ПО-ВС№5-01
	Воспитательная служба
	19.01.16

	58
	Положение о классном руководителе
	СТО-ПО-ВС№5-02
	Воспитательная служба
	18.01.16

	59
	Положение о студенческом самоуправлении
	СТО-ПО-ВС№5-03
	Воспитательная служба
	07.09.17

	60
	Положение о методическом объединении классных руководителей
	СТО-ПО-ВС№5-04
	Воспитательная служба
	26.01.16

	61
	Положение о Совете профилактики
	СТО-ПО-ВС№5-05
	Воспитательная служба
	04.09.17

	62
	Положение о родительском комитете
	СТО-ПО-ВС№5-06
	Воспитательная служба
	08.09.17

	63
	Положение о студенческом формировании по охране общественного порядка «Форпост» для студентов ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум»
	СТО-ПО-ВС№5-07
	Воспитательная служба
	19.01.16

	64
	Положение об организации безопасности при проведении массовых мероприятий
	СТО-ПО-ВС№5-08
	Воспитательная служба
	27.01.17

	65
	Положение о работе кружков, секций, творческих студий
	СТО-ПО-ВС№5-10
	Воспитательная служба
	31.08.18

	66
	Положение о проведении курсов дополнительного профессионального образования
	СТО-ПО-РЦ№6-02
	Лаборант зам. Директора по УПР
	21.06.16

	67
	Положение о предоставлении платных, в том числе дополнительных образовательных услуг
	СТО-ПО-РЦ№6-03
	Учебная часть
	11.11.16

	68
	Положение об организации учебной и производственной практики обучающихся
	СТО-ПО-УМ№7-01
	УПР
	15.01.18

	69
	Положение о практике обучающихся (по заочной форме обучения), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум»
	СТО-ПО-УМ№7-02
	Зав. Отделением заочного отделения
	26.08.17

	70
	Положение о базовом предприятии в дуальной системе обучения
	СТО-ПО-УМ№7-ДО-1
	Отдел по качеству
	10.09.15

	71
	Положение о конкурсе на лучший практикоориентированный дипломный проект
	СТО-ПО-УМ№7-ДО-2
	Отдел по качеству
	10.09.15

	72
	Положение об ОИТ
	СТО-ПО-ОИТ№8-01
	Зав. Лаб. ОИТ
	19.11.18

	73
	Положение о проведении занятий в компьютерном кабинете
	СТО-ПО-ОИТ№8-02
	Зав. Лаб. ОИТ
	19.11.18

	74
	Положение об официальном веб-сайте
	СТО-ПО-ОИТ№8-03
	Зав. Лаб. ОИТ
	19.11.18

	75
	Положение по антивирусной и парольной защите
	СТО-ПО-ОИТ№8-05
	Зав. Лаб. ОИТ
	19.11.18

	76
	Положение о бухгалтерии
	CТП-ПО-Бух№9-01
	Бухгалтерия
	01.09.17

	77
	Положение об оплате труда и учете рабочего времени сторожей 
	СТО-ПО-Бух№9-02
	Бухгалтерия
	16.01.16

	78
	Положение об организации дежурства по техникуму
	СТО-ПО-АХЧ№10-02
	Зам по АХЧ
	15.09.18

	79
	Положение об организации перевозок студентов автомобильным транспортом ГАПОУ «БМТ»
	СТО-ПО-АХЧ№10-03
	Зам по АХЧ
	18.09.18

	80
	Положение об обеспечении работников  СИЗ
	СТО-ПО-АХЧ№10-04
	Зам по АХЧ
	05.09.18

	81
	Положение о пропускном режиме в ГАПОУ «БМТ»
	СТО-ПО_АХЧ№10-05
	АХЧ
	12.07.18


В 2017 году на основании Письма Министерства образования и науки Республики Татарстан № 952/17 от 27 апреля 2017г. «О подключении к ФИС ФРДО», техникум был подключен к данной системе. Все данные по выпускникам СПО внесены в соответствии с графиком внесения информации, утверждённым Министерством образования и науки РТ.
Учебно-методическая работа реализуется через предметно-цикловые комиссии общеобразовательных дисциплин, специальных дисциплин, обще-гуманитарных и социально-экономических дисциплин, геодезических дисциплин, электротехнических дисциплин и предметно-цикловой комиссии информационных технологий. Заседания комиссий проводятся в соответствии  с утверждённым планом, тематика которых направлена на повышение профессионального мастерства инженерно-педагогических работников и улучшение качества учебного процесса.

Для руководителей подразделений еженедельно проводятся планерные совещания под руководством директора техникума, на которых проводится анализ, и намечаются перспективы дальнейшей работы каждой службы. По итогам составляется план работы на неделю, который доводится до коллектива на  еженедельных планерках. Токам образом обеспечивается коллегиальность управления, повышается ответственность каждого за свой участок работы. 
Вывод: Существующая система управления Техникумом соответствует требованиям законодательства Российской Федерации, предъявляемым к образовательному учреждению, и обеспечивает выполнение требований и организации работы по подготовке квалифицированных специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих кадров.

2. Характеристика образовательных программ, реализуемых  в техникуме
Образовательная деятельность в техникуме осуществлялась по 10 основным профессиональным образовательным программам по очной и заочной формам обучения на бюджетной и договорной основе. 
Контингент обучающихся по программам ППССЗ, ППКРС (очная форма обучения)
	Специальность
	Количество обучающихся

	
	

	15.02.08. Технология  машиностроения
	93

	15.02.09 Аддитивные технологии
	25

	15.02.01.Монтаж и техническая эксплуатация
	40

	 промышленного оборудования (по отраслям)
	

	13.02.11. Техническая эксплуатация и обслуживание
	93

	электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	

	15.02.07. Автоматизация технологических  процессов и производств
	114

	 (по отраслям)
	

	22.02.06. Сварочное производство
	53

	09.02.03. Программирование в компьютерных системах
	96

	09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)
	124

	21.02.08. Прикладная геодезия
	117

	15.01.25 Станочник (металлообработка)
	20


Инвалидов обучалось  5 человек.
Контингент обучающихся по программам ППССЗ (заочная форма обучения).
	Специальность
	Количество обучающихся

	
	

	15.02.08. Технология  машиностроения
	24

	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	12

	21.02.08 Прикладная геодезия
	28

	13.02.11. Техническая эксплуатация и обслуживание
	23

	электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	


Прошли  обучение по  дополнительным  образовательным программам:  курсы по программам  «Изготовление прототипов», «Компас», «Инженерный дизайн CAD». Всего прошли обучение 37 человек, по геодезическому черчению – 30 человек, по курсу «Изготовление прототипов – 17 человек, инженерный дизайн CAD – 20 человек.
              В рамках освоения ФГОС рабочие профессии за 2018г. получили 187 обучающихся, из них 12 человек с элементами  дуальной формы обучения с трудоустройством на рабочие места. 
Учебный процесс был организован на основе: 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и согласно Перечню специальностей СПО, утвержденному Приказом Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 г. № 1199.
Наименование государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования
	 Наименование ФГОС

	№ приказа, дата 

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) 
	№ 344
от 18 апреля  2014г. 

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям) 
	№ 349
от 18 апреля  2014г. 

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

15.02.08 Технология машиностроения 
	№ 350 

от 18 апреля 2014г. 

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 
	№ 804
от 28 июля 2014г. 

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)
	№1001
от 13 августа 2014г.

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 
	№ 831 

от 28 июля 2014г 

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

22.02.06 Сварочное производство
	№ 360
от 21 апреля 2014 г. 

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 21.02.08 Прикладная геодезия 
	№ 489
от 12 мая  2014 г. 

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
	№ 832 

от 28 июля 2014г.

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

15.02.09 Аддитивные технологии (ТОП-50)
	№ 1506 
от 22 декабря 2015 г.

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) - актуализированный
	№ 1196
от 07.12.2017г.


Обучение производилось на основании рабочих учебных планов, согласованных с работодателями, утвержденных директором техникума. 

Система действующей учебно-программной документации (рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей) на учебный год утверждена приказом директора техникума от 01 сентября 2017г. №178-о.
На базе техникума с 2015 г. образован СЦК WSR по компетенциям  «Инженерный дизайн», «Прототипирование», с 2017 г.  добавлены компетенции «Полимеханика и автоматизация», «Реверсивный инжиниринг». 
3. Содержание и качество подготовки обучающихся
Одним из основных показателей работы техникума является показатель обеспечения реализации студентами действующих требований федерального государственного образовательного стандарта каждой специальности, который определяется мониторинговыми исследованиями качества обучения.

	Учебный год
	Успеваемость,(%)
	Качественная

успеваемость, (%)
	Средний  балл

	2014 – 2015
	92,8
	37,8
	3,73

	2015 – 2016
	93,9
	38,3
	3,63

	2016 - 2017
	95,5
	40,0
	3,67

	2017-2018 (1 семестр)
	96,2
	44,3
	3,71


Динамика качества обучения и успеваемости,   обучающихся  техникума за 2014-2018г.г.
За последние три года отмечается рост показателей  качества обучения и среднего балла,  в  общем, по всем специальностям. 
В течение года   для устранения пробелов в знаниях  проводились  консультации (индивидуальные, групповые) по всем дисциплинам из расчёта 4 часа на одного обучающегося. Вёлся ежемесячный мониторинг  успеваемости и посещаемости  обучающихся с подведением итогов по группам, курсам, специальностям, что повышало мотивацию в обучении, позволяло оценивать результаты и планировать корректирующие действия. Традиционно показатели рейтинговались по группам («зелёная», «жёлтая», «красная» зоны), что мотивировало всех участников образовательного процесса обратить внимание на основные параметры оценки обучения.
           Ежегодно отслеживается  резервный контингент обучающихся с одной или двумя удовлетворительными оценками, что позволяет планировать и вести индивидуальную работу по повышению качества обучения. 
           Отмечается повышение успеваемости на всех специальностях, что отчасти объясняется отчислением студентов по различным причинам, среди которых есть и неуспевающие. Увеличился показатель отсева по сравнению с прошлым учебным годом на 4,2 %. Основная причина -  перевод в другие учебные заведения в связи с ошибочным выбором профессии, перевод на программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих).
           Повысилось качество обучения  на 0,9 % по специальности 15.02.08 Технология машиностроения, на 2,2 % по специальности 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям), на 2,6 % - специальности 22.02.06 Сварочное производство.  Стабильно высокое качество обучения на 4 курсе у студентов специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах (группа 446), на 3 курсе в группе 537 специальности 09.02.05 Прикладная информатика. 

Отмечается незначительное снижение качества обучения по специальностям 15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям), 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) - 1,2%.
Динамика качества обучения и успеваемости,   обучающихся  техникума за 2014-2018г.г. по специальностям:
	специальность /
                              учебный год
	Успеваемость,% 
	Качество,% 
	Средний балл

	
	2015

/2016
	2016

/2017
	2017

/2018

1сем
	2015

/2016
	2016

/2017
	2017

/2018

1сем
	2015

/2016
	2016

/2017
	2017

/2018

1сем

	Технология машиностроения
	93,5
	94,4
	95,2
	42,1
	42,2
	38,4
	3,69
	3,92
	3,66

	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	94,4
	96,6
	94,4
	34,4
	37,3
	36,6
	3,34
	3,40
	3,41

	Сварочное производство
	92,6
	95,2
	96,8
	34,6
	38,8
	40,2
	3,39
	3,56
	3,54

	Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	94,3
	94,2
	96,5
	43,3
	40,1
	44,6
	3,72
	3,66
	3,48

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	94,6
	93,4
	92,1
	35,4
	36,0
	38,2
	3,67
	3,65
	3,62

	Программирование в компьютерных системах
	97,8
	98,4
	96,4
	41,4
	44,1
	46,0
	3,87
	3,89
	3,78

	Прикладная информатика
	94,2
	98,2
	96,6
	39,9
	42,6
	44,0
	3,64
	3,63
	3,54

	Прикладная геодезия
	93,7
	93,7
	94,8
	41,1
	42,4
	44,5
	3,83
	3,84
	3,80

	Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	94,5
	96,0
	96,0
	44,2
	44,2
	66,4
	3,89
	3,87
	3,74

	Станочник(металлообработка)
	94,6
	92,8
	98,2
	23,8
	32,6
	38,2
	3,06
	3,18
	3,22


Качество освоения учебного материала  проверяется через проведение контрольных административных работ, контроля промежуточной аттестации.

Таблица 5 - Анализ входного контроля знаний студентов 1 курса 2018-2019 уч.года 

	Группа
	Спец

-сть
	Предмет
	Выполняли
	Результаты


	% кач-ва

 
	% усп-ти

 

	 
	 
	 
	 
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	810
	21.02.08
	Мягкова Л.В.
	Математика
	21
	8
	6
	7
	0
	100,0

	811
	15.02.08
	Миногина Н.П.
	Математика
	26
	0
	5
	7
	14
	46,0

	812
	15.02.09
	Миногина Н.П.
	Математика
	23
	1
	16
	3
	3
	87,0

	815
	22.02.06
	Миногина Н.П.
	Математика
	25
	0
	5
	8
	12
	52,0

	816
	09.02.03.
	Мягкова Л.В.
	Математика
	23
	8
	10
	5
	0
	100,0

	817
	09.02.05
	Миногина Н.П.
	Математика
	27
	3
	8
	6
	10
	63,0

	818
	13.02.11
	Мягкова Л.В.
	Математика
	27
	7
	13
	7
	0
	100,0

	819
	15.02.07
	Сиразева М.Л.
	Математика
	30
	0
	10
	15
	5
	80,6

	 
	 
	 
	итого:
	202
	27
	73
	58
	44
	78,5

	810
	21.02.08
	Шавалеева И.М
	Русский язык
	21
	0
	4
	6
	10
	52,0

	811
	15.02.08
	Лазарева С.В.
	Русский язык
	26
	0
	3
	7
	15
	40,0

	812
	15.02.09.
	Лазарева С.В.
	Русский язык
	25
	0
	9
	8
	8
	68,0

	815
	22.02.06
	Шавалеева И.М
	Русский язык
	27
	0
	6
	9
	12
	55,0

	816
	09.02.05
	Шавалеева И.М
	Русский язык
	23
	0
	10
	8
	5
	78,0

	817
	09.02.05
	Лазарева С.В.
	Русский язык
	29
	0
	6
	9
	14
	51,7

	818
	13.02.11
	Лазарева С.В.
	Русский язык
	29
	0
	10
	10
	9
	69,0

	819
	15.02.07
	Шавалеева Л.М
	Русский язык
	31
	0
	5
	17
	9
	71,0

	 
	 
	 
	итого:
	211
	0
	53
	74
	82
	60,6


Анализ входного контроля знаний студентов показал, что успеваемость и качество знаний ниже результатов, по которым были приняты обучающиеся. Хороший результат  показали 816 и 812 группы, где качество составляет 78 и 74 процента соответственно.

	
	


Выполнялись в течение учебного года рекомендации: проводить индивидуальную работу с отстающими студентами, повышать качество и успеваемость обучающихся.
	Группа
	Спец

-сть
	Выполняли
	Предмет
	Результаты


	% кач-ва
	% усп-ти

 

	 
	 
	 
	 
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	810
	21.02.08
	19
	русский язык
	5
	10
	4
	0
	79,0
	100

	811
	15.02.08
	25
	русский язык
	0
	18
	7
	0
	72,0
	100

	812
	15.02.09
	25
	русский язык
	4
	21
	0
	0
	100.0
	100

	815
	22.02.06
	23
	русский язык
	1
	15
	7
	0
	69,5
	100

	816
	09.02.03
	23
	русский язык
	2
	14
	7
	0
	69,0
	100

	817
	09.02.05
	26
	русский язык
	1
	18
	7
	0
	73,07
	100

	818
	13.02.11
	26
	русский язык
	4
	20
	2
	0
	76,9
	100

	819
	15.02.07
	31
	русский язык
	5
	13
	13
	0
	58,0
	100

	
	
	198
	итого:
	22
	129
	47
	0
	74,6
	100

	810
	21.02.08
	18
	математика
	1
	10
	7
	0
	61,1
	100

	811
	15.02.08
	26
	математика
	2
	11
	13
	0
	50,0
	100

	812
	15.02.09
	25
	математика
	5
	9
	11
	0
	56,0
	100

	815
	22.02.06
	23
	математика
	1
	4
	18
	0
	22,0
	100

	816
	09.02.03
	23
	математика
	2
	9
	12
	0
	47,8
	100

	817
	09.02.05
	26
	математика
	4
	12
	10
	0
	62,0
	100

	818
	13.02.11
	26
	математика
	4
	10
	12
	0
	53,8
	100

	819
	15.02.07
	30
	математика
	1
	13
	16
	0
	46,6
	100

	 
	 
	197
	итого:
	20
	78
	100
	0
	49,9
	100

	810
	21.02.08
	21
	информатика
	3
	7
	11
	0
	47,6
	100

	811
	15.02.08
	26
	информатика
	4
	7
	15
	0
	42,3
	100

	812
	15.02.09
	25
	информатика
	9
	9
	7
	0
	72,0
	100

	815
	22.02.06
	27
	информатика
	3
	4
	20
	0
	26,0
	100

	816
	09.02.03
	25
	информатика
	5
	6
	14
	0
	44,0
	100

	817
	09.02.05
	29
	информатика
	7
	12
	10
	0
	65,5
	100

	818
	13.02.11
	28
	информатика
	5
	8
	15
	0
	46,4
	100

	819
	15.02.07
	31
	информатика
	6
	9
	16
	0
	48,4
	100

	 
	 
	212
	итого:
	42
	62
	108
	0
	49,0
	100


Сравнительный анализ входного контроля  знания  студентов  и анализ внутреннего аудита  качества выполненных административных контрольных работ студентами 1 курса за 1 семестр 2018-2019 учебного года показал, что качество знаний    по математике не  повысилось, успеваемость повысилась на 19,4  %.   По русскому языку  качество знаний повысилось на 48,6 % , а  успеваемость  повысилась на 40%.  Необходимо  добиться повышения качества знаний по математике.
Анализ внутреннего аудита качества выполненных административных контрольных работ студентами 1 курса по итогам 1 семестра 2018-19 учебного года:

	Группа
	Спец

-сть
	Предмет
	Выполняли
	Результаты


	% кач-ва

 
	% 
усп-ти

 

	 
	 
	 
	 
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	
	

	810
	21.02.08
	русский язык
	21
	5
	10
	4
	0
	79
	100

	811
	15.02.08
	русский язык
	26
	0
	18
	7
	0
	72
	100

	812
	15.02.09
	русский язык
	25
	4
	21
	0
	0
	100
	100

	815
	22.02.06
	русский язык
	27
	1
	15
	7
	0
	69,5
	100

	816
	09.02.03
	русский язык
	25
	2
	14
	7
	0
	69
	100

	817
	09.02.05
	русский язык
	26
	1
	18
	7
	0
	73,1
	100

	818
	13.02.11
	русский язык
	26
	4
	20
	2
	0
	76,9
	100

	819
	15.02.07
	русский язык
	31
	5
	13
	13
	0
	58
	100

	ИТОГО
	198
	22
	129
	47
	0
	74,6
	100

	810
	21.02.08
	математика
	18
	1
	10
	7
	0
	61,1
	100

	811
	15.02.08
	математика
	26
	2
	11
	13
	0
	50
	100

	812
	15.02.09
	математика
	25
	5
	9
	11
	0
	56
	100

	815
	22.02.06
	математика
	23
	1
	4
	18
	0
	22
	100

	816
	09.02.03
	математика
	23
	2
	9
	12
	0
	47,8
	100

	817
	09.02.05
	математика
	26
	4
	12
	10
	0
	62
	100

	818
	13.02.11
	математика
	26
	4
	10
	12
	0
	53,8
	100

	819
	15.02.07
	математика
	30
	1
	13
	16
	0
	46,6
	100

	ИТОГО
	197
	20
	78
	99
	0
	49,9
	100

	810
	21.02.08
	информатика
	21
	3
	7
	11
	0
	47,6
	100

	811
	15.02.08
	информатика
	26
	4
	7
	15
	0
	42,3
	100

	812
	15.02.09
	информатика
	25
	9
	9
	7
	0
	72,
	100

	815
	22.02.06
	информатика
	27
	3
	4
	20
	0
	0
	100

	816
	09.02.03
	информатика
	25
	5
	6
	14
	0
	26,0
	100

	817
	09.02.05
	информатика
	29
	7
	12
	10
	0
	44,0
	100

	818
	13.02.11
	информатика
	28
	5
	8
	15
	0
	65,5
	100

	819
	15.02.07
	информатика
	31
	6
	9
	16
	0
	46,4
	100

	ИТОГО
	212
	42
	62
	108
	0
	48,4
	100


Сравнительный анализ входного контроля  знания   студентов  и анализ внутреннего аудита  качества выполненных административных контрольных работ студентами 1 курса за 1 семестр 2018-2019 учебного года показал, что качество знаний    по математике не  повысилось, успеваемость повысилась на 19,4  %.   По русскому языку  качество знаний повысилось на 48,6 % , а  успеваемость  повысилась на 40%.  Необходимо  добиться повышения качества знаний по математике.

Председатели комиссий по приёму экзаменов по профессиональным модулям (в том числе квалификационных экзаменов) - представители работодателей, дали положительное экспертное заключение на Пакеты экзаменаторов. Все задания нацелены на проверку сформированности профессиональных компетенций, которые осваивались в рамках прохождения программы профессиональных модулей, учебной и производственных практик. Было отмечено, как положительное, что  по специальностям 15.02.08 Технология машиностроения,  15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям), 21.02.08 Прикладная геодезия Пакеты экзаменаторов составлены  с учётом требований конкурсов профессионального мастерства по стандартам WSR. Предусмотрен учёт оценки сформированности каждой операции, время выполнения, соблюдение стандартов и т.п.
По отчетам председателей Государственных экзаменационных комиссий отмечается положительная динамика по оценке защиты  и качеству  выполнения выпускных квалификационных работ по всем специальностям.
Итоги  прохождения итоговой государственной аттестации выпускниками техникума
  за 2016-2018 г.г.
	специальность / 

                              учебный год
	Качество,%
	Средний балл

	
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	Технология машиностроения
	78,8
	82,4
	80,0
	4,30
	4,25
	4,25

	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	86,4
	86,4
	86,0
	4,10
	4,20
	4,23

	Сварочное производство
	-
	64,6
	87,5
	-
	4,38
	4,42

	Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	84,5
	86,6
	100
	4,36
	4,41
	4,34

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	82,4
	76,2
	77,1
	4,2
	4,1
	4,1

	Программирование в компьютерных системах
	68,4
	82,6
	90
	4,2
	4,5
	4,5

	Прикладная геодезия
	80,3
	82,2
	89,1
	4,1
	4,3
	4,1

	Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	100
	100
	-
	4,2
	4,4
	-

	Станочник (металлообработка)
	-
	-
	59,0
	-
	-
	3,76


По специальности 15.02.08 Технология машиностроения традиционно подводился итог конкурса «Лучший проект» для выпускников дуальной формы обучения.
При формировании основных образовательных программ обновлялось содержание рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебных и производственных практик, методических материалов обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии, с учетом утвержденных профессиональных стандартов, запросов работодателей и замечаний председателей ГЭК государственной итоговой аттестации выпускников.
Одним из показателей качества подготовки обучающихся является участие студентов в проводимых мероприятиях различного уровня (международные, федеральные, республиканские, региональные, муниципальные). В 2018  году прослеживаются стабильные показатели в количественном объеме участников мероприятий и результатах их участия.
	Количество обучающихся – участников  международных, федеральных, республиканских конкурсов, олимпиад   предметной и профессиональной направленности за 2018

	Уровни мероприятий
	Конкурсы (тема)
	Количество участников
	Олимпиады (предмет)
	Количество участников

	Республиканский
	 Республиканский конкурс ораторского мастерства «Молодые профессионалы»

1 место
	3
	Республиканская олимпиада по электротехнике


	1

	
	III республиканской научно-практической конференции учащихся имени В.Д.Шашина, посвященной 75-летию нефти Татарстана и 70-летию Ромашкинского нефтяного месторождения»

1 место – 2 работы 
	4
	Республиканская олимпиада по укрепленной группе специальностей СПО 09.00.00 

Победитель «Самый лучший по специальности 09.02.03»
	1

	
	Республиканский конкурс «Политехэрудит»
	2
	Республиканская олимпиада по технической механике
	2

	
	Республиканский Конкурс студенческих исследовательских работ и проектов «Формула профессионального успеха»

2 место
	1
	Республиканская олимпиапда по русскому языку
	1

	
	Республиканский конкурс проектно-исследовательских работ «Созидаем будущее» 

2 место – 1 работа

Победа в номинации «За творческий подход»
	3
	Республиканская олимпиапда по физике
	1

	
	Республиканский конкурс индивидуальных проектов по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла среди студентов 1 курса  СПО РТ

Победа в номинации «Общественные науки»
	2
	Республиканская олимпиапда по информатике

1 место
	1

	
	Республиканский  конкурс  по экологии «Экология родного края» (10.09.2018)
	1
	Республиканская олимпиада научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступности
	1

	
	Республиканский исторический конкурс, посвящённый году Л. Н. Толстого  

Победители заочного этапа
	2
	Республиканская олимпиада по татарскому языку
	2

	
	Республиканский детско-юношеский конкурс генеалогических исследований «Моя родословная», Гос.комитет РТ по архивному делу, декабрь 2018
	1
	Республиканская олимпиада по “Компьютерной графике”

2 место
	1

	
	Республиканского интеллектуального конкурса «Һөнәрем минем язмышым»

1 место
	3
	Республиканская олимпиада студентов ПОО  по дисциплине «Электротехника и электроника»

Победитель в номинации «За высокий уровень теоретической подготовки
	1

	
	Республиканские соревнования «Гонка Героев» по военно-прикладному многоборью в г. Казань 8.11. 2018 г. 
	5
	
	

	
	Зональный этап Республиканской Спартакиады по военно-прикладным видам спорта среди юношей, подлежащих призыву на военную службу в 2018 году в г. Заинск, 1.11. 2018 г

2 место
	10
	
	

	
	Республиканская Спартакиада по военно-прикладным видам спорта среди юношей, подлежащих призыву на военную службу в 2018 году – г. Арск 14.11.2018г. в соревнованиях по одеванию противогаза.

2 место
	13
	
	1

	
	Республиканский конкурс индивидуальных проектов по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла

3 место 
	1
	
	

	
	Республиканский конкурс индивидуальных проектов по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла г. Нижнекамск

3 место -2 работы

2 место – 1 работа

Номинация – 1 работа
	4
	
	

	
	IX ежегодного республиканского очного конкурса научно-исследовательских работ «В НАШИХ РУКАХ – БУДУЩЕЕ!»

Дипломант
	1
	
	

	из них призовых мест
	17
	
	4

	Итого (человек) участников
	56
	
	12

	Всероссийский
	Всероссийский конкурс «Английский язык» Всероссийский образовательный сайт «Портал педагога», 7.05.18

1 место
	1
	IV Всероссийская олимпиада экономика организации 

3 место
	2

	
	Всероссийский  «Кросс нации»

1 место – 2 чел.

2 место - 2 чел.
	4
	II Всероссийская олимпиада Инженерная графика

3 место
	1

	
	Всероссийский конкурс «Английский язык» Всероссийский образовательный сайт «Портал педагога», 7.05.18

1 место
	1
	Всероссийская олимпиада  Технология машиностроения

1 место – 3 чел.

2 место - 4 чел.
	7

	
	
	
	Всероссийская дистанционная олимпиада по русскому языку им. Кирилла и Мефодия
	3

	
	
	
	Всероссийская олимпиада по Русскому языку

1 место
	1

	
	
	
	Всероссийская олимпиада «Линия знаний» метрология

2 место -2 чел.

3 место –  2 чел.
	4

	
	
	
	Всероссийская олимпиада Мир олимпиад «Электротехника»

1 место –  6чел.

2 место - 4 чел.

3 место – 5 чел.
	19

	
	
	
	V Всероссийская олимпиада «Основы философии»,

2 место
	1

	
	
	
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Кадастр и кадастровый учёт»

1 место – 4 чел.

2 место - 2чел.

3 место –  2 чел.
	8

	
	
	
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», октябрь 2018

2 место - 8чел.
	10

	
	
	
	Всероссийская олимпиада по дисциплине  «Технология и организация строительного производства»

1 место – 5 чел.
	5

	
	
	
	Всероссийская олимпиада «Картографо-геодезическое сопровождение земельно-имущественных отношений»

1 место – 1 чел.

2 место - 2чел.
	3

	
	
	
	Всероссийская олимпиада по дисциплине  «Основы геодезии и картографии»

1 место – 3 чел.
	3

	
	
	
	Всероссийская олимпиада по дисциплине  «Технология производства полевых геодезических работ»

2 место – 6 чел.
	10

	
	
	
	Всероссийская олимпиада по дисциплине  «Основы геодезии»

1 место – 4 чел.

2 место - 2чел.
	

	
	
	
	Всероссийская олимпиада Мир олимпиад «Картографо-геодезическое сопровождение Земельно-имущественных отношений»

2 место - 2чел.
	2

	
	
	
	II Всероссийская предметная олимпиада по английскому языку

1 место –  4 чел.

2 место - 4 чел.

3 место – 5 чел.


	17

	из них призовых
	6
	
	78

	 Итого (человек) участников
	6
	
	96

	Международный
	IV Международный конкурс «Старт» математика

2 место
	1
	Международная олимпиада «Весна -2018» от проекта «Инфоурок», физика

3 место
	2

	
	Международный конкурс «Битва математических талантов» математика

1место
	1
	Международная олимпиада «Весна -2018» от проекта «Инфоурок», информатика

1 место – 1 чел.

2 место – 7 чел.

3 место – 3 чел.
	9

	
	Международный конкурс математиков «Аксиома»

2 место
	1
	Международная олимпиада «Весна -2018» от проекта «Инфоурок», русский язык 

3 место
	1

	
	Международный конкурс «Мир практики»

2 место
	1
	Международная олимпиада «Весна -2018» от проекта «Инфоурок», история
	5

	
	II Международный конкурс профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 2018»

3 место
	1
	Международная олимпиада «Весна -2018» от проекта «Инфоурок», математика

1 место – 1 чел.


	1

	из них призовых
	5
	
	14

	Итого участников (человек)
	5
	
	18

	Всего участников (человек)
	67
	
	126


Обучающиеся техникума  принимали активное участие в работе научно-практических конференций. За 2018 год они приняли участие  в  12 конференциях различного уровня.  Их работы были признаны  лучшими в  таких конференциях как:

- XIX Республиканская НПК «Молодость, творчество, современность» г. Нижнекамск, 2 место в секции техническое творчество;

- III Международная НПК  «Современные проблемы развития техники, экономики и общества», 3 место
- 14 – 16 февраля 2018 года  в техникуме прошла IX НПК «Будущее. Молодость. Технологии». На конференции были представлены 31 работа студентов техникума по 3 направлениям:  

- социальных и  языковых  дисциплины;

- естественнонаучные дисциплины и информационные технологии;

- общепрофессиональные дисциплин.

В целях организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений и профориентационной работы,  в конференции приняли участие обучающиеся СОШ Бугульминского муниципального района.

Опыт преемственности был представлен  на муниципальном уровне 30.11.2018 года  на семинаре заместителей директоров по учебной работе «Организация и методическое обеспечение проектной деятельности школьников», который был представлен на базе  СОШ №4 30.11.2018 . 

06.12.2018  Краснов Илья, 727 гр. под руководством преподавателя Кузнецовой Е. Г. стал победителем Республиканского конкурса научно-исследовательских работ (проектов) «Русский язык – культурный мост  в языковом пространстве Республики Татарстан», который проводился на базе Лениногорского филиала института КНИТУ-КАИ. 
 Студенты 1 курса Мухаметзянов Альберт (под руководством учителя физики Романовой В. А.), Шестаева Анастасия, Гайнутдинова Ильмира (под руководством учителя русского языка и литературы Шавалеевой И. М.) стали победителями  III республиканской научно-практической конференции учащихся имени В.Д. Шашина, посвященной 75-летию нефти Татарстана и 70-летию Ромашкинского нефтяного месторождения. 

В 2018 году в техникуме были организованы и проведены по графику  внутренние олимпиады по следующим направлениям: 

- общеобразовательные дисциплины, 12 олимпиад,  количество принявших участие составило 328 человек;

- олимпиады по специальностям (конкурсы профессионального мастерства), 8 олимпиад, количество принявших участие составило 86 человек.

С 05.04 по 19.04. 2018 года была проведена проектная неделя первокурсников. 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла. В проектной неделе приняли участие 142  обучающихся первого курса.  Было представлено 86 проектных работ. Качество работ соответствующее требованиям проектов составило 72%.
18 мая 2018 года в соответствии с планом работы некоммерческого партнерства «Совет директоров образовательных учреждений СПО РТ» на 2017-2018 учебный год и на основании Положения  о проведении республиканской олимпиады на базе ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» проведена Республиканская олимпиада по дисциплине «Информатика» среди студентов 1 курса профессиональных образовательных организаций среднего профессионального образования Республики Татарстан. В ней приняли участие представители 28 профессиональных образовательных организаций. 

11 декабря 2018 года  в соответствии с планом работы Министерства образования и науки Республики Татарстан на 2018-2019 учебный год на базе ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» прошла олимпиада по дисциплине «Компьютерная графика». В олимпиаде приняли участие студенты из 22 профессиональных образовательных организаций.
Составлен и представлен в ИРО РТ отчёт о реализации  дуального обучения в ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум»  в 2018 г. 
Учебно-производственная деятельность  мастеров производственного обучения и преподавателей профессиональных модулей - руководителей производственных практик была направлена на обеспечение профессионального развития обучающихся  техникума, понимание профессиональных и личностных требований к получаемой специальности. Большое внимание было уделено отбору и  подготовке студентов к участию в профессиональных олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства «Молодые профессионалы» по стандартам World Skills. При этом большая роль была уделена работодателям, которые предоставляли производственное оборудование для проведения тренировочных сборов, непосредственно этапов конкурса, оказывали тьютерскую поддержку в лице ведущих специалистов и квалифицированных рабочих.
Результаты чемпионата «Молодые профессионалы» РТ 2018 г.
	№ п/п
	Наименование компетенции 
	ФИО сопровождающего, эксперта, компатриота
	ФИО участника сетевого и Регионального чемпионата, группа
	Дата 
	Результат 

	1. 
	Фотография 

(региональный)
	Дмитриева Лилия Ильдаровна
	1. Часовская Дарья Альбертовна
	14-16.11.2018

Казань
	участие

	2. 
	Обработка листового металла (региональн)
	Бобков Александр Николаевич
	1.Сахапов Даниил Рустемович
	21-23.11.2018 

Казань
	участие

	3. 
	Сварочные технологии (зональный сетевой)
	Козырева Ирина Александровна
	1. Куликов Александр Юрьевич

2. Захаров Роман Александрович
	Зональный сетевой

01.11.2018 

Бугульма
	участие

	4. 
	Обработка изделий из полимерных материалов (регион.)
	Аверина Эльвира Мухаметзяновна
	1. Павлов Олег Дмитриевич
	14 -16.11.2018

Нижнекамск
	участие

	5. 
	Промышленная автоматика

(региональный)
	Оксенюк Мария Ивановна
	1. Тарасов Александр Александрович
	14 -16.11.2018

Казань
	участие

	6. 
	Командная работа на производстве

(региональный)
	Бобков Александр Николаевич
	1. Храмов Денис Эдуардович

2. Чупахин Илья Владимирович

3. Сахапов Даниил Рустемович
	14 -16.11.2018

Набережные Челны
	3  диплома за профессионализм

	7. 
	Производство металлоконструкций

(региональный)
	Персиянцев Александр Николаевич
	1.Захаров Роман Александрович
	14 -16.11.2018

Набережные Челны
	3 место

	8. 
	Мехатроника 

(региональный)


	Миронова Анастасия Анатольевна
	1. Шаламов Владислав Дмитриевич
2. Хамитов Антон Александрович
	13 -16.11.2018

Альметьевск
	3 место

	9. 
	Полимеханика и автоматизация

(региональный)
	Шаевич Мария Александровна 


	2. Коннов Федор Игоревич
	12 -16.11.2018

Бугульма


	2 место

	10. 
	Полимеханика и автоматизация

(Юниоры)

(региональный)
	Шайгарданов Дамир Эльвирович

Зайнутдинова Марьям Мухамедхорезовна (Юниоры)
	1. Трофимов Владислав Юрьевич,  Юниор 

2. Хананов Дамир Рамилевич, Юниор
	13 -15.11.2018

Юниоры
	1 место

3 место

	11. 
	Промышленная механика и монтаж

(сетевой)
	Бобков Александр Николаевич
	Московец Денис Игоревич
	Сетевой 1.11.2018 

Набережные челны
	участие

	12. 
	Фрезерные работы на станках с ЧПУ

(сетевой)
	Аверина Эльвира Мухаметзяновна
	1.Мустафин Руслан Альбертович
2.Архипова Ангелина Александровна
	Сетевой 

7-9.11.2018 

Набережные челны
	участие

	13. 
	Токарные работы на станках с ЧПУ

(сетевой)
	Аверина Эльвира Мухаметзяновна
	1. Мустафин Рафаэль Альбертович
2. Богданчиков Борис Анатольевич
3.Архипова Ангелина Александровна
	Сетевой

8-10.11.2018 

Набережные челны
	участие

	14. 
	Электромонтаж

(сетевой)
	Егоров Владимир Александрович
	1. Голоколос Владислав Дмиртиевич
	Сетевой 

23-25.10.2018 Казань
	участие

	15. 
	Инженерный дизайн CAD
(региональный)
	Чистякова Ольга Александровна
	1. Дроздов Максим Сергеевич
	14 -16.11.2018

Казань
	2 место

	16. 
	Изготовление прототипов

(региональный)
	Осипов Антон Александрович
	1. Шестаков Никита Валерьевич
	14 -16.11.2018

Казань
	3 место

	17. 
	Реверсивный инжиниринг

(региональный)
	Вечкилева Ангелина Петоровна
	1. Политуха Данил Евгеньевич
	14 -16.11.2018

Казань
	2 место

	18. 
	Реверсивный инжиниринг

(региональный)
	Веряскина Ирина Юрьевна
	1. Соловьев Илья 
	14 -16.11.2018

Казань
	Медальон за мастерство

	19. 
	Полимеханика и автоматика
	Шаевич Мария Александровна 
	1.Малахов Андрей Викторович
	Национальный15-20.04.2018

Москва
	1 место


Практика была  организована по нескольким направлениям: учебная практика, производственная (по профилю специальности  и преддипломная). Учебная практика была проведена на собственной базе: в учебно-производственных мастерских техникума (слесарной, механической, сварочной,  электромеханической, электромонтажной, геодезическая, информационные технологии), в учебных компьютерных кабинетах; на геодезическом полигоне, кабинетах и лабораториях.

Количество обучающихся, прошедших практическое обучение в  2018 году  – 449 студента, из них проходили учебную практику 156 студентов, производственную практику - 293. 

Успеваемость  составила  100 %, качество прохождения практики -84 %.
Сведения по итогам  прохождения практики в 2018 году
	15.02.08 Технология машиностроения
	УП.04
	ПП.04
	ПП02
	ПП.03

	
	74%
	85%
	94%
	90%

	15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	ПП.01
	ПП.02
	ПП.03
	-

	
	93%
	94%
	92%
	-

	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	УП.04
	ПП.04
	ПП.01
	ПП.02 / ПП.03

	
	100%
	100%
	13%
	64% / 64%

	22.02.06 Сварочное производство
	УП.05
	ПП.05
	ПП.02
	ПП.03 / ПП.04

	
	100%
	100%
	79%
	79% / 79%

	09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	УП.01
	ПП.01
	ПП.02
	ПП.03

	
	88%
	75%
	90%
	100%

	15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	УП.06 /ПП.06
	ПП.03
	ПП.04
	ПП.05

	
	100% / 100%
	76%
	78%
	783%

	21.02.08 Прикладная геодезия
	УП.05
	ПП.05
	ПП.03
	ПП.04

	
	72%
	68%
	80%
	82%


Во время проведения производственной практики по ПМ Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих студенты получили рабочие профессии 193 чел. (в т.ч. очное – 178, заочное – 15). Всего выдано 193 свидетельств и 4 по рабочим профессиям. 

Организованы и проведены 27 экскурсий на передовые профильные предприятия города, 2 экскурсии на предприятия республики, 3 поездки на объекты ОАО «ТНГ-групп», 8 -  на учебный  полигон  ПАО «Татнефть», ГАПОУ «Лениногорский нефтяной техникум».

В 2018 году прошли  стажировка 8 преподавателей профессионального цикла  и мастеров производственного обучения на предприятиях – заказчиках кадров. Базами стажировки были следующие предприятия:  ПАО «Татнефть» им.В.Д.Шашина, Бугульминский механический завод, ОАО «Бугульминский электрические сети», ОАО «Бугульминский электронасосный завод», институт ТатНИПИнефть.

3 преподавателя в рамках освоения программы профессиональной переподготовки по направлению «Педагог профессионального образования» прошли стажировку в ГАПОУ «Альметьевский политехнический техникум»,  ГАПОУ «Бугульминский строительно-технический колледж», ГАПОУ «Лениногорский нефтяной техникум».   
           В 2018 году на основании Приказа № под-307/18 от 14 февраля 2018г. МО и Н РТ «О пилотной апробации проведения демонстрационного экзамена по стандартам WSR Россия в профессиональных образовательных организациях РТ в 2018 году» 10 выпускников специальности 21.02.08 Прикладная геодезия принимали участие в демонстрационном экзамене по стандартам Ворлдскиллс, компетенция -  «Геодезия»,  в рамках промежуточной аттестации. Экзамен проводился на базе СЦК «Лениногорский нефтяной техникум». Средний балл  по итогам всех этапов составил 52,6 из 60, 0 возможных, что является хорошим показателем сформированности профессиональных навыков обучающихся по данной специальности.
Итоги профориентационной работы – конкурс при поступлении в техникум по всем специальностям. Традиционные встречи с выпускниками городских и сельских школ, участив в родительских собраниях, конференциях помогают школьникам  в выборе профессии.  Мероприятия, проведённые в течение 2018 года по профориентации:   профориентационный марафон «Карьерный навигатор» для учащихся 9-х, 11-х классов  школ Бугульминского района и города (308 участников); встречи с учениками школ города и района – выступления агитбригады студентов; выезд на пределы района с посещением сельских школ Самарской области и Северного района; выступления перед школьниками в рамках проведения профориентации библиотеками города; проведение индивидуальных консультаций  и проведение  экскурсий по мастерским и лабораториям; трансляция опыта работы студии «Креатив»; участие в научно-практической конференции школьников, реклама на радио и телевидении, установка баннеров – охватили более 800 участников. Техникум также участвовал  в проведении мероприятий, организованных Управлением образования Бугульминского района и г.Бугульмы и Бугульминским центром занятости населения:    «Дни профессиональных проб», Ярмарка учебных мест для школьников. Профориентационные поездки проведены в г. Лениногорск, Азнакаево, Бавлы.
4. Организация учебного процесса
В 2018 году техникум вел подготовку специалистов по очной форме обучения по 9 специальностям (базовый уровень подготовки), по заочной форме обучения – по 4 специальностям (базовый уровень подготовки). Всего на очном отделении обучалось 30 групп по ППССЗ, 1 группа – по программе подготовки квалифицированных рабочих (служащих); на  заочном – 14 групп по ППССЗ.

В рамках проекта по информатизации профессиональных образовательных организаций РТ на сайте edu.tatar.ru продолжается работа по заполнению разделов «Рабочие программы» и «Календарно-тематические планы» по всем специальностям. 
В техникуме созданы условия для  реализации Проекта информатизации ППО в рамках Стратегии развития образования РТ, все педагогические работники обеспечены  ноутбуками. 

Ведётся сопровождение обновление сайта техникума в соответствии с ФЗ №273 «Об образовании в РФ» и постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
       Общее количество компьютерной техники, задействованной в учебном и вспомогательных процессах (по состоянию на 31 декабря 2018 г.)
	Наименование показателей 
	Всего

	Персональные компьютеры - всего 
	325

	из них: ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме планшетных) 
	12

	планшетные компьютеры 
	1

	находящиеся в составе локальных вычислительных сетей 
	323

	имеющие доступ к Интернету 
	323

	поступившие в отчетном году 
	58

	Электронные терминалы (инфоматы) 
	0

	из них с доступом к ресурсам Интернета 
	0

	Мультимедийные проекторы 
	29

	Интерактивные доски 
	17

	Принтеры 
	15

	Сканеры 
	2

	Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции печати, сканирования, копирования) 
	18


          Организация учебного процесса в Техникуме осуществлялась в соответствии с основными профессиональными образовательными программами  среднего профессионального образования, которые согласованы с работодателями, и включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей (междисциплинарных курсов), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты в виде программ, планов, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

Учебный план образовательной программы и календарный учебный график определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин, модулей, практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации и утвержден директором техникума. На основании учебного плана образовательной программы, календарного учебного графика составлялось расписание учебных занятий по семестрам, расписание промежуточной аттестации, расписание государственной итоговой аттестации, которые были утверждены директором.

Учебный год начинался 01 сентября в соответствии с графиком учебного процесса, для обучающихся очной формы обучения установлены каникулы общей продолжительностью 11 недель, в том числе в зимний период - 2 недели.
Режим работы установлен Правилами внутреннего распорядка для обучающихся, которые рассмотрены и одобрены на заседании педагогического совета и утверждены директором.

Режим работы. Занятия начинаются в 08 час. 00 мин. (обучающиеся о начале и окончании занятий извещаются звонками). Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут (сдвоенные пары), перерыв между занятиями -  10 минут и один перерыв на обед - 50 минут.
Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составил  54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. Объем обязательных аудиторных занятий не превысил 36 академических часов в неделю. Учебная неделя в техникуме составляет 6 учебных дней (1 курс), 5 учебных дней – 2 - 4 курсы, в субботу – проведение консультаций, курсов, воскресение - выходной день.

По дисциплинам: иностранный язык, информатика (1 курс) учебные группы разделяются на подгруппы, объединяются при проведении лекционных занятий. Предусмотрено объединение групп при проведении лекционных занятий.

Группы специальностей 2- 3 курсов разделяются при проведении практических занятий при численности группы 25 человек. Группы 4 курса на подгруппы не делятся. 
Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия: теоретическое занятие, лабораторно- практическое занятие, консультация, , самостоятельная работа, практика, а также другие виды учебной деятельности, определенные образовательной программой.

Освоение образовательной программы сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определены  соответствующими локальными актами, строго выполняется график проведения контрольных срезов, тестирования, входного контроля, промежуточной и итоговой аттестации. Данные ежемесячно подвергаются мониторингу и тщательному анализу, рассматриваются на заседании стипендиальной комиссии, совещаниях при директоре, размещаются на информационных стендах.   
Руководство  учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется классными руководителями. Ежемесячно подводился рейтинг детальности классных руководителей: успеваемость, посещаемость обучающихся, отсутствие правонарушений и участий в заседаниях КДН, ПДН, участие во внеклассных мероприятиях, спортивных соревнованиях, ведение планирующей и отчётной документации.
Освоение образовательных программ среднего профессионального образования завершается государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной.

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утверждённом Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 года № 968 и Программами государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» по всем специальностям.
Учебный план выполнен на 100%. 
Вывод: Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов.
5. Востребованность выпускников

Подготовка высококвалифицированных, компетентных и востребованных на рынке труда специалистов - главная социальная функция учебного учреждения. Именно рынок труда в современных условиях является индикатором результативности профессионального образования. Администрация ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» оказывает активное содействие трудоустройству выпускников и отслеживает их карьерный рост.

Для достижения цели в содействии трудоустройству выпускников техникум осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:

-работа со студентами и выпускниками в стенах техникума; 

-информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству;

-организация временной занятости обучающихся;

-проведение и участие в  ярмарках вакансий (по приглашению);
-трудоустройство выпускников; 

-сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников: (заключение договоров о сотрудничестве); 
- согласование с предприятиями план набора абитуриентов по специальностям, профессиям, прохождение всех видов практики и возможности трудоустройства; 
-привлечение работодателей к участию в защите выпускных квалификационных работ, к руководству научно-исследовательской деятельностью обучающихся; 

-участие в разработке и согласовании основных профессиональных образовательных программ по ФГОС 3 поколения; 
-участие в процедурах государственной итоговой аттестации выпускников; 

-участие в разработке и согласовании программ государственной итоговой аттестации;

-участие в руководстве выпускными практическими квалификационными работами;

-организация экскурсий на профильные предприятия; 

-заключение трехсторонних договоров о подготовке специалистов со средним профессиональным образованием между работодателем, обучающимся.

-взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей.
С целью содействия трудоустройству выпускников техникума в группах проводятся классные часы, круглые столы с приглашением представителей образовательных учреждений, промышленных предприятий и организаций. Выпускникам разъясняются их права и обязанности при трудоустройстве, предлагаются варианты мест по трудоустройству. Информация о выпускниках размещается на официальном сайте техникума. В настоящее время одной из задач техникума является дальнейшее сопровождение карьеры выпускника. В течение всего учебного года проводится мониторинг траектории дальнейшего развития обучающихся выпускных групп, который позволяет анализировать занятость, трудоустройство и в дальнейшем сопровождать карьерный рост выпускников. 

Анализ отзывов социальных партнеров о качестве подготовки обучающихся показывают, что подготовка выпускников осуществляется на должном уровне. По отзывам работодателей, выпускники владеют видами профессиональной деятельности, предусмотренными ФГОС и востребованными на производстве, отмечая высокий уровень теоретической и практической подготовки большинства выпускников; умение работать в команде; творческий и системный подходы к работе; дисциплинированность, инициативность и коммуникативность; умение оперативно справляться с выполнением

заданий. 
В процессе прохождения производственной практики обучающиеся проявляют себя в профессиональном отношении с положительной стороны, показывают себя как квалифицированные специалисты и организованные сотрудники, демонстрируют видение проблем, событий и действий. Обучающимся, проявившим профессионально значимые качества, высокий уровень профессиональной подготовки в период производственной практики, работодатели предлагают трудоустройство на предприятиях города. 
Продолжалась реализация дуального обучения по специальностям 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 15.02.08 Технология машиностроения, 22.02.06 Сварочное производство. Общее количество обучающихся составило 42 человека.
Заключено 106 договоров в 2018 году на прохождение производственной практики по всем реализуемым специальностям. Основные работодатели – стратегические партнёры – ПАО «Татнефть им. В.Д. Шашина Бугульминский механический завод», ОАО «ТНГ-групп», ООО НПО «НТЭС»,  ОАО Бугульминский электронасосный завод, ОАО «Бугульминский ПТС». 
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Состоящих на учёте в Бугульминском центре занятости населения нет.

Вывод: Анализ востребованности выпускников техникума показывает, что они востребованы на рынке труда.

6. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

6.1. Кадровый потенциал образовательного учреждения 
Совершенствование мастерства и опыта преподавательского  состава производится через курсы профессиональной переподготовки, курсы повышения квалификации, стажировки на высокотехнологичных производствах в структурных подразделениях стратегических партнеров – ПАО «Татнефть», ОАО «БЭНЗ», ОАО «ТНГ-Групп» и др.
    
Сведения о педагогических кадрах 
	№ п/п
	Показатели
	Значение показателей

по ОПОП СПО



	
	
	всего
	%

	1.
	Преподаватели, всего
	34
	100%

	
	в том числе: штатные
	23
	100%

	
	совместители
	6
	-

	
	работающие на условиях внутреннего совмещения и совместительства
	5
	-

	2.
	Преподаватели, имеющие высшее профессиональное образование
	34
	100%

	3.
	Преподаватели, имеющие среднее профессиональное образование
	-
	-

	4.
	Преподаватели, имеющие начальное профессиональное образование
	-
	-

	5.
	Преподаватели, не имеющие профессионального образования
	-
	-

	6.
	Преподаватели, ведущие дисциплины по профилю полученного образования
	34
	100%

	7.
	Преподаватели, имеющие квалификационные категории, всего 
	19
	55,9%

	
	в том числе:  высшую
	7
	20,6%

	
	первую
	13
	38,2%

	8.
	Преподаватели, имеющие звания (степени)
	4
	11,7%

	9.
	Преподаватели, повысившие квалификационный уровень через краткосрочные курсы, стажировки (в течение последних 3 лет)
	8
	23,5%

	10.
	Преподаватели, прошедшие повышение квалификации по профилю преподаваемых дисциплин (в течение последних 3 лет)
	8
	23,5%

	11.
	Мастера производственного обучения, всего
	6
	100%

	
	в том числе, штатных 
	6
	100%

	12.
	Мастера производственного обучения, имеющие высшее профессиональное образование
	3
	50,0%

	13.
	Мастера производственного обучения, имеющие среднее профессиональное образование
	3
	50,0%

	14.
	Мастера производственного обучения, имеющие начальное профессиональное образование
	-
	-

	15.
	Мастера производственного обучения, не имеющие профессионального образования
	-
	-

	
	Мастера производственного обучение, имеющие образование  по профилю осуществляемой педагогической деятельности
	6
	100%

	16.
	Мастера производственного обучения, имеющие квалификационные категории, всего 
	1
	16,7%

	
	в том числе: высшую
	1
	16,7%

	
	                    первую
	-
	-

	17.
	Мастера производственного обучения, имеющие звания (степени)
	-
	-

	18.
	Мастера производственного обучения, повысившие квалификационный уровень через краткосрочные курсы, стажировки в течение последних 3 лет
	3
	50,0 %

	19.
	Доля мастеров производственного обучения, имеющих на 1-2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников (%)
	6
	100%

	20.
	Преподаватели и мастера производственного обучения, прошедшие стажировку в профильных организациях, не реже 1 раза в 3 года  (%)
	22
	100%


Обеспечение педагогическими кадрами техникума позволяет реализовать федеральный государственный образовательный стандарт за счет внутренних совместителей, работающих на условиях внутреннего совмещения.


Преподаватели и мастера производственного обучения активное участие принимают в конкурсах грантов.
                 Участие в конкурсе грантов в 2018 году
	Наименование гранта
	Республиканский уровень

	
	Количество участников
	Количество призеров

	Республиканский конкурс грантов «Лучший преподаватель» для преподавателей профессиональных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Татарстан
	3
	1

	Республиканский конкурс грантов «Лучший мастер» среди мастеров производственного обучения, работающих в профессиональных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Татарстан
	1
	0

	Конкурс «Лучший молодой преподаватель научно-образовательного кластера по подготовке кадров для нефтегазового комплекса РТ» ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина
	6
	1


6.2. Учебно-методическое обеспечение 
Опыт работы инженерно-педагогического коллектива распространяется через участие ИПР во Всероссийских, региональных, городских конференциях и семинарах, через средства массовой информации, стажировочные площадки, работу  РИП. 

В 2018 г. на основании приказа Министерства образования и науки РТ от 13.07.2018 г. №под-1097/18  «Об утверждении грантополучателей в рамках гранта «Создание и поддержка региональных инновационных площадок» в техникуме создана РИП « Разработка и внедрение цифровых образовательных технологий, в том числе дистанционных, при реализации образовательных программ (разработка онлайн курсов».

 Представители техникума приняли участие в рабочей сессии республиканского отраслевого методического объединения (РОМО) реального сектора экономики по направлению  машиностроение, транспорт, энергетика, где обсуждались вопросы создания унифицированных образовательных программ и унифицированных ФОС  СПО по профессиям и специальностям ТОП-50 и ТОП-регион.


Методическая служба техникума и ИПР приняли активное участие в работе научно-образовательного кластера по подготовке кадров для нефтегазового комплекса РТ: заседания координационного совета 24.09.2018 и 21.12.2018;

региональный конкурс «Лучший молодой преподаватель научно-образовательного кластера по подготовке кадров для нефтегазового комплекса РТ» ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина (эксперты, участники).


25.10.2018 г. на базе техникума была проведена стажировка для слушателей курсов повышения квалификации ПМЦ ПК и ППРО КФУ по теме «Инновационные технологии методики организации учебно-воспитательной работы со студентами (обучающимися).
Преподаватели и мастера производственного обучения принимали  участие в конкурсах профессиональной направленности 
	Количество педагогических работников ПОО - участников  международных, федеральных, республиканских  профессиональных конкурсов за 2018  год

	Уровни
	Наименование конкурса
	Результативность участия 
	ФИО участника

	Республиканский
	Республиканский конгресс трудящейся молодёжи  «Будущее Татарстана строим вместе!»
	Победитель заочного конкурса проектов, очное участие в конгрессе 
	Миронова А. А.

	
	Республиканская научно-практическая конференция «Использование  краеведческого ресурса при изучении истории родного края для преподавателей общеобразовательных и социально-экономических дисциплин» г. Болгар
	1 место
	Штейнберг Т. Г.

Борова Л. А.

Жакупова М.Г.



	Всероссийский
	III Всероссийский конкурс методических разработок по учебной и внеучебной деятельности ПОО в условиях реализации ФГОС СПО
	3 место 

В номинации «Учебное пособие»
	Жакупова М. Г.



	
	Всероссийская педагогическая олимпиада «Проектная и учебно – исследовательская деятельность в образовательных организациях»
	8 место
	Кузнецова Е.Г.

	
	Всероссийский конкурс проектов «Лучшая модель профессионального воспитания»
	3 место (очно)
	Игнатьева Е.А.

	Международный 
	IV Международный конкурс педагогического творчества «Ступени мастерства»
	лауреат
	Жакупова М. Г.


Преподаватели и мастера производственного обучения активно транслируют  опыт своей работы:
	№
п/п
	Название сборника,   количество страниц
	Где напечатана

Реквизиты
	Ф. И. О. преподавателя
	Название статьи,   количество страниц

	1
	Использование инновационных образовательных

технологий в преподавании экономических

дисциплин, 208 с.
	УДК 377

ББК

М34

Казань: редакционно-издательский центр «Шко-

ла»
	Севрюкова Ирина Николаевна
	Методика преподавания социально-экономических дисциплин в учреждения СПО (на примере дисциплины:

«Основы экономики»)

	2
	 Современные проблемы развития техники, экономики и общества,308 с.
	УДК30(082)

ББК60я43

C–56

Печатается по решению УМЦ ЛФ КНИТУ-КАИ и редакционной коллегии Научно-

образовательного центра «ЗНАНИЕ»

Сборник включен в Научную электронную библиотеку elibrary.ru (РИНЦ).

ISBN 978-5-6040362-7-3
	Р.И. Каримов, руководитель: Л.И. Дмитриева

А.А. Таирова, руководитель: А.А. Миронова
	Bluetooth-розетка – Сделай любой прибор умным!

Реверсивный инжиниринг – назад, в будущее



	3
	Татарский язык как носитель инновационных технологий в многонациональной Республике Татарстан, 179 с.
	УДК 377

ББК 74.57 (47.2)

П84


	Бубекова И. С.
	Татар телен укытуда инновацион технологияләр куллану, 4 стр. 

	4
	Педагогические инновации как фактор подготовки востребованных, конкурентноспособных на рынке труда специалистов в условиях модернизации профессионального образования, 131с. 27.04.2018
	УДК 378.1

ББК 74.47 

П 24

(эл. сборник)
	Шаевич М. А.
	Создание видеороликов для лабораторно-практических занятий как элемент практико-ориентированного обучения, 4стр.

	5
	Модель подготовки специалистов в условиях дуального обучения, 71
	УДК 37.017.922

ББК 74.04

Н31
	Жакупова О. В.

Штейнберг Т. Г.

Жакупова О. В.
	Наставничество в рамках реализации дуального обучения и подготовки к чемпионатам рабочих профессий “Молодые профессионалы” WSR (из опыта работы ГАПОУ «БМТ»)

	6
	Публикация в социальной сети работников образования nsportal.ru плана-конспекта урока «Языки программирования. Условные предложения», 3 курс
	
	Колесникова Н. В.
	

	7
	Фундаменталь-ные и прикладные разработки в области технических и физико-математических наук
	УДК 65+67

ББК 3

Ф94

ISBN 978-5-6041153-2-9
	Вафина В. А.

Бердникова О. Н.
	Учебно геодезический полигон как средство обеспечения качества инновационного технического образования, 7 стр.

	8
	Русский язык – культурный мост  в языковом пространстве Республики Татарстан, 134 стр.
	УДК 81.22

ББК 81.1

Р89

ISBN 978-5-907130-17-3
	Кузнецова Е. Г. Краснов И.


	Характеристика мировоззренческих установок Виктора Служкина на основе стилистического анализа его речи, 3 стр. 

	9
	Использование краеведческого ресурса при изучении Истории родного края для преподавателей общеобразовательных и социально – экономических дисциплин, 168 стр.
	УДК 377.5

ББК 94


	Жакупова М.Г.

Боброва Л.А.

Штейнберг Т.Г.


	Использование краеведческого материала в преподавании обществознания, 3 стр.

Роль сохранения и восстановления памятника героического подвига участников Гражданской войны в воспитании молодого поколения,

3 стр.,

Использования элементов краеведения на уроках английского языка, 3 стр.

	10
	Сборник материалов по итогам конкурса – фестиваля инновационных идей среди обучающихся и педагогических работников ПОО РТ, 164 стр.
	УДК 37

ББК 74

С 23


	Жакупова М.Г.


	Финансово-правовая реальность,

4 стр.

	11
	Инклюзивное образование: проблемы и пути их решения,  
	УДК 376 (061.3)

ББК 74.202.42

И65


	Петрова М. Н.
	Рефлексивная площадка, как эффективный метод работы со студентами в системе инклюзивного образования, 4 стр.

	Количество публикаций за 2018 год
	11


Публичные выступления преподавателей и мастеров производственного обучения
	№
	Мероприятия, в которых ССУЗ принял участие
	форма участия,
тема
	Ф. И. О. 

преподавателя

	1
	Республиканский практический семинар «Инновации в образовании: независимая оценка квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций»
	Независимая оценка квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций заочной формы обучения
	Жакупова С. В.

	3
	Республиканский семинар «Педагогические инновации как фактор подготовки востребованных, конкурентоспособных на рынке труда специалистов в условиях модернизации профессионального образования»
	Создание видеороликов для лабораторно-практических занятий как элемент практико-ориентированного обучения
	Шаевич М. А.

	4
	Методический семинар «Методическое сопровождение разработки и реализации основных профессиональных образовательных п6рограмм ФГОС по ТОП-50» 24.05.2018
	Требования  к разработке основных профессиональных образовательных п6рограмм ФГОС по ТОП-50
	Аверина Э.М.

	5
	Республиканский семинар «Перспективы развития в РТ профессиональной ориентации учащейся молодёжи» 10.10.2018 г. Казань
	Организация работы по профессиональной ориентации учащейся молодёжи в ГАПОУ «БМТ»
	Жакупова С. В.

	6
	Республиканский семинар «Противодействие идеологии терроризма и экстремизма в профессиональных образовательных организациях» 25.10.2018 г. Казань КФУ
	«Рефлексивная площадка» как эффективный метод работы по формированию психологической устойчивости противодействию идеологии терроризма и экстремизма»
	Петрова М. Н.

	7
	Республиканский семинар «Оптимизация психо-эмоциональных состояний педагогов. Профилактика СЭВ» г. г. Нижнекамск 31.10.2018
	Рефлексивная площадка, как эффективный метод работы со студентами в системе инклюзивного образования
	Петрова М. Н.

	8
	Внедрение практико-ориентированной (дуальной) модели обучения в системе среднего профессионального образования РТ, Мамадыш, 27.11.2018 ИРО РТ
	Организация дуальной системы подготовки кадров на Бугульминском механическом заводе ПАО «Татнефть»
	Ушаков С. Л.

Постол В. В.

	9
	Республиканский семинар «Формирование инновационного поведения студентов колледжа на современном уроке»
	Использование методов технологии развития критического мышления на уроках русского языка как одного из способов создания условий для творческой самореализации студентов
	Лазарева С. В.

Шавалеева И. М.

	10
	Республиканский семинар «Фонд оценочных средств – основной элемент при проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и демонстрации сформированности ОК, ПК»
	Фонд оценочных средств – основной элемент при проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и демонстрации сформированности ОК, ПК

Использование системы разноуровневых заданий при проведении текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине «Техническая механика»

Применение кейс-технологий при проведении промежуточной аттестации

Оценка квалификации и компетенций в профессиональном образовании. Шкалы измерения
	Борова Л. А.

Шаевич М. А.

Севрюкова И. Н. 

Штейнберг Т. Г.
Жакупова М.Г.



	11
	Республиканский семинар преподавателей английского языка «Современные подходы к преподаванию иностранного языка в условиях реализации ФГОС»


	Эффективные образовательные технологии в преподавании иностранного языка в условиях ФГОС

Эффективные образовательные технологии обучения иностранному языку в условиях реализации ФГОС СПО
	Юсупова М.Ю.

Колесникова Н.В.

	12
	Республиканский семинар «Формирование профессиональных  компетенций мастеров производственного обучения с учётом стандартов Worldskils» 
	Внедрение элементов WSR в процесс  прохождения учебной практики


	Бобков  А. Н.

Постол В. В.

	13
	Деловая программа экспертной сессии «Чемпионат «Абилимпикс» как эффективный инструмент профессиональной подготовки, социальной адаптации и трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидов», 30.10.2018г.
	Подготовка участника чемпионата «Абилимпикс» по компетенции «Обработка текста»
	Морозова О. Ю.

	14
	Республиканский педагогический семинар «Важность политехнической подготовки в становлении конкурентоспособного 

специалиста» 
	Преподавание спецдисциплин в современных условиях
	Ханбикова С. В.

	15
	Республиканский семинар «Критерии оценки учебной деятельности  студентов»
	Критерии оценивания теоретических знаний и практических умений студентов на занятиях по электротехнике
	Ханбикова С. В.

	16
	Республиканский семинар «Теоретические и методологические проблемы преподавателя русского языка в РТ» », ЛФ КНИТУ-КАИ, 6.12.2018
	Русский язык – культурный мост в языковом пространстве Республики Татарстан
	Кузнецова Е. Г.


На базе техникума для инженерно-педагогических работников среднего профессионального образования в течение 2018 учебного года были проведены следующие  Республиканские мероприятия: 

18.05.2018 года в рамках Республиканской олимпиады по  дисциплине «Информатика» среди студентов профессиональных образовательных организаций среднего профессионального образования Республики Татарстан был проведён практический семинар «Творческая мастерская преподавателя», который способствовал развитию творческого  потенциала педагогов. В семинаре приняли участие преподаватели из 28 профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан.

11.12.2018 года в рамках Республиканской олимпиады студентов профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан по дисциплине «Компьютерная графика» прошел практический семинар на тему:  «Фонд оценочных средств – основной элемент при проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и демонстрации сформированности ОК, ПК», в котором приняли участие заместители директоров, методисты, преподаватели спецдисциплин 22 профессиональных   образовательных  организаций  Республики Татарстан.

25.10.2018 года в рамках повышения квалификации педагогических работников высшей квалификационной категории, реализующих программы среднего профессионального образования «Инновационные методы обеспечения связи обучения с производственной деятельностью в условиях среднего профессионального образования», реализуемой ПМЦПК и ППРО КФУ для очного этапа на базе техникума была  разработана и реализована программа стажировки  по теме: «Инновационные технологии и методики организации учебно-воспитательной работы со студентами (обучающимися)».
Количество  и перечень разработанных за 2018 г.  преподавателями и мастерами производственного обучения техникума  учебников, методических рекомендаций, учебных пособий, программ:
Преподавателями и мастерами производственного обучения в 2018 году были разработаны методические рекомендации и пособия, программы:

	№
	Название
	Дисциплина
	Вид разработки
	Автор
	Число страниц

А-4
	Объем печатных листов

	1.
	Рабочая тетрадь дисциплины «Материаловедение»
	Материаловедение
	Рабочая тетрадь
	Оксенюк М.И.
	23
	1,4

	2.
	Рабочая тетрадь для самостоятельной работы по МДК 03.01 Организация работы структурного подразделения
	МДК 03.01 специальности 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования 
	Рабочая тетрадь
	Боброва Л.А.
	15
	0,93

	3.
	Рабочая тетрадь для самостоятельной работы по МДК 03.01 Планирование и  организация работы структурного подразделения
	МДК 03.01 специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханичес-кого оборудования  (по отраслям)
	Рабочая тетрадь
	Боброва Л.А.
	15
	0,93

	4.
	Методические рекомендации по разработке рабочей тетради по учебной дисциплине (профессиональному модулю)
	Для ИПР
	Методичес-кие рекоменда-ции
	Жакупова М.Г.
	24
	1,5

	5.
	Русско-татарский словарь технических терминов для студентов специальности13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования  (по отраслям)
	 Татарский язык
	 Словарь
	 Бубекова И. С.
	
	


К 01.09.2018 г. были обновлен фонд оценочных средств (ФОС) и методические указания по выполнению самостоятельных работ студентов по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям всех специальностей.

 Вывод: научно-методическая работа соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям среднего профессионального образования.
Учебно-методическое обеспечение специальностей техникума соответствует аккредитационным показателям. По заключению комиссии по самообследованию состояние учебно-информационного обеспечения является достаточным для реализации специальностей в соответствии с ФГОС СПО.
За 2018 год проведены все запланированные  заседания педагогического совета в соответствии с утвержденной тематикой. 
С сентября 2018 года на базе техникума началась реализация  региональной инновационной площадки (далее – РИП)  второго вида по теме: Разработка и внедрение цифровых образовательных технологий, в том числе дистанционных, при реализации образовательных программ (создание онлайн курсов).
Проектно-исследовательский и опытно-экспериментальный этапы реализации проекта были направлены на знакомство с передовой практикой внедрения моделей дистанционного обучения в нашей стране и за рубежом, изучение действующего законодательства в исследуемой области, мониторинг необходимых личностных качеств, умений и навыков, обучающихся для организации процесса обучения с использованием электронных ресурсов, а также изучение уровня психологической и информационно-коммуникационной готовности преподавателей  к разработке онлайн-курсов и использованию дистанционных образовательных технологий (далее - ДОТ) в своей профессиональной деятельности.


На начальном этапе реализации РИП  организация обучающих семинаров по изучению документа «Требования и рекомендации по разработке  онлайн-курсов, публикуемых на национальной платформе открытого образования», мировых практик по применению ДОТ в образовательном процессе помогла директору техникума сформировать и создать рабочую группу, которая разработала локальные акты, регламентирующие правовые аспекты разработки и использования ДОТ в образовательном процессе техникума на основе Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; проанализировала и скорректировала тематику онлайн-курсов.
На этапе реализации решались  следующие задачи: обеспечение качества образовательных услуг при обучении с использованием ДОТ;  обобщение и систематизация результатов экспериментальной деятельности техникума в режиме РИП; корректировка курсов. Распределение членов рабочей группы по направлениям деятельности, определение ответственности между её участниками обусловило решение следующих вопросов: определение целей и задач курса, используемых инновационных технологий в представлении материала и контроля, продолжительность изучения курса, недельная нагрузка, упорядочение списка разделов и тем курса, определение информационных ресурсов и планируемого контингента слушателей. Рабочими группами  создавались электронные лекции, проводились съёмки и подборка видеоматериала, разрабатывались  контрольно-оценочные средства по разделам и темам, определялся интерфейс курса. 

Ежемесячно проводился мониторинг эффективности реализации проекта,   отчёт о работе групп заслушивался на планерных совещаниях при директоре, на педагогическом совете. Подготовленные курсы прошли апробацию на первом этапе среди коллег предметно-цикловых комиссий, затем –  среди обучающихся техникума. 

В октябре 2018 года был проведён внешний аудит «Промежуточный контроль разработки материалов курса» с участием представителей Министерства образования и науки РТ, в результате которого по рекомендации комиссии была изменена  тематика одного из курсов.


Информационно - аналитический этап включал в себя информирование учебных заведений РТ соответствующего профиля о разработанных курсах (разослана рекламная информация с  аннотациями, продолжительностью, аудиторией слушателей; получена обратная связь от 8 учебных заведений среднего профессионального образования г.г. Набережные Челны, Заинск, Лениногорск, Бугульма, Альметьевск; в настоящее время рассматривается вопрос  взаимодействия с Бугульминским филиалом ФГБОУ ВО «КНИТУ»).


Успешному решению поставленных задач содействовало проведение мероприятий различного уровня, из которых самыми значимыми в стали:

- семинар, проведённый  в рамках стажировки группы слушателей курсов повышения квалификации по программе: «Инновационные методы обеспечения связи обучения с производственной деятельностью в условиях среднего профессионального образования» по теме: «Инновационные технологии и методики организации учебно-воспитательной работы со студентами (обучающимися)». Программа семинара включала в себя спектр вопросов, необходимых административной команде техникума  для внедрения ДОТ в учебно-воспитательный процесс;

- обучающий семинар для разработчиков курсов  «Первые шаги в создании дистанционного курса в системе Moodle»;

- практический семинар «Организация образовательного процесса с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» (Новости  http://mon.tatarstan.ru/rus/);
· педагогическая онлайн-выставка  (edu.tatar.ru, вкладка «Инновационная деятельность»);
· круглый стол «Дистанционное обучение - современная форма получения образования»;

· заочная Всероссийская научно-практическая конференция «Опыт, творчество,  инновации в профессиональном образовании» (запланирована на 11 марта 2019г.). 
Система поддержки реализации инновационного проекта состоит из  финансово-технологических, организационно-информационных мер и играет немаловажную роль в развитии всей инновационной деятельности техникума. 
Финансово - технологические меры поддержки деятельности по созданию, освоению и распространению инноваций включают в себя следующее: модернизация технической оснащенности рабочих мест преподавателей, участвующих в разработке курсов, позволяющая оптимально использовать потенциал сотрудника и дающая ему возможность проявить себя в инновационной деятельности; определение контента для размещения разработанных ресурсов – изучение возможности платформы Moodle для решения задач дистанционного обучения; распространение опыта по разработке и внедрению ДОТ; предоставление поощрений из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам техникума, активно участвующим в реализации проекта. 

К организационно-информационным мерам поддержки инновационной деятельности относятся: применение эффективных нематериальных форм и методов стимулирования инновационной деятельности; содействие в подготовке, переподготовке и повышении квалификации инженерно-педагогических работников техникума; консультационная поддержка участников реализации проекта при проведении мероприятий различного уровня; гарантирование охраны прав интеллектуальной собственности и интересов субъектов инновационной деятельности со стороны техникума; регулярное информирование преподавателей о достижениях передовой педагогической науки и практики в области дистанционного обучения в рамках тематических семинаров,  совещаний.

Эффективность использования кадровых ресурсов может быть подтверждена следующим набором показателей: привлечение к инновационной деятельности квалифицированных специалистов, экспертов WSR, менеджеров компетенций;  профессиональный рост педагогов с первой и высшей квалификационными категориями, проявляющийся в освоении ими новых способов решения профессиональных задач; результативное участие преподавателей и мастеров производственного обучения техникума в профессиональных конкурсах, грантах;  участие  обучающихся  в олимпиадах, научно-практических конференциях  и конкурсах различного уровня.
Эффективность использования материально-технических ресурсов демонстрируют следующие показатели: обновление и оптимизация программного обеспечения, антивирусных программ, прямым образом влияющих на работоспособность компьютерной техники;  оснащение рабочего места для   занятий по учебным дисциплинам  с использованием ДОТ для обучающихся техникума, имеющим временные или постоянные трудности с организацией рабочего места вне техникума.
Информационная поддержка инновационной деятельности представлена на сайте техникума edu.tatar.ru  в разделе «Инновационная деятельность», контент размещён на альтернативном сайте -  bumate.ru.  На базе отдела информационных технологий  создана рабочая группа специалистов по информационным технологиям, которая решила поставленную  задачу -  создание технических условий для формирования высокотехнологичной среды техникума по реализации ДОТ (поддержание в рабочем состоянии сайта, обеспечение необходимого трафика для функционирования платформы).  В результате исследований  была выбрана система дистанционного обучения Moodle.  Подготовлены методические материалы по использованию данной системы и руководство пользователей.

Разработанные  онлайн-курсы  «Создание изделий по компьютерной (цифровой) модели на аддитивных установках», «Система автоматизированного проектирования и программирования в машиностроении»,  «Организация проектной деятельности с применением свободного программного обеспечения с открытым ключом»  имеют следующую структуру: авторы курса;  аннотация курса (краткое содержание курса: кому он предназначен, что необходимо знать и уметь для его успешного освоения, недельная нагрузка, цели и задачи курса, содержание курса, организация курса, требуемая литература, порядок обучения, рекомендации по работе с данным курсом); основной текст в виде модулей с иллюстрациями, выделенными ключевыми словами (для будущего глоссария) и определениями, ссылками на другие страницы курса, другие источники информации в сети интернет, а также основные выводы по разделу. Каждый модуль имеет заголовок,  указан перечень вопросов, относящихся к данному разделу; вопросы для самопроверки после каждого раздела; контрольные (самостоятельные) работы, представлены образцы выполнения заданий; справочные материалы по предметной области курса (глоссарий), связанные гиперссылками с основным текстом; литература - список рекомендованной основной и дополнительной литературы,  адреса Web-сайтов в сети интернет; электронная библиотека – электронные книги по тематике курса, ссылки на сайты электронных библиотек, электронные книги с информацией, необходимой слушателю; средства сотрудничества слушателя  с куратором; практические и лабораторные работы, необходимые для качественного усвоения материала (для допуска к их выполнению  проверяются знания теоретического материала); творческие задания (индивидуальные задания, ситуации и т.д.), направленные на самостоятельное применение усвоенных знаний, умений, навыков.
Предусмотрен следующий функционал пользователей: администратор ДОТ (регистрирует пользователей в системе, формирует учебные группы, создает резервные копии курсов и текущего состояния системы); преподаватель - куратор (разработчик курса)  (создает материалы курса и ведёт процесс обучения, организуя и проводя занятия, тесты и обсуждения, проверяет результаты прохождения курса слушателями и корректирует, автоматически выставляемые системой оценки); слушатели  (проходят обучение на курсах, предоставляемых СДО: изучают материалы, участвуют в процессе обсуждения, проходят тесты, сдают зачёты и экзамены); тьютор (отвечает за функционирование учебной группы, к нему могут обращаться слушатели группы по всем организационным вопросам).

Обучение различных категорий слушателей онлайн-курсов с использованием ДОТ соответствует требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ в части применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (гл. 2 ст. 16). Формирование и систематизация нормативно-правовой базы реализовано  на втором этапе,  разработаны следующие документы: «Положение о региональной инновационной площадке на базе ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум»; Положение о реализации образовательных программ с использованием ДОТ в ГАПОУ «Бугульминский
 машиностроительный техникум».  Актуализированы   должностные инструкции заместителя директора по учебной работе, преподавателя, заведующего методическим кабинетом, где была учтена технология ДОТ.
На третьем, завершающем этапе эксперимента, нормативно-правовая база ОУ была логически завершена такими документами, как:  Приказ директора техникума «Об утверждении Положения о реализации образовательных программ с использованием ДОТ в ГАПОУ «Бугульминский
 машиностроительный техникум» (в рамках реализации РИП); внесены изменения в содержание рабочих программ профессиональных модулей с указанием ДОТ при изучении отдельных тем, разделов.
Механизмом, позволившим преподавателям техникума приобрести новые компетентности и повысить свое профессиональное мастерство в области ДОТ, стала система «внутреннего» повышения квалификации по  каскадному принципу  (обучение на рабочем месте осуществлялось в форме наставничества, процесс передачи знаний и навыков от более опытного и компетентного человека менее опытному  происходил в процессе их общения, и «новички» втягивались в работу, принимая на себя текущие полномочия). 

 На протяжении всей работы обучение было обеспечено сопровождением методистов, важнейшим элементом которой  стало создание и развитие тьюторской команды по реализации проекта. Совместная деятельность с педагогами развивалась как в формате краткосрочного, так и в формате пролонгированного сопровождения. И если в самом начале реализации проекта было запланировано создание только 3 онлайн-курсов  по профессиональным модулям трех специальностей (непосредственно для обучающихся), то на данный момент разработано 8  учебных онлайн - курсов, в том числе 3 – для обучающихся, 3 – для желающих освоить данный вид деятельности, 2 - для преподавателей, мастеров производственного обучения, компатриотов и экспертов WSR.

Следует отметить, что такая система «внутреннего» повышения квалификации стала достаточно хорошим ресурсом в реализации проекта и способствовала: увеличению количества занятий с использованием элементов дистанционных образовательных технологий, Интернет-сервисов, ИКТ; увеличению доли педагогов, желающих овладеть методикой использования ДОТ в предметной области и обладающих навыками интеграции педагогических и дистанционных технологий; росту числа преподавателей, планирующих создать собственный курс в системе дистанционного обучения Moodle; увеличению  количества обучающихся, овладевших дополнительными компетенциями, в дистанционном формате,  и способных конкурировать   в  олимпиадном  и конкурсном движении профессионального мастерства.
Независимая оценка качества результатов инновационной деятельности в рамках реализации РИП  осуществлялась в 2019 году в форме презентации опыта работы в рамках 
практического семинара «Организация образовательного процесса с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий». На общественное обсуждение были вынесены материалы, раскрывающие основную идею проекта, этапы его реализации, а также представлены разработанные инновационные продукты.
Внутренняя оценка качества результатов инновационной деятельности, как и в предыдущие периоды, осуществлялась педагогическим советом, методическим советом техникума, компетенции и полномочия которого были дополнены вопросами обеспечения экспертно-аналитического сопровождения работы РИП.

Дополнительными элементами оценочных процедур, осуществляемых в отношении деятельности техникума в режиме реализации РИП могут рассматриваться также публикации преподавателей и методистов  по исследуемой теме.
Для организации и реализации  сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями среднего профессионального образования  Республики Татарстан был подготовлен  и подписан Договор о сетевом взаимодействии, ведётся  работа по реализации участия обучающихся и заинтересованных слушателей в изучении курсов. 
Программа РИП реализуется педагогическим коллективом ГАПОУ «БМТ» под руководством Хабипова И.И., при участии заместителей директора по учебной работе Жакуповой О.В., заместителя директора по учебно-производственной работе Зайнутдиновой М.М.. 

Средний % выполнения программы изучения онлайн-курсов составляет 72% на 20.02.2019 г.. Итоги прохождения будут зачтены как результаты изучения соответствующих разделов профессиональных модулей.
Готовятся списки слушателей  для прохождения курсов: ГАПОУ «Лениногорский профессиональный колледж», ГАПОУ «Бугульминский строительно-технический колледж», ГАПОУ «Бугульминский аграрный колледж, ГАПОУ «Альметьевский профессиональный колледж».

По итогам прохождения онлайн-курсов слушателями,  желающими освоить новый вид деятельности, и преподавателями (мастерами производственного обучения, компатриотами) предусмотрена выдача сертификата об изучении курса.
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	4. Методические разработки с использованием ДОТ
	- Методическая разработка занятия «Модель и моделирование» МДК 02.01. «Теоретические основы производства изделий с использованием аддитивных технологий»;

-Методическая разработка занятия «Технология программирования и конструирования. Программа, алгоритм» МДК 02.01 Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой направленности;

- Методическая разработка занятия «Разработка управляющей программы фрезерной операции в системе ЧПУ «SINUMERIK» МДК 01.02 Системы автоматизированного проектирования и программирования в машиностроении;

- Методические рекомендации по разработке онлайн-курсов;

- Методические рекомендации по использованию платформы Moodle по созданию онлайн-курсов;

-Руководство пользователя для прохождения курсов дистанционного обучения 

	5. Диагностические материалы по оценке результатов обучения с использованием дистанционных образовательных технологий
	· Аналитическая справка «Анализ удовлетворённости сотрудников техникума и представителей профессиональных организаций юго-востока Республики Татарстан проведением семинара по результатам работы РИП»
· Анкеты 


      В качестве критерия оценки эффективности реализации локальных нормативных документов, регламентирующих и обеспечивающих работу техникума по внедрению ДОТ в учебный процесс, могут выступать такие показатели, как соответствие нормативно-правового обеспечения действующему законодательству в области образования, её унифицированность и соблюдение техникумом своей компетенции при решении данных вопросов.

Степень разработанности учебно-методического обеспечения экспериментальной деятельности может быть подтверждена наличием разработанных и апробированных учебных дистанционных курсов. 

Анализ диагностических материалов по оценке результатов деятельности, полученных в ходе их апробации, показывает, что  предложенная система диагностических материалов позволяет охватить разные стороны инновационной  работы и получить информацию по ключевым аспектам, определяющим не только сам процесс внедрения ДОТ, но и качество полученных результатов.  
         Проект направлен на достижение образовательных результатов, которые зафиксированы в ФГОС, с применением электронного образования (далее – ЭО).

Реализация проекта предполагает освоение преподавателями ДОТ. Как показывает многолетний опыт, педагог, руководствующийся принципами мыследеятельностной педагогики, уже не может работать по-другому – это становится для него нормой педагогической практики.

Вторым механизмом устойчивости результатов проекта является формирование в сети образовательных учреждений, участников РИП, коллектива единомышленников, постепенно выстраивающих в своем образовательном учреждении развивающую образовательную среду. 

Третьим механизмом устойчивости результатов проекта является осуществление координирующей и направляющей функции методической службы на уровне региона. 

Характеристика устойчивости результатов работы РИП «Разработка и внедрение цифровых образовательных технологий, в том числе дистанционных, при реализации образовательных программ (создание онлайн курсов)»:
· повышение готовности преподавателей и мастеров производственного обучения   техникума  к разработке и реализации авторских дистанционных учебных курсов (2018 год – 12,6%, 2019 год – 20,6 %, планируемый 2020  год – 25,4 %);

· рост количества преподавателей, использующих дистанционные технологии при обучении  (2018 год –8,8 %, 2019 год (1 семестр) – 10,4%, планируемый 2020  год – 14,2 %);

·  общий рост информационно-технологической компетентности педагогов (100% преподавателей и мастеров производственного обучения, 100% педагогов дополнительного образования);

· увеличение количества обучающихся – участников олимпиадного движения в дистанционном формате (2017 год – 32,1%, 2018 год – 34,5%,  2019 год (план)– 38,8%);

· увеличение количества обучающихся в конкурсном движении в дистанционном формате (2017 год – 12,4%, 2018 год – 16,3%,  2019 год (план)– 18,2 % обучающихся от общего числа);

· повышение востребованности опыта работы техникума по данному направлению на городском, региональном уровнях;
· развитие всей системы дистанционного обучения в целом; 

· обеспечение доступности образования для учащихся, нуждающихся в особых формах организации образовательного процесса;

· рост удовлетворенности качеством образовательного процесса, в том числе и с использованием ДОТ у обучающихся и родителей (2017 год – 92,2%, 2018 год – 93,4%).

Благодаря имеющимся  возможностям  расширяется  работа по продвижению дистанционных технологий в образовательное и воспитательное пространство других образовательных учреждений  РТ соответствующего профиля, по расширению  сферы партнерских отношений с образовательными учреждениями города и республики, сферу сотрудничества с учреждениями ВПО в рамках кластерного взаимодействия.  

Реализация данного проекта позволит эффективнее  организовать учебный процесс, опираясь на последние достижения науки в области использования ЭО и ДОТ; использовать сформированный банк  цифровых ресурсов, обеспечивающих реализацию образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО;   увеличить  частоту прохождения курсов повышения по направлениям деятельности педагогов, число научно-методических публикаций преподавателей; повысить  социальную активность обучающихся.
В результате комплексных мер по реализации проекта техникум получит возможность готовить выпускников, способных гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных возникающих проблем; самостоятельно критически мыслить, уметь видеть возникающие в реальной действительности проблемы и искать пути рационального их решения, используя современные технологии; грамотно работать с информацией; быть коммуникабельным, контактным в различных социальных группах.

В целом, исходя из полученного анализа работы, считаем работу РИП по теме «Разработка и внедрение цифровых образовательных технологий, в том числе дистанционных, при реализации образовательных программ (создание онлайн курсов)» выполненной в срок и полном объеме.
Вывод: научно-методическая работа соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям среднего профессионального образования.

Опыт работы инженерно-педагогического коллектива распространяется через участие ИПР во Всероссийских, региональных, городских конференциях и семинарах, через средства массовой информации.
6.3 Библиотечно-информационное обеспечение

Библиотека является одним из структурных подразделений техникума, которое обеспечивает учебной, учебно-методической, научной литературой и информацией учебно-воспитательный процесс. В библиотеке имеется необходимый набор литературы и периодических изданий, находящихся на бумажных и электронных носителях, фонд которых пополняется более современными экземплярами. 

Объем библиотечного фонда литературы (на бумажном носителе) техникума составляет 20094 экземпляров, в том числе основной учебной – 19202 экземпляра; научной - 4501 экз.; художественной – 502 экз. 

Сведения об обеспеченности литературой

	№

п/п
	Наименование
	Всего

	1
	Количество посадочных мест в библиотеке
	20

	2
	Общее количество экземпляров учебной литературы 
	19202

	
	в том числе
	

	
	обязательная
	17947

	
	учебно-методическая
	855

	
	художественная 
	502

	
	научная 
	4501

	
	аудиовизуальные документы
	50

	
	электронные документы
	415

	3
	Электронных учебных изданий (ЭБС «Znanium.com»), экз.
	33858 

	
	учебники и учебные пособия выпущенные за последние 5 лет, экз.
	11796 

	
	журналы ВАК, наим.
	186 


Обслуживание студентов и преподавателей техникума осуществляется в библиотеке общей площадью 95,3 кв.м..  К услугам читателей: абонемент и читальный зал.

Обслуживание читателей проводится на абонементе и читальном зале по читательским формулярам, а также в учебных кабинетах (для работы с литературой на учебных занятиях), применяются методы индивидуального и группового обслуживания.

Студенты всех специальностей обеспечены обязательной литературой по всем изучаемым циклам дисциплин и профессиональным модулям учебных планов. Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине общепрофессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодический изданий), в том числе по циклам дисциплин, что соответствует установленным нормативам.
Комплектование фонда обеспечивается в соответствии с учебными программами, планами и финансированием. Комплектование осуществляется в печатной и электронной форме. В основу комплектования библиотеки положены требования Министерства образования и науки РФ по хронологическому принципу, структуре, нормативам книгообеспеченности, которые охватывают основную и дополнительную литературу, справочные издания, обязательные периодические издания, соответствующие требованиям ФГОС СПО. При приобретении литературы учитывается рекомендуемый коэффициент книгообеспеченности для всех изучаемых учебных дисциплин, профессиональных модулей.
В техникуме доступны для сотрудников и студентов современные библиотечные и информационные ресурсы, в том числе для выполнения самостоятельной учебной и исследовательской работы подключена ЭБС «Znanium.com». Сотрудники и студенты обеспечены персональными паролями. Таким образом, обеспеченность составляет 100 %.   В читальном зале установлены шесть компьютеров с выходом в INTERNET. Подключен доступ к лицензионной версии электронных учебников издательства «Академия» (25 наименований). 
Фонд комплектуется печатными и электронными изданиями имеющими гриф Минобразования России, Федерального института развития образования и других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации. Учебно-методическое обеспечение в основном соответствует аккредитационным показателям. 
В настоящий время педагогический коллектив техникума под руководством председателей ПЦК целенаправленно работает по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО - уделяя особое внимание разработке контрольно-оценочных средств для оценки результатов освоения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, методических материалов по самостоятельной работе студентов, рекомендаций по выполнению лабораторных работ и практических занятий, контрольных заданий для текущего контроля и промежуточной аттестации студентов, разработке курсов лекций по наиболее сложным разделам и темам дисциплин, рекомендаций по выполнению и защите курсовых и дипломных работ, созданию УМК учебных дисциплин, в том числе электронных.

ПЦК преподавателей специальных дисциплин и информационных технологий, работают над созданием электронных учебно-методических комплексов по специальностям 09.02.03 Программирование в компьютерных системах, 15.2.08 Технология машиностроения, 15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств. Ведётся работа по созданию онлайн-курсов.
Дополнительная литература представлена законодательной, справочной, методической, отраслевой и художественной литературой.
          Ежегодно составляется тематический план комплектования, согласно которому осуществляются заказы на необходимые учебники, соответствующие ФГОС и ТОП-50. Закупка книг производится непосредственно в издательствах специализирующихся на изданиях соответствующего профиля: «Юрайт», «Кнорус», «Академия» и пр. Регулярно пополняется фонд электронных ресурсов.
         Фонд периодических изданий библиотеки техникума ежегодно пополняется путём подписки на соответствующие профилю образовательных программ издания. За 2018 год фонд периодических изданий пополнился на 150 экземпляров журналов и 5 годовых комплектов газет.

Справочно-библиографический аппарат библиотеки располагает:

- алфавитным каталогом;
- систематическим каталогом;
- электронным каталогом;

- регистрационной картотекой периодических изданий.

             В библиотеке установлен компьютер с программой АИБС МАРК-SQL, на базе которого ведется электронный каталог.
            Для более полного раскрытия фондов в библиотеке проходят различные мероприятия: обзорно-ознакомительные экскурсии по библиотеке, выпускаются информационные списки новых поступлений, постоянные выставки: краеведческие «Татарстан - наш дом любимый» и «Ваша жизнь зависит только от Вас…» о здоровом образе жизни. В читальном зале представлены экспозиции - справочные издания: «Словари, справочники, энциклопедии», периодические издания: газеты «Свежие новости - наши новости для Вас» и журналы - «Педагогическая копилка», «Все для учебы и досуга». А также календарно-тематические: «День знаний!», «День солидарности в борьбе с терроризмом», «День конституции Российской Федерации», «День народного единства». К юбилейным датам писателей и поэтов: «Красная ромашка» - выставка-портрет по творчеству М. Джалиля, «Я устремляюсь в вечность… Г. Тукай и его наследие». Юбилейные выставки: «Гениальный художник слова» к 200-летию со дня рождения И.С. Тургенева, онлайн-выставка (презентация) к 215-летию со дня рождения Ф.И. Тютчева, к 100-летию А.И. Солженицына, «Внимание! Новинки…» презентация новой литературы. Тематические обзоры литературы по специальностям «День машиностроителя», «Будущему электрику» и пр. «Будь в теме…», «Периодика - твой друг, поможет скоротать досуг», «Все в журналах интересно…» выставки-просмотры.

           Для студентов и преподавателей составляются тематические и рекомендательные списки литературы.  Библиотека принимает участие в информационном обеспечении научных, досуговых мероприятий, в деятельности методических объединений техникума. Профессиональный уровень и практический опыт обеспечивают оперативное и качественное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание студентов, преподавателей, мастеров производственного обучения техникума. 

           Студенты и преподаватели техникума активно пользуются библиотечным фондом. Численность зарегистрированных пользователей 827 человек. Число посещений за год 10525, выдано 12405 экз., в том числе обучающимся 11609 экз.
7.Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса
Общая площадь зданий  (учебное здание, здание УПЦ) составляет 7 430 кв.м., в том числе  учебная – 3 670 кв.м., из неё: площадь крытых спортивных сооружений - 209 кв.м., учебно-вспомогательная -  3 305 кв.м., площадь пунктов общественного питания – 316 кв.м. Имеется 4 единицы транспортной техники, гаражи, хозяйственные постройки.

К зданию техникума прилегает благоустроенная территория площадью 14 010 кв.м., огороженная металлическим ограждением протяженностью 379 погонных метров, которая ежегодно благоустраивается и озеленяется.

Здания техникума оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, средствами связи для экстренных вызовов, установлено видеонаблюдение.

Имеется доступ в здание лиц с ограниченными возможностями.

Варианты организации доступности:

	Категория инвалидов
	Доступность  услуги

	на кресле-каталке
	локальная доступность (здание учебного корпуса – территория объекта, входная группа, пути движения; здание УПЦ – территория объекта)

	с поражением опорно-двигательного аппарата
	локальная доступность (здание учебного корпуса – территория объекта, пути движения; здание УПЦ – территория объекта, пути движения)

	с поражением зрения
	локальная доступность (здание учебного корпуса – территория объекта, входная группа; здание УПЦ – территория объекта)

	с поражением слуха
	полная доступность всех мест обслуживания


С 2005 года во всех зданиях техникума имеется подключение к сети Интернет, созданное по республиканской программе «Информатизация образовательных учреждений Республики Татарстан».  Свободный  доступ для обучающихся  к сети обеспечен  в библиотеке (читальный зал), в компьютерных классах доступ разрешен в рамках учебного процесса и при прохождении онлайн-курсов в рамках получения дополнительного образования (во внеурочное время). Компьютерный парк (персональные компьютеры – ПК)  составляет 350 ПК (без учёта ПК, подключенных к стендам), имеется локальная сеть.

В техникуме функционируют 32 учебных  кабинета, оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС среднего профессионального образования по реализуемым в техникуме специальностям:
	Кабинет расчёта и проектирования сварных соединений

	Кабинет технического регулирования контроля качества

	Кабинет геодезии

	Кабинет теории информации

	Кабинет ОБЖ, БЖД

	Кабинет операционных систем и сред

	Кабинет естествознания

	Кабинет электротехники

	Кабинет типовых узлов и средств автоматизации

	Кабинет технической механики

	Кабинет основ компьютерного моделирования

	Кабинет технологии машиностроения

	Кабинет инженерной графики

	Кабинет технических измерений

	Кабинет материаловедения

	Кабинет основ экономики

	Кабинет (лингафонный) иностранного языка - 2 кабинета

	Кабинет информатики и ИТ

	Кабинет математики - 2 кабинета

	Кабинет гуманитарных и СЭ дисциплин

	Кабинет философии

	Кабинет истории, основ права и обществознания

	Кабинет и лаборатория физики

	Кабинет астрономии

	Кабинет русского языка и литературы - 2 кабинета

	Кабинет родного языка и литературы 

	Кабинет бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита; финансов, денежного обращения и кредитов

	Кабинет курсового и дипломного проектирования

	Кабинет  «Охрана труда»


В имеющихся  17 лабораториях, оснащённых современным оборудованием, стендами, тренажёрами,  обучающиеся готовятся к освоению первичных профессиональных навыков:

Лаборатория электротехнического технического и электромеханического оборудования

Лаборатория автоматизации производства

Лаборатория теории информации

Лаборатория электрических машин и аппаратов

Лаборатория разработки, внедрения и адаптации программного обеспечения
Лаборатория  теории разработки баз данных 
Лаборатория материаловедения

Лаборатория информатики и информационных технологий
Лаборатория технических средств обучения
Лаборатория автоматизированного проектирования

Лаборатория автоматического управления

Лаборатория автоматизированных технологий

Лаборатория электротехники

Лаборатория технологии строительства и кадастровых работ

Лаборатория  технических измерений

Лаборатория технической механики

Лаборатория  физики

В    6 мастерских техникума проходят учебную  практику по получению первичных профессиональных навыков и освоению рабочих профессий обучающиеся технических специальностей:

	· Мастерская  металлообработки

	· Мастерская сварочная

	· Мастерская станков с ЧПУ

	· Мастерская слесарно-сборочная

	· Электромонтажная мастерская

	· Мастерская аддитивных технологий, участок аддитивных установок.
          Все мастерские оснащены  необходимым высокотехнологичным  оборудованием,  станочным парком, используемом в производственных условиях.

                 Учебная практика для обучающихся специальностей укрупненной группы 09.00.00 Информационные технологии проходит на Полигоне учебных баз практик техникума.

          Оборудован полигон для проведения учебной практики и лабораторно-практических занятий специальности 21.02.08 Прикладная геодезия.


          Спортивный комплекс  техникума включает в себя спортивный зал,  бассейн (на базе спортивного комплекса «Факел»),  открытый стадион широкого профиля, место для стрельбы. Также для занятий физической культурой арендуются:  спортивный комплекс Бугульминского механического завода,  спортивный зал  спортивного комплекса «Факел».      

         Для обучающихся, относящихся не к основной группе здоровья, лиц с  ОВЗ и инвалидов предусмотрены занятий в специальных медицинских группах  (по показаниям).

Имеются: 

- оборудованный  медицинский кабинет, где обеспечены условия охраны здоровья обучающихся, в том числе и для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

- столовая, где организовано питание для обучающихся, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ, которым  не требуется дополнительное оборудование;

- актовый зал, приспособленный в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ, которым не требуется  дополнительное оборудование;

- конференц-зал, в том числе приспособленный для инвалидов и лиц с ОВЗ;

- библиотека с абонементом и читальным залом, в котором представлены справочные издания: энциклопедии, справочники, словари, электронные учебники, периодические издания: журналы и газеты. Для  студентов и преподавателей  в читальном зале для пользования находятся  компьютеры с выходом в INTERNET.  Фонд   укомплектован изданиями учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет, имеющими  гриф Минобразования России, Федерального института развития образования  и других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации. Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине общепрофессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодический изданий), в том числе по циклам дисциплин, что соответствует установленным нормативам.

       Специально оборудованных кабинетов для инвалидов и лиц с ОВЗ.

       В учебном процессе используются электронные образовательные ресурсы, дистанционные образовательные технологии. Обеспечен доступ обучающихся к электронным образовательным ресурсам, в том числе и для  инвалидов и лиц  с ОВЗ. 
       Специально приспособленные средства для использования инвалидами и лицами с ОВЗ информационных систем и информационных сетей частично имеются. В техникуме работает сурдопереводчик. 

       Специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ОВЗ  частично имеются.

      На сайте техникума предусмотрена версия для слабовидящих.
В 2018 году получено высокотехнологичное оборудование, закупленное   на средства, выделенные Министерством образования и науки Республики Татарстан в рамках  создания Ресурсного центра на базе ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум»,:

	№ кабинета /мастерской
	Наименование кабинета/мастерской 
	Перечень закрепляемого оборудования

	111
	Механическая мастерская
	1. Универсальный фрезерный станок VISPROM  FVX-125W 

2. Токарный станок Jet GH-160 ZX DRO 380 B 

	112
	Сварочная мастерская
	1. Ленточнопильный станок JET HVBS-912G  

2. Станок сегментный листогибочный ручной  PBB1020/2,5 Stalex 

3. Сварочный инвертор MIGM50 2 шт. 

4. Сварочный инвертор REAL TIG 200 P AC/DC 2 шт. 

5. Сварочная маска хамелеон 30 шт.

	210
	Мастерская: Участок аддитивных установок
	1. 3D  принтер Formlabs FORM2 2 шт.  

2. 3D  принтер Picaso 3D Designer XPRO  2 шт. 

3. 3D  принтер Felix Pro 2  2 шт. 

	215
	Лаборатория автоматического управления

Лаборатория типовых элементов, устройств систем автоматического управления и средств измерений 

Лаборатория монтажа, накладки, ремонта и эксплуатации систем АО

Лаборатория автоматизации технологических процессов 
	1. Робот манипулятор с встроенным управлением  

2. Учебный тренажер «Мехатроника WSR 2017, в соответствии с инфраструктурным листом национального чемпионата «Молодые профессионалы 2017 г.» 

3. Лабораторный стенд «Пневматика и пневматические приводы» 

	226-227
	Специализирован-ный центр компетенций «Инженерный дизайн-CAD», 

«Полимеханика и автоматика», «Изготовление прототипов», 

«Реверсивный инжиниринг»  
	1. АРМ  13 шт. 

2. Принтер Kyocera P5021cdw  5 шт.

3. Тахеометр Leica FlexLine TS 06 plus  

4. Оптический нивелир NA 700  3 шт. 

5. 3D  принтер 3 шт. 

6. 3D  принтер с двумя экструдерами  7 шт. 


8. Воспитательная работа

Отчет о выполнении плана работы процесса 

«Планирование, организация и реализация воспитательной работы» 

СТО  КП-03-ОСН за 2018 год
Цель воспитательной работы педагогического коллектива:

формирование конкурентно способного специалиста, обладающего знаниями, умениями и практическим опытом, отвечающими современным требованиям  рынка труда;  с развитыми нравственными качествами, ведущего здоровый и безопасный образ жизни;  заинтересованного в саморазвитии, самопознании и способного реализовать свой потенциал,  разделяющего российские традиционные духовные ценности.
Задачи воспитательной работы

1. Развитие воспитательной среды и воспитательной системы ГАПОУ «БМТ» и создание здоровьеформирующего образовательного пространства и условий для активной жизнедеятельности студентов, для профессионального самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, культурном, духовно-нравственном и физическом развитии;

2. Приобщение студентов к общечеловеческим ценностям и высоким гуманистическим идеалам, принятие ценностей культурного многообразия, духовное и нравственное развитие обучающихся на основе выработки адекватной самооценки и ответственного поведения;

3. Формирование у студентов активной гражданской позиции, правовой и политической культуры, патриотического сознания, укрепление веры в свою страну и ответственности за ее будущее, утверждение нетерпимости к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью, безопасности личности.

4. Воспитание у студентов уважения и потребности к труду, содействие профессиональному самоопределению и самореализации, вовлечение в социально-значимую и профориентационную деятельность, развитие личности с высоким уровнем экологической культуры.

5. Формирование потребности в безопасном и здоровом образе жизни, осознанного отношения к приоритету здоровья в жизни человека, утверждение негативного отношения к курению, употреблению алкогольных напитков, наркотиков и других психоактивных веществ. 

6. Создание и развитие корпоративной культуры техникума, определяющей систему ценностей, объединяющей студентов, сотрудников и преподавателей техникума.

Направления воспитательной работы:

· Развитие духовно-нравственных качеств, самосознания личности обучающихся;

· Развитие творческого потенциала в сфере духовной и предметно-продуктивной деятельности;

· Патриотическое воспитание, формирование активной гражданской позиции и развитие правовой культуры обучающихся; 

· Профилактика проявлений экстремизма и терроризма;

· Формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, профилактика деструктивных форм поведения;

· Профессиональное самоопределение личности и трудовое воспитание; 

· Психолого-педагогическое сопровождение. 
План мероприятий

	№

п/п
	Мероприятие 
	1.Ответственный

2.Исполнитель
	Сроки 
	Важность 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Конкурс плакатов «От сессии до сессии живут студенты весело» 
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	16-22.01.18
	9

	2. 
	Конкурс фоторабот «Моя краса – Россия»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	22.01.18
	9

	3. 
	Праздник студенчества «Татьянин день» - торжественное мероприятие «Путь к успеху»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	25.01.18
	9

	4. 
	Конкурс агитбригад «Молодые профессионалы»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	29.01.18
	9

	5. 
	Соревнования по лыжным гонкам
	1.ЗД ВР

2.Руководитель ФВ
	январь-февраль
	10

	6. 
	День Российской науки
	1.Педагог-организатор

2.Зав.МК
	08.02.18
	10

	7. 
	Конкурс социальной рекламы «Право имею»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	12.02.18
	9

	8. 
	Зимняя спартакиада
	1.Педагог-организатор

2.Рук. физ.воспитания
	февраль
	8

	9. 
	Мероприятия месячника гражданско-патриотического воспитания
	1.Педагог-организатор

2.Рук. физ.воспитания, рук. ОБЖ
	февраль, по отдельному плану


	10

	10. 
	«Защитник нового поколения»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	22.02.18
	9

	11. 
	«Мисс БМТ – 2017» 
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	07.03.18


	9

	12. 
	Соревнования по армспорту, подтягиванию, поднятию гири
	1.ЗД ВР

2.Руководитель ФВ
	март
	10

	13. 
	День работников геодезии и картографии
	1.ЗД поВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	10.03.18
	9

	14. 
	Фестиваль «Молодые профессионалы»
	1.ЗД поВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	12.03.18
	10

	15. 
	Акция «Здорово жить здорово!» - (конкурс сочинений; плакатов; агитлистовок; агитбригад; и пр.)
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	15-20.03.18
	10

	16. 
	Конкурс буклетов «Я гражданин своей страны»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	26.03.18
	9

	17. 
	Конкурс «Лучшая производственная гимнастика»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	30.03.18
	8

	18. 
	Фестиваль КВН
	1.Педагог-организатор

2.Актив студентов
	02.04.18
	8

	19. 
	Фестиваль ГТО, посвященный Всемирному дню Здоровья
	1.ЗД ВР

2.Руководиитель ФВ, кл.руководители
	07.04.18
	10

	20. 
	День мусульманской культуры
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	10.04.18
	10

	21. 
	День родного языка
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	26.04.18
	10

	22. 
	Мероприятия Всероссийской акции «Весенняя неделя добра» и Республиканской акции «Добрый Татарстан»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	апрель
	10

	23. 
	Конкурс проектных работ «Моя профессиональная траектория»
	1.ЗД ВР

2. кл.руководители
	апрель
	9

	24. 
	Мероприятия, посвященные празднованию Победы в ВОВ
	1.ЗД ВР

2. Педагог-организатор
	апрель-май

по отдельному плану
	10

	25. 
	Акции «Чистый город», «Чистые окна»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	апрель
	10

	26. 
	Соревнования по плаванию
	1.ЗД ВР

2.Руководитель ФВ
	апрель
	10

	27. 
	Соревнования по национальной борьбе
	1.ЗД ВР

2.Руководитель ФВ
	май
	10

	28. 
	Торжественное мероприятие «Памяти предков будьте достойны»
	
	08.05.18
	10

	29. 
	Конкурс книжек-раскладушек «Мы сдаем ГТО»
	1. ЗД ВР

2.Кл.руководители
	10-14.05.18
	8

	30. 
	Конкурс творческих работ «Моя трудовая династия», посвященный Международному дню Семьи
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	21.05.18
	9

	31. 
	Конкурс «Самый классный классный»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	май
	10

	32. 
	Посещение Бугульминского русского драматического театра им. Баталова
	1.ЗД ВР

2. кл.руководители
	25.05.18
	8

	33. 
	День сварщика
	1.ЗД поВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	31.05.18
	9

	34. 
	Летняя спартакиада «БМТ»
	1.Педагог-организатор

2.Рук. физ.воспитания
	июнь
	8

	35. 
	День защиты детей
	1.Педагог-организатор

2.Студсовет
	01.06.16
	10

	36. 
	Конкурс плакатов «Еще один веселый год»
	1.ЗД поВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	июнь
	9

	37. 
	Конкурс «Профессиональный квест»
	1.ЗД ВР

2.Председатели ПЦК кл.руководители
	04-09.06.18
	10

	38. 
	Торжественное вручение дипломов выпускникам
	1.ЗД по ВР

2.Педагог организатор
	июнь
	10

	39. 
	Конкурс «Лучшая учебная группа»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор
	до 30.06.18
	10

	40. 
	Внесение изменений в документацию СМК БМТ
	
	август-сентябрь
	10

	41. 
	Разработка и утверждение планов работы структурного подразделения «Воспитательная служба»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, преподаватель –организатор ОБЖ, руководитель ФВ
	сентябрь
	10

	42. 
	Разработка и утверждение программ и расписания работы кружков, секций, студий и пр.
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, преподаватель –организатор ОБЖ, руководитель ФВ
	сентябрь
	10

	43. 
	Разработка и утверждение программ воспитательной работы классных руководителей
	1.ЗД ВР

2.Кл.руководители
	сентябрь
	10

	44. 
	Утверждение графиков проведения собраний, открытых внеклассных мероприятий
	1.ЗД ВР

2.Кл.руководители
	сентябрь
	10

	45. 
	Изучение и анализ личных дел студентов, определение студентов «группы риска»
	1.ЗД ВР

2.Кл.руководители
	сентябрь
	10

	46. 
	Формирование личных дел студентов-сирот и оставшихся без попечения родителей
	1.ЗД ВР

2.Соц.педагог
	сентябрь
	10

	47. 
	Формирование социального паспорта техникума
	1.ЗД ВР

2.Соц педагог
	сентябрь
	10

	48. 
	Организация и контроль проведения общетехникумовских мероприятий
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор
	в течение года
	10

	49. 
	Организация и контроль проведения классных часов
	1.ЗД ВР

2.Зав.отделениями
	еженедельно
	10

	50. 
	Организация и контроль проведения открытых внеклассных мероприятий
	1.ЗД ВР

2.Зав.отделениями
	по графику
	10

	51. 
	Организация и контроль проведения групповых родительских собраний
	1.ЗД ВР

2.Зав.отделениями
	по графику
	10

	52. 
	Организация и контроль проведения общих родительских собраний
	1.ЗД ВР

2.Зав.отделениями
	по графику
	10

	53. 
	Организация и контроль проведения заседаний МО классных руководителей
	1.ЗД ВР

2.Председатель МО
	ежемесячно
	10

	54. 
	Организация и контроль проведения заседаний Совета профилактики
	1.ЗД ВР

2.Члены совета
	не менее 4 раз в год
	10

	55. 
	Организация и контроль проведения занятий «Школы начинающего классного руководителя»
	1.ЗД ВР

2.Методист
	не менее 2 занятий
	10

	56. 
	Организация и контроль проведения занятий «Школы опекунов»


	1.ЗД ВР

2.Соц.педагог
	не менее 2 занятий
	10

	57. 
	Организация и контроль работы Студенческого совета техникума
	1.ЗД ВР

2.Председатель СС
	систематически, согласно еженедельн. плана 
	10

	58. 
	Организация и контроль работы редакции по выпуску внутритехникумовской газеты «БМТ-Style»
	1.ЗД ВР

2.Председатель СС
	1 раз в месяц
	10

	59. 
	Организация и контроль работы Студенческого профсоюза техникума
	1.ЗД ВР

2.Председатель профсоюза
	систематически, согласно еженедельн. плана 
	10

	60. 
	Организация информационного сопровождения мероприятий по плану работы
	1.ЗД ВР

2.Лаборант ВС
	систематически, согласно еженедельн. плана 
	10

	61. 
	Организация и контроль работы лектория «Правовой ликбез»
	1.ЗД ВР

2.Зав.отделениями
	не менее 2 занятий
	10

	62. 
	Формирование студенческих трудовых отрядов
	1.ЗД ВР

2.Кл.руководители
	апрель-май
	10

	63. 
	Индивидуальная работа с классными руководителями, студентами, родителями, опекунами
	1.ЗД по ВР

2.кл.руководители
	систематически, согласно еженедельн. плана 
	10

	64. 
	Привлечение родителей к организации внеклассной воспитательной  работы со студентами 
	1.ЗД по ВР

2.кл.руководители
	систематически, согласно еженедельн. плана 
	8

	65. 
	Подготовка характеристик на студентов по запросу  КДН, ПДН 
	1.ЗД по ВР

2.кл.руководители
	систематически, согласно еженедельн. плана 
	10

	66. 
	Подготовка отчетной информации по запросу министерства и ведомств  
	1.ЗД по ВР

2.социальный педагог
	систематически, согласно еженедельн. плана 
	10

	67. 
	Проведение анкетирования «Уровень удовлетворенности» среди педагогов, студентов и родителей
	1.ЗД по ВР

2.начальник ОпК
	в течение года
	9

	68. 
	Сбор данных о занятости студентов в течение учебного года и в период летних каникул
	1.ЗД по ВР

2.кл.руководители
	июнь
	9

	69. 
	Проверка правильности ведения и заполнения документации классного руководителя
	1.ЗД по ВР

2.Председатель МО
	1 раз в месяц
	10

	70. 
	Контроль выполнения плана воспитательной работы техникума
	1.ЗД по ВР

2.кл.руководители
	согласно еженедельн. плана 
	10

	71. 
	Мониторинг участия учебных групп в мероприятиях (рейтингование)
	1.ЗД по ВР

2.кл.руководители
	1 раз в семестр
	10

	72. 
	Пополнение фонда методических разработок по воспитательной работе
	1.ЗД по ВР

2.методист
	декабрь, июнь
	10

	73. 
	Повышение квалификации и переподготовка педагогического коллектива по направлениям воспитательной работы
	1.ЗД по ВР

2.методист
	в течение года
	10

	74. 
	Торжественная линейка «День знаний» 
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, зав.отделениями
	01.09.17
	10

	75. 
	День ПАО «Татнефть»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, зав.отделениями
	02.09.17
	10

	76. 
	Мероприятия месячника «Экстремизму – нет!», посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	сентябрь,

 по отдельному плану
	10

	77. 
	Конкурс агитбригад «Свежий ветер»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	04-09.09.17
	10

	78. 
	Посвящение в студенты «Добро пожаловать или ты – студент БМТ» 
	1.Педагог-организатор

2. Студсовет
	11.09.17
	10

	79. 
	День программиста
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	13.09.17
	9

	80. 
	Конкурс агитационных листовок «Выборы – ответственность за будущее»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	15.09.17
	9

	81. 
	День бегуна
	1.Педагог-организатор

2.Рук. физ.воспитания
	18.09.17
	10

	82. 
	Конкурс фоторабот «Мое трудовое лето»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	25.09.17
	8

	83. 
	День машиностроителя
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	30.09.17
	10

	84. 
	Соревнования по мини-футболу
	1.Педагог-организатор

2.Рук. физ.воспитания
	сентябрь
	10

	85. 
	День пожилого человека


	1.Педагог-организатор

2. Студсовет
	02.10.17
	9

	86. 
	Конкурс фотокалендарей 

«Новый учебный год»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	30.09.16
	8

	87. 
	День учителя


	1.Педагог-организатор

2. Студсовет
	05.10.17
	10

	88. 
	День психологического здоровья
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, педагог-психолог
	09.10.17
	10

	89. 
	Конкурс социальной рекламы «Даешь молодежь!»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	11-14.10.17
	9

	90. 
	Конкурс чтецов «Живая классика»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	23.10.17
	8

	91. 
	Встреча с представителями религиозных конфессий «Мой Бог – моя совесть»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	27.10.17
	9

	92. 
	День механика
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	31.10.17
	9

	93. 
	Соревнования по баскетболу
	1.ЗД ВР

2.Руководитель ФВ
	октябрь
	10

	94. 
	Конкурс видеороликов «Предупрежден, значит – вооружен»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	07.11.17
	9

	95. 
	Конкурс литературных работ «Письмо солдату»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	14.11.17
	8

	96. 
	Акция «День отказа от курения»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	20.11.17
	10

	97. 
	День матери
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, студсовет
	24.11.17
	10

	98. 
	«Встреча с …» (противодействие идеологии терроризма и экстремизма)
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	27.11.17
	9

	99. 
	Конкурс методических разработок для классных руководителей, социальных педагогов и педагогов-психологов «Педагогический триумф»
	1.ЗД ВР

2.Председатель МО, жюри
	ноябрь
	9

	100. 
	Конкурс проектов «Ландшафтный дизайн» по озеленению территории техникума, посвященный Году экологии
	1.ЗД ВР

2.Председатель МО, жюри
	ноябрь
	9

	101. 
	Соревнования по настольному теннису
	1.ЗД ВР

2.Руководитель ФВ
	ноябрь
	10

	102. 
	Акция «Красная ленточка»
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, студсовет
	01.12.17
	9

	103. 
	«Мы вместе» - развлекательное мероприятие для детей-инвалидов
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, студсовет
	04.12.17
	10

	104. 
	Мероприятия декады борьбы с коррупцией
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, студсовет
	декабрь,

по отдельному плану
	10

	105. 
	Соревнования по волейболу
	1.ЗД ВР

2.Руководитель ФВ
	декабрь
	10

	106. 
	Посещение Бугульминского русского драматического театра им. Баталова
	1.ЗД ВР

2. кл.руководители
	08.12.17
	8

	107. 
	VI Студенческий музыкальный фестиваль «Фейерверк талантов»»
	1.Педагог-организатор

2. Актив студентов
	11-18.12.17
	10

	108. 
	День электрика
	1.ЗД поВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	22.12.17
	9

	109. 
	День православной культуры
	1.ЗД поВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	25.12.17
	10

	110. 
	«Операция «Новый Год»»
	1.Педагог-организатор

2.Кл.руководители
	29.12.17
	9

	111. 
	Участие в республиканских мероприятиях
	1. ЗД по ВР

2.Кл.рук-ли
	По плану работы Совета ВР
	10

	112. 
	Участие в городском волонтерском движении
	1. ЗД по ВР

2.Кл.рук-ли
	в течение года
	10

	113. 
	Участие в городских культурно-массовых мероприятиях
	1. ЗД по ВР

2.Педагог-организатор
	по приглашению
	6

	114. 
	Участие в городских  и зональных соревнованиях по военно- прикладным видам спорта
	1. ЗД по ВР

2.Рук. ОБЖ, рук. физ.воспитания
	по приглашению
	9

	115. 
	Участие в городских, региональных и республиканских спортивных мероприятиях
	1.Руководитель КФК

2.Рук.секций
	по приглашению
	10

	116. 
	Фестиваль профессиональных образовательных организаций РТ
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор
	февраль-апрель
	10

	117. 
	Спартакиада профессиональных образовательных организаций РТ
	1. ЗД по ВР

2.Рук.физ.воспитания
	в течение года
	10

	118. 
	Посещение музеев, художественных выставок
	1. ЗД ВР

2.Кл.рук-ли
	в течение года
	7

	119. 
	Участие в играх КВН Лиги «Бугульма»
	1.Педагог-организатор

2.Актив студентов
	по приглашению
	8

	120. 
	Участие в традиционной «Неделе добра»
	1. ЗД ВР

2.Кл.рук-ли
	по приглашению
	10

	121. 
	Организация и проведение мероприятий добровольческой организации техникума «Открытое сердце»:

-сбор благотворительных средств;

-оказание помощи в благоустройстве территории ДОУ «Лейсан», СП «Ялкын», РЦ «Возрождение»;

-помощь ветерана, пенсионерам -инвалидам по содержанию приусадебного хозяйства, уборке дома;
	1. ЗД  ВР

2.Студсовет
	в течение года


	10

	122. 
	Совместная работа с КДН: 

 -   проведение встреч с представителями правоохранительных органов:

-   контроль правонарушений
	1. ЗД ВР

2.Зав.отделениями
	2 раза в семестр

ежемесячно
	10

	123. 
	Совместная работа с сотрудниками МВД:

-родительские собрания;

-классные часы.
	1. ЗД ВР

2.Кл.руководители
	1 раз в семестр

1 раз в год для каждого курса
	10

	124. 
	Участие в ежегодных городских субботниках и в субботнике - соревновании
	1.Зам АХЧ

2.Кл.руководители, завхоз
	апрель-май
	9

	125. 
	Проведение тематических выставок
	1.Педагог-организатор

2. Зав.библиотекой
	в течение года
	7

	126. 
	День открытых дверей
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	апрель
	10

	127. 
	Участие в Ярмарке рабочих и учебных мест
	1.Педагог-организатор

2. Зав.отделениями
	май
	9

	128. 
	Экскурсии на производственные предприятия города и района
	1.Педагог-организатор

2. Мастера ПО
	по утв.графику
	8

	129. 
	Проведение профориентационных мероприятий
	1.ЗД ВР

2.Педагог-организатор, кл.руководители
	в течение года
	10

	130. 
	Индивидуальная диагностика
	1.ЗД ВР

2.Педагог-психолог 
	в течение года

по отдельному плану
	10

	131. 
	Групповые обследования
	1.ЗД ВР

2.Педагог-психолог 
	
	10

	132. 
	Групповые занятия
	1.ЗД ВР

2.Педагог-психолог 
	
	10

	133. 
	Индивидуальные консультации
	1.ЗД ВР

2.Педагог-психолог 
	
	10

	134. 
	Индивидуальные коррекционные занятия
	1.ЗД ВР

2.Педагог-психолог 
	
	10

	135. 
	Занятия с элементами социально-психологического тренинга
	1.ЗД ВР

2.Педагог-психолог 
	ноябрь
	10


Классные часы и родительские собрания в  году были проведены в соответствие со следующей утвержденной тематикой:
	№
	Тема классного часа
	Содержание

	1. 
	«Я – студент БМТ!»
	История, традиции, достижения техникума, правила поведения и внутреннего распорядка

	2. 
	«Мы – одна страна, мы – один народ!»
	Формирование толерантности, принятия людей разных национальностей, вероисповедания и пр. Воспитание духа терпимости в условиях обучения студентов в многонациональном коллективе учебной группы и техникума

	3. 
	«Моя краса – Россия!»
	Государственные символы, гимн, героическая история, достижения страны

	4. 
	«Готов к труду и обороне!»
	ВФСК ГТО, история, значение, современное состояние

	5. 
	«В плену иллюзий»
	Причины, заставляющие людей, употреблять ПАВ: мифы и реальность

	6. 
	«Дорога в жизнь»
	Будущая профессия, значение, возможность применения в различных отраслях, перспективы роста. Движение «Молодые профессионалы» (World Skills Russia)

	7. 
	«Предупрежден – значит вооружен»
	Профилактика правонарушений. Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних 

	8. 
	«Открытые сердца»
	Добровольчество. Важность и значимость ценности себя и других людей, умения и желания сопереживать, помогать другим и принимать помощь, демонстрировать толерантное отношение к инвалидам и лицам с ОВЗ

	9. 
	«Ярмарка талантов»
	Формирование готовности к развитию своего творческого потенциала, развитие познавательной активности и творческих способностей

	10. 
	«В единстве наша сила»
	День народного единства: национальная история, традиции, религии, их значение для формирования нравственных качеств личности гражданина, примеры успешного взаимодействия представителей разных национальностей РТ, РФ

	11. 
	«Современные девушки и парни - какие они?»
	Образ современной девушки и парня в отличие от других поколений: сильные и слабые стороны, проблема «отцов и детей», отношения полов

	12. 
	«День призывника»
	Значение выполнения воинской обязанности. Структура вооруженных сил. Виды службы: срочная, по контракту и пр. 

	13. 
	«Я - личность»
	Сильные  и  слабые  стороны личности, их особенности, необходимость  принимать  себя  и  совершенствовать. Преодоление слабостей и использование преимуществ, умение противостоять негативному воздействию

	14. 
	«Здорово жить здорово!»
	Профилактика ВИЧ – инфекции. Значение здоровья и занятий физкультурой и спортом для успешности в личной жизни и карьере

	15. 
	«Гарантии моих прав»
	Противодействие коррупции

	16. 
	«Я – гражданин своей страны»
	Значение гражданской ответственности, активной гражданской позиции, интереса к делам страны, формирование гордости за свою страну 

	17. 
	«Будущее для меня»
	Ознакомление с понятиями и особенностями целеполагания, формирования перспективы, а также факторами, влияющими на формирование позитивной жизненной перспективы и целеполагания

	18. 
	«Безопасные каникулы»
	Профилактика правонарушений во время зимних каникул, важность ответственного и безопасного поведения

	19. 
	«Год гражданской активности»
	Значение активной гражданской позиции, необходимость участия в жизни страны, неравнодушного отношения к политическим явлениям; виды гражданской деятельности человека – добровольчество, участие в общественных организациях и т.п.

	20. 
	«Трезвость – это норма»
	Профилактика употребления спиртных и спиртосодержащих напитков

	21. 
	«Наша гордость»
	Студенты и выпускники техникума, добившиеся успеха в учебной и профессиональной деятельности

	22. 
	«Я – будущий профессионал»
	Самоопределение в выбранной специальности, обобщение знаний о назначении и возможности применения профессиональных навыков в будущем

	23. 
	«Воинская слава России»
	Памятные даты военной истории России, значение военной службы для молодого человека

	24. 
	«Не хочу учиться, хочу жениться»
	Репродуктивное здоровье, ответственность за создание семьи, ценности брака и семьи

	25. 
	«Я-организатор»
	Значение  режима дня, умения  самостоятельно  планировать  дела  с  учетом  своих  индивидуальных  особенностей, интересов, привычек; важность ответственного отношения к своим поступкам

	26. 
	«Я тоже так смогу!»
	Значение здорового и безопасного образа жизни, положительный пример спортсменов города, республики, добившихся значительных спортивных результатов, ВФСК ГТО

	27. 
	«О, женщина, тебе пою…»
	Социальная значимость семьи, развитие культа женщины, матери, жены и пр. Формирование уважительного отношения к своему дому, семье, 

воспитание заботливого отношения к родным и близким

	28. 
	«Мое свободное время»
	Планирование свободного времени, важность здорового и безопасного образа жизни, профилактика правонарушений

	29. 
	«Нет нации. Есть - Человек»
	Формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно- нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию

	30. 
	«Добрый Татарстан»
	Значение добровольческой деятельности для человека, семьи, города, страны. Виды добровольческой деятельности. Нравственные аспекты добровольчества.

	31. 
	«Безопасный Интернет»
	Формы компьютерной зависимости, объяснение социальных и психологических причин этого явления. Механизмы избавления от подобного рода зависимости. Способы использования сети Интернет и социальных сете для развития творческого потенциала, позитивного общения.

	32. 
	«108 минут с Гагариным»
	История Дня космонавтики, значение достижений РФ в области освоения космоса и развития авиации и ракетостроения.

	33. 
	«Мое настроение зависит…»
	Культура поведения согласно этическим нормам общества на основе уважения и любви. Факторы, влияющие на настроение, контроль и регуляция настроения. Профилактика депрессивного состояния после разрыва любовных отношений

	34. 
	«Нет нации, есть Человек!»
	История возникновения ислама и православной религии, основные положения, сходные и отличные черты, другие вероисповедания. Профилактика экстремизма и терроризма на религиозной почве

	35. 
	«Памяти предков будьте достойны!»
	Памятные даты ВОВ, подвиг народа во время ВОВ. Бессмертный полк.

	36. 
	«Эффективное общение»
	Техники эффективного общения. Формирование коммуникативных компетенций, навыков конструктивного решения конфликтных ситуаций

	37. 
	«Наша цель – победа!»
	Значение здорового и безопасного образа жизни, положительный пример спортсменов техникума, спортивные достижения техникума, важность участия в спортивных мероприятиях

	38. 
	«Учусь сдавать экзамены»
	Памятка для студентов по подготовке к экзаменационной сессии

	39. 
	«Поэтом можешь ты не быть, но патриотом быть обязан…»
	Патриотизм и национализм: значение, отличие. Понимание истинного чувства любви к Родине, неприятие проявлений национализма и экстремизма. Формирование правовой культуры у учащихся, коррекция нравственного поведения

	40. 
	«Безопасное лето»
	Профилактика правонарушений. Информация об административной и уголовной ответственности несовершеннолетних и их родителей в период летних каникул


II курс

	
	Тема классного часа
	Содержание

	1. 
	«Еще один учебный год»
	График учебного процесса, перечень учебных дисциплин и профессиональных модулей, учебная практика, правила поведения и внутреннего распорядка

	2. 
	«Единство непохожих»
	Формирование толерантности, принятия людей разных национальностей, вероисповедания, традиции толерантности в культуре народов РТ, примеры успешного взаимодействия представителей разных национальностей и вероисповедания в РТ

	3. 
	«Страна начинается с меня»
	Значение активной гражданской позиции каждого жителя страны; неравнодушное отношение к политическим процессам, происходящим в стране; значение участия в выборном процессе

	4. 
	«Готов к труду и обороне!»
	ВФСК ГТО, значение участия во внедрении комплекса и демонстрации личных достижений. Виды испытаний: обязательные, по выбору

	5. 
	«История одного обмана»
	Профилактика алкоголизма, табакокурения, наркомании

	6. 
	«Мы – будущие специалисты, мы – будущее России»
	Будущая профессия, значение, возможность применения в различных отраслях, перспективы роста. Движение «Молодые профессионалы» (World Skills Russia)

	7. 
	«Закон и порядок»
	Профилактика правонарушений. Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних 

	8. 
	«Калейдоскоп добрых дел»
	Добровольческие инициативы студентов и педагогического коллектива техникума. Информация о добровольческой деятельности Молодой Гвардии

	9. 
	«Будущее – во мне»
	Отношения полов, ответственное поведение и отношение к репродуктивному здоровью

	10. 
	«День призывника»
	Значение выполнения воинской обязанности. Структура вооруженных сил. Виды службы: срочная, по контракту и пр. 

	11. 
	«Диалог о человеке: жить для себя или жить для других»
	Формирование активной жизненной позиции студентов; создание возможности для развития умения аргументированно отстаивать собственную точку зрения; пробудить интерес к проблемам самопознания, самовоспитания и самосовершенcтвования

	12. 
	«Красная ленточка»
	Профилактика ВИЧ – инфекции. Значение здоровья и занятий физкультурой и спортом для успешности в личной жизни и карьере

	13. 
	«Надо жить честно»
	Противодействие коррупции

	14. 
	«Я – гражданин своей страны»
	Значение гражданской ответственности, активной гражданской позиции, интереса к делам страны, формирование гордости за свою страну 

	15. 
	«Думая о будущем»
	Ознакомление с понятиями и особенностями целеполагания, формирования перспективы, а также факторами, влияющими на формирование позитивной жизненной перспективы и целеполагания

	16. 
	«Безопасные каникулы»
	Профилактика правонарушений во время зимних каникул, важность ответственного и безопасного поведения

	17. 
	«Год гражданской активности»
	Значение активной гражданской позиции, необходимость участия в жизни страны, неравнодушного отношения к политическим явлениям; виды гражданской деятельности человека – добровольчество, участие в общественных организациях и т.п.

	18. 
	«Алкоголь и потомство»
	Профилактика употребления спиртных и спиртосодержащих напитков

	19. 
	«Парад достижений»
	Студенты и выпускники техникума, добившиеся успеха в учебной и профессиональной деятельности

	20. 
	«Моя профессиональная траектория»
	Самоопределение в выбранной специальности, обобщение знаний о назначении и возможности применения профессиональных навыков в будущем

	21. 
	«Воинская слава России»
	Памятные даты военной истории России, значение военной службы для молодого человека

	22. 
	«Семейное счастье»
	Репродуктивное здоровье, ответственность за создание семьи, ценности брака и семьи

	23. 
	«Я-организатор»
	Значение  режима дня, умения  самостоятельно  планировать  дела  с  учетом  своих  индивидуальных  особенностей, интересов, привычек; важность ответственного отношения к своим поступкам

	24. 
	«Наша цель - победа!»
	Значение здорового и безопасного образа жизни, положительный пример спортсменов города, республики, добившихся значительных спортивных результатов, ВФСК ГТО

	25. 
	«О, женщина, тебе пою…»
	Социальная значимость семьи, развитие культа женщины, матери, жены и пр. Формирование уважительного отношения к своему дому, семье, воспитание заботливого отношения к родным и близким

	26. 
	«Мое психологическое здоровье»
	Способы борьбы со стрессом, профилактика деструктивных форм поведения. Планирование свободного времени, важность здорового и безопасного образа жизни

	27. 
	«Нет нации. Есть - Человек»
	Формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно- нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию

	28. 
	«Добрый Татарстан»
	Значение добровольческой деятельности для человека, семьи, города, страны. Виды добровольческой деятельности. Нравственные аспекты добровольчества.

	29. 
	«Безопасный Интернет»
	Формы компьютерной зависимости, объяснение социальных и психологических причин этого явления. Механизмы избавления от подобного рода зависимости. Способы использования сети Интернет и социальных сетей для развития творческого потенциала, позитивного общения.

	30. 
	«Мое настроение зависит…»
	Культура поведения согласно этическим нормам общества на основе уважения и любви. Факторы, влияющие на настроение, контроль и регуляция настроения. Способы конструктивного решения конфликтных ситуаций

	31. 
	«Памяти предков будьте достойны!»
	Памятные даты ВОВ, подвиг народа во время ВОВ. Бессмертный полк.

	32. 
	«Мастерская общения»
	Техники эффективного общения. Формирование коммуникативных компетенций, навыков конструктивного решения конфликтных ситуаций

	33. 
	«Я-патриот»
	Патриотизм и национализм: значение, отличие. Понимание истинного чувства любви к Родине, неприятие проявлений национализма и экстремизма. Формирование правовой культуры у учащихся, коррекция нравственного поведения

	34. 
	«Безопасное лето»
	Профилактика правонарушений. Информация об административной и уголовной ответственности несовершеннолетних и их родителей в период летних каникул


III-IV курс

	
	Тема классного часа
	Содержание

	1. 
	«Еще один учебный год»
	График учебного процесса, перечень учебных дисциплин и профессиональных модулей, учебная и производственная  практика, выполнение курсовых и дипломных работ, правила поведения и внутреннего распорядка

	2. 
	«Наш ответ экстремизму и терроризму»
	Проблемы террористической активности в современном мире и пути нормализации ситуации. Гражданское население в противодействии распространению идеологии терроризма. Виды антитеррористической деятельности, доступные студентам

	3. 
	«Будущее зависит от меня меня»
	Значение активной гражданской позиции каждого жителя страны; неравнодушное отношение к политическим процессам, происходящим в стране; значение участия в выборном процессе

	4. 
	«ВФСК ГТО – индикатор гражданской ответственности»
	ВФСК ГТО, значение участия во внедрении комплекса и демонстрации личных достижений. Виды испытаний: обязательные, по выбору

	5. 
	«Семейные трудовые династии»
	Формирование отношения к работе, к профессиональной деятельности в семье как к значимой части собственной жизни.

Передача из рода в род мастерства, славных трудовых традиций.

Истории трудовых династий семей студентов, техникума, завода и пр.

	6. 
	«Общее дело»
	Профилактика алкоголизма, табакокурения, наркомании

	7. 
	«Незнание закона не освобождает о ответственности»
	Профилактика правонарушений. Административная и уголовная ответственность 

	8. 
	«Добрая воля»
	Добровольческие инициативы студентов и педагогического коллектива техникума. Информация о добровольческой деятельности Молодой Гвардии

	9. 
	«Будущее – во мне»
	Отношения полов, ответственное поведение и отношение к репродуктивному здоровью, ответственность за создание семьи, ценности брака и семьи

	10. 
	«Служу Отечеству»
	Значение выполнения воинской обязанности. Структура вооруженных сил. Виды службы: срочная, по контракту и пр. 

	11. 
	«Я-личность»
	Формирование активной жизненной позиции студентов; создание возможности для развития умения аргументированно отстаивать собственную точку зрения; пробудить интерес к проблемам самопознания, самовоспитания и самосовершентвования

	12. 
	«Красная ленточка»
	Профилактика ВИЧ – инфекции. Значение здоровья и занятий физкультурой и спортом для успешности в личной жизни и карьере

	13. 
	«Ни дать, ни взять!»
	Противодействие коррупции

	14. 
	«Думая о будущем»
	Ознакомление с понятиями и особенностями целеполагания, формирования перспективы, а также факторами, влияющими на формирование позитивной жизненной перспективы и целеполагания

	15. 
	«Безопасные каникулы»
	Профилактика правонарушений во время зимних каникул, важность ответственного и безопасного поведения

	16. 
	«Год гражданской активности»
	Значение активной гражданской позиции, необходимость участия в жизни страны, неравнодушного отношения к политическим явлениям; виды гражданской деятельности человека – добровольчество, участие в общественных организациях и т.п.

	17. 
	«Парад достижений»
	Студенты и выпускники техникума, добившиеся успеха в учебной и профессиональной деятельности

	18. 
	«Моя профессиональная траектория»
	Самоопределение в выбранной специальности, обобщение знаний о назначении и возможности применения профессиональных навыков в будущем. Движение «Молодые профессионалы» (World Skills Russia)

	19. 
	«Воинская слава России»
	Памятные даты военной истории России, значение военной службы для молодого человека. Герои Татарстана ВОВ, войны в Афганистане и других вооруженных конфликтов

	20. 
	«Наша цель - победа!»
	Значение здорового и безопасного образа жизни, положительный пример спортсменов города, республики, добившихся значительных спортивных результатов, ВФСК ГТО

	21. 
	«О, женщина, тебе пою…»
	Социальная значимость семьи, развитие культа женщины, матери, жены и пр. Формирование уважительного отношения к своему дому, семье, воспитание заботливого отношения к родным и близким

	22. 
	«Мое психологическое здоровье»
	Способы борьбы со стрессом, профилактика деструктивных форм поведения. Планирование свободного времени, важность здорового и безопасного образа жизни

	23. 
	«Добрый Татарстан»
	Значение добровольческой деятельности для человека, семьи, города, страны. Виды добровольческой деятельности. Нравственные аспекты добровольчества.

	24. 
	«Безопасный Интернет»
	Формы компьютерной зависимости, объяснение социальных и психологических причин этого явления. Механизмы избавления от подобного рода зависимости. Способы использования сети Интернет и социальных сетей для развития творческого потенциала, позитивного общения.

	25. 
	«Памяти предков будьте достойны!»
	Памятные даты ВОВ, подвиг народа во время ВОВ. Бессмертный полк.

	26. 
	«Общие компетенции – как фактор успешной профессиональной деятельности»
	Рассмотрение сущности общих компетенций. Техники эффективного общения. Формирование коммуникативных компетенций, навыков конструктивного решения конфликтных ситуаций. Навыки самоорганизации, формирование умения принимать решения и пр.

	27. 
	«Я - патриот»
	Патриотизм и национализм: значение, отличие. Понимание истинного чувства любви к Родине, неприятие проявлений национализма и экстремизма. Формирование правовой культуры у учащихся, коррекция нравственного поведения

	28. 
	«Дуальное обучение»
	Содержание дуальной формы обучения, значение, преимущества и недостатки, перспективы роста,  трансляция примера успешных выпускников

	29. 
	«Будущее во мне»
	Подведение итогов обучения, формирование четкого представления о дальнейшем профессиональном и личностном развитии, трансляция позитивного и успешного опыта выпускников техникума

	30. 
	«Безопасное лето»
	Профилактика правонарушений. Информация об административной и уголовной ответственности несовершеннолетних и их родителей в период летних каникул


Родительские собрания были проведены по следующим темам:

	№
	Тема классного часа
	Содержание

	1 курс

	1. 
	«Будущее для Вас»
	Необходимость формирования позитивного образа будущего, помощи в самоопределении подростка, создания условий для реализации потенциала студента; ознакомление с особенностями целеполагания в подростковом возрасте, формированием перспективы, а также факторами, влияющими на формирование позитивной жизненной перспективы и целеполагания

	2. 
	Влияние мотивации на успеваемость. Особенности возраста
	Слабые и сильные стороны подростков, необходимость учета и принятия индивидуальных характеристик, помощи в преодолении недостатков и наращивании преимуществ

	3. 
	Конфликт поколений... Можно ли его избежать?
	Виды и причины конфликтов, способы реагирования в конфликтной ситуации, значение конфликтов для развития личности

	4. 
	Мы - одна страна, мы – один народ
	Предупреждение распространения террористических и экстремистских идей среди молодежи, вопросы воспитания межнациональной и межрелигиозной толерантности

	2 курс

	1. 
	«Будущее для Вас»
	Необходимость формирования позитивного образа будущего, помощи в самоопределении подростка, создания условий для реализации потенциала студента; ознакомление с особенностями целеполагания в подростковом возрасте, формированием перспективы, а также факторами, влияющими на формирование позитивной жизненной перспективы и целеполагания

	2. 
	«Воспитание будущего специалиста»
	Качества личности студента, которые необходимы для успеха в будущей профессиональной деятельности

	3. 
	«Самостоятельность: обратная сторона медали»
	Положительное и отрицательное влияние друзей и другого окружения на становление личности. Необходимость контроля и способы реагирования 

	4. 
	Мы - одна страна, мы – один народ
	Предупреждение распространения террористических и экстремистских идей среди молодежи, вопросы воспитания межнациональной и межрелигиозной толерантности

	3 курс

	1. 
	«Будущий профессионал»
	Качества личности студента, которые необходимы для будущей профессиональной деятельности и определяют успешной в выполнении производственных задач и построении позитивных межличностных отношений в рабочем коллективе

	2. 
	«Дуальное обучение»
	Содержание дуальной формы обучения, значение, преимущества и недостатки, перспективы роста,  трансляция примера успешных выпускников

	3. 
	«Самостоятельность: обратная сторона медали»
	Положительное и отрицательное влияние друзей и другого окружения на становление личности. Необходимость контроля и способы реагирования 

	4 курс

	1. 
	«Моя профессиональная траектория»
	Самоопределение в выбранной специальности, обобщение знаний о назначении и возможности применения профессиональных навыков в будущем, значение наличия траектории профессионального развития

	2. 
	«Будущий профессионал»
	Качества личности студента, которые необходимы для будущей профессиональной деятельности и определяют успешной в выполнении производственных задач и построении позитивных межличностных отношений в рабочем коллективе

	3. 
	«Будущее во мне»
	Подведение итогов обучения, формирование четкого представления о дальнейшем профессиональном и личностном развитии студентов, трансляция позитивного и успешного опыта выпускников техникума


1. В  году эффективность воспитательной деятельности в ГАПОУ «БМТ» оценивалась по следующим критериальным показателям:
- наличие в ПОО планирующей и методической документации в соответствии с основными направлениями воспитательной работы;

- наличие утвержденных плана воспитательной работы и программы по профилактике проявлений экстремизма и противодействию идеологии терроризма в воспитательной работе в ПОО;

- организационно-управленческая структура и кадровое обеспечение воспитательной работы в ПОО;

- показатель результативности участия ПОО в культурно-массовых мероприятиях в  году;

- эффективность работы органа студенческого самоуправления ПОО;  
- эффективность спортивно-оздоровительной работы ПОО;

- эффективность работы по профилактике асоциального поведения обучающихся ПОО.  
2. Наличие в ПОО планирующей и утвержденных программ по основным направлениям воспитательной работы в ПОО:

	Направления
	Да

	гражданско-патриотическое воспитание
	+

	нравственно-эстетическое воспитание
	+

	физическое воспитание и культура здорового образа жизни
	+

	правовое воспитание
	+

	экологическое воспитание
	+

	профессионально-трудовое воспитание
	+

	профилактика терроризма, экстремизма и деструктивного поведения  
	+

	наличие плана воспитательной работы в ПОО на 2017/ учебный год
	+


3.Организационно-управленческая структура и кадровое обеспечение воспитательной работы в ПОО.

	Наличие в ПОО:
	Да
	Нет

	объединения классных руководителей (кураторов учебных групп)
	+
	

	органа студенческого самоуправления
	+
	

	здоровьесберегающей и спортивно-оздоровительной  службы
	+
	

	службы по профилактике правонарушений, деструктивного и ассоциативного поведения обучающихся
	+
	

	музея
	
	+

	социально-психологической службы
	+
	


4.Эффективность работы службы по профилактике правонарушений, деструктивного и асоциального поведения обучающихся ПОО.
 
Олимпиада научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступности.

	Номинация и название работы 
	Уровень 

(1,2,3 место/ участие)

	нет
	нет


Республиканские лично-командные соревнования «Гонка героев» по военно-прикладному многоборью среди отрядов Регионального отделения  Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического движение «ЮНАРМИЯ» по Республике Татарстан.

	Номинация и название команды 
	Уровень 

(1,2,3 место/ участие)

	нет
	нет


Республиканский конкурс на лучший интернет – контент патриотической и антиэкстремистской тематики

	Номинация и название работы
	Уровень 

	Видеоролик «Будь с нами», Хамидуллина Арина
	участие


Республиканский конкурс творческих работ среди студентов профессиональных образовательных организаций «На страже закона, против коррупции!»
	Номинация и название работы
	Уровень 

	Видеоролик «Судьба Мазая», Зайнуллина Альбина/морозов Давид
	участие

	Плакат «Укроти дракона», Зайнуллина Альбина/Давлетбаева Аделина
	участие


Республиканский конкурс среди заместителей директоров по воспитательной работе профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан на создание авторских программ, методических разработок, сценариев мероприятий патриотической и антиэкстремистской направленности
	Номинация и название работы
	Уровень 

(1,2,3 место, лауреат, спец.приз, участие)

	Авторская программа по профилактике девиантного поведения у подростков, Программа формирования позитивных жизненных целей "Будущее - это я!" (Игнатьева Е.А.)
	2 место

	Авторская разработка сценария классного часа по формированию семейных ценностей, «Современные муж и жена – какие они?» (Игнатьева Е.А./Масалимова Э.М.)
	участие


	Общее количество обучающихся в  профессиональной  образовательной организации на 01.01.
	762



	Количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН за период 01.01.-01.01.2019
	20 человек – 2,6 % (Фомин А.С., Попов Б.В., Мазлова Д.С., Ефимова А.А., Малыхина Э., Сугробов С., Симонов Р., Андреев И., Накиев А., Ходжаева А., Гаврилова В., Юлдашев З., Сергеев В., Герасиов Д., Вдовин А., Шагабутдинов С., Шагабутдинов С., Чумараев И., Политуха Д., Арчибасов И.)

	Наличие завершенных суицидов за период с 01.01.-01.01.2019
	1 




В начале года был составлен социальный паспорт техникума, в котором были выделены следующие категории:
	обучающихся
	762

	несовершеннолетних
	438

	из неполных семей 
	212

	из многодетных семей
	69

	из малообеспеченных семей
	146

	из семей безработных
	13

	детей - сирот
	22


На основании социального паспорта была определена группы риска, к которой по различным показателям отнесены 76 обучающихся, (из них 22 студента, оставшихся без попечения родителей). Следует отметить, что в  году уменьшилось число студентов, вызываемых на заседание КДН, состоящих на учете в ПДН, за совершение ими административных правонарушения или преступлений. Однако анализ показал, что ежегодно отмечается большое количество правонарушений, совершенных вновь принятыми студентами 1 курса, и этот рост не связан и общим микроклиматом  в студенческом сообществе и проводимой воспитательной работой. 

Количество правонарушений, совершенных студентами техникума:
За учебный год:
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Со студентами группы риска и их родителями регулярно проводится профилактическая работа: индивидуальные беседы, приглашение к администрации, консультации педагога-психолога, приглашение на заседания совета профилактики. 


Так, за учебный год согласно Журналу управления несоответствующей продукцией заместителем директора было проведено 144 индивидуальных беседы, а согласно журналам учета индивидуальной работы со студентами «группы риска» и студентами, оставшимися без попечения родителей, социальным педагогом техникума проведено 121 индивидуальная беседа. Кроме этого индивидуальную работу проводят классные руководители, что отражается в Журнале индивидуальной работы.

Проведено 6 заседаний Совета профилактики, на которых рассмотрены личные дела 50 студентов, 10 из них поставлены на внутренний учет в техникуме, им назначены общественные воспитатели, которые систематически отслеживают посещаемость, успеваемость студентов их поведение, ведут личные карточки студентов. 


С целью профилактики преступности среди несовершеннолетних проведены мероприятия по Программе профилактики девиантного поведения «Будущее – это я!».
1. Эффективность спортивно-оздоровительной работы ПОО.

 По направлению формирования здорового и безопасного образа жизни были проведены мероприятия по плану работы КФК БМТ и программе профилактики девиантного поведения «Будущее – это я!». Кроме того студенты техникума приняли участие во всех проводимых спортивных мероприятиях городского масштаба и добились следующих результатов:

· Осенний легкоатлетический кросс – 1 место (девушки),1 место (юноши);

· Кросс наций;

· Лично-командное первенство по теннису – 1 место (девушки), 3 место (юноши);

· Баскетбол –3 место (юноши);

· Открытие лыжного сезона – 1 место (девушки), 1 место (юноши);

· Лыжные гонки, лыжная эстафета – 1 место (юноши, девушки);

· Волейбол Ветераны - молодежи – 3 место (юноши);

· Волейбол – 3 место (юноши, девушки);

· Эстафета 9 мая – 1 место (юноши, девушки);

· Спартакиада ПОО РТ

Результативности участия ПОО в Спартакиаде среди ПОО РТ (зимний этап + летний этап)
	Вид спорта/ название конкурса
	Участие/ Призовые места ПОО 

	Баскетбол. Зональный этап, юноши 
	3 место

	Настольный теннис. Зональный этап, юноши
	участие

	Настольный теннис. Зональный этап, девушки
	1 место

	Настольный теннис. Финал, девушки
	участие

	Хоккей, зональный этап
	3 место

	Лыжные гонки. Зональный этап
	3 место

	Волейбол. Зональный этап, юноши
	3 место

	Волейбол. Зональный этап, девушки
	2 место

	Национальная борьба Кореш
	участие

	Мини-футбол. Зональный этап
	2 место

	Студенческое многоборье ГТО
	участие


6.Показатель результативности участия ПОО в культурно-массовых мероприятиях 


Продолжают функционировать вокальная и танцевальная студия, кружок ораторского искусства и КВН. Необходимо обновление оборудования актового зала, усиление работы по пошиву костюмов для мероприятий и конкурсов, проводимых в техникуме. Кроме прочего необходимо расширение контингента студентов, участвующих во внеучебной деятельности, т.к. в настоящее время работой кружков охвачено только порядка 50 студентов. 

1) Показатель результативности ПОО в Республиканском фестивале  "Весенняя капель" (общий зачет).
	Участие 
	да

	Результат в номинации «Лучшая программа зонального этапа»
	3 место

	Специальный приз 
	нет

	Организация является кандидатом для участия в культурной программе 45-ого международного чемпионата рабочих профессий WorldSkills 2019
	нет

	Результат в номинации «Лучшая программа Фестиваля»
	нет


	Номинация и название 
	Уровень 

	Закиров Леназ, «Театр и оригинальный жанр – художественное слово», «Кайту»
	3 место


2) Результативность участия ПОО в Республиканском конкурсе «Народы Поволжья»

	Номинация и название 
	Уровень 

	Сабирзянова Гульсирень, Юлдашев Зуфар 

Песня «Кэефем юк чакта»,  Народное песенное творчество
	участие

	Выставка «Культура и быт татарского народа», «Аулаг өй»
	участие


3) Результативность участия в Республиканском конкурсе патриотической песни "Я люблю тебя, Россия!"
	Номинация и название 
	Уровень 

	Вокальный ансамбль «БМТ-style» (Хамидуллина Арина, Муханова Алена, Надеева Наталья),  вокальные ансамбли,

песня «Город мой»
	участие


В 2018 году широко представлены мероприятия профессиональной направленности (Дни профессиональных праздников), мероприятия по плану реализации ПСР «Я-профессионал» по формированию и развитию системы профессионально-значимых ценностей у обучающихся – конкурсы фотографий, творческих работ. Продолжается работа по формированию традиций техникума, привитию и развитию чувства сопричастности и гордости за свое учебное заведение. 

7) Наличие в ПОО кружков, клубов, студий и творческих объединений.

	Направление деятельности в ПОО кружков, клубов, студий и творческих объединений
	Наименование кружков, клубов, студий и творческих объединений по указанным направлениям

	художественно-эстетическое
	1.Вокальная студия «Гармония»

	
	2.Танцевальная студия «Филадельфия»

	
	3. Творческая судия «Искусство слова»

	
	4. Студия КВН

	техническое
	1. «Мехатроника»

	
	2. «Мастер КАМ»

	
	3. «Технолог»

	
	4. «Техническое творчество»

	
	5. «Студенческое научное общество»

	естественнонаучное
	1. «Природа и мы»

	
	2.  «Элементы комбинаторики»

	туристико-краеведческое
	1. «Юный геодезист»

	профессионально-трудовое воспитание
	1. «Бизнес-планирование»

	
	2. «Юный дизайнер»

	
	3. «Юный строитель»

	
	4. «Вэб-дизайн»

	
	5.  «Программные решения для бизнеса»

	формирование поликультурной личности на основе усвоения базовых национальных и общечеловеческих ценностей
	1. «Вита»

	
	2. «Познай себя»

	
	3. «Открытые сердца»

	
	4. «Форпост»


8) Эффективность работы органа студенческого самоуправления ПОО.  

Наличие мероприятий, организованных и проведенных органом студенческого самоуправления в  году.

	Наименование мероприятия
	Цель проведения

мероприятия

	1. Флеш-моб «День знаний»
	Развитие системы студенческого самоуправления посредством деятельности студенческого совета техникума

	2. Флеш-моб «День отказа от курения»
	

	3. Акция «День объятий»
	

	4. Акция «Поздравь преподавателя»
	Выявление лидеров среди студенчества и создание условий для формирования команды на этапе создания и деятельности студенческих советов

	5. Акция «Поздравь пенсионера»
	

	6. Акция «Помоги ветерану»
	

	7. Фестиваль «Фейерверк талантов»
	

	8. Акция «Укрась техникум к празднику»
	

	9. «Защитник нового поколения»
	

	10. Акция «Еще один веселый год»
	Проведение мероприятий для полноценного удовлетворения разносторонних потребностей студентов в общении и самореализации, обеспечение гласности и доступности информации о деятельности существующих образований

	11. Развлекательное мероприятие «День защиты детей»
	

	12. Акция «Подари ребенку праздник»
	

	13. Акция «Чистые окна»
	

	14. Акция «Весенняя неделя добра»
	

	15. Акция «Георгиевская ленточка»
	Содействие администрации техникума в проводимых ими мероприятиях


Наличие в ПОО студенческого объединения правоохранительной направленности.

	Наименование и дата создания студенческого объединения правоохранительной направленности
	Основные мероприятия за 2016-2017 учебный год
	Количество участников

	Студенческое формирование по охране общественного правопорядка «Форпост», 
	Обеспечение охраны общественного порядка
	26

	
	Физическая подготовка по рукопашному бою
	

	
	Взаимодействие сотрудников «ФОРПОСТ» с правоохранительными органами
	

	
	Охрана городских мероприятий
	

	
	Участие в военно-полевых сборах
	


Эффективность работы органа студенческого самоуправления

1. Студенческий образовательный форум:

	№ п.п.
	ФИО участника

	1
	Каримов Руслан Ильсурович

	2
	Миназиева Ильмира Заминовна

	3
	Хусаинова Зарина Рузалиновна


2. Школа актива для лидеров студенческого самоуправления «С.У.П. Студент Учеба Позитив» 
	№ п.п.
	ФИО участника

	1
	Вычигин Даниил Владимирович

	2
	Файзуллин Ильдар Халимович


3. Школа актива для лидеров студенческого самоуправления «ПООРТ»
	№ п.п.
	ФИО участника

	1
	Файзуллин Ильдар Халимович

	2
	Хисамов Владислав Ирекович


4. Республиканский конкурс среди органов студенческого самоуправления «Достижения года» 
Коллективные номинации

	Номинация и название 
	Уровень 

	Студенческий отряд «Форпост» «Патриоты России»
	участник заочного этапа


Индивидуальные номинации

	Номинация 
	Уровень 

	Вычигин Даниил Владимирович
	Финалист в номинации «Волонтер года»

	Иляуддинов Вячеслав Александрович
	Участник заочного этапа «Спортсмен года»

	Архипова Ангелина Александровна
	Участник заочного этапа «Интеллект года»

	Анисимова Кристина Александровна
	Участник заочного этапа «Общественник года»

	Кукарин Сергей Эдуардович
	Участник заочного этапа Гран-при «Студент года»


9. Организована работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей – обновлены и укомплектованы необходимыми документами личные дела студентов-сирот, установлен тесный контакт с опекунами данных студентов, проводится систематический контроль посещения и успеваемости студентов-сирот. Систематически проводится обследование жилищно-бытовых условий.  
10.Так же была продолжена работа волонтерского объединения техникума «Открытое сердце». Студенты 2-3 курса оказали помощь в уборке и благоустройстве территории МДОУ №4 «Ляйсан», РЦ «Возрождение», СП «Ялкын», РЦ «Радуга»; участвовали в традиционных с/х ярмарках, провели ряд развлекательных мероприятий для детей-сирот и оставшихся без попечения взрослых и детей-инвалидов. 
11.По отчету преподавателя-организатора ОБЖ запланированные мероприятия проведены на 92%. В течение года велась работа по постановке на учет студентов первокурсников, проведению медицинского осмотра студентов призывного возраста и патриотическому воспитанию молодежи. Студенты техникума приняли участие во всех проводимых в городе и регионе соревнованиях по военно-прикладным видам спорта, заняв 3 место на соревнованиях в г. Бугульма. Проведены военно-спортивные игры среди студентов 1 курса в 1 и 2 семестрах, смотр строя и песни.

12.Проведено 9 заседаний МО классных руководителей по актуальным вопросам организации воспитательной работы в группе. Председателем МО оказывалась всесторонняя помощь классным руководителям (как опытным, так и начинающим) по составлению планов воспитательной работы и по подготовке к открытым внеклассным мероприятиям. Проедены 7 открытых внеклассных мероприятий (Аверина Э.М., Дмитриева Л.И., Миронова А.А., Гатауллина В.В., Жилина Е.В.,Масалимова Э.М., Чернова К.М.) Дополнительно проведены открытые внеклассные мероприятия в рамках Профессиональных праздников: День механика, День машиностроителя, День работника геодезии и картографии, День программиста.

13.Педагогом – психологом Атаевой М.И. в первом семестре проведена работа по психолого-педагогическому сопровождению воспитательного процесса. Проведены фронтальные диагностические исследования уровня толерантности и склонности к девиантному поведению среди студентов 1 курса, проведено социально-психологическое исследование несовершеннолетних обучающихся по направлению склонности к немедицинскому употреблению наркотических препаратов.  Согласно журналу учета были проведены индивидуальные и групповые консультации для студентов. Во втором семестре работа по психолого-педагогическому сопровождению планомерно не проводилась ввиду отсутствия педагога-психолога. 
Таким образом, на основании комплексного анализа всех направлений воспитательной деятельности в ГАПОУ «БМТ» следует отметить итоги проведенной в 2017- учебном году воспитательной работы как удовлетворительные,  учесть полученные результаты при планировании, организации и реализации воспитательной деятельности в следующем году. С целью повышения рейтинга ГАПОУ «БМТ» на основании критериальных показателей оценки эффективности деятельности необходимо:

· усилить работу по профилактике деструктивного поведения с целью снижения количества совершенных студентами техникума правонарушений и формирования позитивных жизненных смыслов саморазвития и самосовершенствования;

· укомплектовать штат воспитательной службы педагогом-психологом;

· увеличить количество и расширить спектр направлений работы кружков, студий, клубов, вовлечь во внеурочную деятельность как можно больше обучающихся;

· продолжить работу по реализации утвержденных ПСР системы воспитательной деятельности ГАПОУ «БМТ» на период  – 2020гг.;
· увеличить количество и организовать работу спортивных секций;

· продолжать ежемесячное рейтингование учебных групп по участию в мероприятиях воспитательной направленности;

· продолжать ежемесячную оценку эффективности деятельности классных руководителей на основании анализа документации классного руководителя и рейтинга группы с целью мотивации и стимулирования;

· принимать участие во всех спортивных, культурно-массовых, профилактических мероприятиях, проводимых Советом по воспитательной работе ПОО РТ;

· не снижать рейтинговых показателей, достигнутых по итогам мониторинга эффективности воспитательной работы в  году.
9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования происходит снизу вверх по следующей схеме: каждый преподаватель дважды в год (декабрь, июнь) анализирует свою работу и производит самооценку деятельности, а также проставляет процент выполнения индивидуального плана.

Анализ индивидуальных планов преподавателей показал, что в целом по техникуму планы выполнены на 94,4 %. 

Руководители структурных подразделений также дважды в год подводят итог по выполнению плана работы.

Анализ планов работы подразделений показал, что в целом планы выполнены на 94 %.

Руководители процессов анализируют работу закрепленного процесса.

На основе собранной информации проводится анализ результативности всех процессов.

Анализ результативности процессов.

	№ п/п
	Наименование процесса
	Анализ результативности

	1
	Планирование, организация и реализация учебной работы
	работы результативен с улучшениями

	2
	Планирование, организация и реализация воспитательной работы
	результативен с улучшениями

	3
	Маркетинг менеджмент
	преимущественно результативен

	4
	Поддерживающий процесс
	результативен с улучшениями


Анализ выполнения целей в области качества.

Стратегия развития ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» содержится в  Программе развития техникума на период 2016-2020 г.г. утверждена 15.01.2016 на заседании Совета техникума.
Основные направления Программы:

- создание специализированных гибких программ подготовки и повышения квалификации по специальностям среднего профессионального образования с учётом образовательных потребностей различных возрастных, социально-профессиональных групп граждан и работодателей;  

- расширение направлений обучения граждан с ограниченными возможностями, в том числе и с использованием дистанционных технологий;

- поиск новых форм и методов  взаимодействия с предприятиями - стратегическими партнёрами, центрами занятости населения, учреждениями высшего профессионального образования, образовательными учреждениями города и района по профессиональной ориентации;

- осуществление комплексного подхода к внедрению новейших, перспективных технологий  обучения, увеличение объёмов и направлений подготовки.

Программа развития техникума состоит из проектов стратегического развития всех процессов ГАПОУ «БМТ», приоритетными на 2018 год были признаны ПРС (проекты стратегического развития):
- Создание на базе ГАПОУ «БМТ» Ресурсного центра.
- Развитие дуального обучения как механизма взаимодействия с предприятиями – партнёрами по подготовке специалистов, адаптированных к условиям современного производства. 

- Развитие сетевого взаимодействия со школами города и района, организациями дополнительного образования детей по программе ранней профориентации, основанной на стандартах Ворлдскиллс Юниор.
- Развитие специализированного центра компетенций по стандартам WSR по компетенциям «Прототипирование», «Инженерный дизайн», «Полимеханика и автоматизация».
Анализ выполнения Целей в области качества на 2018 год.
1. Развивать  и сопровождать  систему менеджмента качества техникума, основанную на требованиях международного стандарта ISO 9001:2011 путем внесения корректив в нормативную документацию техникума и выполнения планов работ   не менее чем на 95 %  (выполнено на 96,2%)
2. Пройти плановую процедуру проверки деятельности техникума обрнадзором.
3. Повысить рейтинг техникума в Республиканском рейтинге профессиональных образовательных организаций  не менее, чем на 2 пункта (выполнено частично, на 1 пункт))
4. Совершенствовать  работу педколлектива, направленную на повышение критериальных показателей результативности деятельности техникума:

- выполнить государственный заказ  по подготовке кадров;  (выполнено)
- обеспечить сохранность контингента на 97 %; (выполнено, 97,6%)
- увеличить удельный вес численности студентов, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов на 8 %; (выполнено)
- довести удельный вес выпускников, прошедших итоговую государственную аттестацию на «хорошо» и «отлично»  в общей численности всех выпускников  до  72%; (выполнено)
- увеличить долю обучающихся, прошедших программы дополнительного образования и профессионального обучения 1 курс –70 %: 2 курс –45 % ; 3 курс – 40 % ; 4 курс -30 %; (не выполнено)
- увеличить удельный вес численности студентов, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности всех студентов техникума на 2 %; (выполнено)
- не снижать достигнутые в 2017  году показатели  доли обучающихся, принявших участие в конкурсах по стандартам WSR в сетевых и региональных чемпионатах; (выполнено)
- увеличить на 2 число ОП, по которым будут проведены профессиональные пробы с обучающимися общеобразовательных учреждений; (выполнено)
- принять участие во всех мероприятиях по плану Республиканского совета заместителей директоров по воспитательной работе; (выполнено)
- увеличить показатель результативности участия в культурно-массовых мероприятиях в Республиканском рейтинге не менее чем  на 1 пункт; (выполнено)
- повысить эффективность работы органов студенческого самоуправления в части организации студенческих акций и других мероприятий (не менее 5 мероприятий); (выполнено)
- показатель эффективности работы здоровье-сберегающих и спортивно-оздоровительных мероприятий  в Республиканском рейтинге профессиональных образовательных организаций повысить не менее чем на 1 пункт; (выполнено)
- уменьшить удельный вес преступлений, совершенных несовершеннолетними не менее чем на 0,1 % (выполнено)
5. Повышать  уровень профессиональной компетенции преподавательского состава:

- добиться результативности участия деятельности преподавателей в рамках инновационных площадок (выполнено);
- выполнить план по прохождению педагогическими работниками курсов повышения квалификации/профессиональной переподготовки, стажировок (выполнено);

– увеличить количество методических пособий, прошедших внешнюю экспертизу на 2 (не выполнено);

- не снижать показатели участия в конкурсах профессионального мастерства, грантах и т.п. (выполнено);
- довести количество сертифицированных экспертов по стандартам Ворлдскилс до 5 (не выполнено).
7. Обновлять учебно-материальную базу, поддерживать  инфраструктуру  техникума в надлежащем состоянии.

8.Совершенствовать работу поддерживающих процессов техникума, условий работы и обучения персонала и обучающихся путем увеличения индекса удовлетворенности потребителя на 5%.
10. Показатели деятельности ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум», профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию за 2018г. 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	20 чел.

	1.1.1
	По очной форме обучения
	20 чел.

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 чел.

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0 чел.

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	852 чел.

	1.2.1
	По очной форме обучения
	618 чел. бюджет
147-внебюджет

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	0чел.

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	87 чел.

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	10 

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	209чел.

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	5чел./0,01%

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	172чел./86,4%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	49 чел./5,8%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	354чел./57,3%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	53чел./57,6%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	53чел./100%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	26чел./49%

	1.11.1
	Высшая
	10 чел./18,9%

	1.11.2
	Первая
	16 чел./30,2 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	15 чел./28,3%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	нет

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	 

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	52426,3 тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	1219,2  тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	205,77  тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	90, 52%

	3.
	Инфраструктура
	 

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	8,21 кв. м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,4 ед.

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	Общежития нет




ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В результате проведенного самообследования установлено, что содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников соответствует требованиям ФГОС СПО по реализуемым в техникуме специальностям и профессии за отчетный период.

Последовательно решались поставленные перед коллективом задачи по совершенствованию образовательной деятельности,  повышению качества подготовки рабочих, служащих и специалистов, по развитию материально-технической базы техникума, по обеспечению конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников техникума на рынке труда.
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		30		32



2017 год

2018 год



Лист1

				2017 год		2018 год		Семейный конфликт

				30		32		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		1 семестр 2014-2015 учебного года		1 семестр 2014-2015 учебного года		1 семестр 2014-2015 учебного года		1 семестр 2014-2015 учебного года



Алкогольное опьянение

Мелкое хищение

Экстремизм

ПДД/жд

7

3

1

3



Лист1

				Алкогольное опьянение		Мелкое хищение		Экстремизм		ПДД/жд

		1 семестр 2014-2015 учебного года		7		3		1		3

		Категория 2		2.5		4.4		5

		Категория 3		3.5		1.8		5

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2018 год		2018 год		2018 год



1 курс
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3 курс
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Лист1

				1 курс		2 курс		3 курс

		2018 год		10		3		1

		Категория 2		2.5		4.4		5

		Категория 3		3.5		1.8		5

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Механики		Механики		Механики

		Автоматизация		Автоматизация		Автоматизация

		Технологи		Технологи		Технологи

		Сварщики		Сварщики		Сварщики

		Электрики		Электрики		Электрики

		Программисты		Программисты		Программисты

		Геодезисты		Геодезисты		Геодезисты
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Работают
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Лист1

				ВУЗ (очно, заочно)		Работают		Служат в армии

		Механики		4		14		4

		Автоматизация		3		16		7

		Технологи		6		11		9

		Сварщики		2		9		12

		Электрики		4		15-Jan		7

		Программисты		14		11		5

		Геодезисты		7		15		6






