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НОРМАТИВНО –ПРАВОВАЯ БАЗА

1.Постановление Кабинета Министров РТ « Об утверждении положения
об организации в Республике Татарстан профессионального обучения и
дополнительного профессионального образования женщин, находящихся
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,
планирующих возвращение к трудовой деятельности, на 2014-2020
годы»; (информация на 01.01.2020 г.)

2.Разьяснения Министерства труда, занятости и социальной защиты.

3. Постановления Кабинета Министров РТ №110 от 14.02.2020 года

« О мерах по реализации мероприятий по переобучению и повышению
квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, а также женщин, имеющих детей
дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и
обратившихся в органы службы занятости, в рамках федерального
проекта «Содействие занятости женщин-создание условий
дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
национального проекта «Демография» в Республике Татарстан в 2020-
2022 годах ».
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Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное   образование женщин.
С 2020 года в рамках реализации федерального проекта

«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного

образования для детей в возрасте до трёх лет» национального

проекта «Демография», планируется бесплатная организация

переобучения и повышения квалификации женщин с детьми:

 находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до трёх

лет и состоящие в трудовых отношениях;

 имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих

в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы

занятости.
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Для получения государственной услуги необходимо
обратиться в ГКУ Центр занятости населения по месту
регистрации, с предоставлением копий следующих
документов:

 паспорт или документ, его заменяющий (ФИО, регистрация);

 свидетельство о рождении ребёнка;

 диплом об образовании;

 если в документе об образовании другая фамилия –
необходимо свидетельство о браке;

 копия трудовой книжки, заверенная по месту работы

(находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до

трёх лет). Срок годности копии трудовой книжки – 1 месяц.

 заверенная копия приказа об отпуске по уходу за ребёнком до

трёх лет.
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СПРАВКА
На 01.03.2020 г. изъявили желание пройти обучение 178 женщин, из них 145 женщин 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижении им 3-х летнего возраста и 33 женщины 
имеющих детей дошкольного возраста, не состоящи1г в трудовых отношениях и обратившимся в 
органы службы занятости.
• Из 145 женщин находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижении им З-х летнего 

возраста, по профессиям:
• бухгалтер -26 человек;
• кадровое делопроизводство -24 человека;
• визажист - 22 человека;
• парикмахер -21 человек;
• компьютерный дизайн -20 человек;-
• дизайнер интерьера -20 человек;
• 1 С - предприятие -20 человек;
• маникюр - 17 человек;
• создание интернет-проектов -16 человек;
• 1 С - зарплата и управление персоналом - 15 человек;
• сметное дело -13 человек;
• ландшафтный дизайн -13 человек
• на остальные профессии - 85 человек.

Из 33 женщины имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых 
отношениях и обратившимся в органы службы занятости, по профессиям:
• 1 С - предприятие -10 человек;
• 1 С - управление торговлей - 7 человек;
• 1 С - зарплата и управление персоналом -7 человек;
• бухгалтер - 5 человек;
• парикмахер - 5 человек;
• на остальные профессии - 25 человек.

5



Средняя продолжительность      
обучения — 3 месяца.

Средняя стоимость курса обучения                                   
одного человека – 46,3 тыс. руб.

Женщинам, имеющим детей дошкольного 
возраста, не состоящим в трудовых 

отношениях и обратившимся в органы службы 
занятости, в период обучения будет 

выплачиваться стипендия                                                   
в размере 12130 руб. в месяц.
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По всем возникающим вопросам обращаться:

ГКУ «Центр занятости населения Ново-Савиновского 

района», 420044,  г. Казань,  ул. Ибрагимова,  д.41, 

тел.560-23-24, E-mail: Svetlana.Sandrikova@tatar.ru
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