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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего 

профессионального образования (ООП СПО) по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 05.02.18г. № 69, примерной 

основной образовательной программы среднего профессионального 

образования (далее – ПООП СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности.  

Образовательная программа реализуется на базе основного общего 

образования, разработана  на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования 

и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования осуществляется с одновременным получением среднего 

общего образования в пределах соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

Образовательная программа пересматривается и обновляется в части 

содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ 

учебных дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, 

программы учебной и производственной практик, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.02.18г. № 69 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
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Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок 

организации образовательной деятельности); 

- Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 

2013 г., регистрационный № 30306); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 11 декабря 2020 г. № 712 

«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся» 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 февраля 

2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер» 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 25 марта 2019 г.; регистрационный 

№ 54154) 

- Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена»; 

-Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденного 

приказом № 885/390 Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 

августа 2020 г.;  

-Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 N 06-443 «О направлении 

Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями 

по разработке и реализации адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования», утв. Минобрнауки России 

20.04.2015 N 06-830вн);  

- Инструктивно-методическое письмо Департамента государственной 

политики в сфере среднего профессионального образования и 

профессионального обучения от 20.07.2020 № 05-772 по организации 

применения современных методик и программ преподавания по 

общеобразовательным дисциплинам в системе СПО, учитывающих 

образовательные потребности обучающихся образовательных организаций, 

реализующих программы СПО; 

- Техническое описание компетенции «Бухгалтерский учет» 

конкурсного движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills). 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП СПО: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ОГСЭ –  Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 



6 

 ЕН –  математический и Общий естественно-научный цикл; 

ОП – Общепрофессиональный цикл. 
 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной 

программы: Бухгалтер. 

Формы получения образования: допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования.  

Формы обучения: очная. 

Образовательная программа с присвоением квалификации 

Бухгалтер 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования: 4464 часа. 

Сроки получения среднего профессионального образования по 

образовательной программе, реализуемой на базе основного общего 

образования с одновременным получением среднего общего образования  2 

года 10 месяцев. 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА  

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников :08 

Финансы и экономика. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям  

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификации 

Бухгалтер 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

осваивается 

Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

осваивается 

Проведение расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными фондами 

Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

осваивается 

Составление и Составление и использование осваивается 
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использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ 

ДОСТИЖЕНИЯ 

4.1. Общие компетенции 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 
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ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности) 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 
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ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной профессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для профессии 

(специальности); средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных 

языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательс

кую деятельность 

в 

профессиональной 

сфере. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники 

финансирования 
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 Знания: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

 
 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

 
Основные виды  

Деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

Практический опыт: 

 В документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

 

Знания: общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных 

бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации; 

Умения: принимать произвольные 

первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее 

проведение; 
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принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских 

документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

 ПК 1.2. Разрабатывать 

и согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Практический опыт: в: 

документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

 

Умения: 

анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций;  

обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий 

план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

Знания:  

сущность плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 
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организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого 

учета; 

 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Практический опыт: в: 

документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

 

 

Умения: 

проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в 

пути; 

проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным 

счетам; 

оформлять денежные и кассовые 

документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию 

 

Знания:  

учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных 

и специальных счетах; 

особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и 
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кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию; 

 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

Практический опыт: в 

документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

 

Умения: 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных 

активов; 

проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 

проводить учет финансовых 

вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-

производственных запасов; 

проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и 

ее реализации; 

проводить учет текущих операций и 

расчетов; 

проводить учет труда и заработной 

платы; 

проводить учет финансовых 

результатов и использования 

прибыли; 

проводить учет собственного 

капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 

 

Знания: понятие и классификацию 

основных средств; оценку и 

переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных 

средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных 

активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 
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учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

учет материально-производственных 

запасов: 

понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных 

запасов; 

документальное оформление 

поступления и расхода материально-

производственных запасов 

учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

синтетический учет движения 

материалов; 

учет транспортно-заготовительных 

расходов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных 

затрат и их классификацию; 

сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и 

управление; 

особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

учет и оценку незавершенного 

производства; 

калькуляцию себестоимости 

продукции 

характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации 

продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации 

продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по 

прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 

ВД 2. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнение 

работ по 

инвентаризации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета; 

Практический опыт:  в ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: рассчитывать заработную 

плату сотрудников; 
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активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной 

прибыли; 

проводить учет собственного 

капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

 

Знания: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы 

работников; 

учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

учет кредитов и займов; 

 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства 

в составе комиссии по 

инвентаризации 

активов в местах их 

хранения; 

Практический опыт: в ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: определять цели и 

периодичность проведения 

инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации 

активов; 

пользоваться специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов 

организации; 
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Знания:  

нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

основные понятия инвентаризации 

активов; 

характеристику объектов, 

подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

 

ПК 2.3.Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета; 

Практический опыт: в ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: готовить регистры 

аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные 

описи; 

проводить физический подсчет 

активов; 

 

Знания:  

приемы физического подсчета 

активов; 

порядок составления 

инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации 

нематериальных активов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских 
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проводках; 

порядок инвентаризации и 

переоценки материально 

производственных запасов и 

отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по 

результатам 

инвентаризации; 

Практический опыт: в  ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения:  

формировать бухгалтерские проводки 

по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от 

порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки 

по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; 

Знания: 

формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских 

проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения; 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации; 

 

Практический опыт: в ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении 

работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: выполнять работу по 

инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 

и переоценке материально-
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производственных запасов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

проводить выверку финансовых 

обязательств; 

участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние 

расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную 

для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с 

учета; 

проводить инвентаризацию недостач 

и потерь от порчи ценностей (счет 

94), целевого финансирования (счет 

86), доходов будущих периодов (счет 

98); 

Знания:  

порядок инвентаризации дебиторской 

и кредиторской задолженности 

организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального 

состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского 

учета источников формирования 

имущества; 

порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению 

требований правовой и 

Практический опыт: выполнении 

контрольных процедур и их 

документировании; 

Умения: проводить сбор информации 

о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 
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нормативной базы и 

внутренних 

регламентов; 

 

Знания:  

методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего контроля 

Практический опыт: в выполнении 

контрольных процедур и их 

документировании; 

в подготовке оформления 

завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля. 

Умения: составлять акт по 

результатам инвентаризации; 

составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета;  

выполнять контрольные процедуры и 

их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы 

по результатам внутреннего 

контроля. 

Знания: порядок составления 

сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом 

наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

процедуру составления акта по 

результатам инвентаризации. 

 

ВД.3 Проведение 

расчетов с бюджетом 

и внебюджетными 

фондами: 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению налогов 

и сборов в бюджеты 

различных уровней; 

 

Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами. 

Умения: определять виды и порядок 

налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов 

Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет 

по счету 68 «Расчеты по налогам и 

сборам»; 

Знания: виды и порядок 

налогообложения; 

систему налогов Российской 

Федерации; 
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элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

 

Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами. 

Умения: заполнять платежные 

поручения по перечислению налогов 

и сборов; 

выбирать для платежных поручений 

по видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

выбирать коды бюджетной 

классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 

 

Знания: порядок заполнения 

платежных поручений по 

перечислению налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причины 

постановки на учет (далее - КПП) 

получателя, наименования налоговой 

инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), 

общероссийский классификатор 

объектов административно-

территориального деления (далее - 

ОКАТО), основания платежа, 

налогового периода, номера 

документа, даты документа, типа 

платежа; 

коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

ПК 3.3. Формировать Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и 

http://legalacts.ru/doc/ok-019-95-obshcherossiiskii-klassifikator-obektov-administrativno-territorialnogo-delenija/
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бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы; 

 

внебюджетными фондами. 

Умения: проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и 

обеспечению; 

определять объекты налогообложения 

для исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды; 

применять порядок и соблюдать 

сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления 

сумм по страховым взносам в ФНС 

России и в государственные 

внебюджетные фонды: в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской 

Федерации, Фонды обязательного 

медицинского страхования; 

оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и 

перечисление сумм по страховым 

взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по 

счету 69 «Расчеты по социальному 

страхованию»; 

проводить начисление и 

перечисление взносов на страхование 

от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний; 

использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

 

Знания: учет расчетов по 

социальному страхованию и 

обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 

«Расчеты по социальному 

страхованию»; 

сущность и структуру страховых 

взносов в Федеральную налоговую 
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службу (далее - ФНС России) и 

государственные внебюджетные 

фонды; 

объекты налогообложения для 

исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные 

фонды; 

порядок и сроки исчисления 

страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды; 

порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

Практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами. 

Умения: осуществлять контроль 

прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок 

банка; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

выбирать для платежных поручений 

по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням внебюджетных 

фондов; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

заполнять данные статуса 

плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой 

инспекции, КБК, ОКАТО, основания 

платежа, страхового периода, номера 

документа, даты документа 

Знания: особенности зачисления 

сумм страховых взносов в 

государственные внебюджетные 

фонды; 

оформление бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм страховых 
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взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

начисление и перечисление взносов 

на страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

использование средств 

внебюджетных фондов; 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 

 

 ВД.4 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности: 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом 

на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации, 

определять результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период; 

 

Практический опыт: в участии в 

счетной проверке бухгалтерской 

отчетности; 

Умения: использовать методы 

финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-

следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, 

оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

Знания: законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной 

финансовой отчетности, аудиторской 
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деятельности, архивном деле, в 

области социального и медицинского 

страхования, пенсионного 

обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство Российской 

Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление 

или представление недостоверной 

отчетности; 

определение бухгалтерской 

отчетности как информации о 

финансовом положении 

экономического субъекта на 

отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и 

движении денежных средств за 

отчетный период; 

теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

Практический опыт: в  составлении 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности; 

в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности. 

Умения: отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 
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сроки; 

 

учета имущественное и финансовое 

положение организации; 

определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

 

Знания: требования к бухгалтерской 

отчетности организации; 

состав и содержание форм 

бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской 

отчетности; 

методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в 

формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в 

учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

сроки представления бухгалтерской 

отчетности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций; 

международные стандарты 

финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сообщества 

о консолидированной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам 

Практический опыт: в применении 

налоговых льгот; 

в разработке учетной политики в 

целях налогообложения; 
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и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, 

а также формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки; 

 

в составлении налоговых деклараций, 

отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм 

статистической отчетности, входящих 

в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством 

сроки; 

Умения: выбирать генеральную 

совокупность из регистров учетных и 

отчетных данных, применять при ее 

обработке наиболее рациональные 

способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут 

применяться контрольные и 

аналитические процедуры; 

 анализировать налоговое 

законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику 

применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными 

судами; 

Знания: 

формы налоговых деклараций по налогам и 

сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС 

России и государственные внебюджетные фонды 

и инструкцию по ее заполнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию 

по ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в 

государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы 

статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций 

по налогам и сборам и новых инструкций по их 

заполнению; 
 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об активах 

и финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

 

Практический опыт: в составлении 

бухгалтерской отчетности и 

использовании ее для анализа 

финансового состояния организации; 

Умения: применять методы 

внутреннего контроля (интервью, 

пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

оценивать соответствие 

производимых хозяйственных 

операций и эффективность 

использования активов в правовой и 
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нормативной базе. 

Знания:  

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

порядок общей оценки структуры 

активов и источников их 

формирования по показателям 

баланса; 

порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых 

коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах. 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана; 

 

Практический опыт:  в анализе 

информации о финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

Умения: составлять прогнозные 

сметы и бюджеты, платежные 

календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление 

финансовой части бизнес-планов, 

расчетов по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные 

решения по корректировке стратегии 

и тактики в области финансовой 

политики экономического субъекта, 

вносить соответствующие изменения 

в финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы); 

 

Знания: принципы и методы общей 

оценки деловой активности 

организации, технологию расчета и 

анализа финансового цикла. 

ПК 4.6. Анализировать Практический опыт: в анализе 

информации о финансовом 
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финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков; 

 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

Умения: определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

определять источники информации 

для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по 

проведению финансового анализа 

между работниками (группами 

работников); 

проверять качество аналитической 

информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и 

выполнять процедуры по ее 

обобщению; 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; 

координировать взаимодействие 

работников экономического субъекта 

в процессе проведения финансового 

анализа; 

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, ликвидность 

и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта; 

формировать обоснованные выводы 

по результатам информации, 

полученной в процессе проведения 

финансового анализа экономического 

субъекта; 

разрабатывать финансовые 

программы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, 

кредитную и валютную политику 

экономического субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления 

денежными потоками; 
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Знания: процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов 

на прибыль; 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

Практический опыт: в участии в 

счетной проверке бухгалтерской 

отчетности; 

Умения: формировать 

информационную базу, отражающую 

ход устранения выявленных 

контрольными процедурами 

недостатков; 

Знания: основы финансового 

менеджмента, методические 

документы по финансовому анализу, 

методические документы по 

бюджетированию и управлению 

денежными потоками; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

Раздел 5.  Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

 

И
н

д
е
к

с
 

Наименование циклов, 

дисциплин, 

профессиональных модулей, 

МДК, практик 

 

Объем образовательной программы в академических 

часах 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Распределение учебной нагрузки по курсам и 

семестрам (час. в семестр) 

Всего 

Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

Занятия по дисциплинам и МДК 

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
е
ст

а
ц

и
я

  

  

1 курс 2 курс 3 курс 

1
 с

ем
./

 1
7

 н
ед

. 

2
 с

ем
./

2
2
 н

ед
. 

3
 с

ем
./

 1
6

 1
/2

 н
ед

. 

4
 с

ем
./

1
8
 н

ед
. 

5
 с

ем
./

 1
2

 н
ед

. 

 

 

 6
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ем
./

 1
2

 1
/2

 н
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. 

 

 С
у

м
м

а
р

н
о

е 
п

о
 У

Д
/ 

М
Д

К
 

 

В том числе 

П
р

а
к

т
и

к
и

 

Т
ео

р
ет

и
ч

е
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о
е 

о
б

у
ч

е
н

и
е 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
у

р
со

в
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

и
н

д
и

в
и

д
у

а
л

ь
н

ы
й

 

п
р

о
ек

т
 

1 2 3 4 5 6 7 

 

8 9 

 

10 11 12 13 14 15 16 

ОУД 
Общеобразовательный 

цикл 
1476 1476 570 834   72  612 864     

 Базовые дисциплины 1082 1082 382 646   54  438 644     

ОУД.01 Русский язык 136 136 74 44   18  50 86     

ОУД.02 Литература 118 118 74 44     52 66     

ОУД.03 Иностранный язык 136 136  118   18  40 96     

ОУД.04 Математика 254 254 108 128   18  108 146     

ОУД.05 История 118 118 60 58     46 72     

ОУД.06 Физическая культура 118 118  118     56 62     

ОУД.07 ОБЖ 70 70 36 34     42 28     

ОУД.08 Астрономия  54 54 30 24      54     

ОУД.09 Родной язык 78 78  78     44 34     

 Профильные дисциплины 394 394 188 188   18  174 220     

ОУД.10 Информатика 96 96 40 56     34 62     

ОУД.11 Экономика 192 192 90 84 *    86 106     
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ОУД.12 Право 106 106 58 48     54 52     

ПП 

  

Профессиональная 

подготовка 

 

2772 2440 900 916   84 332   612 900 612 648 

ОГСЭ. 

00 

Общий гуманитарный и 

социально-экономический 

учебный цикл 

 

404 386 104 276   6 18   136 124 66 78 

ОГСЭ. 

01 
Основы философии 38 36 20 16    2     38  

ОГСЭ. 

02 
История 38 36 20 16    2   38    

ОГСЭ. 

03 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

50 46  40   6 4   22 28   

ОГСЭ. 

04 
Физическая культура 160 160 4 156       38 58 28 36 

ОГСЭ. 

05 
Психология общения 38 36 20 16    2   38    

ОГСЭ. 

06 

Основы социологии и 

политологии 
42 36 20 16    6      42 

ОГСЭ. 

07 
Семьеведение 38 36 20 16    2    38   

ЕН 

Математический и общий 

естественнонаучный 

учебный цикл 

 

108 98 58 40    10   68 40   

ЕН.01 
Математика 

 
68 62 38 24    6   68    

ЕН.02 
Экологические основы 

природопользования 
40 36 20 16    4    40   

ОПЦ 

Общепрофессиональный 

цикл 

 

750 642 344 280   18 108   300 88 156 206 

ОП.01 Экономика организации 50 42 24 18    8   50    
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ОП.02 
Финансы, денежное 

обращение и кредит 
44 36 20 16    8      44 

ОП.03 Налоги и налогообложение 56 48 24 18   6 8      56 

ОП.04 
Основы бухгалтерского 

учета 
90 78 36 36   6 12   90    

ОП.05 Аудит 50 42 24 18    8      50 

ОП.06 
Документационное 

обеспечение управления 
42 36 20 16    6     42  

ОП.07 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

44 36 20 16    8    44   

ОП.08 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

44 36 16 20    8    44   

ОП.09 
Безопасность 

жизнедеятельности 
78 68 38 30    10   78    

ОП.10 Статистика 42 38 22 16    4   42    

ОП.11 Менеджмент 40 36 20 16    4   40    

ОП.12 
Анализ финансово-

хозяйственной деятельности 
56 50 28 22    6      56 

ОП.13 Организация отрасли 

производства 

56 44 24 20    12     56  

ОП.14 Автоматизация имущества 58 52 28 18   6 6     58  

ПЦ Профессиональный цикл 1510 1314 394 320    196   108 648   

ПМ.01 

Документирование 

хозяйственных операций 

и ведение бухгалтерского 

учета активов 

организации 

374 328 112 96  108 12 46   108 266   

МДК.01.

01 

Практические основы 

бухгалтерского учета 

активов организации 

254 208 112 96    46   108 146   

УП.01. 

01 
Учебная практика 72 72    72      72   
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ПП.01. 

01 
Производственная практика  36 36    36      36   

ПМ.01 

ЭК 
 Экзамен по модулю 12 12     12     12   

ПМ.02 

Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов 

и финансовых 

обязательств организации 

320 270 104 82  72 12 50    214 106  

МДК.02.

01 

Практические основы 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов организации 

164 130 72 58    34    106 58  

МДК.02.

02 

Бухгалтерская технология 

проведения и оформления 

инвентаризации 

72 56 32 24    16    72   

УП.02.0

1 
Учебная практика 36 36    36      36   

ПП.02.0

1 
Производственная практика  36 36    36       36  

ПМ.02 

ЭК 
 Экзамен по модулю 12 12     12      12  

ПМ.03 

Проведение расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными фондами 

162 142 34 28  72 12 16     162  

МДК.03.

01 

Организация расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными фондами 

78 62 34 28    16     78  

УП.03. 

01 
Учебная практика 36 36    36       36  

ПП.03. 

01 
Производственная практика  36 36    36       36  

ПМ.03 

ЭК 
 Экзамен по модулю 12 12     12      12  



34 

ПМ.04 

Составление и 

использование 

бухгалтерской отчетности 

342 272 108 82  72 12 70     122 220 

МДК.04.

01 

Технология составления 

бухгалтерской отчетности 
80 56 32 24    24     86 80 

МДК.04.

02 

Основы анализа 

бухгалтерской отчетности 
178 132 74 58 5 сем.   46      92 

УП.04. 

01 
Учебная практика 36 36    36       36  

ПП.04. 

01 
Производственная практика 36 36    36        36 

ПМ.04 

ЭК 
 Экзамен по модулю 12 12     12       12 

ПМ.05 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

168 254 38 32  72 12 14    168   

МДК.05.

01 

Выполнение работ по 

профессии 23369 Кассир 
84 70 38 32    14    84   

УП.05. 

01 
Учебная практика 36 36    36      36   

ПП.05. 

01 
Производственная практика 36 36    36      36   

ПМ.05 

ЭК 

Квалификационный  

экзамен 
12 12     12     12   

ПДП 
Производственная практика 

(преддипломная) 
144 144    144        144 

 
Государственная итоговая 

аттестация 
216 216            216 

 Итого: 4464 4132 1470 1966  540 60 332 612 864 612 900 612 864 
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5.2 Календарный учебный график 
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Обозначения:    Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам    Учебная практика    Подготовка к государственной итоговой аттестации

   Промежуточная аттестация    Производственная практика (по профилю специальности)    Государственная итоговая аттестация

   Каникулы    Производственная практика (преддипломная)    Неделя отсутствует  
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2 Сводные данные по бюджету времени          
  

Курс 

Обучение по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам 

Промежуточная аттестация 

Практики ГИА 

Каник
улы 

Всего 
Учебная практика 

Производственная 
практика (по 

профилю 
специальности) 

Производстве
нная 

практика 
(преддипломн

ая) 

Подго- 
 

товка 

Прове
- 
 

дение 

  

Всего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем Всего 
1 

сем 

2 
се
м 

Всего 
1 

сем 

2 
се
м 

Всег
о 

2 сем   

нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. 
не
д. 

нед. нед. 
не
д. 

нед. нед.  нед. нед. нед. нед.   

I 39  17  22  2    2                       11  52  

II 34 1/2 16 1/2 18  1 1/2 1/2 1  4    4  2    2           10  52  

III 24 1/2 12  12 ½ 1 1/2 1  1/2 2  2    3  2  1  4   4  4  2  11  52  

Всего 98  1700 2288 5      6      5      4   4  4  2  32  156  
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы  

 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов.  

Перечень специальных помещений  

Кабинеты:  

социально-экономических дисциплин; иностранного языка; 

 математики;  

экологических основ природопользования; экономики организации; 

документационного обеспечения управления;  

финансов, денежного обращения и кредита;  

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

 основ предпринимательской деятельности;  

анализа финансово-хозяйственной деятельности; безопасности 

жизнедеятельности.  

Лаборатории:  

информационных технологий в профессиональной деятельности;  

учебная бухгалтерия. 

 Спортивный комплекс 

Спортивный зал.  

Залы:  

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет  

Актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и 

баз практики по специальности 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий 

 Учебная лаборатория «Информационных технологий в 

профессиональной деятельности» 
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Оснащена:  

- компьютерами по количеству обучающихся и 1 компьютер 

преподавателя, оснащенными оборудованием для выхода в информационно-

телекоммуникационную сеть Интернет;  

- программным обеспечением: операционной системой Windows; пакетом 

офисных программ, современными программами автоматизации учета (1С: 

Предприятие, 1С:Бухгалтерия);  

- справочными правовыми Гарант, Консультант+);  

- рабочими местами по количеству обучающихся;  

- рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным 

оборудованием;  

- доской для мела;  

- многофункциональным устройством;  

- комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-

методические указания для студентов по проведению практических и 

лабораторных работ. 

 

Учебная лаборатория «Учебная бухгалтерия» 

 Оснащена: 

- автоматизированными рабочими местами бухгалтера по всем объектам 

учета по количеству обучающихся;  

- рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным 

оборудованием; 

 - доской для мела;  

- детектором валют, счетчиком банкнот, кассовыми аппаратами, сейфом 

- программным обеспечением: операционной системой Windows 

- современными программами автоматизации учета (1С: Предприятие, 

1С: Бухгалтерия), справочными правовыми системами (Гарант, Консультант+); 

- справочной системой (Главбух); 

-  комплектом учебно-методической документации. 

6.1.2.2. Оснащение баз практиктической подготовки 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику.  

Учебная практика реализуется в лаборатории профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, 

обеспечивающего выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессионального модуля ПМ 01 – ПМ05.  

Производственная практика реализуется в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся: в 

экономических подразделениях государственных (муниципальных) 

учреждений, в экономических подразделениях коммерческих организаций, 

независимо от вида деятельности (хозяйственных обществах, государственных 

(муниципальных) унитарных предприятий, производственных кооперативах, 

хозяйственных товариществах). 
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 Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 08 Финансы и экономика, и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет.  

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

 Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, 

должна быть не менее 25 процентов. 
 

6.3. Примерные расчеты нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 

2015 г. N АП-114/18вн. 
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Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

 

РАЗДЕЛ 7. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР ПО ПРОГРАММЕ 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) является выпускная 

квалификационная работа. Обязательным элементом ГИА является 

демонстрационный экзамен. 

 Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы образовательная организация определяет 

самостоятельно с учетом ПООП.  

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень 

соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

Государственная итоговая аттестация должна быть организована как 

демонстрация выпускником выполнения одного или нескольких основных 

видов деятельности по специальности. 

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации и фонды оценочных средств.  

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе 

ФГОС, с учетом профессиональных стандартов и с учетом оценочных 

материалов, разработанных союзом «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», 

при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и 

материалов.  

Фонды примерных оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации включают типовые задания для демонстрационного 

экзамена, описание процедур и условий проведения государственной итоговой 

аттестации, критерии оценки.  

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации включают набор оценочных средств, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение 

рабочих мест для выпускников, утверждаются руководителем образовательной 

организации и доводятся до сведения обучающихся в срок не позднее чем за 

шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации.  

Оценка качества освоения программы должна включать текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестации обучающихся.  
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Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 

модулю отражаются в рабочей программе дисциплины и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Обучающиеся в техникуме по программе подготовки специалистов 

среднего звена, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года 

не более 8 экзаменов и 10 зачетов. В указанное число не входят зачеты по 

физической культуре. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных 

модулей разработаны и утверждены ГАПОУ «АТЭТ», а для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой 

аттестации –  разработаны и утверждены по согласованию с работодателями. 

Фонды оценочных средств по разным дисциплинам включают: 

контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты; примерную 

тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей 

профессиональной деятельности ГАПОУ «АТЭТ» в качестве внештатных 

экспертов привлекает работодателей. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: 

− оценка уровня освоения дисциплин; 

− оценка компетенций обучающихся. 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной 

работы обучающихся и оценивает результаты учебной деятельности 

обучающегося за семестр.  

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

− экзамен; 

− зачет; 

− дифференцированный зачёт; 

− курсовая работа (проект). 

Формой аттестации по профессиональному модулю является 

квалификационный экзамен, экзамен по модулю. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и 

профессиональному модулю разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 
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месяцев от начала обучения. Задания разрабатываются преподавателями, 

реализующими программы учебных дисциплин и профессиональных модулей.  

Оценочные средства для промежуточной аттестации должны обеспечить 

демонстрацию освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех 

требований, заявленных в программе как результаты освоения.  

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю, результаты 

освоения которого не проверяются на Государственной итоговой аттестации 

проводится в формате демонстрационного экзамена (с элементами 

демонстрационного экзамена). Задания разрабатываются образовательной 

организацией самостоятельно с участием работодателей. 

ФОС по программе для специальности формируются из комплектов 

оценочных средств текущего контроля промежуточной и итоговой аттестации:  

- комплект оценочных средств текущего контроля, который 

разрабатывается по учебным дисциплинам и профессиональным модуля 

преподавательским составом конкретной образовательной организации, и 

включают: титульный лист; паспорт оценочных средств; описание оценочных 

процедур по программе;  

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, который 

включает контрольно-оценочные средства для оценки освоения материала по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям;  

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации.  
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Приложение 1 

Аннотации рабочих программ  учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, практик 

 

ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому учебному циклу в структуре основной  образовательной 

программы – ОГСЭ.01.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

 Цель дисциплины: дать представление о предмете философии и значении 

философского знания в современной культуре, понятие об исторических типах 

философии, концепциях и направлениях философской мысли, воспитывать 

культуру разумного мышления. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, 

познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования 

культуры гражданина и будущего специалиста; 

– выстраивать общение на основе общечеловеческих ценностей. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– основные категории и понятия философии; 

– роль философии в жизни человека и общества; 

– основы философского учения о бытии; 

– сущность процесса познания; 

– основы научной, философской и религиозной картин мира; 

–  об условиях формирования личности, свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

–  о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий по выбранному 

профилю профессиональной деятельности. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование общих компетенций: ОК1 – ОК6, ОК 9, ОК 10. 
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ИСТОРИЯ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому учебному циклу в структуре основной  образовательной 

программы –  ОГСЭ.02. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование целостной исторической картины мира, 

мировоззренческой позиции, знаний об особенностях и закономерностях 

российского исторического процесса и месте России в мировом сообществе. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– ориентироваться в современной экономической, политической и 

культурной ситуации в России и мире; 

– выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых 

социально-экономических, политических и культурных проблем; 

– определять значимость профессиональной деятельности по осваиваемой 

профессии (специальности) для развития экономики в историческом контексте; 

– демонстрировать гражданско-патриотическую позицию. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже 

веков (XX и XXI вв.). 

– сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX – начале XXI вв.; 

– основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные 

и иные) политического и экономического развития ведущих государств и 

регионов мира; 

– назначение международных организаций и основные направления их 

деятельности; 

– о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении 

национальных и государственных традиций; 

– содержание и назначение важнейших правовых и законодательных 

актов мирового и регионального значения. 

– ретроспективный анализ развития отрасли. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование общих компетенций: ОК.2, ОК.3, ОК.5, ОК.6, ОК.9 
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ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому учебному циклу в структуре основной  образовательной 

программы – ОГСЭ.03. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: обучение практическому владению разговорно-

бытовой речи и деловым языком специальности для активного применения, как 

в повседневной, так и в профессиональной деятельности. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые); 

–  понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

– участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

– строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

– кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); 

– писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

– основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); 

– лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

– особенности произношения; 

– правила чтения текстов профессиональной направленности. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на формирование 

общих компетенций: ОК 1-6, ОК.9, ОК.10 

 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 
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соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому учебному циклу в структуре основной  образовательной 

программы – ОГСЭ. 04. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование здорового образа жизни и спортивного 

стиля жизни, воспитание бережного отношения к собственному здоровью, 

потребности в физическом саморазвитии и самосовершенствовании. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

– применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

– пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными 

для данной профессии (специальности). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

– основы здорового образа жизни; 

– условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; 

– средства профилактики перенапряжения. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на формирование 

общих компетенций: ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК8. 

 

ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому учебному циклу в структуре основной  образовательной 

программы – ОГСЭ.05. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
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Цель дисциплины: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области психологии общения. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– применять техники и приемы эффективного общения в 

профессиональной деятельности;  

– использовать приемы саморегуляции поведения в процессе 

межличностного общения; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– взаимосвязь общения и деятельности; 

– цели, функции, виды и уровни общения; 

– роли и ролевые ожидания в общении; 

– виды социальных взаимодействий; 

– механизмы взаимопонимания в общении; 

–  техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, 

убеждения; этические принципы общения; 

–  источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 

– приемы саморегуляции в процессе общения. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на формирование 

общих компетенций: ОК 01- ОК 06, ОК 09, ОК 10. 

 

ОСНОВЫ СОЦИОЛОГИИ И ПОЛИТОЛОГИИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к вариативной части общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла основной  образовательной программы – 

ОГСЭ.06. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся научного видения мира, 

четких представлений о закономерностях и тенденциях социально-

политических процессов современного, в том числе российского общества, 

умение критически воспринимать противоречивые 

идеи и политические стереотипы, занимать активную социальную позицию. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы 

деятельности; 

− самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать 

деятельность;  
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− использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных 

целей и реализации планов деятельности;  

− выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;  

− владеть навыками познавательной, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в сфере общественных наук, навыками разрешения 

проблем;  

− способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения 

практических задач, применению различных методов познания;  

− ориентироваться в различных источниках социально-правовой и 

экономической информации, критически оценивать и интерпретировать 

информацию, получаемую из различных источников;  

− использовать средства информационных и коммуникационных 

технологий в решении когнитивных, коммуникативных и организационных 

задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, 

ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной 

безопасности;  

− определять назначение и функции различных социальных, 

экономических и правовых институтов;  

− самостоятельно оценивать и принимать решение, определяющие 

стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей  

− владеть языковыми средствами; 

− умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать 

адекватные языковые средства, понятийный аппарат обществознания.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− основные положения об обществе как целостной развивающейся 

системе в единстве и взаимодействии его основных сфер и институтов;  

− базовый понятийный аппарат социальных наук;  

−причинно-следственные, функциональные, иерархические и другие 

связи социальных объектов и процессов;  

− основные тенденции и возможные перспективы развития мирового 

сообщества в глобальном мире;  

− тенденции познания социальных и политических явлений и процессов.  

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование общих компетенций: ОК 01- ОК 06, ОК 09. 

                           

                                    СЕМЬЕВЕДЕНИЕ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к вариативной части общего гуманитарного и 
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социально-экономического цикла основной  образовательной программы – 

ОГСЭ.07. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование культуры взаимодействия между 

людьми в процессе создания семьи и её функционирования. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– организовать продуктивное общение с людьми различных возрастов и 

социальных статусов для снижения уровня и количества социальных рисков и 

безопасное пространство в условиях конфликтных ситуаций в семье; 

– диагностировать и идентифицировать развивающиеся опасные 

ситуации в семье для оказания специфической помощи.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– традиции и обычаи взаимодействия между людьми в зависимости от 

принадлежности к определенной этнической, национальной или религиозной 

общности на территории проживания; 

–  причины возникновения конфликтов в таких общностях и правила их 

устранения на уровне семьи. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование общих компетенций: ОК 01- ОК 05, ОК 09, ОК 10. 

 

МАТЕМАТИКА 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к обязательной части математического и общего 

естественнонаучного цикла – ЕН.01.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование систематизированных знаний по 

математике. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности; 

– быстрота и точность поиска, оптимальность и научность необходимой 

информации, а также обоснованность выбора применения современных 

технологий её обработки; 

– организовывать самостоятельную работу при освоении 

профессиональных компетенций; 
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– стремиться к самообразованию и повышению профессионального 

уровня; 

– умело и эффективно работать в коллективе, соблюдать 

профессиональную этику; 

– ясно, чётко, однозначно излагать математические факты, а также 

рассматривать профессиональные проблемы, используя математический 

аппарат; 

– рационально и корректно использовать информационные ресурсы в 

профессиональной и учебной деятельности; 

– обоснованно и адекватно применять методы и способы решения задач в 

профессиональной деятельности; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– основные математические методы решения прикладных задач в области 

профессиональной деятельности; 

– основные понятия и методы теории комплексных чисел, линейной 

алгебры, математического анализа; 

– значение математики в профессиональной деятельности и при освоении 

ППССЗ; 

– математические понятия и определения, способы доказательства 

математическими методами; 

– математические методы при решении задач, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью и иные прикладные задачи; 

– математического анализа информации, представленной различными 

способами, а также методов построения графиков различных процессов; 

– экономико-математические методы, взаимосвязи основ высшей 

математики с экономикой и специальными дисциплинами. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование  общих компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,ОК 09. 

 

ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к обязательной части математического и общего 

естественнонаучного цикла – ЕН.02.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: изучение основных закономерностей рационального 

взаимодействия общества и природы. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
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– анализировать и прогнозировать экологические последствия различных 

видов производственной деятельности; 

– определить экологическую пригодность выпускаемой продукции; 

– анализировать причины возникновения экологических аварий и 

катастроф. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– основные источники техногенного воздействия на окружающую среду, 

способы предотвращения и улавливания выбросов, методы очистки 

промышленных сточных вод, принципы работы аппаратов обезвреживания и 

очистки газовых выбросов и стоков химических производств; 

– виды и классификацию природных ресурсов, условия устойчивого 

состояния экосистем; 

– задачи охраны окружающей среды, природоресурсный потенциал; 

– охраняемые природные территории Российской Федерации; 

– правовые основы, правила и нормы природопользования и 

экологической безопасности; 

– принципы и методы рационального природопользования, мониторинга 

окружающей среды, экологического контроля и экологического регулирования; 

– принципы и правила международного сотрудничества в области 

природопользования и охраны окружающей среды. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: 

ОК 01, ОК02, ОК03, ОК04,  ОК 07, ОК09. 

 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к обязательной части общепрофессионального 

цикла – ОП.01.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: освоение студентами современных базовых знаний в 

области экономики предприятий и организаций и на этой основе – овладение 

специальной экономической терминологией и приобретение практических 

навыков расчета, планирования и оценки экономических показателей 

деятельности предприятий и организаций. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– определять организационно-правовые формы организаций; 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
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– определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

– заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

– рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

– основные принципы построения экономической системы организации; 

– принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

– методы оценки эффективности их использования; 

– организацию производственного и технологического процессов; 

– состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

– способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

– механизмы ценообразования; 

– формы оплаты труда; 

– основные технико-экономические показатели деятельности организации 

и методику их расчета. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01; ОК 02;ОК 

03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 2.2; ПК 2.5. 

 

ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к обязательной части общепрофессионального 

цикла – ОП.02.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цели дисциплины: 

– сформировать у обучающихся  систему знаний в области денежного 

обращения, кредита;  

– выстроить системные представления о функционировании финансово-

кредитной сферы экономики;  

– раскрыть задачи и функции финансов; 

 – показать влияние финансов и кредита на социально-экономические 

процессы;  
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– научить обучающихся применять в ходе анализа денежно-кредитной 

политики нормативно-правовые акты;  

– выработать навыки принятия управленческих решений в ходе изучения 

финансовой системы. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, 

ориентироваться в схемах построения взаимодействия различных сегментов 

финансового рынка; 

– проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением; 

– проводить анализ структуры государственного бюджета, источники 

финансирования дефицита бюджета; 

– составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по 

степени доходности и риска. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– сущности финансов, их функции и роли в экономике; 

– принципы финансовой политики, финансового контроля; 

– законы денежного обращения; 

– сущности, виды и функции денег; 

– основные типы и элементы денежной системы; 

– виды денежных реформ; 

– структуры кредитной и банковской системы; 

– функции банков и классификации банковских операций; 

– цели, типы и инструменты денежно-кредитной  политики; 

– структуры финансовой системы; 

– принципы функционирования бюджетной системы и основы 

бюджетного устройства; 

– особенности функционирования первичного и вторичного рынка  

ценных бумаг; 

– характер деятельности и функции профессиональных участников рынка 

ценных бумаг; 

– характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыночной 

экономики; 

– особенностей и отличительных черт развития кредитного дела и 

денежного обращения в России на основных этапах формирования ее 

экономической системы. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01; ОК 02; ОК 

03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 1.3;. ПК 2.5; ПК 4.4. 

 

НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 



54 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к обязательной части общепрофессионального 

цикла – ОП.03.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: дать обучающимся теоретические знания в области 

налогов, предоставить конкретную практическую информацию о системе 

налогообложения в России. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– ориентироваться в действующем налоговом законодательстве 

Российской Федерации;  

– формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней и оформления платежных 

документов для перечисления налогов и сборов в бюджет; 

– формировать  бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов в бюджет и внебюджетные фонды и оформления платежных 

документов для их перечисления. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– сущности и порядок расчетов налогов, сборов и страховых взносов; 

– нормативные правовые акты, регулирующие отношения 

экономического субъекта и государства в области налогообложения; 

– экономическую сущность налогов, сборов и страховых взносов; 

– виды налогов, сборов и страховых взносов в Российской Федерации, а 

также порядок их расчета;  

– порядок формирования  бухгалтерских проводок по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней и оформления 

платежных документов для перечисления налогов и сборов в бюджет; 

– порядка формирования  бухгалтерских проводок по начислению и 

перечислению страховых взносов в бюджет и внебюджетные фонды и 

оформления платежных документов для их перечисления.   

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 09,  ОК 10; ПК 3.1,  ПК 3.2,  ПК 3.3,  ПК 3.4. 

ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 
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1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к обязательной части общепрофессионального 

цикла – ОП.04.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цели дисциплины: дать студентам знания об основных принципах как 

теоретической основы правил, приемов бухгалтерского учета; научить 

идентифицировать, оценивать, классифицировать и систематизировать объекты 

бухгалтерского наблюдения; привить навыки применения принципов 

обобщения учетной информации, понять место бухгалтерского учета в системе 

управления предприятия, научить применять нормативное законодательство 

РФ в области хозяйственного учета, для того, чтобы участвовать в разработке 

решений по управлению хозяйственной деятельностью организаций в условиях 

рыночной экономики 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение; 

− принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе 

и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

− проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

− проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

− проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

− проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

− организовывать документооборот; 

− разбираться в номенклатуре дел; 

− заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

− передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

− передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения; 

− исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

− понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

− обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 
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− конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и операций; 

− понятие первичной бухгалтерской документации; 

− определение первичных бухгалтерских документов; 

− формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

− порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

− принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 

− порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

− порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

− правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

− сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

− теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

− инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

− принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

− классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 

− два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана 

счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета; 

− понятие и классификацию основных средств. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01. - ОК 05; 

ОК 09.- ОК 11; ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4. 

 

АУДИТ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 
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1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к обязательной части общепрофессионального 

цикла – ОП.05.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: овладение общими теоретическими методическими и 

организационными основами аудита, а также приобретение определенного 

опыта проведения аудиторской проверки и предоставления, сопутствующих 

аудиту услуг в конкретной организации. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– проводить проверку правильности составления и обработки первичных 

бухгалтерских документов; 

– проводить проверку рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

– проводить проверку учета денежных средств и оформления денежных и 

кассовых документов; 

– проводить проверку правильности формирования бухгалтерских 

проводок по учету активов организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета; 

– проводить проверку правильности формирования бухгалтерских 

проводок по учету источников активов организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета; 

– проводить проверку правильности проведения инвентаризаций 

организации и документального оформления ее результатов; 

– проводить проверку на соответствие требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов; 

– проводить проверку формирования  бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней и 

оформления платежных документов для перечисления налогов и сборов в 

бюджет; 

– проводить проверку формирования  бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению страховых взносов в бюджет и внебюджетные 

фонды и оформления платежных документов для их перечисления; 

– проводить проверку правильности отражения результатов 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

– проводить проверку правильности составления бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности, а также отчетности во внебюджетные 

фонды; 

– проводить проверку достоверности информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

– проводить проверку достоверности информации, полученной в ходе 

проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

– оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной базе. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– порядок проведения проверки правильности формирования 

бухгалтерских проводок по учету источников активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

– порядок проведения проверки рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

– порядок проведения проверки учета денежных средств и оформления 

денежных и кассовых документов; 

– порядок проведения проверки правильности формирования 

бухгалтерских проводок по учету активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета; 

– порядок проведения проверки правильности формирования 

бухгалтерских проводок по учету источников активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

– порядок  проведения проверки правильности проведения 

инвентаризаций организации и документального оформления ее результатов; 

– порядок  проведения проверки на соответствие требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов; 

– порядок  проведения проверки формирования  бухгалтерских проводок 

по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных 

уровней и оформления платежных документов для перечисления налогов и 

сборов в бюджет; 

– порядок  проведения проверки формирования  бухгалтерских проводок 

по начислению и перечислению страховых взносов в бюджет и внебюджетные 

фонды и оформления платежных документов для их перечисления;   

– порядок  проведения проверки правильности отражения результатов 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

– порядок  проведения проверки правильности составления 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности, а также отчетности во 

внебюджетные фонды; 

– порядок проведения проверки достоверности информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

– порядок проведения проверки достоверности информации, полученной 

в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

– методику оценки соответствия производимых хозяйственных операций 

и эффективности использования активов правовой и нормативной базе. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 11; ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4; ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6. 

 

ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 
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Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к обязательной части общепрофессионального 

цикла – ОП.06.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование у студентов знаний и умений в 

области документационного обеспечения управленческой деятельности, 

ознакомление с нормативными документами, ГОСТами, регулирующими 

правила составления и оформления служебных документов, освоение 

практических основ составлению документов, используемых для 

осуществления управленческой деятельности. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

– анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи;  

– выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

– составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

– владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах; 

– реализовать составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью наставника); 

– определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

– определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

– организовывать работу коллектива и команды;  

– взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

– грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 
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– применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач;  

– использовать современное программное обеспечение; 

– понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы; 

– принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение; 

– принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе 

и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

– проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

– проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

– проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

– проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

– организовывать документооборот; 

– разбираться в номенклатуре дел; 

– заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

– передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

– передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения; 

– исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

– основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

– алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  

– методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

– структуру плана для решения задач;  

– порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

– номенклатура информационных источников применяемых в 

профессиональной деятельности;  

– приемы структурирования информации;  
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– формат оформления результатов поиска информации; 

– содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

– современную научную и профессиональную терминологию;  

– возможные траектории профессионального развития и самообразования 

психологические основы деятельности  коллектива, психологические 

особенности личности; 

– основы проектной деятельности; 

– особенности социального и культурного контекста; 

–  правила оформления документов и построения устных сообщений. 

– грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе современные средства и устройства 

информатизации;  

– порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

– правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

– основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств 

и процессов профессиональной деятельности;  

– особенности произношения;  

– правила чтения текстов профессиональной направленности общие 

требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

– понятие первичной бухгалтерской документации; 

– определение первичных бухгалтерских документов; 

– формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

– порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

– принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 

– порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

– порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

– правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01-05, ОК - 

09, ОК - 10, ПК 1.1. 
 

 

ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 



62 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к обязательной части общепрофессионального 

цикла – ОП.07.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и 

практических навыков в области организации и управления предприятий 

малого и среднего бизнеса. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части;  

− определять этапы решения задачи;  

− выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

− составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

− владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах;  

− реализовать составленный план; 

− оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника); 

− определять задачи для поиска информации;  

− определять необходимые источники информации; 

− планировать процесс поиска; 

− структурировать получаемую информацию;  

− выделять наиболее значимое в перечне информации;  

− оценивать практическую значимость результатов поиска;  

− оформлять результаты поиска; 

− определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

− применять современную научную профессиональную терминологию;  

− определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; 

− организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

− грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 
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− применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

− использовать современное программное обеспечение; 

− понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

− строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые);  

− писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы; 

− выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

− презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; 

− оформлять бизнес-план; 

− рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

− определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности;  

− презентовать бизнес-идею; 

− определять источники финансирования; 

− принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение; 

− принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение; 

− принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе 

и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

− проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

− проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

− проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

− проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

− организовывать документооборот; 

− разбираться в номенклатуре дел; 

− заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

− передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 
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− передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив 

по истечении установленного срока хранения; 

− исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

– основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

– алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

– структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности; 

– номенклатуру информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

– приемы структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации; 

– содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

– современную научную и профессиональную терминологию;  

– возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; 

– психологические основы деятельности  коллектива, психологические 

особенности личности;  

– основы проектной деятельности; 

– особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений; 

– современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

– правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы;  

– основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика);  

– лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной направленности; 

– основы предпринимательской деятельности;  

– основы финансовой грамотности;  

– правила разработки бизнес-планов;  

– порядок выстраивания презентации;  

– кредитные банковские продукты; 

– основные правила ведения бухгалтерского учета в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 

– общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и операций; 

– понятие первичной бухгалтерской документации; 
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– определение первичных бухгалтерских документов; 

– формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

– порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

– принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 

– порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

– порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

– правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 1 – ОК 5, ОК 

9 – ОК 11, ПК 1.1. 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к обязательной части общепрофессионального 

цикла – ОП.08.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: совокупность теоретических и практических знаний в 

области информационных технологий и применение их в практической 

деятельности. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 

 

– распознавать задачу или проблему в профессиональном или социальном 

контексте;  

– анализировать задачу или проблему и выделять её составные части;  

– определять этапы решения задачи;  

– выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

 – составить план действия;  

– определить необходимые ресурсы; 
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– владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах; 

– реализовать составленный план;  

– оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника); 

– определять задачи для поиска информации;  

– определять необходимые источники информации;  

– планировать процесс поиска;  

– структурировать получаемую информацию;   

– выделять наиболее значимое в перечне информации; 

– оценивать практическую значимость результатов поиска;  

– оформлять результаты поиска;   

– определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

– применять современную научную профессиональную терминологию; 

– определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; 

– организовывать работу коллектива и команды; 

– взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

– грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

– обрабатывать текстовую табличную информацию; 

– использовать  деловую графику и мультимедиа информацию; 

– создавать презентации; 

– применять антивирусные  средства  защиты; 

– читать (интерпретировать) интерфейс  специализированного 

программного  обеспечения,  находить контекстную  помощь,  работать с 

документацией; 

– применять специализированное программное обеспечение для сбора, 

хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

– пользоваться автоматизированными системами  делопроизводства; 

– применять методы и средства  защиты бухгалтерской информации; 

– понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

– участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

– строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

– кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); 

– писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы; 
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– выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

– презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; 

– оформлять бизнес-план;  

– рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

– определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности;  

– презентовать бизнес-идею; 

– определять источники финансирования; 

– принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение;  

– принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе 

и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

– проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

– проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

– проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

– проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

– организовывать документооборот; 

– разбираться в номенклатуре дел; 

– заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

– передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

– передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения; 

– исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

– понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

– обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

– конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

– проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути; 

– проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

– учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

– оформлять денежные и кассовые документы; 

– заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 
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– проводить учет основных средств; 

– проводить учет нематериальных активов; 

–проводить учет долгосрочных инвестиций 

– проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

– проводить учет материально-производственных запасов; 

– проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

– проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

– проводить учет текущих операций и расчетов; 

– проводить учет труда и заработной платы; 

– проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

– проводить учет собственного капитала; 

– проводить учет кредитов и займов; 

– документировать хозяйственные операции и вести бухгалтерский учет 

активов организации; 

– рассчитывать заработную плату сотрудников; 

– определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

– определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

– определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

– проводить учет нераспределенной прибыли; 

– проводить учет собственного капитала; 

– проводить учет уставного капитала; 

– проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

– проводить учет кредитов и займов; 

– определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

– руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов; 

– пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

– давать характеристику активов организации; 

– готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

– составлять инвентаризационные описи; 

– проводить физический подсчет активов; 

– составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

– выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

– выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
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– выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

– формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с 

целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

– формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

– составлять акт по результатам инвентаризации 

– проводить выверку финансовых обязательств; 

– участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

– проводить инвентаризацию расчетов;  

– определять реальное состояние расчетов; 

– выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

– проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 

94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

– проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

– выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; 

– вести бухгалтерский учет источников формирования активов, 

выполнять работы по инвентаризации активов и обязательств организации; 

– подготавливать оформление завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля; 

– определять виды и порядок налогообложения; 

– ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

– выделять элементы налогообложения; 

– определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

– оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

– организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 

сборам»; 

– заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

– выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты; 

– выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

– пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

– проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

– определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 
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– оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление 

сумм по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

– применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды; 

– применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС 

России и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Фонды обязательного медицинского страхования; 

– осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 

страхованию»; 

– проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

– использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

– осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;  

– заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

– выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

– оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных 

фондов; 

– пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

– заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания 

платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 

– пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

– осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

– проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

– использовать методы финансового анализа информации, содержащейся 

в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать 

потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

– выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и 



71 

аналитические процедуры; 

– применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, выборка); 

– выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

– оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной базе; 

– формировать информационную базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами недостатков; 

– составление бухгалтерской отчетности и использование ее для анализа 

финансового состояния организации; 

– анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами; 

– составление налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

– определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

– определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта; 

– планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов; 

– распределять объем работ по проведению финансового анализа между 

работниками (группами работников); 

– проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

– формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

– координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового анализа; 

– оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

– формировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа экономического 

субъекта; 

– разрабатывать финансовые программы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического 

субъекта; 

– отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

– определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 
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– закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

– устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

– осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

– адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности;  

– участие в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

– анализе информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

– составление бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности; 

– определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

– определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта; 

– планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов; 

– распределять объем работ по проведению финансового анализа между 

работниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

– формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; 

– координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового анализа; 

– оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

– формировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа экономического 

субъекта; 

– разрабатывать финансовые программы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического 

субъекта; 

– применять результаты финансового анализа экономического субъекта 

для целей бюджетирования и управления денежными потоками; 

– составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, 

расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта; 

– вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии 

и тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы); 
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– разрабатывать учетную политику в целях налогообложения; 

– проводить анализ информации о финансовом положении организации, 

ее платежеспособности и доходности; 

– применять налоговые льготы; 

– составлять бухгалтерскую отчетность и использовать ее для анализа 

финансового состояния организации; 

– составлять налоговые декларации, отчеты по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

– участвовать в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

– отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

– определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

– закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

– устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

– осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

– адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности; 

– применять результаты финансового анализа экономического субъекта 

для целей бюджетирования и управления денежными потоками; 

– составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, 

расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта; 

– составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность по 

Международным стандартам финансовой отчетности; 

– вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии 

и тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
– актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 
– основные источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
– алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
– методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
– структуру плана для решения задач; 
– порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности; 
– основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 
– технологию поиска информации в сети Интернет; 
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– номенклатуру информационных источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 

– формат оформления результатов поиска информации 
– содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
– современную научную и профессиональную терминологию; 
– возможные траектории профессионального развития и самообразования 
– психологические основы деятельности  коллектива, психологические 

особенности личности; 
– основы проектной деятельности; 
– особенности социального и культурного контекста; 
– правила оформления документов и построения устных сообщений; 
– назначение, состав, основные характеристики организационной и 

компьютерной техники; 
– основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной 

передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия; 
– назначение и принципы использования системного и прикладного 

программного обеспечения; 
– принципы защиты информации от несанкционированного  доступа; 
– правовые аспекты использования информационных технологий и 

программного обеспечения; 
– основные понятия автоматизированной обработки информации; 
– направления автоматизации бухгалтерской деятельности; 
– назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских 

информационных систем; 
– основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности 
– правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; 
– основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); 
– лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; 
– правила чтения текстов профессиональной направленности; 
– основы предпринимательской деятельности; 
– основы финансовой грамотности; 
– правила разработки бизнес-планов; 
– порядок выстраивания презентации; 
– кредитные банковские продукты; 
– общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и операций; 
– понятие первичной бухгалтерской документации; 
– определение первичных бухгалтерских документов; 
– формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
– порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 
проверки; 

– принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 
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документов; 
– порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 
– порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
–правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 
– сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 
– теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 
– инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
– принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 
– классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 
– два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана 

счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение 
финансового и управленческого учета; 

– учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
– учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
– особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 
– порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 
– правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
– понятие и классификацию основных средств; 
– оценку и переоценку основных средств; 
– учет поступления основных средств; 
– учет выбытия и аренды основных средств; 
– учет амортизации основных средств; 
– особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 
– понятие и классификацию нематериальных активов; 
– учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
– амортизацию нематериальных активов; 
– учет долгосрочных инвестиций; 
– учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
– учет материально-производственных запасов; 
– понятие, классификацию и оценку материально-производственных 

запасов; 
– документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов; 
– учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
– синтетический учет движения материалов; 
– учет транспортно-заготовительных расходов; 
– учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
– систему учета производственных затрат и их классификацию; 
– сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 

управление; 
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– особенности учета и распределения затрат вспомогательных 
производств; 

– учет потерь и непроизводственных расходов; 
– учет и оценку незавершенного производства; 
– калькуляцию себестоимости продукции; 
–характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
– технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

– учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

– учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию 

услуг; 

– учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

– учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами; 

– учет труда и его оплаты; 

– учет удержаний из заработной платы работников; 

– учет финансовых результатов и использования прибыли; 

– учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

– учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

– учет нераспределенной прибыли; 

– учет собственного капитала 

– учет уставного капитала 

– учет резервного капитала и целевого финансирования 

– учет кредитов и займов 

– нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств 

– основные понятия инвентаризации активов; 

– характеристику объектов, подлежащих инвентаризации 

– цели и периодичность проведения инвентаризации имущества 

– задачи и состав инвентаризационной комиссии 

– процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации 

– перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации 

– приемы физического подсчета активов 

– порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их 

в бухгалтерию; 

– порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

– порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов 

в бухгалтерских проводках; 

– порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

– порядок инвентаризации и переоценки материально производственных 

запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
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– формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей»; 

– формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения; 

– порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

– порядок инвентаризации расчетов; 

– технологию определения реального состояния расчетов; 

– порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с 

учета; 

– порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

– порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества; 

– порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

– методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

– процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

– виды и порядок налогообложения; 

– систему налогов Российской Федерации; 

– элементы налогообложения; 

– источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

– оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

– аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

– порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

– правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее – ИНН) получателя, код причины постановки 

на учет (далее –  КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее – КБК), общероссийский 

 классификатор объектов административно-территориального деления (далее – 

ОКАТО), основания платежа, налогового периода, номера документа, даты 

документа, типа платежа;  

– коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

– образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

– учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

– аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 

страхованию»; 
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– сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую 

службу (далее – ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 

– объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

– порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

– порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

– особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

– оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

– начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

– процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

– использование средств внебюджетных фондов; 

– порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

– образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

– процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

– законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспечения; 

– гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации, законодательство о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или представление недостоверной 

отчетности; 

– определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате 

его деятельности и движении денежных средств за отчетный период; 

– теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

– механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета данных за отчетный период; 
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– методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период; 

– порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

– методы определения результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

– требования к бухгалтерской отчетности организации; 

– состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

– бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; 

– методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации 

из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

– процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету 

о финансовых результатах; 

– порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

– порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

– сроки представления бухгалтерской отчетности; 

– правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

– формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению; 

– форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

– форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

– сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы 

статистики; 

– содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их заполнению; 

–порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

– методы финансового анализа; 

– виды и приемы финансового анализа; 

– процедуры анализа бухгалтерского баланса; 

– порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса; 

– порядок определения результатов общей оценки структуры активов и 

их источников по показателям баланса; 

– процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

– порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

– состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

– процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
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– процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

–принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа финансового цикла; 

–основы финансового менеджмента, методические документы по 

финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

–процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

– процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

– международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности; 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01-05, 09-11; 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4; ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 2.6, 

ПК 2.7, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ПК 4.7 
БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к обязательной части общепрофессионального 

цикла – ОП.09.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование представлений о неразрывном единстве 

эффективной профессиональной деятельности с требованиями к безопасности и 

защищенности человека, а также теоретическая и практическая подготовка 

будущих специалистов по овладению навыков создания безопасных условий 

деятельности и жизни в производственной и непроизводственной сферах. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– организовывать и проводить мероприятия по защите населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;  

– предпринимать профилактические меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их последствий в профессиональной 

деятельности и быту; 

– использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от 

оружия массового поражения;  

– применять первичные средства пожаротушения; 

– владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 
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повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;  

– оказывать первую помощь пострадавшим. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности 

России; 

– задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

– основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

– способы защиты населения от оружия массового поражения; 

– меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах; 

– основы военной службы и обороны государства; 

– организацию и порядок призыва граждан на военную службу и 

поступления на неё в добровольном порядке; 

– основные виды вооружения, военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений; 

– порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01- ОК 06, 

ОК-08, ОК-09, ОК -10. 

 
СТАТИСТИКА 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к вариативной части общепрофессионального 

цикла – ОП.10.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цели дисциплины: изучение статистической методологии экономических 

наук; формирование профессиональной культуры работы с количественными 

характеристиками социально-экономических явлений и процессов; 

 изучение теоретических основ организации статистического наблюдения 

и сбора статистической информации; 
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 изучение основных статистических методов анализа экономической 

информации и формирование навыков их практического применения;  

формирование представлений о статистической природе экономических 

закономерностей;  

изучение методов измерений в экономике; изучение основных 

статистических показателей, их смысла, структуры и методов построения, 

свойств и сферы их рационального применения;  

изучение методов анализа динамики и взаимосвязи статистических 

характеристик экономических процессов и явлений и практического 

применения результатов такого анализа;  

формирование умений и навыков сбора первичной статистической 

информации, обработки и анализа статистических данных, интерпретации 

полученных результатов. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− собирать и регистрировать статистическую информацию; 

− проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 

− выполнять расчеты статистических показателей и формулировать 

основные выводы; 

− осуществлять комплексный анализ изучаемых социально–

экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств 

вычислительной техники. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− предмет, метод и задачи статистики; 

− общие основы статистической науки; 

− принцип организации государственной статистики; 

− современные тенденции развития статистического учета; 

− основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного 

представления информации; 

− основные формы и виды действующей статистической отчетности; 

− технику расчета статистических показателей, характеризующих 

социально-экономические явления. 

 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01- ОК 06, 

ОК-08, ОК-09, ОК -10, ОК -11; ПК-4.1, ПК-4.2; ПК-4.3, ПК-4.4. 

 

МЕНЕДЖМЕНТ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 
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бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к вариативной части общепрофессионального 

цикла – ОП.11.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: уделить внимание проблемам организации труда 

менеджера и управления персоналом в организациях, принятия управленческих 

решений и методов планирования, а также рассмотреть вопросы управления 

личным и рабочим временем менеджера; формирование мотивационной 

деятельности персонала. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения; 

− анализировать организационные структуры управления; 

− проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

− принимать в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого решения; 

− принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления; 

− учитывать особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− сущность и характерные черты современного менеджмента, историю 

его развития; 

− методы планирования и организации работы подразделения; 

− принципы построения организационной структуры управления; 

− основы мотивационной политики организации; 

− особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

− внешнюю и внутреннюю среду организации; 

− цикл менеджмента; 

− процесс принятия и реализации управленческих решений; 

− основы формирования мотивационной политики организации; 

− функции менеджмента в рыночной экономике: 

− организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

− систему методов управления; 

− методику принятия решений; 

− стили управления, коммуникации, делового общения. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01- ОК 06, 

ОК-08, ОК-09, ОК -10, ОК -11; ПК-1.2, ПК-2.2. 
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АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к вариативной части общепрофессионального 

цикла – ОП.12.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: дать основные знания по анализу финансово-

хозяйственной деятельности предприятий  

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приемах 

экономического анализа; 

− пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-

хозяйственной деятельности; 

− проводить анализ технико-организационного уровня производства. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− научные основы экономического анализа; 

− роль и перспективы развития экономического анализа в условиях 

рыночной экономики; 

− предмет и задачи экономического анализа; 

− метод, приемы, информационное обеспечение анализа финансово-

хозяйственной деятельности; 

− виды экономического анализа; 

− факторы, резервы повышения эффективности производства. 

 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01- ОК 06, 

ОК-08, ОК-09, ОК -10, ОК -11, ПК-4.4, ПК-4.5, ПК-4.6, ПК -4.7. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОТРАСЛИ ПРОИЗВОДСТВА 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 
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1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к вариативной части общепрофессионального 

цикла – ОП.13.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: изучение сущности розничной и оптовой торговли, 

позволяет ознакомиться с технологическими процессами в торговых 

организациях, освоить необходимые компетенции по определению видов и 

типов торговых организаций, их соответствия ассортименту реализуемых 

товаров, торговой площади, формам торгового обслуживания. 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− управлять товарными запасами и потоками; 

− обеспечивать товародвижение и принимать товары по количеству и 

качеству; 

− оказывать услуги розничной торговли с соблюдением правил торговли, 

действующего законодательства, санитарно – эпидемиологических 

требований к организациям розничной торговли; 

− устанавливать вид и тип организаций розничной и оптовой торговли. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− классификацию торговых организаций; 

− услуги оптовой и розничной торговли; 

− устройство и основы технологических планировок магазинов; 

− технологические процессы в магазинах; 

− правила торговли; 

− материально-техническую базу отрасли; 

− назначение и классификацию товарных складов; 

− технологию складского товародвижения. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01- ОК 06, 

ОК-08, ОК-09, ОК -10, ОК -11, ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.2. 

 

 

АВТОМАТИЗАЦИЯ ИМУЩЕСТВА 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 

программы СПО: относится к вариативной части общепрофессионального 

цикла – ОП.14.  
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1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель дисциплины: расширение знаний в сфере документирования 

хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества 

организации 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение; 

− принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на 

любых видах носителей; 

− проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов; 

− проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

− проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

− проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

− организовывать документооборот; 

− разбираться в номенклатуре дел; 

− заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета 

затрат (расходов) – учетные регистры; 

− передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

− передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения; 

− исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

− понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

− обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

− поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

− проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути; 

− проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

− учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

− оформлять денежные и кассовые документы; 

− заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

− проводить учет основных средств; 

− проводить учет нематериальных активов; 
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− проводить учет долгосрочных инвестиций; 

− проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

− проводить учет материально-производственных запасов; 

− проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

− проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

− проводить учет текущих операций и расчетов. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− основные правила ведения бухгалтерского учета в части 

документирования всех хозяйственных действий и операций; 

− понятие первичной бухгалтерской документации; 

− определение первичных бухгалтерских документов; 

− унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 

− особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

− порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

− правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

− понятие и классификацию основных средств; 

− оценку и переоценку основных средств; 

− учет поступления основных средств; 

− учет выбытия и аренды основных средств; 

− учет амортизации основных средств; 

− особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

− понятие и классификацию нематериальных активов; 

− учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

− амортизацию нематериальных активов; 

− учет долгосрочных инвестиций; 

− учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

− учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию 

и оценку материально-производственных запасов; 

− документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

− учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

− синтетический учет движения материалов; 

− учет транспортно-заготовительных расходов; 

− учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

− систему учета производственных затрат и их классификацию; 

− сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 

управление; 

− особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; 

− учет потерь и непроизводственных расходов; 

− учет и оценку незавершенного производства; 

− калькуляцию себестоимости продукции; 
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− характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

− технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); 

− учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

− учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию 

услуг; 

− учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов. 

− учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 

Результаты освоения учебной дисциплины направлены на 

формирование профессиональных и общих компетенций: ОК 01- ОК 06, 

ОК-08, ОК-09, ОК -10, ОК -11, ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; 

ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.4. 

 

ПМ.01. ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ И 

ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения  программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

 в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД): Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации и соответствующие ему общие  и профессиональные 

компетенции:  ОК 01- ОК 06,  ОК 09- ОК11; ПК 1.1, ПК. 1.2, ПК.1.3, ПК 1.4. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: в документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского учета активов организации  

уметь: 

− принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение;  

– принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе 

и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;  

– проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов;  

– проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

– проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков;  
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– проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов;  

– организовывать документооборот;  

– разбираться в номенклатуре дел;  

– заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета;  

– передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив;  

– передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения;  

– исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;  

– понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций;  

– обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности;  

– конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации;  

– проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути;  

– проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;  

– учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам;  

– оформлять денежные и кассовые документы;  

– заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;  

– проводить учет основных средств;  

– проводить учет нематериальных активов;  

– проводить учет долгосрочных инвестиций;  

– проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;  

– проводить учет материально-производственных запасов;  

– проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости;  

– проводить учет готовой продукции и ее реализации;  

– проводить учет текущих операций и расчетов;  

– проводить учет труда и заработной платы;  

– проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;  

– проводить учет собственного капитала;  

– проводить учет кредитов и займов.  

знать: 

− общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и операций;  

− понятие первичной бухгалтерской документации;  

− определение первичных бухгалтерских документов;  

− формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа;  
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− порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 

проверки;  

− принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов;  

− порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов;  

− порядок составления регистров бухгалтерского учета;  

− правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;  

− сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций;  

− теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;  

− инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;  

− принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации;  

− классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре;  

− два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана 

счетов − автономию финансового и управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета;  

− учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;  

− учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;  

− особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам;  

− порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги;  

− правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;  

− понятие и классификацию основных средств;  

− оценку и переоценку основных средств;  

− учет поступления основных средств;  

− учет выбытия и аренды основных средств;  

− учет амортизации основных средств;  

− особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;  

− понятие и классификацию нематериальных активов;  

− учет поступления и выбытия нематериальных активов;  

− амортизацию нематериальных активов;  

− учет долгосрочных инвестиций;  

− учет финансовых вложений и ценных бумаг;  

− учет материально-производственных запасов:  

− понятие, классификацию и оценку материально-производственных 

запасов;  

− документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов;  

− учет материалов на складе и в бухгалтерии;  
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− синтетический учет движения материалов;  

− учет транспортно-заготовительных расходов;  

− учет затрат на производство и калькулирование себестоимости:  

− систему учета производственных затрат и их классификацию;  

− сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 

управление;  

− особенности учета и распределения затрат вспомогательных 

производств;  

− учет потерь и непроизводственных расходов;  

− учет и оценку незавершенного производства;  

− калькуляцию себестоимости продукции;  

− характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;  

− технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);  

− учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);  

− учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию 

услуг;  

− учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;  

− учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами.  

 

Практическая подготовка (учебная практика) по ПМ.01 

Виды работ: 
 

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее 

организационно-правовой собственности, специализацией производства.  

2. Ознакомиться со структурой аппарата бухгалтерии, с должностными 

инструкциями бухгалтеров. Составить схему структуры бухгалтерии.  

3. Ознакомиться с учетной политикой организации и формой 

организации.  

4. Ознакомиться с графиком документооборота и организацией контроля 

за его выполнением.  

5. Принять участие в проверке и обработке первичных бухгалтерских 

документов. Изучить порядок разноски данных  сгруппированных документов 

в учетные регистры.  

6. Ознакомиться с применяемыми способами исправления ошибок в 

бухгалтерских документа и в учетных регистрах.  

7. Ознакомиться с порядком передачи первичных бухгалтерских 

документов в текущий бухгалтерский архив, в постоянный архив по истечении 

срока хранения.  

8. Ознакомиться с рабочим планом счетов бухгалтерского учета, 

применяемым в организации.  

9. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету денежных 

средств, порядок учета кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету 

денежных средств.  
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10. Изучить нормативно-инструктивный материал операций по 

расчетному счету и другим счетам в банке, Заполнить первичные документы и 

учетные регистры по учету денежных средств.  

11. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету расчетных 

операций. Принять участие в составлении авансового отчета, платежных 

требований, платежных поручений. Заполнить учетные регистры по учету 

расчетов с разными дебиторами и кредиторами.  

12. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых 

вложений, понятие, классификацию и оценку финансовых вложений. Заполнить 

первичные документы и учетные регистры по учету финансовых вложений.  

13. Изучить нормативно-инструктивный материал операций по валютным 

счетам в банке. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету 

денежных средств.  

14. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету текущих 

операций в иностранной валюте.  

15. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету основных 

средств, состав и классификацию основных средств, способы оценки и 

начисления амортизации основных средств в данной организации.  

16. Изучить порядок отражения в учете поступления, амортизации, 

выбытия и ремонта основных средств. Заполнить первичные документы и 

учетные регистры по учету основных средств.  

17. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету НМА, их 

состав, учет поступления, выбытия, порядок оценки и учета амортизации. 

Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету НМА.  

18. Ознакомиться с порядком учета затрат на строительство и 

приобретение оборудования, требующего и не требующего монтажа.  

19. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых 

вложений, понятие, классификацию и оценку финансовых вложений. Заполнить 

первичные документы и учетные регистры по учету финансовых вложений.  

20. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету МПЗ, их 

классификацию.  

21. Изучить порядок учета материалов на складе и в бухгалтерии, 

синтетический и аналитический учет материалов. Заполнить первичные 

документы и учетные регистры по учету материалов.  

22. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету затрат на 

производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг), 

принципы, методы, систему учета и классификацию затрат на производство 

продукции.  

23. Изучить состав затрат, включаемых в себестоимость продукции в 

данной организации, порядок учета расходов по элементам и калькуляционным 

статьям, непроизводственных расходов, производственных потерь, состав 

затрат на производство и калькулирование себестоимости вспомогательных 

производств.  

24. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету готовой 

продукции и ее продажи, учетную политику организации в области оценки и 
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определения выручки от продажи продукции. Изучить порядок учета 

поступления и отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на 

продажу. Принять участие в расчете фактической себестоимости выпущенной 

продукции и определении финансового результата от продажи продукции. 

Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету готовой 

продукции и ее продажи.  

25. Заполнить учетные регистры по учету расчетов с разными дебиторами 

и кредиторами.  

 

Практическая подготовка (производственная практика по профилю 

специальности) по ПМ.01 

Виды работ: 

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее 

организационно-правовой собственности, специализацией производства.  

2. Ознакомиться со структурой аппарата бухгалтерии, с должностными 

инструкциями бухгалтеров. Составить схему структуры бухгалтерии.  

3. Ознакомиться с учетной политикой организации и формой 

организации.  

4. Ознакомиться с графиком документооборота и организацией контроля 

за его выполнением.  

5. Принять участие в проверке и обработке первичных бухгалтерских 

документов. Изучить порядок разноски данных сгруппированных документов в 

учетные регистры.  

6. Ознакомиться с применяемыми способами исправления ошибок в 

бухгалтерских документа и в учетных регистрах.  

7. Ознакомиться с порядком передачи первичных бухгалтерских 

документов в текущий бухгалтерский архив, в постоянный архив по истечении 

срока хранения.  

8. Ознакомиться с рабочим планом счетов бухгалтерского учета, 

применяемым в организации.  

9. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету денежных 

средств, порядок учета кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету 

денежных средств.  

10. Изучить нормативно-инструктивный материал операций по 

расчетному счету и другим счетам в банке, Заполнить первичные документы и 

учетные регистры по учету денежных средств.  

11. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету расчетных 

операций. Принять участие в составлении авансового отчета, платежных 

требований, платежных поручений. Заполнить учетные регистры по учету 

расчетов с разными дебиторами и кредиторами.  

12. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых 

вложений, понятие, классификацию и оценку финансовых вложений. Заполнить 

первичные документы и учетные регистры по учету финансовых вложений.  
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13. Изучить нормативно-инструктивный материал операций по валютным 

счетам в банке. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету 

денежных средств.  

14. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету текущих 

операций в иностранной валюте.  

15. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету основных 

средств, состав и классификацию основных средств, способы оценки и 

начисления амортизации основных средств в данной организации.  

16. Изучить порядок отражения в учете поступления, амортизации, 

выбытия и ремонта основных средств. Заполнить первичные документы и 

учетные регистры по учету основных средств.  

17. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету НМА, их 

состав, учет поступления, выбытия, порядок оценки и учета амортизации. 

Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету НМА.  

18. Ознакомиться с порядком учета затрат на строительство и 

приобретение оборудования, требующего и не требующего монтажа.  

19. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых 

вложений, понятие, классификацию и оценку финансовых вложений. Заполнить 

первичные документы и учетные регистры по учету финансовых вложений.  

20. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету МПЗ, их 

классификацию и порядок оценки.  

21. Изучить порядок учета материалов на складе и в бухгалтерии, 

синтетический и аналитический учет материалов. Заполнить первичные 

документы и учетные регистры по учету материалов.  

22. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету затрат на 

производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг), 

принципы, методы, систему учета и классификацию затрат на производство 

продукции.  

23. Изучить состав затрат, включаемых в себестоимость продукции в 

данной организации, порядок учета расходов по элементам и калькуляционным 

статьям, непроизводственных расходов, производственных потерь, состав 

затрат на производство и калькулирование себестоимости вспомогательных 

производств.  

24. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету готовой 

продукции и ее продажи, учетную политику организации в области оценки и 

определения выручки от продажи продукции. Изучить порядок учета 

поступления и отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на 

продажу. Принять участие в расчете фактической себестоимости выпущенной 

продукции и определении финансового результата от продажи продукции. 

Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету готовой 

продукции и ее продажи.  

25. Заполнить учетные регистры по учету расчетов с разными дебиторами 

и кредиторами.  
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ПМ.02. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ 

ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО 

ИНВЕНТАРИЗАЦИИ АКТИВОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения  программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление  в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнения работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации 

и соответствующие ему общие  и профессиональные компетенции:  ОК 

01- ОК 06,  ОК 09- ОК11; ПК 2.1, ПК. 2.2, ПК.2.3, ПК 2.4, ПК.2.5; ПК.2.6; 

ПК.2.7 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

− ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;  

− выполнении контрольных процедур и их документировании;  

− подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля.  

уметь: 

− рассчитывать заработную плату сотрудников;  

− определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;  

− определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности;  

− определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности;  

− проводить учет нераспределенной прибыли;  

− проводить учет собственного капитала;  

− проводить учет уставного капитала;  

− проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;  

− проводить учет кредитов и займов;  

− определять цели и периодичность проведения инвентаризации;  

− руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов;  
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− пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов;  

− давать характеристику активов организации;  

− готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации;  

− составлять инвентаризационные описи;  

− проводить физический подсчет активов;  

− составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;  

− выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках;  

− выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;  

− выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках;  

− формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей»;  

− формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения;  

− составлять акт по результатам инвентаризации;  

− проводить выверку финансовых обязательств;  

− участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации;  

− проводить инвентаризацию расчетов;  

− определять реальное состояние расчетов;  

− выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;  

− проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 

94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);  

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов;  

− выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.  

знать: 

− рассчитывать заработную плату сотрудников;  

− определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;  

− определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности;  

− определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности;  
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− проводить учет нераспределенной прибыли;  

− проводить учет собственного капитала;  

− проводить учет уставного капитала;  

− проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;  

− проводить учет кредитов и займов;  

− определять цели и периодичность проведения инвентаризации;  

− руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов;  

− пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов;  

− давать характеристику активов организации;  

− готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации;  

− составлять инвентаризационные описи;  

− проводить физический подсчет активов;  

− составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;  

− выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках;  

− выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;  

− выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках;  

− формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей»;  

− формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения;  

− составлять акт по результатам инвентаризации;  

− проводить выверку финансовых обязательств;  

− участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации;  

− проводить инвентаризацию расчетов;  

− определять реальное состояние расчетов;  

− выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;  

− проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 

94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);  

− проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов;  
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− выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.  

 

Практическая подготовка (учебная практика) по ПМ.02 

Виды работ: 

1. Ведение учета денежных средств организации (заполнение первичных 

учетных документов, регистров учета, составление корреспонденции счетов). 

Выполнение заданий по учету денежных средств в программе 1С:Бухгалтерия. 

2 Выполнение работ при инвентаризации: 

 - создание приказа о проведении инвентаризации денежных средств в 

кассе, материалов, основных средств, расчетов с поставщиками и 

подрядчиками и покупателями и заказчиками; 
- регистрация приказа в книге контроля за выполнением приказов о 

проведении инвентаризации; 
- составление инвентаризационных описей и актов по каждому виду 

инвентаризуемого имущества и обязательств; 
- составление акта контрольный проверки правильности проведения 

инвентаризации материалов; 
- составление сличительных ведомостей результатов инвентаризации; 
- заполнение итоговых записей в книге контроля за выполнением 

приказов о проведении инвентаризации; 

- подведение итогов инвентаризации и составление сводной ведомости 

результатов инвентаризаций; 
- отражение результатов инвентаризации по соответствующим счетам 

бухгалтерского учёта. 
3. Выполнение заданий по проведению инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств в программе 1С:Бухгалтерия. 

 

Практическая подготовка (производственная практика по профилю 

специальности) по ПМ.02 

Виды работ: 

1. Произвести расчет суммы заработной платы при различных системах 

оплаты труда.  

2. Суммы заработной платы за время отпуска и пособий по временной 

нетрудоспособности.  

3. Расчет сумм удержаний из заработной платы.  

4. Составить расчетно-платежную ведомость.  

5. Распределить заработную плату по направлению затрат.  

6. Составить бухгалтерские проводки по учету расчетов с персоналом по 

оплате труда.  

7. Оформить депонированную заработную плату.  

8. Составить корреспонденцию счетов по учету финансовых результатов 

и определить финансовый результат по обычным видам деятельности.  

9. Составить корреспонденцию счетов по учету финансовых результатов 

по прочим видам деятельности.  
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10. Произвести реформацию баланса: закрытие субсчетов к счету 90 

«продажи» и к счету 91 «прочие доходы и расходы».  

11. Составить расчет налогооблагаемой прибыли и суммы налога на 

прибыль.  

12. Составить корреспонденцию счетов по учету расчетов с бюджетом по 

налогу на прибыль.  

13. Составить корреспонденцию счетов по учету нераспределенной 

прибыли.  

14. Составлять корреспонденцию счетов по формированию уставного 

капитала в организациях различных организационно-правовых форм.  

15. Отразить в учете операции по образованию и использованию 

резервного капитала.  

16. Составить корреспонденцию счетов по операциям на поступление и 

расходование средств целевого финансирования.  

17. Ознакомиться с порядком кредитования организации.  

18. Составить корреспонденцию счетов по операциям на получение и 

погашение кредитов и займов.  

19. Определить суммы процентов по кредитам и займам.  

20. Принять участие в проведении инвентаризации.  

21. Определить состав имущества организации и финансовых 

обязательств, подлежащих инвентаризации.  

22. Подготовить необходимые регистры для проведения инвентаризации. 

23. Составить инвентаризационные описи и сличительные ведомости.  

24. Составить акт по результатам инвентаризации.  

25. Составить корреспонденцию счетов по учету выявленных излишков, 

выяснить причины их возникновения.  

26. Составить корреспонденцию счетов по учету недостач, потерь от 

порчи материальных ценностей:  

-по естественной убыли; 

 -по вине материально-ответственных лиц; 

-в случае, когда виновники не установлены или в их виновности отказано 

судом.  

27.Составить корреспонденцию счетов по учету результатов 

инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности, расчетов  

 

ПМ.03. ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТОМ  

И ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ 

 

1.1. Область применения  программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 
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 в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД): Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами и 

соответствующие ему общие  и профессиональные компетенции:  ОК 01- ОК 

06,  ОК 09- ОК11; ПК 3.1, ПК. 3.2, ПК.3.3, ПК 3.4. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: в проведении расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами  

уметь: 

− определять виды и порядок налогообложения;  

− ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;  

− выделять элементы налогообложения;  

− определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;  

− оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов;  

− организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 

сборам»;  

− заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;  

− выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты;  

− выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени;  

− пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин;  

− проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;  

− определять объекты налогообложения для исчисления, составлять 

расчеты по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды;  

− применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды;  

− применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды 

обязательного медицинского страхования;  

− оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление 

сумм по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования;  

− осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по 

социальному страхованию»;  

− проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  
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− использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством;  

− осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;  

− заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования;  

− выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты;  

− оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных 

фондов;  

− пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;  

− заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКТМО, основания 

платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;  

− пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;  

− осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка  

 

знать: 

− виды и порядок налогообложения;  

− систему налогов Российской Федерации;  

− элементы налогообложения;  

− источники уплаты налогов, сборов, пошлин;  

− оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов;  

− аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;  

− порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и 

сборов;  

− правила  заполнения данных статуса плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее - ИНН), ИНН получателя, код причины 

постановки на учет (далее - КПП) получателя, наименования налоговой 

инспекции, код бюджетной классификации (далее - КБК), Общероссийский 

классификатор территорий муниципальных образований (далее – ОКТМО), 

основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, 

типа платежа;  

− коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени;  

− образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин;  

− учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;  

− аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 

страхованию»;  
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− сущность и структуру страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды, администрируемые Федеральной налоговой службой 

(далее - ФНС России);  

− объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды;  

− порядок и сроки исчисления страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды;  

− порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда;  

− особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды;  

− оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм страховых взносов в государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования;  

− начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

− использование средств внебюджетных фондов;  

− процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;  

− порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды;  

− образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды.  

Практическая подготовка (учебная практика) по ПМ.03 

Виды работ: 

1. Учет расчетов с бюджетом по налогу на доходы физических лиц. 

2. Учет расчетов с бюджетом по налогу на имущество организации (НИО) 

3. Учёт расчётов с бюджетом по транспортному налогу. 

4. Учёт расчётов с бюджетом по земельному налогу. 

5. Учёт расчётов с бюджетом по государственной пошлине. 

6. Учёт расчётов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 

7. Учёт расчётов с бюджетом по налогу на прибыль организаций. 

8. Учёт расчётов с бюджетом по пеням и штрафам. 

9. Использование средств внебюджетных фондов. 

10. Учет расчетов с бюджетом по налогу на имущество физических лиц 

11. Учет расчетов по общей системе налогообложения. 

 

Практическая подготовка (производственная практика по профилю 

специальности) по ПМ.03 

Виды работ: 

1. Ознакомиться с деятельностью организации.  

2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой 

безопасности на рабочем месте.  

3. Ознакомиться с учредительными документами и Уставом.  
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4. Ознакомиться с приказом об учетной политике организации для целей 

налогообложения.  

5. Ознакомиться с режимом налогообложения организации.  

6. Изучить состав уплачиваемых налогов и налоговой отчетности.  

7. Провести исследование, какие налоги уплачивает организация. и 

проанализировать виды уплачиваемых налогов. Изучить нормативные 

документы, которыми руководствуется организация при исчислении и уплате 

налогов и отражении налогов в бухгалтерском учете.  

8. Изучить порядок ведения учета расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами по налогам, сборам и страховым взносам, 

уплачиваемым организацией.  

9. Изучить аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 

сборам».  

10. Изучить оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов.  

11. Изучить аналитический учет по счету 69 «Расчеты по налогам и 

сборам».  

12. Изучить оформление бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм страховых взносов.  

13. Изучить порядок оформления платежного поручения на перечисление 

налогов, сборов, страховых взносов.  

14. Изучить документы налоговой отчетности, порядок и формат их 

представления в налоговые органы.  

15. Изучить порядок и форму осуществления платежей в бюджеты 

бюджетной системы РФ.  

 

ПМ.04. СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ 

ОТЧЕТНОСТИ 

 

1.1. Область применения  программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

 в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД): Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности  и соответствующие ему общие  и профессиональные компетенции:  

ОК 01- ОК 06,  ОК 09- ОК11; ПК 4.1, ПК. 4.2, ПК.4.3, ПК 4.4, ПК.4.5; ПК.4.6; 

ПК.4.7 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 
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иметь практический опыт в:  

−  составлении бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации;  

−  составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;  

−  участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности;  

−  анализе информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности;  

−  применении налоговых льгот;  

−  разработке учетной политики в целях налогообложения;  

−составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности.  

уметь: 

−  использовать методы финансового анализа информации, содержащейся 

в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать 

потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом 

будущем,  

−  определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта внутреннего контроля;  

−  выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и 

аналитические процедуры;  

−  применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, выборка);  

−  выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок;  

−  оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной базе;  

−  формировать информационную базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами недостатков;  

−  анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами;  

−  определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах;  

−  определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта;  

−  планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов;  

−  распределять объем работ по проведению финансового анализа между 

работниками (группами работников);  
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− проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобщению;  

−формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям;  

− координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового анализа;  

− оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта;  

− формировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа экономического 

субъекта;  

− разрабатывать финансовые программы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического 

субъекта;  

− применять результаты финансового анализа экономического субъекта 

для целей бюджетирования и управления денежными потоками;  

− составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 

кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, 

расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта;  

− вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии 

и тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы);  

− отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации;  

− определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период;  

− закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;  

− устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;  

−  осваивать новые формы бухгалтерской отчетности;  

− адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности.  

знать: 

− законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспечения;  

− гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации, законодательство о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 
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ответственности за непредставление или представление недостоверной 

отчетности;  

− определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате 

его деятельности и движении денежных средств за отчетный период;  

− теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;  

− механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета данных за отчетный период;  

− методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период;  

− порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости;  

− методы определения результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период;  

− требования к бухгалтерской отчетности организации;  

− состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;  

− бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности;  

− методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации 

из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;  

− процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету 

о финансовых результатах;  

− порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета;  

− порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости;  

− сроки представления бухгалтерской отчетности;  

− правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций;  

− формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

инструкции по их заполнению;  

− форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению;  

− форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;  

− сроки представления налоговых деклараций в государственные 

налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы 

статистики;  

− содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их заполнению;  

− порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и статистических органах;  

− методы финансового анализа;  

− виды и приемы финансового анализа;  

− процедуры анализа бухгалтерского баланса:  
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− порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса;  

− порядок определения результатов общей оценки структуры активов и 

их источников по показателям баланса;  

− процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;  

− порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности;  

− состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;  

− процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;  

− процедуры анализа отчета о финансовых результатах;  

− принципы и методы общей оценки деловой активности организации;  

− технологию расчета и анализа финансового цикла;  

− процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности;  

− процедуры анализа влияния факторов на прибыль;  

− основы финансового менеджмента, методические документы по 

финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками;  

− международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и 

Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности.  

 

Практическая подготовка (учебная практика) по ПМ.04 

Виды работ: 

 1.Подготовительные работы по составлению отчетности: подведение 

итогов в учетных регистрах, главной книге, контроль бухгалтерских записей 

путем составления шахматной или оборотно-сальдовой ведомости. 

2.Заполнение форм годовой бухгалтерской отчетности. 

3.Заполнение форм статистической отчетности 

4.Формирование декларации по налогам и сборам в автоматизированной 

системе бухгалтерского учета. 

5.Подготовка рекомендаций по совершенствованию системы 

бухгалтерского учета в организации. 

 6.Выполнение процедуры анализа на основании форм годовой 

бухгалтерской отчетности: 

− проведение анализа финансового состояния организации; 

− проведение анализа финансовых результатов; 

− оценка состава и движения собственного капитала; 

− проведение анализа движения денежных средств; 

− проведение анализа дебиторской и кредиторской задолженности; 

7. Подготовка комплексного аналитического вывода по результатам 

анализа бухгалтерской отчетности. 
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Практическая подготовка (производственная практика по профилю 

специальности) по ПМ.04 

Виды работ: 

1. Ознакомиться с деятельностью организации.  

2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой 

безопасности на рабочем месте.  

3. Ознакомиться с учредительными документами и Уставом.  

4. Ознакомиться с приказом об учетной политике организации.  

5. Изучить состав бухгалтерской и налоговой отчетности.  

6. Ознакомиться с порядком ведения счетов аналитического и 

синтетического учета, Главной книги.  

7. Изучить бухгалтерский баланс организации, оценку статей.  

8. Изучить регистры учета, на основе которых составляется баланс.  

9. Изучить порядок и сроки представления баланса в налоговые органы. 

10. Изучить отчет о финансовых результатах организации, оценку статей. 

11. Изучить порядок формирования доходов и расходов организации в 

соответствии с учетной политикой.  

12. Изучить регистры учета, на основе которых составляется ОФР.  

13. Изучить порядок и сроки представления ОФР в налоговые органы.  

14. Изучить отчет о движении денежных средств и отчет об изменениях 

капитала, оценку статей.  

15. Изучить регистры учета, на основе которых составляются отчеты.  

16. Изучить порядок и сроки представления отчетов в налоговые органы. 

17. Ознакомиться со структурой и содержанием пояснений к отчетности. 

18. Ознакомиться со статистической отчетностью, составляемой 

организацией.  

19. Изучить аналитические возможности бухгалтерского баланса, 

проводить анализ структуры и динамики имущества и источников его 

формирования.  

20. Анализировать ликвидность бухгалтерского баланса, оценивать и 

прогнозировать платежеспособность организации.  

21. Провести оценку финансовой устойчивости организации.  

22. Анализировать чистые активы организации.  

23. Анализировать оборачиваемость активов организации. 

24. Провести оценку рентабельности капитала организации.  

25. Использовать критерии оценки несостоятельности (банкротства), пути 

финансового оздоровления субъекта хозяйствования.  

26. Определить показатели прибыли и рентабельности.  

27. Анализировать прочие доходы и расходы.  

28. Определить резервы роста прибыли и рентабельности.  

29. Анализировать прибыль от продаж.  

30. Определить безубыточный объем продаж.  

31. Анализировать рентабельность обычных видов деятельности.  

32. Анализировать состав и структуру собственного капитала 

организации.  
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33. Оценить эффективность использования собственного капитала.  

34. Провести анализ движения собственного капитала.  

35. Провести анализ движения денежных средств организации.  

36. Применить прямой и косвенный методы анализа движения денежных 

средств организации.  

37. Оценить платежеспособность организации по данным Отчета о 

движении денежных средств.  

38. Провести комплексную аналитическую оценку бизнеса.  

39. Провести комплексный анализ результатов хозяйственной 

деятельности организации.  

40. Провести расчет показателей интенсификации и эффективности 

использования ресурсов. 

41. Рассчитать показатели для анализа и оценки рейтинга организации.  

42. Провести последовательный расчет показателей платежеспособности 

(ликвидности), устойчивости, деловой и рыночной активности, рентабельности 

обычных видов деятельности.  

43. Сопоставить полученные результаты с эталонным предприятием по 

рейтинговому числу.  

 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

 

1.1. Область применения  программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью  

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

 в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД): выполнение работ по профессии 23369 Кассир и соответствующие 

ему общие  и профессиональные компетенции:  ОК 01- ОК 05,  ОК 09- ОК 11; 

ПК 1.1, ПК; ПК.1.3, ПК 2.2, ПК.2.3; ПК.2.4 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт в:  

−документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации;  

− выполнении контрольных процедур и их документировании;  

− подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля.  
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уметь: 

− принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе 

и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;  

− проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

− организовывать документооборот;  

− заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета;  

− передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив;  

− исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;  

− проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути;  

− учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам;  

− оформлять денежные и кассовые документы;  

− заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;  

− руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов;  

− готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации;  

− проводить физический подсчет активов;  

− составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;  

знать: 

−понятие первичной бухгалтерской документации;  

− определение первичных бухгалтерских документов;  

−формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа;  

−порядок проведения проверки первичных бухгалтерских  

−документов, формальной проверки документов, проверки по существу, 

арифметической проверки;  

− порядок составления регистров бухгалтерского учета;  

− правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;  

− учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;  

− особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам;  

− порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги;  

− правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;  

− нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств;  

− основные понятия инвентаризации активов;  

− характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;  
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− процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации;  

− приемы физического подсчета активов.  

 

Практическая подготовка (учебная практика) по ПМ.05 

Виды работ: 

1. Изучение должностных обязанностей кассира.  

2. Изучение договора о материальной ответственности с кассиром. 

3. Изучение организации кассы на предприятии.  

4. Изучение оформления первичных документов по кассовым операциям  

5. Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов. Формальная проверка документов, проверка по 

существу, арифметическая проверка.  

6. Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков. Проведение таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов.  

7. Изучение порядка установления и расчета лимита кассы.  

8. Изучение работы на контрольно-кассовой технике.  

 

9. Изучение правил работы на ККМ.  

10. Изучение инструкции для кассира.  

11. Прохождение инструктажа по работе с кассовыми аппаратами.  

12. Изучение проведения оплаты товаров через ККМ.  

13. Изучение передачи денежных средств инкассатору. Изучение 

составления препроводительной ведомости.  

14. Ознакомление с работой пластиковыми картами.  

15. Изучение порядка проведения инвентаризации кассы экономического 

субъекта.  

16. Исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах.  

17. Ознакомление с номенклатурой дел.  

18. Подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в 

текущий бухгалтерский архив.  

 

Практическая подготовка (производственная практика) по ПМ.05 

Виды работ: 

1. Изучение организации кассы на предприятии. 

2. Расчет лимита денежной наличности в кассе на предприятии. 

3. Прием денежной наличности по приходным кассовым ордерам. 

4. Выдача денежных средств по расходным кассовым ордерам. 

5. Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов. 

6. Проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков. 

7. Заполнение кассового отчета кассира. 
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8. Изучить порядок оформления операций по наличным и безналичным 

операциям. 

9. Изучить и иметь навыки работы на контрольно-кассовой машине 

(ККМ). 

10. Заполнение книги кассира-операциониста. 

11. Проведение   ревизии денежной наличности и денежных документов в 

кассе организации (предприятия).  

12. Документальное оформление результатов инвентаризации денежных 

средств и денежных документов. 

 

Практическая подготовка 

 (производственная (преддипломная) практика) 

1.1. Область применения  программы 

Программа производственной (преддипломной) практики является 

частью  образовательной программы среднего профессионального образования 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

38.00.00 Экономика и управление. 

в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД):  

1.Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации. 

2.Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнения работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

3.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

4.Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

5.Выполнение работ по профессии 23369 Кассир. 

и соответствующие ему общие  и профессиональные компетенции:  ОК 

01- ОК 06,  ОК 09- ОК11; ПК 1.1, ПК. 1.2, ПК.1.3, ПК 1.4, ПК 2.1, ПК. 2.2, 

ПК.2.3, ПК 2.4, ПК.2.5; ПК.2.6; ПК.2.7, ПК 3.1, ПК. 3.2, ПК.3.3, ПК 3.4, ПК 4.1, 

ПК. 4.2, ПК.4.3, ПК 4.4, ПК.4.5; ПК.4.6; ПК.4.7 

1.2. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики – 

требования к результатам освоения  

Цели: практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех 

видов профессиональной деятельности по специальности, формирование 

общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы обучающимися по специальности. 

Требования к результатам освоения производственной 

(преддипломной) практики:  

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики 

в рамках каждого профессионального модуля обучающихся должен приобрести 

практический опыт работы: 

− ведение бухгалтерского учета имущества и источников формирования 

имущества; 

 − проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;  
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− составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации, ее платежеспособности и доходности; 

 − составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;  

− осуществления налогового учета и налогового планирования в 

организации; 

 − оценки результатов внутреннего контроля деятельности организации. 

уметь: 

− проводить учет имущества, источников имущества и обязательств 

организации;  

− определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным и прочей видам деятельности; 

− проводить выверку финансовых обязательств и технологию 

определения реального состояния расчетов;  

− нормативные документы, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации имущества и отражения ее результатов; 

− определять виды и порядок налогообложения и ориентироваться в 

системе налогов Российской Федерации;  

−  оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

− проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;  

− определять объекты налогообложения для начисления страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды;  

− осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;  

− отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации;  

− определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

− осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять 

поручения по перерегистрации организации в государственных органах;  

−  участвовать в разработке учетной политики в целях налогообложения;  

−  применять особенности учетной политики для налогов разных видов; 

− ориентироваться в понятиях налогового учета;  

− формировать состав и структура регистров налогового учета; 

− составлять схемы оптимизации и минимизации налогообложения 

организации; 

− использовать полученную информацию для написания выпускной 

квалификационной работы. 

знать: 

− учет имущества и источников имущества организации;  

− учет расчетов и обязательств организации;  



114 

− учет финансовых результатов по обычным и прочим видам 

деятельности;  

− технологию определения реального состояния расчетов и имущества 

организации, формирование бухгалтерских записей;  

− виды и порядок налогообложения, элементы налогообложения;  

− источники уплаты налогов, сборов, пошлин;  

− оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов;  

− учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

− порядок и сроки исчисления взносов в государственные внебюджетные 

фонды; 

− особенности зачисления страховых взносов в Фонд социального 

страхования Российской Федерации;  

−  начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

− методы обобщения информации о хозяйственных операциях 

организации за отчетный период, определения результатов хозяйственной 

деятельности; 

− требования, состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

 − процедуру составления пояснительной записки; 

− формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и 

внебюджетные фонды и инструкции по их заполнению;  

−  порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

− методы, виды, приемы и процедуры финансового анализа;  

−  порядок общей оценки структуры имущества, и его источников 

финансовых обязательств и финансовых результатов организации;  

−  основные требования к организации и ведению налогового учета; 

− порядок применения учетной политики последовательно, от одного 

налогового периода к другому;  

−  первичные учетные документы и регистры налогового учета;  

− порядок контроля правильности заполнения налоговых деклараций; 

− основы налогового планирования;  

−  специальные системы налогообложения; 

− порядок расчета налоговой базы по налогам в зависимости от системы 

налогообложения организации, особенности применения налоговых льгот;  

−  методику сбора, систематизации информации для формирования 

отчета по практике и написания выпускной квалификационной работы. 

1.3.  Количество часов на освоение  программы производственной 

(преддипломной)  практики: 144 часа 
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Приложение 2 

Программа государственной итоговой аттестации 

 

 

1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Область применения оценочных средств государственной 

итоговой аттестации  

Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации (далее – 

ГИА) являются частью  основной образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения видов 

профессиональной деятельности:  

ВД 1. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации;  

ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации;  

ВД 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;  

ВД 4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

 и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы;  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;  

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения;  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации;  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации;  

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов;  
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ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля.  

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;  

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям;  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые 

органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.  

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период;  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки;  

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам 

в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;  

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;  

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков;  

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации  

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих 

соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению 

знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных 

профессиональных задач, определить уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной работе.  

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую 

аттестацию  

Всего – 6 недель, в том числе:  

– подготовка к государственной итоговой аттестации (выполнение 

выпускной квалификационной работы) – 4 недели,  
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– проведение демонстрационного (государственного) экзамена – 1 неделя,  

–  защита выпускной квалификационной (дипломной) работы – 1 неделя. 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ И ПОРЯДОК ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

2.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой 

аттестации  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной (дипломной) работы и демонстрационного 

(государственного) экзамена.  

Демонстрационный (государственный) экзамен является первым этапом 

государственной итоговой аттестации.  

Для разработки фондов оценочных средств образовательная организация 

руководствуется:  

– стандартами Ворлдскиллс;  

– процедурами аттестации выпускников Центрами оценки квалификаций, 

другими элементами оценки квалификаций, действующими на рынке труда. 

На втором этапе государственной итоговой аттестации проводится 

защита выпускной квалификационной (дипломной) работы.  

Сроки проведения каждой формы ГИА регламентируются 

образовательной организацией в календарном графике учебного процесса на 

текущий учебный год.  

2.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

2.2.1. Порядок формирования Государственной экзаменационной 

комиссии 

Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная 

комиссия в порядке, предусмотренном Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 августа 2013 г. 

№968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования».  

Государственная экзаменационная комиссия формируется из 

педагогических работников образовательной организации, лиц, приглашенных 

из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, 

представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники.  

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 

приказом директора техникума.  

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, 

который организует и контролирует деятельность государственной 

экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к выпускникам.  

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается 

не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год. 
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Председателем государственной экзаменационной комиссии 

образовательной организации утверждается лицо, не работающее в 

образовательной организации, из числа:  

– руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;  

– представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники.  

Директор техникума является заместителем председателя 

государственной экзаменационной комиссии.  

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года. 

На заседание государственной экзаменационной комиссии 

профессиональной образовательной организацией представляются следующие 

документы: 

– федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности; 

– программа государственной итоговой аттестации; 

– приказ директора о допуске обучающихся к государственной итоговой 

аттестации; 

– сведения успеваемости обучающихся (сводная ведомость учета 

успеваемости); 

– зачетные книжки; 

– протоколы государственной экзаменационной комиссии. 

2.2.2. Общие требования при проведении ГИА 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной 

итоговой аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 

с членами государственной экзаменационной комиссии); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей;  

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения. Выпускники или родители 

(законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 

3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное 
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заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении государственной итоговой аттестации. 

–  обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой 

аттестации, во время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать 

средства связи. 

Обучающемуся, не прошедшему ГИА или получившему оценку 

«неудовлетворительно», выдается справка об обучении или периоде обучения 

по образцу, самостоятельно установленному техникумом (часть 12 ст. 60 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»), 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации 

впервые. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для 

одного лица назначается образовательной организацией не более двух раз. 

Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая аттестация 

проводится с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

При проведении демонстрационного экзамена у обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья предусматривается 

возможность увеличения времени, отведенного на выполнение задания, с 

учетом особенностей психофизичеcкого развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Выпускнику, прошедшему процедуры демонстрационного экзамена с 

применением оценочных материалов, разработанных союзом, выдается паспорт 

компетенций (Скиллс паспорт), подтверждающий его результат, выраженный в 

баллах. 

 

2.2.3. Порядок проведения демонстрационного (государственного) 

экзамена 

2.2.3.1. Программа проведения демонстрационного (государственного) 

экзамена 

Программа ГИА предусматривает для выпускников на первом этапе 

демонстрационный (государственный) экзамен, включающий выполнение 

заданий двух уровней.  

Задания I уровня формируются в соответствии с общими и 

профессиональными компетенциями специальности СПО 38.02.01 «Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям)» в виде тестового задания. 

Задания II уровня формируются в соответствии с видами 

профессиональной деятельности специальности СПО 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» в виде практико-ориентированных задач.  
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Задание «Тестирование» состоит из теоретических вопросов, 

сформированных по разделам и темам.  

Предлагаемое для выполнения тестовое задание включает 2 части - 

общепрофессиональную и профессиональную, всего 60 вопросов.  

Общепрофессиональная часть задания «Тестирование» содержит 20 

вопросов по пяти тематическим направлениям, из них 4 – закрытой формы с 

выбором ответа, 4 – открытой формы с кратким ответом, 4 - на установление 

соответствия, 4 - на установление правильной последовательности. Тематика, 

количество и формат вопросов по темам общепрофессиональной части 

тестового задания формируются в соответствии с программами дисциплин 

общепрофессионального цикла.  

Профессиональная часть задания «Тестирование» содержит 40 вопросов, 

по 10 вопросов по каждому виду профессиональной деятельности. Тематика, 

количество и формат вопросов по темам профессиональной части тестового 

задания формируются на основе знаний, указанным во ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 

Алгоритм формирования содержания задания «Тестирование» 
№ 
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Общепрофессиональный раздел тестового задания 

1. Финансы, денежное обращение и кредит 4 1 1 1 1 4 

2. Экономика организации 4 1 1 1 1 4 

3. Основы бухгалтерского учета 4 1 1 1 1 4 

4. Налоги и налогообложение 4 1 1 1 1 4 

5. Безопасность жизнедеятельности; 

Документационное обеспечение управления; 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

4 1 1 1 1 4 

ИТОГО 20 5 5 5 5 20 

Профессиональный раздел тестового задания 

1. ВД1. Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

10 3 2 3 2 20 

2. ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации;  

10 2 3 3 2 20 

3. ВД 3. Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

10 3 2 2 3 20 

4. ВД4. Составление и использование 10 2 3 2 3 20 
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бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ИТОГО 40 10 10 10 10 80 

ВСЕГО 60     100 

 

Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта ответа состоит из 

неполного тестового утверждения с одним ключевым элементом и множеством 

допустимых заключений, одно из которых являются правильным.  

Вопрос открытой формы имеет вид неполного утверждения, в котором 

отсутствует один или несколько ключевых элементов, в качестве которых 

могут быть: число, слово или словосочетание. На месте ключевого элемента в 

тексте задания ставится многоточие или знак подчеркивания.  

Вопрос на установление правильной последовательности состоит из 

однородных элементов некоторой группы и четкой формулировки критерия 

упорядочения этих элементов.  

Вопрос на установление соответствия. Состоит из двух групп элементов и 

четкой формулировки критерия выбора соответствия между ними. 

Соответствие устанавливается по принципу 1:1 (одному элементу первой 

группы соответствует только один элемент второй группы). Внутри каждой 

группы элементы должны быть однородными. Количество элементов во второй 

группе должно соответствовать количеству элементов первой группы. 

Количество элементов как в первой, так и во второй группе должно быть не 

менее 4. 

Выполнение задания «Тестирование» реализуется посредством 

применения прикладных компьютерных программ, что обеспечивает 

возможность генерировать для каждого участника уникальную 

последовательность заданий, содержащую требуемое количество вопросов из 

каждого раздела и исключающую возможность повторения заданий. Для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматриваются особые условия 

проведения итоговой аттестации.  

Вопросы выдаются в произвольном порядке.  

При выполнении задания «Тестирование» обучающемуся 

предоставляется возможность в течение всего времени, отведенного на 

выполнение задания, вносить изменения в свои ответы, пропускать ряд 

вопросов с возможностью последующего возврата к пропущенным заданиям.  

Задания II уровня – это содержание работы, которую необходимо 

выполнить обучающемуся для демонстрации определённого вида 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и 

профессиональных стандартов с применением практических навыков, 

заключающихся в проектировании, разработке, выполнении работ по заданным 

параметрам с контролем соответствия результата существующим требованиям. 

Задания формируется в соответствии со специфическими для специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» профессиональными 

компетенциями, умениями и практическим опытом с учетом трудовых функций 

профессиональных стандартов.  
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Практические задания разработаны в соответствии с объектами и видами 

профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся. 

2.2.3.2. Продолжительность выполнения заданий демонстрационного 

(государственного) экзамена  

Рекомендуемое максимальное время, отводимое на выполнения заданий в 

день – 6 часов (астрономических).  

Рекомендуемое максимальное время для выполнения заданий I уровня:  

тестовое задание – 2 часа (академических);  

Рекомендуемое максимальное время для выполнения заданий II уровня:  

решение практико-ориентированных профессиональных задач – 4 часа 

(академических). 

2.2.3.3. Условия выполнения заданий демонстрационного 

(государственного) экзамена  

Для выполнения задания I уровня «Тестирование» необходимо 

соблюдение следующих условий:  

– наличие компьютерного класса (классов) или других помещений, в 

которых размещаются персональные компьютеры, объединенные в локальную 

вычислительную сеть;  

– наличие специализированного программного обеспечения.  

Для выполнения задания II уровня «Решение практико-ориентированных 

профессиональных задач» необходимо соблюдение следующих условий:  

– наличие класса с количеством рабочих мест не менее числа 

экзаменующихся;  

–  наличие нормативной, справочной и иной литературы, допущенной к 

использованию на демонстрационном (государственном) экзамене. 

2.2.3.4. Система оценивания выполнения заданий демонстрационного 

(государственного) экзамена 

Оценивание выполнения заданий осуществляется на основе следующих 

принципов:  

– соответствия содержания заданий ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), учёта требований 

профессиональных стандартов и работодателей;  

– достоверности оценки – оценка выполнения заданий должна 

базироваться на общих и профессиональных компетенциях экзаменующихся, 

реально продемонстрированных в моделируемых профессиональных ситуациях 

в ходе выполнения практико-ориентированного профессионального задания;  

–  адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна 

проводиться в отношении тех компетенций, которые необходимы для 

эффективного выполнения задания;  

– надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

обладать высокой степенью устойчивости при неоднократных (в рамках 

различных этапов) оценках компетенций экзаменующихся; 

–  комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий 

должна позволять интегративно оценивать общие и профессиональные 

компетенции экзаменующихся;  
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– объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий 

должна быть независимой от особенностей профессиональной ориентации или 

предпочтений членов государственной экзаменационной комиссии.  

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы:  

– метод экспертной оценки;  

– метод расчета первичных баллов;  

– метод перевода сводных баллов в оценку.  

Результаты выполнения практических заданий оцениваются с 

использованием следующих групп целевых индикаторов: основных и 

штрафных.  

При оценке заданий используются следующие основные процедуры:  

– процедура начисления основных баллов за выполнение заданий;  

– процедура начисления штрафных баллов за нарушения при выполнении 

заданий;  

– процедура формирования сводных результатов;  

– процедура перевода результатов в оценку.  

Результаты выполнения заданий каждого уровня оцениваются по 100-

балльной шкале.  

Оценка за выполнение задания I уровня «Тестирование» определяется 

простым суммированием баллов за правильные ответы на вопросы.  

В зависимости от типа вопроса ответ считается правильным, если:  

– при ответе на вопрос закрытой формы с выбором ответа выбран 

правильный ответ;  

–  при ответе на вопрос открытой формы дан правильный ответ;  

– при ответе на вопрос на установление правильной последовательности 

установлена правильная последовательность;  

– при ответе на вопрос на установление соответствия, сопоставление 

произведено верно для всех пар.  

Разные формы вопросов задания «Тестирование» имеют различную 

степень трудности при выполнении и различное весовое значение в общей 

сумме набранных баллов.  

Структура оценки за тестовое задание  

Таблица 2 
№ 
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Общепрофессиональный раздел тестового задания 

1. Финансы, денежное обращение и кредит 4 0,4 0,8 1,2 1,6 4 

2. Экономика организации 4 0,4 0,8 1,2 1,6 4 
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3. Основы бухгалтерского учета 4 0,4 0,8 1,2 1,6 4 

4. Налоги и налогообложение 4 0,4 0,8 1,2 1,6 4 

5. Безопасность жизнедеятельности; 

Документационное обеспечение управления; 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

4 0,4 0,8 1,2 1,6 4 

ИТОГО 20     20 

Профессиональный раздел тестового задания 

1. ВД1. Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

10 1 2 2,4 2,9 20 

2. ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации;  

10 1 2 2,2 2,7 20 

3. ВД 3. Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

10 1 2 2,6 2,6 20 

4. ВД4. Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

10 1 2 2,1 2,4 20 

ИТОГО 40     80 

ВСЕГО 60     100 

Оценивание выполнения заданий II уровня «Решение практико-

ориентированных профессиональных задач» может осуществляться в 

соответствии со следующими целевыми индикаторами:  

а) основные целевые индикаторы:  

– качество выполнения отдельных задач задания;  

–качество выполнения задания в целом;  

–скорость выполнения задания (в случае необходимости применения),  

б) штрафные целевые индикаторы:  

– нарушение условий выполнения задания;  

– негрубые нарушения технологии выполнения работ.  

Значение штрафных целевых индикаторов уточняется по каждому 

конкретному заданию.  

Критерии оценки выполнения профессионального задания должны быть 

представлены в соответствующих паспортах экзаменационных заданий.  

Оценка за демонстрационный (государственный) экзамен определяется 

суммированием баллов, полученных экзаменуемым на двух этапах, с 

приоритетом оценки за выполнение заданий II уровня «Решение практико-

ориентированных профессиональных задач». Баллы, набранные на этапе 

«Тестирование» пересчитываются в общую оценку с коэффициентом 0,3. 

Баллы, набранные на этапе «Решение практико-ориентированных 

профессиональных задач» пересчитываются в общую оценку с коэффициентом 

0,7.  

Процедура перевода общего количества набранных баллов в оценку 

осуществляется исходя из следующих критериев: 
Количество набранных баллов  Оценка  

набрано 50 баллов и менее  «неудовлетворительно»  

набрано от 51 до 68 баллов  «удовлетворительно»  



125 

набрано от 69 до 84 баллов  «хорошо»  

набрано от 85 до 100 баллов  «отлично»  

 

Например, обучающийся набрал на этапе «Тестирование» 67 баллов, а на 

этапе «Решение практико-ориентированных профессиональных задач» - 81 

балл. В этом случае его общая оценка будет рассчитана следующим образом:  

Σ баллов = 67×0,3+81×0,7=20,1+56,7=76,8.  

69 ≤ 76,8 ≤ 84  

Таким образом, оценка обучающегося за демонстрационный 

(государственный) экзамен – «хорошо». 

 

3. ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

3.1. Задание 1 уровня «Тестирование» 
№ 

п/п 

Задания Коды общих или 

профессиональных 

компетенций, 

проверяемых в 

результате 

выполнения задания  

1. Выберите верный ответ:  

Кредит – это  

1. экономическая сделка, при которой один партнёр 

предоставляет другому денежные средства или имущество на 

условиях срочности, платности и возвратности.  

2. экономические отношения, связанные с формированием, 

распределением, использованием фондов денежных средств  

3. всеобщий эквивалент, в котором оцениваются все 

производимые товары и услуги и принимаемый всеми как 

средство платежа.  

4. денежные средства, передаваемые кредитором заемщику во 

временное пользование.  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 1.3, ПК 2.5, 

ПК 4.4  

 

2. Ответьте на вопрос:  

Правовой акт, издаваемый организацией в целях регламентации 

организационно-правового положения работника, его 

обязанностей, прав, ответственности и обеспечивающий условия 

для его эффективной работы – это __________________________  

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ПК 

1.1  

 

3. Установите соответствия между ценными бумагами и правами, 

которые имеет владелец данного вида ценных бумаг:  

1.Право на получение фиксированного процента дивиденда 

                                                                                     А. Вексель  

2.Право на управление АО                                    В. Закладная  

3. Право на безусловное получение дохода в виде процента 

независимо от результатов деятельности компании 

                                                                                  С. Варрант 

4.Право на получение денежных средств или имущества в случае 

неисполнения обязательства заемщиком 

                                                     D. Акция привилегированная 

5.Право на покупку акций по заранее установленной цене 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 1.3, ПК 2.5, 

ПК 4.4 
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                                                                            Е. Облигация 

6.Право на получение груза (распоряжением грузом) 

                                                                           F. Коносамент 

7. Право на получение денежных средств в заранее 

установленном месте и в определенный срок 

                                                                G. Акция обыкновенная 

4. Укажите последовательность этапов финансового анализа:  

1) анализ выполнения финансового плана в предыдущих и 

текущем плановых периодах;  

2) составление финансового плана как документа;  

3) расчет плановых показателей.  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 1.3, ПК 2.5, 

ПК 4.4  

 
5. Выберите верный ответ:  

Среднегодовая производственная мощность организации – это:  

1. Количество оборудования, имеющегося в организации, с 

учетом его ввода и выбытия в среднем за год  

2. Максимально возможный выпуск продукции в среднем за год 

с учетом ввода и выбытия мощностей  

3. Мощность, которой обладает организация в среднем за год  

4. Количество продукции, производимое в организации в 

среднем за год  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 2.2, ПК 2.5  

 

6. Ответьте на вопрос:  

К внеоборотным активам организации относятся: 

__________________  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11,  

ПК 2.2, ПК 2.5  

7. Установите соответствие между группами имущества 

организации и отдельными видами имущества, входящими в эти 

группы: 

1. Основные средства            A. Готовая продукция на складе 

2. Оборотные средства          B. Вложения в ценные бумаги 

3. Инвестиции                        C. Вычислительная техника 

4. Нематериальные активы       D. Патент на изобретение 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 2.2, ПК 2.5  

 

8. Определите последовательность формирования цены на 

продукцию:  

1. выбор цены;  

2. установление (расчет) цены;  

3. изучение спроса;  

4. анализ издержек и цен конкурентов;  

5. выбор метода ценообразования  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 2.2, ПК 2.5  

 

9. Какой бухгалтерской проводкой отражается удержание НДФЛ 

из заработной платы:  

1. Д 20 К 68  

2. Д 68 К 70  

3. Д 70 К 68  

4. Д 68 К 51  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4  

 

10. Ответьте на вопрос:  

Проверка фактических данных с данными учетных регистров 

бухгалтерского учета путем визуального осмотра, взвешивания и 

пересчета активов, а также документальных проверок 

называется ___________________________________ 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4  
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11. Установите соответствие между бухгалтерской проводкой и ее 

экономическим содержанием: 

1. Д 62 К 90.1     A. Отражен доход от переоценки финансовых 

вложений 

2. Д 91.9 К 99   B. Отражен убыток по основной деятельности 

3. Д 99 К 90.9   C. Отражена прибыль по прочим доходам и 

расходам 

4. Д 58 К 91.1  D. Отражена выручка от продажи готовой 

продукции 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4  

 

12. Установите последовательность расчетов с бюджетом по НДС:  

1. Перечисление НДС  

2. Реализация товаров, работ, услуг  

3. Начисление НДС  

4. Принятие НДС к вычету  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ПК 

3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4  

 

13. Установите соответствие между показателями и видами 

относительных величин 

1. Федеральные налоги  A. Налог на имущество организаций 

2. Региональные налоги B. Налог на доходы физических лиц 

3. Местные налоги     C. Налог на имущество физических лиц 

                                      D. Налог на прибыль 

                                      E. Земельный налог 

                                      F. Транспортный налог 

                                     G. Налог на добавленную стоимость 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ПК 

3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4  

 

14. Выберите верный ответ:  

К косвенным налогам относятся:  

1. Налог на добавленную стоимость  

2. Налог на прибыль организаций  

3. Земельный налог  

4. Транспортный налог  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ПК  

3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4  

 
15. Укажите последовательность процедур при банкротстве 

юридического лица  

1. Наблюдение  

2. Конкурсное производство  

3. Финансовое оздоровление  

4. Внешнее управление  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 1.3, ПК 2.5, 

ПК 4.4  

 

16. Ответьте на вопрос:  

Учетная политика организации – это 

______________________________  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4  

 
17. Выберите верный ответ:  

Что является основными источниками чрезвычайных ситуаций 

природного характера?  

1. Сверхъестественные силы  

2. Внеземные цивилизации  

3. Антропогенные силы противника  

4. Стихийные бедствия  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 08, ОК 

09, ОК 10  

 

18. Ответьте на вопрос:  

Как называется бланк документа, созданный в Microsoft Word, 

который является основой для создания реальных документов?  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 
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________________________________________________________  11, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 

2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 

2.6, ПК 2.7, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 

3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 

4.5, ПК 4.6, ПК 4.7  

19. Найти соответствие команде Excel, указанной слева, ее 

содержанию, указанному справа 

1. Промежуточные итоги 

                 A. Оставить видимыми (без удаления) в таблице – 

результате не все данные, а только необходимые для анализа 

2. Структурирование таблиц 

                 B. Автоматическая группировка строк таблицы, 

имеющих одинаковые значения, автоматическое получение 

дополнительных строк под сгруппированными графами и 

автоматический расчет в указанных колонках итоговой функции 

3. Консолидирование данных 

                C. Расстановка данных в таблице в нужном порядке 

4. Сводные таблицы 

               D. Выборка в отдельную таблицу данных из одной или 

нескольких таблиц, руководствуясь именами строк и столбцов 

исходных таблиц, с автоматическим расчетом функции по 

столбцам проведенной выборки 

5. Фильтрация таблиц 

                E. Возможность собирать отдельные данные большой 

таблицы в группы, объединены е по определенному признаку, с 

возможностью открывать каждую из них при необходимости  

6. Сортировка данных 

                F. Получение новой таблицы, в которой имеются не 

все, а только необходимые графы из наименования строк и 

столбцов, на пересечении которых указываются результаты 

соотношения этих граф 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ОК 

11, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 

2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 

2.6, ПК 2.7, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 

3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 

4.5, ПК 4.6, ПК 4.7  

 

20. Расставьте в нужном порядке следующие действия в 

профессиональной системе:  

1. Формирование первичных документов  

2. Определение налоговой базы  

3. Заполнение справочников  

4. Формирование плановых назначений по кодам доходов 

бюджета (КДБ) и кодам расходов бюджета (КРБ)  

5. Корректировка плана счетов  

6. Расчет и уплата налогов, сборов и других обязательств в 

бюджеты РФ.  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, ПК 

3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4  

 

Профессиональный раздел 

1. Выберите верный ответ:  

На основании каких первичных документов и учетных регистров 

осуществляются записи по счету 51 «Расчетные счета»?  

1) банковская выписка по расчетному счету;  

2) банковская выписка по расчетному счету с приложенными 

документами;  

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4  
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3) справка бухгалтерии;  

4) первичные документы по зачислению и списанию денег с 

расчетного счета.  

2. Ответьте на вопрос:  

Период, в течение которого использование объекта основных 

средств приносит доход организации – это 

_______________________________  

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4  

 

3. Выберите верный ответ:  

Отпуск материала со склада для упаковки готовой продукции, 

отгруженной покупателю оформляют проводкой:  

1) Д 43 К 10;  

2) Д 44 К 10;  

3) Д 25 К 10.  

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4  

 

4. Ответьте на вопрос:  

Имущество хозяйствующего субъекта, которое используется при 

производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг) 

или для управленческих нужд – это  

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4  

 

5. Выберите соответствие 

1. Общепроизводственные расходы 

               A. Затраты на содержание и ремонт производственных 

зданий и инвентаря цехов; 

2. Общехозяйственные расходы 

              B. Заработная плата управленческого персонала 

              C. Затраты на амортизацию зданий цехов; 

              D. Затраты на содержание пожарной и военизированной 

охраны; 

              E. Расходы на содержание оргтехники; 

              F. Затраты на обеспечение нормальных условий труда и 

техники безопасности в цехах 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4  

 

6. Установите правильную последовательность аккредитивной 

формы расчетов:  

1. Получение выписки банка об открытии аккредитива;  

2. Написание заявления на открытие аккредитива;  

3. Заключение договора-контракта с указанием аккредитивной 

формы расчетов;  

4. Получение извещения об открытии аккредитива и его 

условиях;  

5. Сообщение поставщику условий аккредитива;  

6. Получение извещения об использовании аккредитива;  

7. Отгрузка продукции (товаров) по условиям аккредитива;  

8. Получение выписки банка о зачислении платежа;  

9. Получение выписки банка со счета аккредитива об 

использовании аккредитива  

10. Предоставление поставщиком платежных и прочих 

(товарных) документов на оплату за счет аккредитива.  

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4  

 

7. Выберите соответствие операций, формирующих дебиторскую и 

кредиторскую задолженность. 

1. Дебиторская задолженность 

                        A. Перечислена предоплата поставщику; 

2. Кредиторская задолженность 

                       B. Выданы деньги под отчет; 

                       C. Начислена заработная плата сотрудникам; 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4  
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                       D. От покупателя получена предоплата за товар 
8. Установите правильную последовательность расчетов 

платежными поручениями:  

1. Получение банковской выписки о списании денежных средств 

с расчетного счета;  

2. Осуществление отгрузки продукции (товаров), оказание услуг, 

выполнение работ;  

3. Передача платежного поручения в банк;  

4. Получение банковской выписки о зачислении платежа на 

расчетный счет;  

5. Заключение договора-контракта.  

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4  

 

9. Выберите верный ответ:  

При расчете пособия по временной нетрудоспособности 

расчетным периодом является:  

1. Двенадцать месяцев, предшествующих месяцу, в котором 

произошло событие;  

2. Один предшествующий календарный год;  

3. Два предшествующих календарных года;  

4. Три предшествующих календарных года 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК 2.7  

 

10. Выберите верный ответ:  

Удерживается ли налог на доходы физических лиц из пособия по 

беременности и родам:  

1. Да, удерживается;  

2. Удерживается, но не со всей суммы пособия;  

3. Нет, не удерживается. 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК 2.7 

11. Ответьте на вопрос:  

Сомнительным долгом организации признается 

__________________ 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК 2.7 
12. Ответьте на вопрос:  

Реформация баланса – это 

_______________________________________  

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК 2.7 

13. Установите соответствие: 

1. Обращено взыскание выявленного в результате 

инвентаризации убытка на виновных лиц            А. Д 94 К 50.1 

2.Отражена недостача наличных денежных средств в кассе, 

выявленная в результате инвентаризации            В. Д 73.2 К 94 

3. Виновным лицом в кассу внесена сумма выявленной 

недостачи                                                                   С. Д 10 К 91.1 

4. Отражена рыночная стоимость товарно-материальных 

ценностей, выявленных в результате инвентаризации на складе 

сырья                                                                     D. Д 50.1 К 73.2 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК 2.7  

 

14. Установите последовательность определения финансового 

результата экономического субъекта от обычных видов 

деятельности:  

1. Отражение управленческих расходов при реализации продукции;  

2. Отражение выручки от реализации продукции;  

3. Отражение себестоимости реализованной продукции;  

4. Отражение налога на добавленную стоимость при реализации 

продукции.  

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК 2.7  

 

15. Установите последовательность проведения инвентаризации 

товарно-материальных ценностей:  

1. проведение инвентаризации;  

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК 2.7  
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2. составление акта инвентаризации;  

3. издание приказа о проведении инвентаризации и формирование 

инвентаризационной комиссии;  

4. бухгалтерское оформление результатов инвентаризации;  

5. подписание акта инвентаризации членами инвентаризационной 

комиссии.  

 

16. Установите последовательность расчета пособия по временной 

нетрудоспособности:  

1. Рассчитывается сумма пособия, исходя из количества дней 

нетрудоспособности;  

2. Определяется сумма пособия с учетом процента, 

соответствующего продолжительности страхового стажа 

сотрудника;  

3. Определяется заработок сотрудника за два календарных  

года;  

4. Определяется средний дневной заработок.  

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК 2.7  

 

17. Выберите верный ответ:  

Объектом налогообложения по налогу на добавленную стоимость 

являются:  

1. передача на территории Российской Федерации лицами 

произведенных ими подакцизных товаров в уставный (складочный) 

капитал организаций;  

2. передача имущественных прав организации ее правопреемнику;  

3. реализация товаров, работ, услуг на территории Российской 

Федерации;  

4. осуществление операций, связанных с обращением российской 

или иностранной валюты (за исключением целей нумизматики).  

ПК 3.1, ПК 3.2,  

 

18. Выберите верный ответ:  

Не подлежат налогообложению доходы физических лиц, не 

превышающие 4000 рублей, полученные за налоговый период:  

1. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.  

2. Пособия по временной нетрудоспособности.  

3. Алименты, получаемые налогоплательщиками.  

4. стоимость подарков, полученных налогоплательщиками от 

организаций.  

ПК 3.1, ПК 3.2,  

 

19. Выберите соответствие между налогами и сроками уплаты 

налогов: 

1. Налог на прибыль организаций 

                                          D. не позднее 20-го числа месяца, 

следующего за истекшим налоговым периодом. 

2. Налог на добавленную стоимость 

                                         E. не позднее 25-го числа месяца, 

следующего за истекшим налоговым периодом 

3. Водный налог             F. не позднее 28 марта года, следующего 

за истекшим налоговым периодом 

4. Налог на добычу полезных ископаемых 

                                          G. не позднее 25-го числа каждого из 

трех месяцев, следующего за истекшим налоговым периодом 

ПК 3.1, ПК 3.2,  

 

20. Ответьте на вопрос:  

Налоговые ставки транспортного налога, указанные в Налоговом 

кодексе РФ, могут быть увеличены (уменьшены) законами 

субъектов Российской Федерации, но не более чем  

___________________ ( укажите кратность)  

ПК 3.1, ПК 3.2,  

 

21.  Ответьте на вопрос: ПК 3.1, ПК 3.2,  
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выручка от реализации имущественных прав в целях исчисления 

налога на прибыль организаций включается в 

____________________________________________(укажите вид 

дохода) 

 

22.  Выберите соответствие между налогами и размерами налоговых 

ставок: 

1. Налог на прибыль организаций              H. Не более 2,2 % 

2. Налог на доходы физических лиц          I. 20% 

3. Налог на имущество организаций          J. 13% 

4. Налог на добавленную стоимость          K. 10% 

ПК 3.1, ПК 3.2 

23.  Выберите соответствие между показателями налоговой базы и 

налогами:  

1. Объем воды, забранной из водного объекта за налоговый 

период.                    E. Налог на имущество организаций 

2. Стоимость добытых полезных ископаемых. 

                                F. налог На добычу полезных ископаемых 

3. Среднегодовая стоимость имущества. 

                                G. земельный налог 

4. Кадастровая стоимость земельных участков. 

                               H. водный налог 

ПК 3.1, ПК 3.2 

24.  Укажите последовательность расчетов при исчислении 

налоговым агентом налога на доходы физических лиц: 

1. Определить налоговую базу. 

2. Определить сумму облагаемых доходов. 

3. Определить сумму стандартных налоговых вычетов. 

4. Определить сумму начисленных доходов. 

5. Определить сумму налога на доходы физических лиц. 

ПК 3.1, ПК 3.2 

25. Выберите верный ответ: 

Финансовые вложения отражаются в балансе: 

А) в сумме фактических затрат + резервы под обесценение 

финансовых вложений; 

В) в сумме фактических затрат за минусом резервов под 

обесценение финансовых вложений; 

C) в сумме фактических затрат; 

D) в соответствии с порядком, принятым организацией 

самостоятельно 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 

4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ПК 4.7  

 

26. Выберите верный ответ: 

Заинтересованные пользователи на основе бухгалтерской 

отчетности получают возможность: 

A) оценить финансовое положение потенциальных партнеров; 

B) оценить целесообразность приобретения активов; 

диагностировать банкротство; 

C) использовать все указанные возможности. 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 

4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ПК 4.7  

 

27. Ответьте на вопрос:  

Какая форма бухгалтерской (финансовой) отчетности 

характеризует изменение финансового положения организации? 

________________________  

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 

4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ПК 4.7  

 
28. Ответьте на вопрос:  

Каким образом рассчитывается коэффициент абсолютной 

ликвидности? _________________________________  

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 

4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ПК 4.7  

 
29. Определите последовательность процедур реформации ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 
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бухгалтерского баланса: 

1. Начисление штрафов за нарушение налогового 

законодательства; 

2. Закрытие субсчетов, открытых к счету 91 «Прочие доходы и 

расходы»; 

3. Списание финансового результата от обычных видов 

деятельности; 

4. Списание финансового результата деятельности организации 

за отчетный период; 

5. Списание финансового результата от прочих видов 

деятельности; 

6. Начисление условного расхода по налогу на прибыль; 

7. Закрытие субсчетов, открытых к счету 90 «Продажи»; 

4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ПК 4.7  

 

30. Определите последовательность составления прогнозных форм 

отчетности:  

1. Прогнозирование статей актива баланса.  

2. Обоснование базового показателя для определения 

прогнозных значений других показателей.  

3. Определение прогнозных значений коэффициентов, 

характеризующих финансовое состояние организации.  

4. Прогнозирование статей пассива баланса.  

5. Прогнозный вариант отчета о финансовых результатах.  

6. Определение прогнозной величины выручки.  

7. Балансовая увязка.  

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 

4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ПК 4.7  

 

31. Выберите соответствие методов контроля и их характеристик: 

1. Обследование 

                 А. Установление фактического наличия и 

качественного состояния хозяйственных средств организации 

2. Инвентаризация 

                 В. Наблюдение за объектами контроля и фиксирование 

результатов, опрос должностных лиц, осмотр мест хранения и 

личная проверка сохранности ценностей 

3. Документальная проверка 

                  С. Группировка, документальное оформление и 

анализ результатов проверки, выводы и предложения контролера 

и контроль их выполнения 

4. Обобщение результатов контроля 

                  D. изучение всех способов и результатов отражения 

хозяйственной деятельности в документах, бухгалтерских 

записях, отчетах (с целью выявления неправильно или неполно 

оформленных либо подложных документов) 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 

4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ПК 4.7  

 

32. Выберите соответствие видов отчетности и их определений: 

1. Статистическая отчетность 

                         А. Информация, раскрывающая часть 

деятельности организации в определенных хозяйственных 

условиях посредством представления установленного перечня 

показателей бухгалтерской отчетности организации; 

2. Консолидированная отчетность 

                      В. Совокупность отчетов, отображающих все 

аспекты деятельности организации, составленных нарастающим 

итогом с начала отчетного года за период менее отчетного года; 

3. Информация по сегментам 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 

4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, 

ПК 4.6, ПК 4.7  
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                        С. Систематизированная информация, 

отражающая финансовое положение, финансовые результаты и 

изменения финансового положения организации, которая вместе 

с другими организациями определяется как группа; 

4. Промежуточная отчетность 

                   D. Централизованная форма государственного 

контроля за деятельностью организаций, предприятий, 

учреждений через периодически представляемые в 

соответствующие органы установленные в законном порядке 

отчеты, содержащие данные о деятельности организации за 

определенный период.  
33. Выберите верный ответ:  

Подтверждением данных налогового учета являются:  

1. Налоговые декларации.  

2. Учетная политика для целей налогообложения.  

3. Первичные учетные документы (включая справку бухгалтера).  

4. Отчет о финансовых результатах.  

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4 

34. Выберите верный ответ:  

Какой из методов оценки сырья и материалов не применяется для 

целей налогообложения:  

1. Метод оценки по стоимости единицы запасов.  

2. Метод оценки по средней стоимости.  

3. Метод оценки по стоимости первых по времени приобретений 

(ФИФО).  

 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4 

35. Ответьте на вопрос: 

сводные формы систематизации данных налогового учета за 

отчетный или налоговый период, сгруппированных в 

соответствии с Налоговым кодексом РФ, без распределения по 

счетам бухгалтерского учета. 

– это ______________________________________ 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4 

36. Ответьте на вопрос: 

Амортизируемым имуществом для целей налогообложения 

признается имущество со сроком полезного использования более 

12 месяцев и первоначальной стоимостью 

_________________________(укажите) 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4 

37. Выберите соответствие между показателями и видами доходов и 

расходов: 

1. Выручка от реализации имущественных прав. 

                                         A. Внереализационные доходы 

2. Суммы восстановленных резервов 

                                       B. Внереализационные расходы 

3. Денежные компенсации работникам за неиспользованный 

отпуск 

                                       C. Доходы от реализации 

4. Суммы безнадежных долгов 

                                      D. Расходы по производству и реализации 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4 

38. Выберите соответствие между налоговыми льготами и налогами 

и сборами, обязательными для уплаты: 

1. Амортизационная премия. 

                                       A. Налог на добавленную стоимость 

2. Имущественный налоговый вычет 

                                      B. Налог на прибыль организаций 

3. Понижение законами субъектов РФ налоговой ставки с 6% до 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4 
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1% 

                                      C. Налог при применении упрощенной 

системы налогообложения 

4. Не подлежат налогообложению операции займа в денежной 

форме 

                                      D. Налог на доходы физических лиц 

39. Укажите последовательность действий при осуществлении 

налогового учета: 

1. Применение положений учетной политики для целей 

налогообложения. 

2. Разработка положений учетной политики для целей 

налогообложения. 

3. Оформление Приказа или Распоряжения об утверждении 

учетной политики для целей налогообложения. 

4. Внесение изменений в учетную политику для целей 

налогообложения. 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4 

40. Укажите последовательность действий при определении 

налоговой базы по налогу на прибыль организаций: 

1. Применение права переноса убытка, полученного в 

предыдущем налоговом периоде. 

2. Определение суммы расходов, произведенных в отчетном 

(налоговом) периоде. 

3. Определение суммы прибыли. 

4. Определение суммы доходов, полученных в отчетном 

(налоговом) периоде. 

 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4 

 

3.2. Задание II уровня «Решение практико-ориентированных 

профессиональных задач»  

 

Контроль освоения следующих профессиональных компетенций  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы;  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;  

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения;  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета;  

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации;  
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ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации;  

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов;  

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля.  

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям;  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые 

органы;  

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.  

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период;  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам 

в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки;  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;  

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;  

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков;  

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

 

3.3.Типовое практическое профессиональное задание для проведения 

демонстрационного экзамена 

Вариант 1. Квалификация – бухгалтер.  

Выполнение и оформление операций по расчету заработной платы, исчислению 

налога на доходы физических лиц.  

Контроль сформированности следующих профессиональных компетенций: 

 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 
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документы  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета  

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета  

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета  

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

 

Задание 1.  

Определить начисления по заработной плате, исчислить налог на доходы 

физических лиц, перечислить его в бюджетную систему и заполнить расчетно-

платежную ведомость и журнал операций, исходя из следующих данных:  

В ООО «Спектр» ОГРН 1097746748329, ИНН 7707712694, КПП 

770701001, ОКТМО 45382000000 заключены трудовые договоры на 2018 год с 

сотрудниками: 
№ 

п/п 

ФИО Должность Ежемесячный 

оклад 

Заявление о 

стандартном 

налоговом 

вычете 

Удержания 

1. Иващенко Людмила 

Петровна 

директор 124 000 Заявление 

1 ребенок 

10 лет 

20 000 по 

заявлению 

2. Новицкая Елена 

Федоровна 

Бухгалтер 75 000 Заявление 

3 детей (12, 

11, 7 лет) 

Отсутствуют 

3. Яковлева Раиса 

Константиновна 

менеджер 30 000 Не 

представлено 

Отсутствуют 
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В январе 2018 года Новицкая Елена Федоровна получила материальную 

помощь за счет прибыли, остающейся после налогообложения в размере 5000 

рублей. В феврале Яковлева Раиса Константиновна представила лист о 

временной нетрудоспособности с 6.02.18 по 14.02.18.  

По заявлению Иващенко Людмилы Петровны производится ежемесячно 

удержание 20 000 руб. в счет погашения банковского кредита.  

День выплаты сотрудникам заработной платы – 5 числа каждого месяца.  

Реквизиты Инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по г. Москве:  

ИНН 7707081688, КПП 770901001, адрес 105064,Москва г, Земляной вал 

ул., 9,  

Наименование банка - ГУ Банка России по ЦФО;  

БИК банка – 044525000;  

Номер счета 40101810045250010041;  

Лицевой счет 40100770007. 

Требуется:  

1. Начислить заработную плату сотрудникам ООО «Спектр» за январь, 

февраль, март 2018 года;  

2. Исчислить налог на доходы физических лиц по каждому сотруднику в 

аналитических регистрах налогового учета по НДФЛ за январь, февраль, март 

2018 года;  

3. Сформировать бухгалтерские проводки по начислению доходов 

сотрудникам ООО «Спектр», бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налога на доходы физических лиц в бюджетную систему;  

4. Заполнить расчетно-платежную ведомость за январь (или февраль, или 

март) 2018 года, произвести удержание НДФЛ и заполнить журнал операций;  

5. Исчислить налог на доходы физических лиц по ООО «Спектр» за 

январь, февраль, март 2018 года;  

6. Оформить платежные поручения на перечисление налога на доходы 

физических лиц за январь (или февраль, или март) 2018 г.  

 

Критерии оценки выполнения задания 1:  

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 50.  

а) основные целевые индикаторы (баллы начисляются): 

1) верно исчислены суммы налога на доходы физических лиц за январь, 

февраль, март текущего года (условно 2018 год) по каждому работнику ООО 

«Спектр» – до 10 баллов;  

2) верно сформированы бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налога на доходы физических лиц в бюджетную систему – до 10 

баллов;  

3) верно заполнена расчетно-платежная ведомость за январь (или 

февраль, или март) текущего года (условно 2018 года), произведено удержание 

НДФЛ и заполнен журнал операций – до 15 баллов;  

4) верно оформлены платежные поручения на перечисление налога на 

доходы физических лиц – до 10 баллов;  
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5) работа выполнена в установленное время – до 5 баллов;  

б) штрафные целевые индикаторы (баллы удерживаются): 

1) нарушение условий выполнения задания:  

a) использование материалов, не разрешенных к использованию на 

демонстрационном экзамене – до 10 баллов;  

b) применение при расчете налога на доходы физических лиц элементов, 

не соответствующих Налоговому кодексу и условиям задания – до 10 баллов;  

c) допущение существенных ошибок при оформлении платежных 

поручений на перечисление налога на доходы физических лиц – до 10 баллов.  

2) негрубые (несущественные) нарушения при заполнении журнала 

операций – до 5 баллов.  

Задание 2.  

1) Оформить приказ о проведении инвентаризации расчетов с персоналом 

по оплате труда.  

Исходные данные:  

Организация – ООО «Спектр»  

Приказ № 24 от 6 июля 2018 года  

Место проведения – бухгалтерия  

Причина инвентаризации: согласно графику проведения инвентаризаций  

Председатель комиссии: главный бухгалтер Федорова Мария Николаевна  

Члены комиссии:  

- директор Иващенко Людмила Петровна  

- бухгалтер Новицкая Елена Федоровна  

- менеджер Яковлева Раиса Константиновна 

Рабочий план проведения инвентаризации имущества и обязательств 

ООО «Спектр» инвентаризационной комиссией 
 

№ 

п/п 

Название работы Способ проведения 

ревизии  

Срок выполнения  

 

1. Инвентаризация кассовых операций  Сплошной  

Сплошной  

Сплошной  

Выборочный  

14-18 апреля 2018 г.  

1-15 июля 2018 г.  

01-04 октября 2018 г.  

29-30 декабря 2018 г.  

2. Инвентаризация расчетов с 

персоналом по оплате труда  

Выборочный  

 

14-15 июля 2018 г.  

 

3. Инвентаризация расчетов с 

подотчетными лицами  

Сплошной 14-17 октября 2018 г.  

 

4. Инвентаризация договорных 

отношений  

Сплошной 16-19 декабря 2018 г.  

 

5. Инвентаризация материально-

производственных запасов  

 

Сплошной 22-25 декабря 2018 г.  
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2) Зарегистрировать приказ № 24 в журнале учета контроля за 

выполнением приказов (постановлений, распоряжений) о проведении 

инвентаризации.  

3) Расхождений не обнаружено.  

Критерии оценки выполнения задания 2:  

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 50.  

а) основные целевые индикаторы (баллы начисляются):  

1) верно оформлен приказ о проведении инвентаризации - до 20 баллов;  

2) верно заполнен журнал учета контроля за выполнением приказов 

(постановлений, распоряжений) о проведении инвентаризации – до 20 баллов;  

3) работа выполнена в установленное время – до 10 баллов;  

б) штрафные целевые индикаторы (баллы удерживаются):  

1) нарушение условий выполнения задания:  

a) использование материалов, не разрешенных к использованию на 

демонстрационном экзамене – до 10 баллов;  

b) допущение существенных ошибок при оформлении приказа о 

инвентаризации – до 10 баллов.  

c) допущение существенных ошибок при заполнении журнала учета 

контроля за выполнением приказов (постановлений, распоряжений) о 

проведении инвентаризации – до 10 баллов.  

2) негрубые (несущественные) нарушения при заполнении документов по 

инвентаризации – до 5 баллов.  

4. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по профессии при решении конкретных задач, 

а также определению уровня готовности выпускника к дальнейшей 

самостоятельной трудовой деятельности.  

Темы выпускных квалификационных работ определяются 

образовательной организацией. Обучающемуся предоставляется право выбора 

темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной 

работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся 

назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за выпускниками тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом 

директора техникума. 

Перечень тем по ВКР: 

– разрабатывается преподавателями междисциплинарных курсов в 

рамках профессиональных модулей; 

– рассматривается на заседании цикловой комиссии. 
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Задания на выпускную квалификационную работу выдаются 

обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала преддипломной 

практики. Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются 

консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и 

объем работы, принципы разработки и выполнения, примерное распределение 

времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной 

работы. 

Выпускные квалификационные работы могут выполняться обучающимся 

как в образовательной организации, так и на предприятии (организации). 

По завершении обучающимся выпускной квалификационной работы, 

руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и 

своим письменным отзывом передает в учебную часть не позднее, чем за две 

недели до начала государственной итоговой аттестации. 

Выполненные выпускные квалификационные работы рецензируются 

специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей 

образовательных организаций, компетентными в вопросах, связанными с 

тематикой выпускных квалификационных работ. 

Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом 

директора образовательной организации не позднее, чем за один месяц до 

защиты выпускной квалификационной работы. 

 Содержание рецензии доводится до сведения обучающихся не позднее, 

чем за день до защиты выпускной квалификационной работы. Внесение 

изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии 

не допускается. 

Каждый этап работы завершается краткими выводами, в которых 

подчеркивается широта и глубина (объем), научная и практическая 

(прикладная) значимость проведенного исследования, перспективы 

дальнейшего развития работы. Выводы глав должны составить основу 

заключения дипломной работы. 

ВКР должна быть написана научным стилем изложения, поэтому в ней 

должны использоваться выражения с местоимениями «мы считаем», «нами 

предложено» и т.д. Заканчивается работа кратким общим выводом. 

К защите ВКР допускаются обучающиеся, выполнившие работу в 

соответствии с предъявляемыми требованиями к ВКР, имеющую 

положительный отзыв руководителя и рецензию. 

Обучающийся может быть не допущен к защите выпускной 

квалификационной работы по причинам: 

– наличие академической задолженности по текущим курсовым 

аттестациям в соответствии с учебным планом; 

– нарушение сроков изменения темы выпускной квалификационной 

работы; 

– несоблюдение календарного графика подготовки выпускной 

квалификационной работы; 

– отрицательный отзыв научного руководителя на выпускную 

квалификационную работу. 
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К защите ВКР допускаются обучающиеся, успешно сдавшие 

демонстрационный экзамен, который является частью ВКР. 

Расписание проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников утверждается директором образовательной организации и 

доводится до сведения выпускников не позднее, чем за две недели до начала 

работы государственной экзаменационной комиссии. Допуск обучающихся к 

государственной итоговой аттестации осуществляется на педагогическом 

совете не позднее, чем за две недели до начала государственной итоговой 

аттестации и объявляется приказом директора образовательной организации. В 

образовательной организации должна быть организована предзащита 

выпускной квалификационной работы за две недели до ГИА. 

Процедура защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами. 

Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в 

заседании. При равном числе голосов мнение председателя является 

решающим. Заседания ГЭК протоколируются. В протоколе записываются: 

итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения членов 

комиссии. Протоколы заседаний ГЭК по защите ВКР подписываются 

председателем (заместителем председателя) и ответственным секретарем и 

хранится в архиве техникума. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протокола заседания ГАК. 

Критерии оценивания защиты ВКР 

При определении окончательной оценки по защите ВКР учитываются: 

– доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

 – ответы на вопросы;  

– оценка рецензента;  

– отзыв руководителя. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 Критериями оценки являются:  

– актуальность темы; 

– полнота и обстоятельность изложения теоретической и практической 

части работы;  

– правильность и полнота использования источников информации; 

– степень самостоятельности автора в разработке ВКР;  

– качество доклада (сообщения) и ответов на вопросы при защите ВКР. 

Критерии оценок: 

«Отлично» 

– работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор 

предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным 
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изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями; 

– имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

– при защите работы обучающийся показывает глубокие знания вопросов 

темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения по улучшению положения предприятия (организации), 

эффективному использованию ресурсов, а во время презентации использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.), легко отвечает на 

поставленные вопросы. 

«Хорошо» 

– работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и 

критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами, 

однако с не вполне обоснованными предложениями; изложенную имеет 

положительный отзыв руководителя и рецензента; 

– при защите обучающийся показывает знания вопросов темы, оперирует 

данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности 

предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время 

презентации использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.), 

без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» 

–  работа носит исследовательский характер, содержит теоретическую 

главу, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным 

анализом и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия 

(организации), в ней просматривается непоследовательность изложения 

материала, представлены необоснованные предложения; 

– в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и методике анализа; 

– при защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое 

знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на 

заданные вопросы. 

 «Неудовлетворительно» 

– работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа и 

практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях; 

– не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

– в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 

критические замечания; 

–  при защите обучающийся затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные 

ошибки, к защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный 

материал. 

При оценке выпускной квалификационной работы следует 

ориентироваться на характеристику профессиональной деятельности, 
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требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы, указанным в ФГОС. 
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  Приложение 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 г. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, утвержденный Приказом 

Минобрнауки России от 12.05.2014 г. № 508; 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

Cрок  получения образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе основного общего образования в очной форме – 2 

года 10 месяцев. 

Исполнители  

программы 

Директор, заведующий отделом по учебно-воспитательной работе, 

заведующий учебной частью, кураторы, преподаватели, сотрудники 

учебной части, педагог-психолог, члены Студенческого совета, 

представители родительского комитета, представители организаций - 

работодателей 

 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом 

заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 
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Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

 
Личностные результаты  реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально-опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

ЛР 8 
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государства 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности (при наличии) 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере 08 Финансы и 

экономика 
ЛР 13 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектом Российской Федерации (при наличии)  

Выполняющий профессиональные навыки в сфере 08 Финансы и 

экономика с учетом специфики субъекта Российской Федерации 
ЛР 14 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями (при наличии) 

Выполняющий трудовые функции в сфере 08 Финансы и экономика ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса (при наличии) 

Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере: 08 Финансы 

и экономика 
ЛР 16 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ 

ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ   

 

2.1.Оценка достижения обучающимися личностных результатов 
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Оценка достижения личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 
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− проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 

 

2.2. Ожидаемые результаты 

Под ожидаемыми результатами понимается не обеспечение соответствия 

личности выпускника единому установленному уровню воспитанности, а 

обеспечение позитивной динамики развития личности обучающегося, развитие 

его мотивации к профессиональной деятельности. 

К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания 

относятся: 

2.2.1. ОБЩИЕ: 

 - создание условий для функционирования эффективной системы 

воспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного 

процесса; 

- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения 

профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, 

участвующих в воспитательных мероприятиях различного уровня; 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа правонарушений и преступлений, 

совершенных обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся. 

2.2.2. ЛИЧНОСТНЫЕ: 

- повышение мотивации обучающегося к профессиональной 

деятельности, сформированность у обучающегося компетенций и личностных 

результатов обучения, предусмотренных ФГОС СПО, получение обучающимся 

квалификации по результатам освоения образовательной программы; 

- способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в 

профессиональной деятельности; 

- готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества. 

 

2.3. Основные направления воспитательной работы 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к 

личности обучающегося, сохранение его психического и нравственного 

благополучия, ценностных ориентаций, личностное развитие и 

профессиональное становление. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

1.Профессионально-личностное воспитание, предусматривающее 

достижение профессиональных, интеллектуальных, личностных результатов 
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при освоении ОПОП, развитие научного мировоззрения, культуры научного 

исследования; профессиональное развитие личности обучающегося, развитие 

профессиональных качеств, предпочтений, ценностных установок и мотивации 

к профессиональной деятельности. 

2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на 

формирование гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, 

готовности служить Отечеству; развитие социально значимых качеств личности 

и самостоятельного опыта общественной деятельности. 

3.Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, 

обеспечивающее развитие нравственных качеств личности, 

антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, бережного 

отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие 

творческого потенциала личности и опыта самостоятельной творческой 

деятельности; развитие толерантности, взаимного уважения и уважения к 

старшим. 

4. Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, 

направленное на развитие физической культуры личности, воспитание 

здорового и безопасного образа жизни, формирование экологической культуры 

личности. 

 

2.4. Содержание рабочей программы 

Содержание рабочей программы воспитания отражается через 

содержание направлений воспитательной работы. 

1.Профессионально-личностное воспитание 

Задачи: 

- формирование у обучающегося компетенций и личностных результатов 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС; 

- формирование личности обучающегося, способной к принятию 

ответственных решений, мотивации на профессиональную деятельность, 

освоение образовательной программы и выполнение научно-исследовательской 

работы, нацеленной на интеллектуальное развитие и профессиональное 

становление, развитие профессионально значимых качеств. 

В ходе учебной деятельности задачи профессионально-личностного 

воспитания реализуются при освоении следующих элементов образовательной 

программы: 

1.На дисциплинах общеобразовательного цикла формируются 

личностные результаты обучения, предусмотренные требованиями ФГОС 

среднего общего образования. 

2. При освоении дисциплин и профессиональных модулей формируются 

компетенции в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

3.При проведении воспитательных мероприятий формируется 

сопричастность обучающегося к профессиональному сообществу, развивается 

мотивация к трудовой деятельности, осуществляется развитие 

профессионально значимых качеств личности. 
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ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, 

реализуемых по направлению: 

 
На 

республиканск

ом уровне 

На уровне ОО На уровне 

учебных групп 

одной 

специальности 

На уровне 

учебной группы 

На индивидуальном 

уровне с 

обучающимся 

 

Участие в 

Региональных 

чемпионатах 

Ворлдскиллс 

Россия 

-проведение 

предметных 

недель и 

олимпиад по 

учебным 

дисциплинам, 

междисциплина

рным 

курсам; 

-участие во 

всероссийских 

и 

международны

х акциях, 

конкурсах 

научно-

практических 

конференциях; 

 

-экскурсии на 

предприятия и 

учреждения; 

-встречи с 

работодателям

и; -встречи с 

ветеранами 

профессии, 

представителя

ми трудовых 

династий; 

-конкурс 

профессиональ

ного 

мастерства 

«Лучший по 

профессии» 

среди учебных 

групп 

специальности 

 

-кураторские 

часы: 

 «О Правилах 

внутреннего 

распорядка 

обучающихся»;  

«Особенности 

проведения 

практического 

обучения»; 

«Организация 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

специальности»; 

-наблюдение за 

взаимоотношени

ями 

обучаюшихся в 

учебной группе; 

 - создание 

благоприятного 

психологическог

о климата. 

-наблюдение 

куратора за 

посещением 

учебных занятий, 

успешностью 

обучения и 

профессиональным 

становлением 

каждого 

обучающегося 

учебной группы; 

- анализ материалов 

учебных 

достижений в 

портфолио 

обучающегося; 

индивидуальные 

беседы с 

обучающимся 

куратора, 

преподавателей, 

мастеров 

производственного 

обучения по 

результатам 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации;  

-оказание 

помощи (при 

необходимости) для 

повышения качества 

обучения 

 

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ВОСПИТАНИЯ 

 
Студенческое 

самоуправление 

 

Работа с родителями 

(законными 

представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся 

 

Работа с преподавателями и 

мастерами 

производственного обучения: 

 

- работа студенческого 

совета, проведение 

- родительские лектории для 

повышения педагогической 

-взаимодействие куратора 

учебной группы с 
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анкетирования и опросов 

обучающихся по выявлению 

удовлетворенностью 

качеством обучения и 

условиями образовательного 

процесса; 

- участие студентов в работе 

стипендиальных комиссий; 

- участие студентов в 

разработке и обсуждении 

локальных нормативных 

актов, касающихся 

процесса обучения. 

 

культуры родителей 

(законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся; 

- родительские собрания, 

посвященные вопросам 

организации обучения и 

результатов освоения 

обучающимися 

образовательной программы 

 

преподавателями, мастерами 

производственного 

обучения, работающими в 

учебной группе, по вопросам 

успешности освоения 

обучающимися 

образовательной программы; 

- совместное обсуждение 

вопросов повышения 

качества обучения на 

педагогическом совете, 

цикловых комиссиях; 

- контроль руководящими 

работниками 

образовательной 

организации выполнения 

расписания 

учебных занятий, 

промежуточной и 

государственной итоговой 

аттестации; правильности и 

своевременности заполнения 

учебной документации; 

- посещение учебных 

занятий, зачетов и экзаменов 

с целью контроля качества 

усвоения обучающимися 

образовательной программы. 

 

 2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

Задачи: 

- патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у 

обучающегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной 

ответственности и дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта 

общественной деятельности, чувства воинского долга. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗУЕМЫХ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: 

 
На 

республиканск

ом уровне 

На уровне ОО На уровне учебных групп 

одной специальности, 

учебной группы 

На индивидуальном уровне с 

обучающимся 

 

- участие во 

всероссийских 

акциях, 

посвященных 

значимым 

отечественны

м и 

международн

- конкурс 

плакатов, 

стенгазет или 

флэш-моб, 

посвященный 

государственны

м праздникам, 

памятным 

- тренинги 

командообразования и 

командные игры; 

- формирование 

выборного актива учебной 

группы, выработка 

совместных правил 

общения и 

- наблюдение куратора за 

вовлеченностью каждого 

обучающегося в проводимые 

мероприятия; 

- создание благоприятных 

условий для приобретения 

обучающимся опыта 

осуществления социально 
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ым 

событиям; 

-участие в 

акции 

Бессмертный 

полк 

датам и 

отмечаемым 

событиям; 

-трудовые 

субботники и 

десанты 

взаимодействия внутри 

учебной группы; 

- благоустройство, 

оформление, озеленение 

учебных аудиторий, 

событийный дизайн; 

- кураторские часы с 

дискуссиями о семейных 

ценностях, диспутами о 

социальных проблемах 

молодежи и семьи, в том 

числе направленные на 

предупреждение 

асоциальных явлений 

значимых дел; 

- проведение 

индивидуальных 

консультаций обучающегося 

с психологом и социальным 

педагогом 

(при необходимости) по 

вопросам социальной 

адаптации в студенческой 

среде, в профессиональном 

окружении 

 

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ВОСПИТАНИЯ 

 
Студенческое 

самоуправление 

 

Работа с родителями 

(законными 

представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся 

 

Работа с преподавателями и 

мастерами 

производственного обучения: 

 

- работа студенческого 

совета, проведение 

анкетирования и опросов 

обучающихся по 

проведенным 

мероприятиям; 

- разработка социальных 

инициатив обучающихся и 

мероприятий по социальному 

взаимодействию, 

например, «Подарки для 

детского дома» и др.; 

- участие студентов в 

разработке и обсуждении 

локальных нормативных 

актов, касающихся 

проведения внеучебной 

деятельности и проведения 

массовых мероприятий 

- вовлечение родителей в 

проведение мероприятий 

(участие в акции 

Бессмертный полк и др.); 

- проведение опросов и 

анкетирования родителей по 

результатам проводимых 

мероприятий; 

- проведение 

индивидуальных 

консультаций родителей с 

психологом и социальным 

педагогом по вопросам 

социальной адаптации 

обучающегося 

- совместное обсуждение 

вопросов повышения 

качества воспитательных 

мероприятий, развитие 

социально и 

профессионально значимых 

качеств личности: 

трудолюбия, 

стрессоустойчивости; 

- умения работать в режиме 

многозадачности, высокой 

неопределенности и (или) в 

сжатые сроки; 

- контроль руководящими 

работниками качества 

проводимых воспитательных 

мероприятий, 

оценка уровня их 

безопасности и 

вовлеченности обучающихся 

 

 

 

3. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

Задачи: 

- воспитание духовно-нравственной, толерантной личности 

обучающегося, обладающей антикоррупционным мировоззрением, 
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нравственными качествами, способной к творчеству, открытой к восприятию 

других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной 

принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗУЕМЫХ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: 

 
На 

республиканском 

уровне 

На уровне 

ОО 

На уровне учебных групп 

одной специальности, 

учебной группы 

На индивидуальном уровне с 

обучающимся 

 

участие в 

международных и 

всероссийских 

республиканских 

событиях 

культурологическ

ой 

направленности 

- фестиваль 

национальн

ых культур; 

- работа 

кружков, 

клубов по 

интересам; 

- конкурс 

«Моё 

увлечение»; 

- 

фотоконкурс 

о 

знаменитых 

людях 

нашего 

города; 

- открытая 

лекция о 

противодейс

твии 

коррупции 

- экскурсии в музеи, 

знакомство с историко-

культурным и этническим 

наследием края; 

- посещение театральных 

спектаклей, концертов; 

- кураторские часы с 

дискуссиями об 

общечеловеческих 

ценностях;  

-дискуссии 

по вопросам 

профилактики 

экстремизма на 

национальной и 

религиозной почве и др.; 

- социальные инициативы 

студентов, в том числе 

подготовка праздничных 

концертов, 

мероприятий 

- наблюдение куратора за 

индивидуальными 

предпочтениями 

обучающегося, взглядами, 

приоритетами 

и т.п.; 

-анализ результатов 

творческого самовыражения 

обучающегося, его 

социального опыта по 

материалам портфолио 

обучающегося; 

- индивидуальные беседы 

куратора с обучающимся по 

формированию 

эмоциональной грамотности, 

предупреждению 

асоциальных проявлений; 

- проведение 

индивидуальных 

консультаций обучающегося 

с педагогом-психологом 

(при необходимости) по 

вопросам толерантности, 

нравственного выбора и 

социального поведения 

 

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ВОСПИТАНИЯ 

 
Студенческое 

самоуправление 

 

Работа с родителями 

(законными 

представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся 

 

Работа с преподавателями и 

мастерами 

производственного обучения 

 

- работа студенческого 

совета, организация, 

проведение и анализ 

студенческих мероприятий; 

-вовлечение родителей в 

проведение мероприятий; 

- проведение опросов и 

анкетирования родителей по 

- совместное обсуждение 

вопросов качества и 

результативности 

студенческих инициатив, 
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-работа редакционного 

совета обучающихся 

 

результатам проводимых 

мероприятий; 

проведение индивидуальных 

консультаций родителей с 

педагогом-психологом  по 

вопросам толерантности, 

нравственного выбора, 

предупреждения 

асоциальных проявлений. 

развитие 

социально и 

профессионально значимых 

качеств личности: развитие 

творчества, инициативности. 

эмоциональной грамотности 

обучающихся; 

- открытые дискуссионные 

педагогические площадки по 

эффективному 

взаимодействию с 

обучающимися при 

проведении воспитательных 

мероприятий; 

- работа с кураторами, 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации по 

эффективному 

использованию их 

профессионального и 

творческого потенциала, 

повышение их 

профессиональной, 

коммуникативной, 

информационной и правовой 

компетентности 

 

4. Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры 

Задачи: 

- формирование у обучающегося экологической культуры и культуры 

здоровья, безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и 

занятиям спортом, воспитание психически здоровой, физически развитой и 

социально-адаптированной личности. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗУЕМЫХ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: 

 
На 

республиканск

ом уровне 

На уровне ОО На уровне учебных групп 

одной специальности, 

учебной группы 

На индивидуальном уровне с 

обучающимся 

 

- участие в 

спортивных и 

физкультурно-

оздоровительн

ых 

мероприятиях, 

сдача норм 

ГТО; 

- работа 

спортивных 

секций: легкой 

атлетики, 

баскетбола, 

волейбола, 

настольного 

тенниса, и 

- кураторские часы с 

дискуссиями о правилах 

безопасности на дорогах, 

о раздельном сборе 

мусора, безопасности в 

быту, о вредных 

привычках, здоровом 

питании и др.; 

-индивидуальные беседы 

куратора с обучающимся по 

формированию здорового 

образа жизни и 

экологической культуры 

личности 
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- участие в 

экологических 

акциях и 

субботниках 

др.; 

- спортивные 

соревнования, 

совместные 

спортивные 

мероприятия с 

социальными 

партнерами; 

- конкурс 

презентаций 

обучающихся 

по 

формированию 

и укреплению 

здоровья; 

- пропаганде 

здорового 

образа жизни 

 

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ВОСПИТАНИЯ 

 
Студенческое 

самоуправление 

 

Работа с родителями 

(законными 

представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся 

 

Работа с преподавателями и 

мастерами 

производственного обучения: 

 

освещение мероприятий в 

студенческих средствах 

массовой информации в 

в Instagram 

- вовлечение родителей в 

проведение мероприятий 

(спортивные соревнования и 

др.); 

- проведение опросов и 

анкетирования родителей по 

результатам проводимых 

мероприятий; 

 

- совместное обсуждение 

вопросов качества и 

результативности 

проводимых мероприятий, 

- развитие профессионально- 

значимых качеств личности: 

физической выносливости, 

экологического 

мышления и др.; 

- контроль руководящими 

работниками режима работы 

спортивных секций,  качества 

проводимых воспитательных 

мероприятий, оценка уровня 

их 

безопасности и 

вовлеченности обучающихся 

 

 

 

2.5. Виды воспитательной деятельности 

2.5.1. Виды деятельности – это виды индивидуальной или совместной с 

обучающимися деятельности педагогических работников, используемые ими в 
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процессе воспитания: познавательная, общественная, ценностно-

ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая деятельность, 

спортивно-оздоровительная деятельность. 

2.5.2.  Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания 

осуществляется через виды воспитательной деятельности: 

1.Познавательная деятельность направлена на развитие познавательных 

интересов, накопление знаний, формирование умственных способностей и пр., 

осуществляется в ходе учебных занятий через взаимодействие обучающегося с 

преподавателем, с другими обучающими, а также при самостоятельном 

выполнении учебных задач, основные формы организации познавательной 

деятельности: учебные занятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.; 

соответствует профессионально-личностному направлению воспитательной 

работы. 

2. Общественная деятельность направлена на формирование социального 

опыта обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах 

студенческого самоуправления, различных молодежных объединениях в 

образовательной организации и вне её, основные формы организации 

деятельности: работа органов студенческого самоуправления, волонтерское 

движение и др.; соответствует гражданско-правовому и патриотическому 

направлению воспитательной работы. 

3. Ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая 

деятельность направлена на формирование отношений к миру, убеждений, 

взглядов, усвоения нравственных и других норм жизни людей, а также на 

развитие художественного вкуса, интересов, культуры личности, 

содержательный организованный отдых; основные формы организации 

деятельности: занятия в клубах по интересам, проведение праздничных 

мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально-нравственной 

проблематике др.; соответствует духовно-нравственному и культурно-

эстетическому направлению воспитательной работы. 

4. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и 

укрепление здоровья обучающегося. Основные формы организации 

деятельности; спортивные игры, соревнования, походы и др. Соответствует 

направлению работы по воспитанию здорового образа жизни и экологической 

культуры. 

2.5.3.Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, 

так и во внеучебной деятельности обучающихся. 

1.Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное 

развитие обучающегося, его профессиональное становление. Студент 

овладевает системой научных понятий, закономерностей, профессиональной 

терминологией, основами профессиональной деятельности, в ходе которой 

формируется отношение обучающегося к будущей профессии, 

мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного 

занятия основой является увлеченность педагогического работника 

преподаваемой дисциплиной, курсом, модулем, а также уважительное, 
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доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь педагога в 

формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового способствует 

мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия 

обучающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, 

в обычной учебной группе  -  важное социальное умение, помогающее не 

только в профессиональном, но и в социальном становлении личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт 

самостоятельного приобретения новых знаний, учит планированию и 

достижению цели. Организация образовательного процесса создает для 

каждого обучающегося атмосферу активного, творческого овладения 

квалификацией. 

2.В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления 

воспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности 

развиваются у обучающихся через воспитание трудом, воспитание 

творчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт личностных 

достижений и самоутверждения. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему 

воспитательных мероприятий, через создание комфортной обучающей и 

воспитывающей среды, позитивного профессионального и социального 

окружения. 

2.5.4. Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного 

педагогического влияния на обучающихся. Методы прямого педагогического 

влияния применяются в конкретных или искусственно создаваемых ситуациях, 

когда педагогический работник (куратор, педагог или мастер 

производственного обучения) сразу может скорректировать поведение 

обучающегося, или его отношение к происходящему. Например, повторение по 

образцу, приучение, требование, конструктивная критика. соревнование, 

поощрение и др.  

Наиболее стимулирующим мотивацию обучающихся методом 

педагогического влияния является поощрение –  это одобрение, похвала, 

благодарность, предоставление почетных или особых прав, награждение. 

Использование метода соревнования способствует формированию 

качеств конкурентоспособной личности, накопление опыта социального и 

профессионально-полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание 

такой ситуации в организации деятельности (учебной и внеучебной). при 

которой у обучающегося формируется соответствующая 

установка на самосовершенствование, на выработку определенной позиции в 

системе его отношений с обществом, преподавателями, другими 

обучающимися. Например, методы убеждения, стимулирования, внушения, 

выражения доверия, осуждения. 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание 

методов прямого и косвенного педагогического влияния. 
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РАЗДЕЛ 3.  РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

3.1. Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание 

материально-технических и кадровых условий. 

3.2. Техникум располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной 

работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению 

ООП и включает технические средства обучения и воспитания, 

соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, 

методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, 

специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

3.3. Основными условиями реализации рабочей программы воспитания 

являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 

санитарных норм и требований. 

3.4. Для проведения воспитательной работы образовательная организация 

обладает необходимой материально-технической и информационной базой: 

1.Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет. 

2. Актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным 

оборудованием. 

3. Спортивный зал со спортивным оборудованием. 

4. Тренажёрный зал с необходимым спортивным оборудованием. 

5. Специальные помещения оборудованы необходимым для занятий 

материально-техническим обеспечением (костюмы, расходные материалы и  

т.п.).  

6. Объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

7.Воспитательная деятельность образовательной организации  

представлена на сайте организации. 

3.5. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

3.5.1. Для реализации рабочей программы воспитания техникум 

укомплектован квалифицированными специалистами согласно ФГОС СПО. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

заведующего отделом по учебно-воспитательной работе, заведующего учебной 

частью, кураторов групп, преподавателей, сотрудников учебной части, 

педагога-психолога, членов Студенческого совета, представителей 

родительского комитета, представителей работодателей. 
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3.5.2.Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться 

как преподаватели и сотрудники образовательной организации, так и иные 

лица, обеспечивающие работу кружков, секций, проведение мероприятий на 

условиях договоров гражданско-правового характера. 
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Д

ат

а 

Содержание и 

формы 

деятельности 

 

Уча

стн

ики 

 

Место 

проведен

ия 

 

Ответственные Коды 

ЛР   

Наименование 

модуля 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний 1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Директор, 

заместитель 

директора, 

заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп  

ЛР  

1, 2 

3  

7 

8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Кураторство и 

поддержка» 

«Учебное занятие» 

«Профессиональны

й выбор» 

«Взаимодействие с 

родителями»  

2  День окончания 

Второй мировой 

войны 

1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  5, 

6 

Встреча с 

Ветеранами ВОВ 

2 День 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий учебной 

частью, заведующий 

отделом по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп  

ЛР 3, 

8, 9, 

10 

«Кураторство и 

поддержка» 

«Учебное занятие» 

 

10  Посвящение в 

студенты 

1 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заместитель 

директора, 

заведующий учебной 

частью, 

заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР 1, 

2 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Профессиональны

й выбор» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

15 Введение в 

профессию 

(специальность) 

1 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий  по 

учебно-

производственной 

работе, 

заведующий учебной 

частью, заведующий 

отделом по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР 

13, 

14,  

15 

16 

«Профессиональны

й выбор» 

«Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической 

среды» 

«Взаимодействие  

с родителями» 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Работодатели  «Профессиональны

й выбор» 

 День победы 

русских полков во 

главе с Великим 

князем Дмитрием 

1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

ЛР  5, 

6, 7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 
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Донским 

(Куликовская 

битва, 1380 год, 

сентябрь). 

День зарождения 

российской 

государственност

и (862 год) 

групп объединения» 

«Цифровая среда» 

25 Всемирный день 

туризма 

1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  

13, 

14,  

15 

16 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых 

людей 

1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР   

4, 5, 6 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

5 День Учителя 1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Директор техникума 

заместитель 

директора по УМР, 

заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп  

 

ЛР   

2, 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Кураторство  

и поддержка» 

«Учебное занятие» 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической 

среды» 

«Профессиональны

й выбор» 

«Взаимодействие с 

родителями» 

30 День памяти 

жертв 

политических 

репрессий 

1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  4, 

5, 8, 

11  

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

 День призывника 1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР 1, 

2, 4, 8 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 
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НОЯБРЬ 

4 День народного 

единства 

1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  1, 

2, 3, 

5, 7, 

8, 11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

5 День матери 1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  

12 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

 Отборочный этап 

фестиваля 

первокурсников 

1 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заместитель 

директора по УМР, 

заведующий учебной 

частью, заведующий 

отделом по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР 1, 

2, 11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

ДЕКАБРЬ 

1  Всероссийская 

акция СТОП 

ВИЧ/СПИД 

1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  2, 

9, 12 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

9 День Героев 

Отечества 

1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  5, 

6 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

12 День Конституции 

Российской 

Федерации 

1-3 

кур

с 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заместитель 

директора по УМР, 

председатель ЦК 

гуманитарных и 

юридических 

дисциплин,  

кураторы групп 

ЛР  1, 

2, 3 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

ЯНВАРЬ 

1 Новый год 1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  5 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

25 «Татьянин день» 

(праздник 

студентов) 

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

ЛР 1, 

2 

3  

7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 
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групп 8 объединения» 

«Цифровая среда» 

27  День снятия 

блокады 

Ленинграда 

 

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, председатель 

ЦК гуманитарных и 

юридических 

дисциплин,  

кураторы групп 

ЛР 5, 

6, 

7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

ФЕВРАЛЬ 

2  День воинской 

славы России 

(Сталинградская 

битва, 1943) 

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, председатель 

ЦК гуманитарных и 

юридических 

дисциплин,  

кураторы групп 

ЛР 5, 

6, 

7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

8 День российской 

науки 

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заместитель 

директора по УМР, 

заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, председатель 

ЦК гуманитарных и 

юридических 

дисциплин,  

кураторы групп 

ЛР 5, 

4 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

23 День защитников 

Отечества  

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР 1, 

5, 6, 

7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

 Лыжня 

Татарстана – 2022  

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватель 

физической 

культуры, кураторы 

групп 

ЛР 2, 

5, 7, 

9, 13  

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

МАРТ  

8  Международный 

женский день 

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  

11, 12 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

18  День 1-3 ГАПОУ Заместитель ЛР  «Студенческое 
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воссоединения 

Крыма с Россией 

курс «АТЭТ» директора по УМР, 

заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, председатель 

ЦК гуманитарных и 

юридических 

дисциплин,  

кураторы групп 

 5, 8 самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

АПРЕЛЬ 

7 Всемирный день 

здоровья 

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватель 

физической 

культуры, кураторы 

групп 

ЛР 2, 

9, 13 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

12 День 

космонавтики 

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп, 

преподаватели 

астрономии 

ЛР   

2, 3 

4 

5 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

МАЙ  

1 Праздник весны и 

труда 

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  1, 

2, 4, 

5, 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

9 День Победы 1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР 1, 

5, 6, 

7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

15 Всемирный день 

памяти  

жертв СПИДа 

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР 2, 

9, 10, 

13 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

26 День российского 

предпринимательс

тва  

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий по 

учебно-

производственной 

работе, председатель 

ЦК экономических 

дисциплин 

ЛР  2 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

ИЮНЬ 



169 

1  Международный 

день защиты 

детей 

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР 1, 

7, 9, 

10, 

11, 12 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

6 Пушкинский день 

России 

1-3 

курс 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп, цикловая 

комиссия 

общеобразовательны

х дисциплин 

ЛР  5 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

12 День России  1-3 

курс 

г. 

Альметье

вск, 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заместитель 

директора по УМР, 

заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, председатель 

ЦК гуманитарных и 

юридических 

дисциплин,  

кураторы групп 

ЛР  1, 

2, 3, 

5, 7, 

8, 9, 

10, 11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

22 День памяти и 

скорби 

1-3 

курс 

г. 

Альметье

вск 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  1, 

2, 5 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

27 День молодежи 1-3 

курс 

г. 

Альметье

вск, 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

  ЛР 

1, 2 

3  

7 

8 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

ИЮЛЬ 

8 День семьи, 

любви и верности 

1-3 

курс 

г. 

Альметье

вск, 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР  5, 

9, 10, 

12 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

 

АВГУСТ 

 

22 День 

Государственного 

Флага Российской 

Федерации 

1-3 

курс 

г. 

Альметье

вск, 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

Заместитель 

директора по УМР, 

заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, председатель 

ЦК гуманитарных и 

ЛР  1, 

2, 3, 

5, 7, 

8, 9, 

10, 11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 



170 

юридических 

дисциплин,  

кураторы групп 

23  День воинской 

славы России 

(Курская битва, 

1943) 

1-3 

курс 

г. 

Альметье

вск, 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

 

Заместитель 

директора по УМР, 

заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, председатель 

ЦК гуманитарных и 

юридических 

дисциплин,  

кураторы групп 

ЛР  5, 

6, 7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

27 День российского 

кино 

1-3 

курс 

г. 

Альметье

вск, 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

 

Заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

ЛР 2, 

3, 5, 

11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

30 День 

суверенитета 

Республики 

Татарстан 

1-3 

курс 

г. 

Альметье

вск, 

ГАПОУ 

«АТЭТ» 

 

Заместитель 

директора по УМР, 

заведующий отделом 

по учебно-

воспитательной 

работе, председатель 

ЦК гуманитарных и 

юридических 

дисциплин,  

кураторы групп 

ЛР  1, 

2, 3, 

5, 7, 

8, 9, 

10, 11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

 



Министерство образования и науки Республики Татарстан 
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Альметьевский торгово-экономический техникум»

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

Основной образовательной программы 
(программы подготовки специалистов среднего звена)

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Квалификация: бухгалтер
Срок обучения: 2 года 10 месяцев
Базовое образование: основное общее образование
Год начала подготовки по ООП (ППССЗ): 2021
Общие сведения о предприятии (организации)____________________________

Название предприятия (организации) Руководитель (Ф.И.О., должность)

Программная документация, представляемая на согласование:
Рабочий учебный план
Вариативная часть учебного плана
Рабочие программы учебных дисциплин
Рабочие программы профессиональных модулей
Рабочие программы практической подготовки (учебных и производственных 

практик)
Контрольно-оценочные средства
Рабочая программа воспитания

Структура ООП

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 
образования: 4464 академических часа. Работа обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем - 4132 часа. Обязательная часть максимальной учебной нагрузки 
составляет 1908 часов. Объем вариативной части ППССЗ составляет - 864 часа.

Вариативная часть распределена согласно запросу работодателей следующим 
образом:

1) на введение новых дисциплин в объеме 332 часа;
2) на введение нового профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих в объеме 168 часов;
3) на углубление и расширение знаний и умений в рамках ПМ в объеме 334 часа..

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
ОГСЭ.06 Основы социологии и политологии 42
ОГСЭ.07 Семьеведение 38

Общепрофессиональный цикл
ОП. 10 Статистика 42
ОП. 11 Менеджмент 40
ОП. 12 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 56
ОП.13 Организация отрасли производства 56
ОП.14 Автоматизация имущества 58

Профессиональный цикл
ПМ. 01 Документирование хозяйственных операций и ведение 112



бухгалтерского учета активов организации
МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации 76
УП.01.01 Учебная практика 36
ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 
финансовых обязательств организации

90

МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников 
формирования активов организации

66

МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 24
пм.оз Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 36
МДК.ОЗ.О1 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 36
ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 96
МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности 30
МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 66
ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих
168

МДК.05.01 Выполнение работ по профессии 23369 Кассир 84
Vn.05.01 Учебная практика 36
ПП.05.01 Производственная практика (по профилю специальности) 36
ПМ.05.ЭК Квалификационный экзамен 12
Итого 864

(Ф.И.О.)



ЗАКЛЮЧЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА)
Предприятие (организация) работодателя 77/7^/^^

(наименование предприятия (организации))

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Образовательная база приема: основное общее образование
Квалификация: бухгалтер
Нормативный срок ООП (ППССЗ): 2 года 10 месяцев
Автор-разработчик: Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение «Альметьевский торгово-экономический техникум»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

1. Представленная основная образовательная программа по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана в соответствии с учетом:

- требований ФГОС, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 05.02.18 г. № 69.

- примерной основной образовательной программы по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

- запросов работодателей;
- потребностей регионального рынка труда и Альметьевского муниципального 

района Республики Татарстан.
Содержание ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) отражает современные инновационные тенденции в развитии отраслей с 
учетом потребностей работодателей и экономики Республики Татарстан.

Направлено на освоение видов профессиональной деятельности по специальности 
в соответствии с ФГОС и присваиваемыми квалификациями:

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности
5. Выполнение работ по профессии 23369 Кассир
1.1. Направлено на формирование следующих общих и профессиональных 

компетенций в соответствии ФГОС:
Код Наименование общих компетенций
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам
ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности
ОКЗ Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие.
ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать



осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей.

OK 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

OK 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности

OK 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности

OK 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках.

OK 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Вид
профессиональной
деятельности

Код 
компетен 
ции

Профессиональные компетенции

Документирование 
хозяйственных 
операций и ведение 
бухгалтерского 
учета активов
организации

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством 
организации рабочий план счетов бухгалтерского 
учета организации

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 
денежные и кассовые документы

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету 
активов организации на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета

Ведение 
бухгалтерского 
учета источников 
формирования 
активов, 
выполнение работ 
по инвентаризации 
активов и
финансовых 
обязательств 
организации

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету 
источников активов организации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе 
комиссии по инвентаризации активов в местах их 
хранения

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 
действительного соответствия фактических данных 
инвентаризации данным учета

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и 
списание недостачи ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 
обязательств организации

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по выполнению 
требований правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов;



ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам
внутреннего контроля

Проведение 
расчетов с
бюджетом и
внебюджетными 
фондами

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по 
начислению и перечислению налогов и сборов в 
бюджеты различных уровней;

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления 
налогов и сборов в бюджет, контролировать их 
прохождение по расчетно-кассовым банковским 
операциям;

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по 
начислению и перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые органы;

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление 
страховых взносов во внебюджетные фонды и 
налоговые органы, контролировать их прохождение 
по расчетно-кассовым банковским операциям.

Составление и
использование
бухгалтерской
(финансовой)
отчетности

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и финансовое 
положение организации, определять результаты 
хозяйственной деятельности за отчетный период

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные законодательством 
сроки

ПК 4.3. . Составлять (отчеты) и налоговые декларации по 
налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный 
единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 
страховым взносам в государственные 
внебюджетные фонды, а также формы 
статистической отчетности в установленные 
законодательством сроки

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об 
активах и финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную 
деятельность, осуществлять анализ информации, 
полученной в ходе проведения контрольных 
процедур, выявление и оценку рисков;

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом 
выявленных нарушений, недостатков и рисков.

Выполнение работ 
по профессии

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 
денежные и кассовые документы



23369 Кассир ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе 
комиссии по инвентаризации активов в местах их 
хранения

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 
действительного соответствия фактических данных 
инвентаризации данным учета

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и 
списание недостачи ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации

Вывод: основная образовательная программа (программа подготовки 
специалистов среднего звена) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) соответствует требованиям ФГОС СПО и отвечает запросам 
работодателя.

Выпускник государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения «Альметьевский торгово-экономический техникум» в результате освоения 
образовательной программы будет иметь квалификацию, отвечающую требованиям 
профессионального стандарта «Бухгалтер» (Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 21 февраля 2019 г. № 103н)


