
Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «ДС №6 «Теремок» г. Мамадыш» 

Шигаповой Э.М.  о проделанной работе за 2022 год. 

2022 год был насыщен различными мероприятиями, возникали трудности, но 

они преодолевались совместными слаженными действиями членов 

профсоюза. Ушедший год потребовал от членов первичной профсоюзной 

организации высокой организованности, творчества и энергичности. Работа 

первичной организации была направлена, на закрепление тех результатов, 

которые уже достигнуты и совершенствование тех форм и методов работы, 

которые используются традиционно. Трудности, с которыми приходилось 

сталкиваться в ходе работы, требуют от председателя профсоюзной 

организации, членов профсоюзного комитета внедрение новых форм работы, 

отвечающих современным требованиям. 

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении 

функционирует достаточно давно. На сегодняшний день в составе 

 профсоюзной организации числится 41 сотрудник и все являются членами 

профсоюза. Профсоюзный комитет ведет большую работу по сохранению 

профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз работников образования.  

Деятельность профсоюзного комитета опирается на требования Устава       

Профсоюза работников образования, Положение о первичной профсоюзной 

организации, на планы работы профкома. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией доу, решая все 

вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам учреждения. Все работники 

доу, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными 

льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 

Председатель профсоюзной организации своевременно доводит до 

коллектива и заведующей сведения, решения и постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. 

Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьёзное внимание 

культурно-массовой работе в нашем коллективе. «День дошкольного 

работника», «День пожилых», «Новый год», «8 Марта». Такие мероприятия 

не обходятся без подарков. Ежегодно наши сотрудники получают 

новогодние подарки за счет членских профсоюзных взносов. 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, заведующей детского сада,  решениями профкома, с 

соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

Для проведения культурно-массовых, мероприятий  предусматривались 

средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. 



Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением 

профсоюзного комитета.  

Хочется сказать слова благодарности  заведующей нашего  ДОУ за со-

циальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, 

уважительно относится к предложениям профсоюзной организации, 

старается по возможности помочь. 

У профсоюзного комитета есть  над чем работать. В перспективе –  новые 

проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-

массовой  работы, по развитию информационной политики и социального 

партнерства на всех уровнях. 

 В последнее время в связи с различными изменениями в системе 

образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных 

листов, требуется всё больше знаний трудового законодательства. 

Каждый член профсоюза уже понимает, что единому, сплоченному, 

постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение 

важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника  – престижной. 

          Нам предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться 

еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни 

коллектива. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. 

Уважаемые коллеги! Хочу поблагодарить весь коллектив за совместную 

работу. Пожелать здоровья, семейного благополучия и творческих успехов в 

работе.                                                                       

 

 


