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экспертных групп, в соответствии с приказом об организации экспертной оценки 
профессиональной деятельности заявителей, до принятия решения на 
аттестационной комиссии Министерства. Продолжительность аттестации для 
каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения 
аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней. 

Результат процедур: экспертные заключения. 
3.4.8. Аттестация педагогических работников проводится аттестационной 

комиссией, утверждаемой приказом Министерства (далее - аттестационная 
комиссия) и в соответствие с Положением о формах и процедурах аттестации 
педагогических работников организаций Республики Татарстан, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденное приказом Министерства от 14.01.2015 
№79/15. 

Специалист отдела готовит повестку дня заседания аттестационной комиссии, 
формирует пакет документов по итогам анализа представленных экспертных 
заключений для заслушивания на заседании аттестационной комиссии и принятия 
решения об их соответствии (несоответствии) требованиям заявленной 
квалификационной категории и направляет секретарю аттестационной комиссии. 

Процедуры, устанавливаемые настоящим пунктом, осуществляются в период 
между датой проведения внешней экспертизы профессиональных результатов 
работника и датой проведения заседания аттестационной комиссии. 

Результат процедур: повестка дня заседания аттестационной комиссии, пакет 
документов, переданных секретарю аттестационной комиссии. 

3.5. Проведение аттестации, принятие решения аттестационной комиссией. 
3.5.1. Секретарь аттестационной комиссии проводит работу по уточнению 

места и времени проведения заседания, информирует членов аттестационной 
комиссии, экспертов, извещает заявителя, изъявившего желание присутствовать на 
заседании, о дате и месте проведения заседания. 

Процедуры, устанавливаемые настоящим пунктом, осуществляются в течение 
трех рабочих дней с момента окончания предыдущей процедуры. 

Результат процедур: информирование о месте и времени проведения 
заседания заинтересованных лиц. 

3.5.2. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из 
следующих решений: 

установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается 
должность педагогического работника, по которой устанавливается 
квалификационная категория); 

отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории 
(указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в 
установлении квалификационной категории). 

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом. Протокол 
подписывается членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в 
голосовании. 

Процедуры, устанавливаемые настоящим пунктом, осуществляются в день 
проведения заседания комиссии. 
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устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, а также 
принятием ими решений осуществляется лицом, ответственным за выполнение 
соответствующей административной процедуры, и заместителем министра, 
ответственным за организацию работы по предоставлению государственной услуги. 

4.2. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок 
соблюдения и исполнения должностными лицами Министерства положений 
Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к 
предоставлению государственной услуги. 

Текущий контроль осуществляется на постоянной основе. 
4.3. Контроль полноты и качества предоставления государственной услуги 

включает проведение проверок, рассмотрение, принятие решений и подготовку 
ответов на обращения, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) 
должностных лиц, ответственных за предоставление государственной услуги. 

Формами контроля за соблюдением исполнения административных процедур 
является проведение проверок: 

ведения делопроизводства; 
соответствия результатов рассмотрения документов требованиям 

законодательства (Регламента); 
соблюдения сроков и порядка приема документов; 
соблюдение сроков и порядка выдачи результатов при предоставлении 

государственной услуги. 
Периодичность проведения проверок носит плановый характер 

(осуществляется на основании планов работы) и внеплановый характер (по 
конкретному обращению заявителя). 

4 4. Решение о проведении внеплановой проверки полноты и качества 
предоставления государственной услуги принимается в следующих случаях: 

Г) в связи с проверкой устранения ранее выявленных нарушений требований 
Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к 
предоставлению государственной услуги; 

2) обращений физических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных 
интересов действиями (бездействием) должностных лиц Министерства, 
участвующих в предоставлении государственной услуги. 

4.5. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений 
прав заявителя должностные лица, ответственные за предоставление 
государственной услуги, признанные виновными, привлекаются к ответственности в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.6. Контроль за предоставлением государственной услуги со стороны 
граждан, их объединений и организаций осуществляется посредством открытости 
деятельности Министерства при предоставлении государственной услуги, 
получения полной, актуальной и достоверной информации о порядке 
предоставления государственной услуги и возможности досудебного рассмотрения 
обращений (жалоб) в процессе предоставления государственной услуги. 
















