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глАвА 1. оБIциЕ поло}ItЕния

1.1. Настоящий устав регулирует деятельноQтъ некоммерческой организации
государственного казенного учреждения <республиканский центр усыновления,
опеки и попечительства> (далее - гкУ РL{УОиП), созданного путем изменения
типа государственного бюджетного учреждения <республиканский центр
}/сыновления, опеки и попечительства)) В соответствии с постановлением Кабинета
N4инистров Республики Татарстан от 17.08.2010г. NЬ бб0 для оказания
государственных услуг, выполнения работ и (или) исполнения государственных
функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством
Российской Федерации полномочий субъекта Российской Федерации по
содейстВию семейному устройству детеЙ, оставшихся без попечения родителей,подготовке И сопровоЖдениЮ семей, принимающиХ на воспитание детей,
оставшиХ ся без попечения родителей, на территории Республики Татарстан,|,2, Полное официальное наименование на русском языке: Государственное
казенное учреждение <республиканский центр усыновления, опеки и
попечительства)),

полное официальное наименование на татарском языке: !аулэт казна
\,чреждениесе "Уллыка алу, опека hэм попечительлек республика узэге'i

Сокращенное наименование: ГКУ РL{УОиП.
1,3, Учредителем ГКУ РL{УОиП является Республика Татарстан, Функции и

I]олномочиЯ учредителЯ осущестВляеТ lVIинистерствО образования и науки
Республики Татарстан (далее - Учредитель).

Собственником имуLцества гкУ РЩУОиП является Республика Татарстан.
Функции и полномочия собственника осуществляет IVIинистерство земельных и
имущесТвенныХ отношеНий Республики Татарстан (далее - Собственник).

|,4, ГкУ РL{УОиl1 является юридическим лицом, самостоятельно
осуществляет финансово-хозяйственную деятельностъ, имеет самостоятельный
баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальных органах
ФедералЬногО казначеЙства или финансовом органе Респубrr"п" Татарстан, бланки,
печать И штампы. гку Рщуоип вправе от своего имени приобретать и
осуществлять имущественные и неимущественные права, от своего имени
заключать договоры, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в
соответствии с действующиМ законодательствоМ Российской Федерации и
Республики Татарстан.

1,5. гкУ РL{УОиП является некоммерческой организацией и руководствуетсяв своей деятельности Конституцией Российской Федерации,, Конституцией
РеспублИки ТатаРстан, федералЬнымИ законамИ, законами Республики TaTapcTarr,
\,казамИ и распоРяжениямИ Президента Российской Федерации и ГIрезидента
республики Татарстан, постановлениями И распоряжениями Правительства
Российской Федерации и Республики Татарстан, международными актами в
области защиты прав ребенка, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

1.6. гку Рщуоип приобретает права юридического лица с момента его
государственной регистрации.



1,7 . Право на образовательную деятельность и на лъготы, представляемые
законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, ГКУ РЩУОиП
получает с момента выдачи ему лицензии на обра_зовательную деятелъность.1.8. гкУ РIJУОиП отвечаеТ по своиМ обязательствам находяrцимиея в его
Dаспоряжении денежными средствами, при их недостаточности субсидиарную
ответственность несет учредитель.

1,9' гку Рщуоип обеспечивает открытость и доступность документов и
;rнформации, предоставляемых в порядке и на условиях, предусмотренных
]еконодаТельством Российской Федерации (с учетом требований о Ъu,ц"r.
:,осударственной тайны), для р€}змещения уполномоченным органом
;tсполнительной властй в информационно-телекоммуникационной сети Интернет,

1. 10. VIестонахождение:
юридический адрес: гкУ РЩУОиП: 42О111, Республика Татарстан, г. Казань,

_\--I. Дзержинского, дом З.

фактический адрес: ГКУ РЩУОиП: 420ОЗ6, Республика Татарстан, г. Казанъ,r.l. Социалистическая, дом 5.

глАвА 2. цЕли, зАдАчи и оргАнизАция
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ГКУ РЩУОиП

2,L I_{ельЮ деятельНостИ гкУ РЩУОиП является обесttечение реаJIизаI{иипредусмотренных законодателъством Российской Федерации полномочий субъект.аРоссийскоЙ ФедерациИ пО устройству детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей' на воспитание В семью (усыновление, удочерение), подопекУ (попечительство), в приемную семью и иные формы семейного устройства_]етей, предусмотренные законодательством Российской Ф.д.рuции и Республики
Татарстан, путеМ оказания государственных услуг, выполнения работ и (или)l1сполнения государственньш функций.

2,2, ПредметоМ деятельНостИ гкУ РЩУОиП является оказание содействия
i ражданам в получении государственных услуг по устройству детей-сирот и детей,t)стOвшихся без попечения родителей, на воспитание В семью (усыновление,
_,:ОЧеРеНИе), поД опекУ (попечиТелъство), В приемнУю семъю и иные формысемейного устройства детей, предусмотренные законодательством Российской
Федерации и Республики Татарстан, и содействие адаптации детей-сирот и детей,t'lСТ&ВШИхся без IIопечения родителей в новой семъе и обществе,

2,з. Для достижения цели, указанной В пункте 2.\, гкУ РЩУОиП в
], становленном законодательством порядке осуществляет организационнук),
JналитиЧескую, методическую и консультационную деятельность, в том числе, к
l'го основным видам деятельности относятся (предмет деятелъности гкуРIJУОиП):

2,з1, консульТирование граждан по вопросам семейного устройства и защиты
прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;2,з,2, распросТранение производной информации о детях-сиротах и детях,оставшихсЯ беЗ попеченИя родителей, череЗ средстtsа массовоЙ иriформации (о
Ilоле, возрасте, приметах, за исключением особых примет, состояI{ии здороIзья,



- ;: ]Ilческом и умственном развитии, особенностях характера таких детей,":IlчинаХ отсутствИя родителъскогО попеченИя, состоянии здоровья их родителей,,:-:-lllЧИИ У такиХ детей несоверШеннолетних братъев и сестер, их возрасте и"rстоянии здоровья, наличии совершеннолетних родственников и информации об,: \ отказе принять таких детей на воспитание в свои с9мьи, а также возможных: LrP'\IaX УСТРОЙСТВа ТаКИХ ДеТей На Воспитание в семъи и фотогр афиитаких летей);2,з,з, оказание выездной консультативной и практической помощи::\Iещ&ющим семьям в кризисной ситуации;
2,з,4, деятелъность, направленная на повышение социалъной значимости семьи,"эltнявшей на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения:оJителей, в том чисfiе проведение конкурсов, публикации в сN4и, участие в. ..lепрограммах;
2'З'5' ОРГаНИЗаЦИЯ ПРОСВеТителъской деятельности через средства массовой;,зформации по семейный борruпл воспитания;
2,з,6, организация взаимодействия с физическими и юридическими лицами,:,:ПРаВЛеНная rra реализаЦию права детей-сИрот И детей, оставшихся без попечения][)JителеЙ, житъ и воспитыва,гъся в семье:
оказание во взаимодействии с органами опеки и попечительства содействия в, бесгtечеНии защиТы гIрав и законных интересов детей, оставш ихсябез попечения:о:ителей;
взаимодействие с организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без"опечения родителей, по вопросам устройства находящихся в этих организациях-_етей на воспитание в семъи граждан;
взаимодействие с гражданами и организациями в решении вопросов защиты-РаВ ДеТеЙ' ОСТаВШИХСЯ беЗ ПОПеЧеНИЯ РОДителеИ и нуiдающихся в устройстве назоспитание в семьи, поддержки замещающих семей.2,4, К иныМ видаМ деятелъности гкУ РЩУОиП, не являющимся основr{ыми._\rносятся:

2,4,1, разработка образовательныХ программ для специалистов по
i::i:"":тýffi";#к;;|""""-их на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся

2,4,2, p"yn"p"o, 
"pou.o."". республиканских мониторингов приемных;l.\1€Й|

2,4,З, изданИе методических и информационных материалов в Iiомощъ],]_\IещаЮщиМ родителяМ и специалистам, работающим a- 
^arur"-сиротами 

и-етьми, оставшимися без попечения родителей;

,.,r,jr'u1*;:1ffi:* И Гrроведение обучающих семинаров, тренингов для
2'5' ГКУ Рr{УОИП ВПРаВе ОСУЩеСТВЛяТъ гrриносящую доход деятельность лишъ:,остолъку, посколъку это служит достижению целей , радикоторых оно создано, и-оответствует этим целям, если это не противоречит законодательству.К приносящей доход деятелъности гкУ РL{УОиГI относится:а) организация пр€lздников, концертов, представлений, аукционоts, ,'отерейI fосугово - р€lзвлекателъные услуги);



б; организация культурно-просветительных,
_;lЬ\IИ. ПОДРОСТКаМИ И ВЗРОСЛЫМИ;

оздоровительных мероприятий с

в ) торговля покупными товарами, оборудованием;
г ) выполНение художесТвенных, оформиТельскиХ и дизайнерских работ;:) оказание платных медицинских услуг при нтличии соответствующей-,: 'СНЗИИi

е) оказание дополнителъных образовательных, сгIортивно-оздоровительных
_ -..} г (в том числе на платной основе);

,ь,) организация и проведение научно-исследователъских, научно-технических иьi тно-экспериментальных работ;
з) изготовление и торговля сувенирными изделиями;
lt ) оказание транспортных услуг;к) разработка учебньж планов, программ, }Чебньж пособий, методической,_ :.]вочной литературы;

,-r ) организационно-методические и издателъские услуги.],б, объем и содержание услуг, предоставляемых гкУ РL{УОиП замещающей-;"1ье, а также переченъ осуществляемых гку Рщуоип меропри ятийопределяется, :llвидуально для каждой замеtцающей семьи, исходя из потребностей ребенка__етей) и замещающей семьи, возможностей гку Рt{уоип и других объективных],-тоятельств.
2'7 ' УСЛУГИ ПО СОДеЙСТВИЮ семейному устройству детей, оставшихся без,еЧеНИЯ РОДИТеЛеЙ ПРеДОСТавляются ГКУ РЩУоип 

"u 
Ъ.ruо.мездной основе.],8, В соответсТвии с БЮджетным кодексом Российской Федерации финансовоееспечение деятельности гкУ РL{УОиП осуществляется на основ аниибюджетной-,.:еты.

в целях более эффективного планиров анияи оказания государственных услу.,:,: основаниИ решения Учредителя гкУ РЩУОиIt noоry, быть установлены.,\, Jар ственные задания.
государственные задания для Гку Рt{уоип формируются и утверждаются, ,,'е_]иТелем ГКУ РЩУОиП в IIорядке, определенном нормативными документами,_ : r,lцрующими работу с государственными заданиями, В соответствии с]l'J\СМОтренными настоящим Уставом основными видами деятелъности гку_tr _ i}'оиП.
2,9, гкУ РЩУОиП не вправе отказатъся от выполнения государстtsенно.о

; _:]3НИЯ.

], 10' Право гкУ РЩУОиП осущестВлятЬ деятельносl.ь, на которую в, ,lтветсТвии с законодательством Российской Федерац"" ,р.Оуется специалъное]_;DеШеНие - лицензия, возникает у него с момента получения илив указанный в,-,;;-: СРОК и прекращаетсЯ по истеЧениИ срока ее действ,r, 
""rrиное не установлено:,.оНо{OТелЬсТВоМ.

],1 1, {ля выполнения цели своей деятельности гкУ Рt{УОиП имеет право, по- ..lасованию с Учредителем:
],1 1,1' В соответствиИ с действующиМ законодателъствоМ и настоящим

" 
- , авом выбирать 

формы и предметы договоров и обязательств9 любых других



i _ !\BIII"I ВЗаиМоотношениЙ, заключать договоры с другими учреждениями)
Г _ ; -ПРIIЯТИЯМИ, ОРГаНИЗаЦИЯМИ;

].l 1.2. осуществлять материально-техническое обеспечение уставной
___j.е.lьности;

].1 1.З, По согласованию с Учредителем .создавать филиалы и
] - : -СТ&ВИТеЛЬСТВа (принимать решения о прекращении их деятеJlьнос,ги);

:.11,4, УсТанавливатъ надбавки и доплаты к должностным окладам в пределах,--]новленного 
фонда оплаты труда, rrорядок, условия и размеры премирования в

, . зетствии с действующей системой оплаты труда;
].l 1.5. самостоятельно подбирать, принимать на работу и расставлять кадры,

- . .:3_1СКоТЬ граждаН длЯ выполнениЯ отдельных работ в соответствии с'-,:--ТВ\'юrцим законодательством в пределах утвержденной бюджетной сметы,
,- ,-JествлятЬ финансовую, И хозяйственную деятельность в гIределах,

:е_]е--IенНых закоНодательСтвоМ Российской Федерации, Республики Татарс,ган;
].1 i.6. планировать свою деятельность и определять перспективьi развития по

- .-]сованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и
- i Il.

].11.7. пользоваться и распоряжаться закрепленным имуществом в пределах,
- :НоВЛеНных законом, в соответствии с целью своей деятельности, задаFIиями

..-:]е_]ителя;

].11.8. разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка и иные
,-,Ilьные акты, годовые планы работы, графики работы, расписания занятий;

].1 1,9. выбирать формы, средства и методы обучения;
].11.10. принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах),-:азованных в соответствии с целью деятелъности и задачами ГКУ РЩУОиП,

,.iениваться опытом работы с другими учреждениями;
].1 1.1 1. совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставIIым

_:..Я\I И ПРеДМеТУ ДеЯТеЛЪНОСТИ.
:.|2. ГКУ РЩУОиП обязано:
].l2.1. неукоснительно и в полном объеме выполнять возложенные на него

" _]чll и утверждённые в установпенном порядке основные показатели
,-,;Iе--tьностИ гкУ РtdУОиП по всем разделам работы в объемах переданных

: . -рИёЛЬно-технических и финансовых ресурсов;
1-I2.2. обеспечивать в случае установления выполнение государственного

_:__-]НИя Учредителя по оказанию государственных усJIуг (выполнению работ) и
- ..о.lнению государственных функций;

:,|2.з. обеспечиватЬ резулътативность, эффективность и целевой характер
_ ,t1-1ЬЗоВOНИЯ предусмотренныХ гкУ РIJУОиП бюджетных ассигнов аний,
эершенствовать методическое обеспечение гкУ РЩУОиП;
:.I2.4. своевреМенно составлятЬ бюджетную смету, бюджетную заявку на

.ередной финансовый год И представлять Учредителю необходимую
i\ \1ентацию для ее утверждения В порядке, определяемом Учре.цителем в

t)тветствии 
с требованиями, 

установленными 
законодателъством;

2.I2,5. нестИ ответстВенность, в устаноВленном законодательством Российской
-,_1ерациИ И Республики Татарстан порядке, за на.рушение принятых им



..нIlтельном документе, в порядке, установлеНном законодательством
. - :йской Федерации;
-.1].7. обеспечивать материально-техническое оснащение гкУ РIJУОиП в

, зетствии с государственными и местными нормами и требованиями,
,_ __l't-ТВЛяемымИ в пределах финансовых средств, выделенных Учредителем;

- ^].8. своевременно представлять Учредителю отчет о результатах своей
_ _ ' j'lbНocTИ И об исполъЗоВанИИ ЗакреПленноГо За ниМ иМУЩесТва, бюджеТных
_ - -,_,,тв. составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем и в_ , зетствии с общими требованиями, установленными нормативно*правовым
: - ,itрованием в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютt1ой, банковской

_. J.lьности:
],1],9, отчитываться переД Собственником о состоянии и использовании
-.]рственного имущества;

-,i],10. осуrЦествля,гЬ бюджетный учет, оперативный и бухгалтерский учет и:, НоСТь результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, операций в.-еССе ВЫПОЛНеНИЯ УТВеРЖДеННОЙ бЮДЖеТНОй сметы (государсru"""о.о
- _-::{I1Я), вестИ статистИческуЮ и бухгаЛтерскую отчетносl,ь в установленном- i_f ке, представлять информацию о своей деятельности органам
_ _]арственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с, :jо]ательством, отчитываться о резулътатах деятельности в порядке и сроки,

_ -:новленные учредителем, в пределах, установленных законодательством;
:,12,11. обеспечиватъ своевременно и в полном объёме выплату своим

] " lтникам заработной платы и иных выплат в соответс твии с действуюrцей_ -:еrtоЙ оплатЫ труда, гарантированные безопасные условия Труда и меры_ _.:е,-]ьной защиты, установленные трудовым законодательством;
:,i2,|2. приниматЬ необходимые меры по защите работников от последствий

- -,зычайньiХ ситуациЙ мирногО и военного времени, обеспечивать обучение
. ilикоВ способам зашIиты и действиям в чрезвьiчайных ситуациях;

: , l ], 1 3. осущестt]ля,гь мероприятия по организа ции и ведениIо воинского учета
, ,tтников' по гражданской обороне, противопожарной безопасности и-it,lизационной подготовке выполнять в соответс твии с действуюrцим
-, .':]ОJаТеЛЪСТВОМ;

:,|2"|4, выполнятЬ требования вышестояп{их органов, гIрелс.гавля].ь
- ,_]арственным органам информацию В случаях и порядке, предусмотренных

ноJательством;
:,12.15. обеспечивать защиту информации конфиденциального характера

:, _lоЧ&Я персональньiе данные), преемстВенностъ делопроИзводства, учет и_ ,:]анностЬ документоВ tIостоянного хранения И по личномУ составу и
-, евременную передачу их на государственное хранение при ликвидации или
]; l]г?низации ГКУ РL{УОиП;
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-,-].i6. ОбеСПеЧИВаТЬ УЧеТ и сохранность документов по личному составу, а
:3 СВОСВре\lенную передачу их в государственныЙ архив Республики Татарстан
- -:i:oB_leHHoI\{ порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения;
- ].17. ВЫПОЛНЯТЬ ИНЫе Обязанности, предусмотренные ruпо"одuтелъством
- :;:CKOl"r Федерации и настоящим Уставом,
: , _r, гку Рщуоип выступает государственным заказчиком по размец]ению_ _ З на поставкИ товаров, выполнение работ, оказание услуг дJIя

. __:DсТВенныХ нУжД В соответС,гвиИ с бюдже,гноЙ сметой и с испоJrнением
__" .\Iотренных действующим законодательством функций,

ГJАВА 3. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВА НИЯПЕРСОНАЛА,
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ГКУ РЩУОИП

И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

: " Порядок коМПлектоВания работников ГКУ РЩУоиП реГлаМенТИрУеТся-,1яшим 
Уставом.

: ^, Подбор, прием на работу и расстановка кадров согласно штатному
;1,анию при наличии вакансий, ответственность за уровенъ их квалификации
.,ятся к компетенции директора ГКУ РЩУОиП.,_], Увольнение работникоВ гкУ Рt{УОиП производи-гся по основаниям,

_i с\lотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.-i. отношения работников гкУ РL{УОиП и администрации регулируются
_t'lвым договором, писъменно заключаемым между ними, Условия труловоl.озора не могут противоречить трудовому законодательству Российской
.рации.

jj. На

L
:

г]

;ll1скои
.:\оВ&НИИ,

сотрудников гкУ РIJУОиП распространяется законодательство
Федерации и Республики Татарстан о Труде и социальном

-: б. На работу в Гку Рщуоип принимаются лица, имеющие необходимую
требованиям

специальности и
_ зержденную документами об образовании.
: -, При прИеме на работУ админисТрация знакомит принимаемого на работу, .еJ\,ющими документами:

l. Коллективным договором;
]. Уставом ГКУ РЦУОиП;
з, Правилами внутреннего трудового распорядка;
-+. должностной инструкцией;
5. инструкциями по охране Труда и технике безопасности.

_:,8, Все педагогические работники должны пройти аттестацию в соответствии с,-lноJательными И иными норматиВными актами Российской Федерации и
, -:ir ý;lцци Татарстан об аттестации работников образования.

_:,9, Заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается не реже,
_ ": каждые полмесяЦа за выполнение им должностных обязанностей и работ,
]:_f \ СМОТРеННЫХ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ.
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3,10, Работникам гкУ РL{УОиП ставки заработной платы (должностные
l^,-iаДЫ) устанавЛиваютсЯ В соответствии с нормативными и инструктивными
]trкум€нтами по оплате Труда работников образования.

Кроме того, каждыЙ работник имеет право на получение установленных (в
.:е-]еЛаХ СРеДСТВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ На ОПЛаТУ ТРУДа) В ГКУ РL{УОиП надбавок,., ,LlaT' а также выплаТ стимулиРующегО характера согласно Положению о. ..lатах и надбавках.

_r, i 1 , Выполнение специалистами их профессиональных обязанностей::"l&МеНтируется должностными инструкциями, а также
,: кой.

гrрофессиональной

_r,12, Права и обязанности работников ГКУ РL{УОиП, а также предоставляемые,1 социальные гарантии и льготы определяются законодательством Российской
--_€роL{ии и Республики Татарстан, квалификационными характеристиками

, ]отников, настоящим Уставом, коллективным договором, Правилами
. lреннего трудового распорядка.

_: , 1З. Работники ГКУ РL{УОиП имеют право:
_:,13,1,на участие в управлении гкУ РtdУОиП в порядке, определенном

настоящим Уставом;
З ,1З,2,избиратЬ И быть избранными В выборные органы, участвовать вобсуждении и решении вопросов деятельности гкУ РIJУОиП, в томчисле через органы самоуправления и общественные организации;
-: ]: З.на защиту своей профессиональноЙ чести и достоинства;
_:, 13.4.на рабочее место) соответствующее требованиям охраны труда;
_:,1З,5,на отказ от выполнения рuбо, u aфчua возникновения опасности дляжизни и здоровъя вследствие нарушения требований охраны труда ло

устранения такой опасности;
_: 1 З,б,на организационное, методическое и материально-техническое

обеспечение своей профессионалъной деятелъности,: л j.7.на повышение квалиф"пuц"" и аттестацию;
: ,3.8.на_л"_:|_"""оjивуЮ оплатУ Труда В соответствиИ с квалификацией иобъемом работы, на материальное и моралъное поощрения за достиженияв труде и общественной жизни;

. ].9.на проведение дисциплинарного расследования нарушения нормпрофессИонального поведения или требований Устава только по жалобе,поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы..;. Работники ГКУ РЩУОиП обязаны:
, -i.l.выполнять требования Устава Гку Рщуоип и Правила внутреннего

трудового распорядка;
, -,].качественно выполнять возложенные на них обязанности;
:, j, обеспечивать сохранение конфиденци€lJIъности сведений, составляющих

государственную или иную охраняемую законом тайну. Лица, виновныев нарушении тайны' несут ответственностъ В соответствии сзаконодателъством Российской Федерации;
-. J.постоянно повышать свою профессио"-u"уо квалификацию;
-._<.обеспечивать сохранностъ документации и имущества ГКУ РЩУОиП.



&-

Jl ,

J:
lrr

t

ГЛАВА 4. УПРАВЛЕНИЕ ГКУ РЩУОиП.

,: ' \'правление ГКУ РL{УОиП осуtцествляется в соответствии с
El. - _ _:le_-IbcTBo\I Российской Федерации и Республики Татарстан и настоящим
} _ -.._ '.l

, ,})е.]итель в установленном порядке:
- -... ВыПо.lняет функции и полномочия учредителя ГКУ РЩУОиП при его

---.,,.;... реорганизации, изменении типа и ликвидации;
j :.]. \,тверждает устав гкУ РL{УОиП, а также вносимые в него изменения

_ -...f,сованию с Собственником и утверждает устав гкУ РЩУОиП, а также
,_ 

"1э-ё В негО изменениЯ пО согласоВаниЮ с Собственником и Щентром
- ",,i;:ческих и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете
- -.]ов Республики Татарстан;

-.].j. назначает руководителя гку Рщуоип и прекращает его полномочия;
-.].-l. на3начает исполняющего обязанности руководителя гкУ РЩУОиП на
* зре\Iенного отсутствия руководителя ГКУ РL{УОиП;j.].5. заключает и прекращает трудовой доI-овор с руководителем гку
';:П:j.:.6. в случае принятия решения о формировании государственного

:* --,,:Я -]-'rЯ ГКУ РЩУОИП фОРМирУеТ И утверждает государственное задание в
r { :, _ - ГВtIИ с предусМотренныМи егО уставоМ основныМи видами деятельности;

-.:.]. осущестВляет финансовое обеспечение деятельности гкУ РL{УОиП, в

:.].8. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах
-:;--'--ЬНОСТИ ГКУ РIJУОИП И об использовании закрепленного за ним
г ,-, _-:]ч'ТВеННоГо имущества Республики Татарстан в соответствии с общими
-],:, _ зj]нIIями, установленными Министерством финансов Российской Федер ации;

]-].9. устанавливает порядок составления, утверждения и ведения
с, ::-ных смет казенных учреждений в соответствии с общими требованиями,
: _ - l_'З-lеНными N4инистерством финансов Российской Федерации, осуществляет
r -].r.lb За цеЛеВЫМ ИСПОЛЬЗОВаНИеМ;

j.:.10. согласоВываеТ распоряжение движимым имуществом гкУ РЩУОиП;
j.].1 1. осущесТвляеТ контролЬ за деятельностьЮ гкУ РЩУОиП в

j.].l2. представляет в установленном Ilорядке предложеFIие о создаI{ии
с , :'3ТНоГО учреждеНия путеМ измененИ я типа казенногО учреждения;

,:.:.13. согласует структуру ГКУ РЩУОиП и штатное расписание;
-.].14. выполняет функции Главного распорядителя бюджетных средств,

_,: _)В.lеННЫх Бюджетным кодексом Российской Федерации, в том числе,
,- -:э.iсние бюджетной росписи, распределение лимитов бюджетных обязательств
' -' РЦУоиП как ПолУЧаТеЛя бюджетных среДсТВ И напраВЛенИе ИХ В орГаI{'
- ..няющий бюджет;

-l.].i5. назначает ликвиДационнуЮ комиссию, утверждает ликвидационный

f l: l

F._ .
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Ёt _ :. - ._.;{\1 законодательством Российской Федерации,
: 

*,;::ектор гкУ РL{УОиП несет персоналъную ответственность за исполнениесr' ],i Нкц}lоналъных обязанностей, предусмотренных законодательством}'.- - , ,: -..tri-i ФеДерации и Республики Татарстан, квалификационными

I::'._,,;*:u, :1{::::i1]Io"opo, 1no"rpaKToM) и настоящим уставом, целевое и

...-1.5. по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих
j"-1,6, 

распределяет Должностные обязанности работников гку рщуоип;:,1,7, применяет к работникам меры поощрения и взыскания в соответствии с'Ц' ': '\]ЗТ€-]ЬСТВОМ РОССИйСКОй ФеДеР iЦ"' и правилами внутреriнего распорядка_ . , ?Ц\'оиП;
j,],8, 

утверждает ПолоЖение об оплаТе труда и премировании работников и: - 
":trятельно определяет размер средств, направляемых на их премирование;j -1,9, в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания,.. . _. з.-Iьные для всех работников;
;']' 10, ПРеДОСТаВЛЯеТ еЖеГОДный отчет Учредителю о деятельности гку_: _ _ ,, r_)ltП и отчет об исполъзовании имущества, закрепленного за ГКУ РЩУОиП на- ] : :З ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ;

- ] trч-\ щсствляет иные функции и полномочия Учредителя,
|'с-,- , :- ::"i:Ь]i законодателъствами Российской Федерации и РеспубликиПл -..:,_ 

_ _..-,

- _: Непоспе-IстRённлё h\/улDлпл-лл I-I/\F . : ,,," "',Тi;iтJ":jп"#Т;:ъlтr":flY*Т 
".;ННжJ'ff.ЪЖ"J;

]

},,- _::;3_ JЯ Il освобождается оТ должности УчредителеМ В соответствии сii,,- -э , iJ,"Il\t законодательством. Учредитель заключает с ним трудовой договор.i-.

:;J;;.;:;:;##В - -: - ,_:;:\I заКонопя,грпLптDлл, Dллл.-"-л--л-ч- л

,;о,".;:"ч"ffiъL:l - _';l;J"ff:. ".IYJA: э охране ТрУДа' оТВеТстВенностЬ За сосТояние ЗДан ИЯ И
, - j:e--IbCTBoM РоссlYllой Федерации, Республики Татарстан.: j Jиректор гкУ Рt{УОиП u ."rrУ своей компетен ции:j-j.l. организует работу,, осуществляет руководство деятельностью Гку; __ _, ,;:i l lr несет ответственность за выполнение возложенных на него функций;

} :] t.":'"'j::,:r,"Y]: ДеЙСТВУеТ ОТ ИМени ГКУ РL{УоиlI, предстаI]JIяет его

;. _ .'.:; 
"",,:i:*'Т::_':::::::::11]Р{ДОВым 

договором и настоящим уставом,>wlvl,д,'_ -- -,:еТ СJелки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельностиГ; ,. ?Ц}-ОиП, выдает доверенности;

: ] "'J'1111ii:::::б:}a"::_:l 
должности з аместител ей и руководителе й,;;;;;;;;;;;

,,,;" прием на работу и увольнение, а также расстановку кадров. Несет:, --lBCHHocTb за уровенъ их квалификации.
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4,4.||. своевременно информирует Учредителя и принимае,г
0:еративные меры в случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния
з_:зний и сооружений, могущих послужить причинением вреда здоровью и жизни
:-.eI"I и работников;

4,4.|2. несет персональную ответственность за своевременную вы[лату
З.:зботноЙ платы, организацию надлежащих условий труда, соблюдение
r:,зсlований охраны труда и пожарной безопасности, за нарушение бюджетного
]L: i tlH одзтельства Российской Федер ации;

1.4.IЗ. распоряжается имуtцеством и финансовыми срелствами ГКУ
Р-.\'ОиП в пределах, установленных законодателъством Российской Федерации и
L-:-.t)ящим Уставом;

1,4,|4, самостоятельно выполняет иные функции и решает иные
}:,,]осы, возникаюtцие в текущей деятельности ГКУ Рt{УОиП, вытекающие из
Е - .',hеНИЙ настоящего Устава, и не отнесенные к компетенции Учредителя,
СГ :.,:t]B СаМОУПраВления ГКУ РЦУОиП,

].5. ОРганом управления ГКУ РЩУОиП является Общее собрание
PЗl,-':HttKoB ГКУ РL{УОиП, которое состоит из всех работников ГКУ РIJУОиП.
ч-:пы Общего собрания работников Гку Рщуоип на первом ежегодном собр ании
с,-,:ь:rы\I голосованием простым большинством голосов выбирают цз числа
Е],: -'. тствующих на заседании членов председателя и секретаря.

-1.5.1, Общее собрание работников ГКУ РЩУОиП проводится по мере
В1-,.]i.ц-1_11l\Iости, но не реже одного раза в год.

j.5.]. общее собрание работников ГКУ РЩУОиIl вправе принимать решtения,3_ э его работе участвуют более половины сотрудников, для которых гку
Р_ -. r,l;:П яв--Iяется основным местом работы.

_:.-ý.j. Решения Обrцего собрания работников ГКУ
ýt-r_ .5.\i бо-rъшинством голосов присутствующих на
ПJ, _:..i Dз голосования определяется общим
Р_-", ,.,П.

РIJУОиП принимаются
собрании работников.

собранием работников ГКУ

-1.1. К компетенции Общего собрания работников ГКУ РЩУОиП относится:
: r... разработка и принятие Устава, изменений в Устав;

i ] о-l. r,тверждение Правил внутреннего трудового распорядка по
|пrв _- :з.]енIIю директора ГКУ РЦУОиП;

] r _1. пр}lнятие решения о необходимости заключения коллективного
р,,.

\ ТВеР/\;IеНИе КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа;
fеIl]ение вопросов подготовки и повышения квалификации кадров,
правlt_l внутреннего трудового распорядка, труловой дисциплины.
Рассrtотрение предложений о применении в отношении работников
3 To\l ч}lс--Iе матери€Lтьного характера;

_ ] ,r,-\ Lilсств-lение заlциты профессиональной чести и достоинства
El., - -:,! ,_ з I К\- РЦ}'Оип;

] : } j.]r,--l\ шIIванLIе ежегодного отчета администрации гкУ РЩУОиП по
E:ý-"n,._ -,* .- r1_. зь]по_lненI{ю коллективного трудового договора;

;t -;

-]_

El]rI '_": - : i_ l,_F.

}ir: ,_;],: -: ,: ;l .



4.6,9. выдвижение коллективных требований работников ГКУ РIJУОиП и
3,1-rрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного
г_._]ового спора.

1.7. Щлlя оказания помощи в деятельности ГКУ РL{УОиП может быть создан
ti ..ечительский совет.

ГЛАВА 5. ИIИУIЦЕСТВО И ФИНАНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГКУ РЩУОиП

5.1. ИмуIцество ГКУ РЦУОиП находится в государственной собственtIости
}З: .'. б.lltки Татарстан и закрепляется за ним Собственником на праве
}t з:-:.}lвного управления в целях обеспечения уставной деятельности ГКУ
ll_i tJlrП.

Зеrtе--lьный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности
!l:i РЦУОиП, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
Зj - >1.1вания.

: i. Право оперативного управления имуществом ГКУ РIJУОиП, в отноI]Iении
E:--\r:o Собственником принято решение о закреплении, возникает у ГКУ
Е-i'-l;:П с }{омента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если
ЕЁ"; _ - з,. iощиNI законодательством не предусмотрено иное.

j -i. I'1СтОчниками формирования имущества и финансовых ресурсов ГКУ
EJ-. *,;:П яв--Iяются:

iiЗ -з;:,t ltrtое имуlцество, приобретенное ГКУ РЩУОиП за счет средств от
:-,]i i,-,зI-1 -]оход деятелЬности подлежит обособленному учеry.
: j ГК\' РЩУОиП в отношении закрепленного за ним Собственником
' ,;j]3: ос\'шествляет права владения, пользования и, если иное не установлено

,Ь,: \!. j СОГJаСия Собственника распоряжае,гся им в пределах, установленных
:E-:j_a_]bcTBo\I. и В соответствиИ с целями своей деятельности, назначением
': "' - l'СТВ3.
: : - ::\ РЦ}-оиП Использует закрепленное за ним Собственником имущество

l ,"t., :,- ]зL.). приобретенное на средства, выделенные ему учредителем,
]]r]"- :: -:. , эit] :.rя це-rей и видоВ деятельности, отраженных в настояшем Уставе.
r - .Iзlr оС\'шgglgлении права оперативного управлениrI имуществом

, ?-j]r, t;:П обязано:
: - rc|OeкTllBHo исПоЛЬЗОВаТЬ ЗаКРеПЛеННОе ИМУЩеСТВО;
: - : -"]'есiiечltвать сохранность и исполъзование закрепленного за ним

цЁ_-:1j -l]trГt] По це-lеВо\IУ наЗначеНиЮ;



зц"

}:-,
Тl

5 .7 .З, не Допускать ухудшения технического состояния имущества (кроме
,\.:._]шения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе
li .:.l\ атации),

5.7.4, осуществлять капитальный и текущий реiионт;
5.7.5, ОсУrцествлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части;
_<.7.6, имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в

i3 ; ,,i с I1зносом), включается в состав имущества на основании бюджетной сметы;
-<.-.7. СПИсанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из

]i,- , ,33 Il\Iущества, на основании акта списания.
j.b. Контроль за использованием по назначению и сохранность}о имущества,

l:-,:,=:-.енного за ГКУ РL{УОиП на праве оперативного управления, осуIцествляет
f _,:,- . з.нник и Учредитель.

i-:.lтролЬ за финансово-хозяйственной деятельностью гкУ РЩУОиП
__.J.в_lяется Учредителем, уполноМоченными органами в соответствии с
, : - -]TC--IbcTBoM РОССиЙСкоЙ Федерации и законодательством Республики

{ * гкУ РL{УОиП несеТ ответственностЬ за сохранность, целевое и
9rCr],:1-1i]BHO€ использование закрепленного за ниМ имущества, обеспечивая в
!:-:_:--э-]енноМ законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации и законодательством
Р:_ - , ]- _;:Klt Татарстан порядке учет ук€Lзанного имущества.

, !-} Рцуоип обязано представлять имущество к учету в государственном
Р-.- 

--,: j..)бствеНностИ Республики Татарстан в установленном порядке.r ГКУ РЩУОиП вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве
Gi':::-,:З::t]ГО УПРаВЛеНIбI ИМУЩеСТВО, В соответствии с действующим
}:, , -: _ l' ]ЬСТВом с предварительного согласия Учредиl,еля по согJIасованию с(;'1'--:,:-n::ilKo\I, В УСТаНОВЛеННОМ деЙствующим законодательством порядке, если
!Г. -: З-lеЧеТ За собоЙ ухудшения основной деятельности ГКУ РL{Уоип,

"\-- -"-.;l Il качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду

: Г-К\- РL{УОиП не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться
-;- . з._.\: без согласия Собственника имущества.

- к}- рцуоип не вправе совершать сделки, возможными последствиями
iз-]яется отчуждение или обременение имуществq закрепленного за Гку

;:-:ll ll\l\,щecTBa, приобретенного за счет средств, выделенных ГKy
,: j tiю:д.ета Республики Татарстан или бюджета государственного
_-:ir. t) фон:а Республики Татарстан, если иное не установлено
- э.,.зо\t Российской Федер ации.
, i,.l,, цgglзg. закрепленное за ГКУ РЩУОиП, может быть изъято

-k,-,-:1:,tr\! }, него в сл)iчаях и порядке предусмотренных Гражданским
,; ;; 

" 
;; ;;;;;;,;-; "Ё; ;;

1 ;: Респ\ б_rllки Татарстан.
_ _:;: -ере\о-]е права собственности на ГКУ РЩУОиП к другому лицу,: a.\\fаняет право оперативного управления на принадлежашее ему



5,15, ГКУ РЩУОиП в соответствии с бюджетным законодательством является
o_1r q3lgл., бюджетных средств. ГкУ Рt{УоиП включено в систему
С:та-lизованного государственного бюджетного финансирования, которое
ql *lествляется Учредителем за счет средств бюджета Республики Татарстан на
СЕоВании бюджетной сметы, утвержденной в соотв9тствии с действующим

ца-О-]8ТеЛЬством, лимитами бюджетных обязательств и установленным
ilь-по-lн€ния бюджета Республики Татарстан.

": Фitнансовые и материальные средства ГКУ
aъe:;{Te.le\t. используются ГКУ РL{УоиП в

РIJУОиП, закрепленные за
соответс,гвии с целями и

:Е_]\ с\lотренными настоящим Уставом.
: " 

- ГК\' РЦУОиП самостоятельно осуществляет финансово*хозяйственную
Ёý-:ь tl распоряжается финансовыми средс.гвами, Финансово*

-Е::;аJI JеЯТеJЬНОСть ГКУ РЩУОиП направлена на реализацию уставных
I чý -цеств;Iяется в соответствии с действующим законодательством.
-i Расхо:ование средстВ гкУ РL{УОиП производится на основании

В ;_:\ чае формирования для гкУ РIJУОиП государственного задания
:ýаt обеспечение его выполнения осуществляется в соответствии с
:i:я\t}t бюджетной сметы гкУ рпN4пк в порядке установленном
-:eJbcTBoM.

ш_иетн€ц смета составляется ГКУ РL{УОиП в целях установления объема и
бюджета Республики Татарстанщfе_]енlш направлений расходов ания средств

]!Цr-. -";:i{ 
( очередной) финансовый год.

i :n гк!' РL{УОиП осуществляет операции с бюджетными средствами через
ыз ,чета- открытые ему в соответствии с законодательством Российской
ij,-,:;: в территориалъных органах Федерального казначейства или
ýl1 з,tf \l органе Республики Татарстан.

l,Ё -оп\,скаетсЯ нецелевое использОвание бюджетных ассигнований,
\|ы\ на обеспечение выполнения функций гку Рщуоип, в том числе их

L;€iiir, на -]епозитных счетах кредитных учреждений и совершение сделок с
ха б}.\tагами для получения дополнителъного дохода.

:i-.} РЦУоиП не имеет права предоставлятъ и получать кредиты (займы),
:зтЬ ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты KilЗeHHoMy
-;ih] не предоставляются,

j -t_l- Заьlючение и оплата гкУ РL{УОиП государственных контрактов, иных
з- по.]лежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от

Рз.-пr б-rикИ Татарстан в пределах доведенных ему лимитов бюджетных

:i:} Рцуоип не вправе совершать сделки, превышающие сметные
ý;ц Il .lимиты бюджетЁых обязательств.

r - -. Развитие материально-технической базы осуществляется гкУ РL{УОиП в
ia\ вы_]еляемых бюджетных средств.

; --- ГКУ РЩУОиП может осуществлять приносящую доходы деятельность в
:*-:Blltt с требованиями законодательства и со своими учредительными

1ue_-::f,\tll. Средства, полученные от приносящей доход деятельности гку

15



tJttП: оказания платных услуг, целевых средств, безвозмездных поступлений,: ]llческих и юри4ических лиц, в том числе доброволъных пожертвований._r.:j. ГКУ РЩУОиП о.r"rur"uется пер.д УчР*дителем о резулътатах своей,- ,эности и об использовании закрепленного за ними государственного__,j.,TBa и расходовании средств.

глАвА б. отчЕтность и контролъ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГКУ РЩУОиП

- ' I-KY РЩУОИП ОТЧИТЫВаеТСя о резулътатах деятелъности, ведетt ' -_ :3'-К\'Ю оТчеТносТъ' В поряДке и В сроки' УсТаноВленные Учредителем,

-: j: IlJ' 
"."';-Т#;;:?#:"1ЖЖ^;trfiх'# ъжжн, Ён:rj,.х;: - ,::]Н_\ ю, административную и уголовную ответственность.l . -'. 

' ' ;jъ"J;;:#Т'Jл"*"^':Т:{ "ihип о.ущ;;;;;,.,"я учредителем,
;", 

" 

"',,, 

"' 

"ОiiТ:Т:_"":Р_:iТll ИХ КоМПетенции, ;";Й;;;;;";#.ii#Г;законодательством возло,r _._--:.J.]::ы\1.чреждений. 
vrD\-/lv-UЗJIОЖеНа ПРОВеРКа деятелъности

; .,', j. . .:;.11I,:*r"иП 
на праве о".рu,,uоо.;; ii,##:::;il:ЖН*

г,lАвА 7, утвЕр}ItдЕниЕ устАвА гку рщуоип,ВНЕСЕНИЕ В НЕГО ИЗМШНЬНИИ

Э3]zЬ._]СНИе УСТаВа ГКУ РIТУОuтП лл\Iттт^^mБ--

] -, , .,.=..1I.;J;.,'H".L#'""i.Ц*:I*.::*Y"::::::]," в случаях и в

} , '- -] , - r'r;;'i;;;:,:"""ШИМ 
ИСПОЛНИТеЛЬНЫМ ОРГаНОМ ГОСУДаРСТВеННОй

l _.,,.;:K;lТатарстан.

. : ,: ,,"r.),.::J' ":"_"лYI:Т" ГКУ РI]УОиП в новой редакции, внесения в
й;;"."ьЁ;;Ц}-оliП ll пr.,оrrлтоDп-л.-л- __л

''Ъfr}ofi 
" новой

_ .-:.,],,:,,*л".л:::::, л:: споотвеjrствие 
_требованиям федералъного

, ,, -:]::], (rL] 
-\ твер/hJении устава ГКУ Рt{УоиП принимается, .. r. llocT_\ п-lенI.1я согласованной в установленном, : ":Я__\е Hotsoi"i реJакции },става, изменений в устав. Устав, а: J ] ,-"з_ t' iiз\IененIlя \ ТВер/rtJаются приказом Учредителя.,:]:'__::::-.ь.е !-чре_rIlте-]е\I новаЯ редакция устава, изменения в устав. _,:- :l'.-i::'tTi"] ЭеГIlСТРаЦIlIl ПО \IеCT\ НаХоЖ_]ения ГКУ РЩУОиtI в. '.i ,.r':Я :ке.



7.6, После государственной регистрации устава ГКУ РЦУОиП, новой

редакции устава, изменений в устав в установленном законом порядке ГКУ
РIJУОиП в срок не позднее десяти рабочих дней представляет Учредителю и
Собственнику копии следующих документов:

устав (новая редакция устава, изменения в устав) с отметкой о
государственной регистрации;

свидетельство о государственной регистрации юридического лица
(представляется при с озд ании учреждения Республики Татар стан) ;

свидетельство о постановке юридического лица на учет в наJIоговом органе
(представляется при с озд ании учреждения Республики Татар стан)

7.], ГКУ РЩУОиП должны быть созданы все условия работникам для
ознакомления с Уставом, проектом изменений и дополнений к Уставу, и для
внесения в него предложений.

ГЛАВА 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ
ТИПА ГКУ РЩУОиП

8.1. Реорганизация, ликвидация и изменение типа ГКУ РЦУОиП
осуществляются Учредителем в соответствии с требованиями Гражданского
КОДекса РоссиЙскоЙ Федерации, федеральных законов и законов Республики
Татарстан.

Решение о реорганизации, ликвидации и изменении типа ГКУ РЦУОиII
принимается Кабинетом N{инистров Республики Татарстан.

8.2. Реорганизация ГКУ РЦУОиП может быть осуществлена в форме
с лияния, присоединения, разделен ия или выделения.

8.3. Изменение типа ГКУ РЦУОиП не является его реорганизацией.
Изменение типа ГКУ РIJУОиП в целях создания бюджетного учреждения

Республики Татарстан инициируется им самим либо Учредителем и
осуществляется по решению Кабинета Министров Республики Татарстан.

8.4. ГКУ РIJУОиП может быть ликвидировано:
8.4.1. по решению Кабинета Министров Республики Татарстан;
8,4,2. по решению суда, в случае осуществления деятельности без

надлежащеЙ лицензии, либо деятельности, запрещенноЙ законом, либо
деятельности, не соответствующей уставным целям ГКУ РL{УОиП, а также по
иным основаниям.

8.5. Учредителъ ГКУ РIJУОиП утверждает состав ликвидационной комиссии,
устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации ГКУ РL{УОиП. С
момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят поJIномочия по

управлению делами ГKY РЦУОиП.
8.6. Ликвидационная комиссия:
обеспечивает ре€шизацию полномочий по управлению делами

ликвидируемого учреждения в течение всего периода его ликвидации (выступает
от имени ликвидируемого ГКУ РЩУОиП в суде, оценивает им),шество I'K}'



РЦУОиП, выявляет его дебиторов и кредиторов, осуществляет с ними расче"г,
принимает меры к оплате долгов ГКУ РL{УОиII);

в десятидневный срок с даты истечения периода, установленного для
предъявления требований кредиторами, представляет Учредителю,
промежуточный ликвидационный баланс для его утверждения;

в десятидневный срок после завершения расчетов с кредиторами
представляет Учредителю, ликвидационный баланс для его утверждения;

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской
Федерации и другими законодатеJIьными актами Российской Федерации
мероприятия по ликвидации учреждения.

8.7. Недвижимое и движимое имуlцество ГКУ РIJУОиП, оставшееся гIосле

удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое
имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации
не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого

учреждения Республики Татарстан, передается ликвидационной комиссией
Собственнику.

8.8. ГКУ РЩУОиП считается прекратившим свою деятельность
(реорганизованным или ликвидированным) с момента внесения соответствуюrцей
записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

В.9. При ликвидации и реорганизации ГКУ РL{УОиП всем его работникам
гарантируется соблrюдение их прав, предусмотренных в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

8.10. Пр, прекращении деятельности ГКУ РIJУОиП все документы
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие)
передаются в установленноN{ порядке правопреемнику (правопреемникам), ГIри
отсутствии правопреемника док},\.1енты постоянного хранения, имеющие научно-
историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и

лругие) передаются на гос),дарственное хранение в республиканский
государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются
силами и за счет средств ГКУ Рt{УОиП в соответствии с требованиями архивных
органов.

ГЛАВА 9. РЕГЛАМЕНТАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГКУ РЦУОИП

9.1. Щля обеспечения уставной деятельности ГКУ РL{УОиП издает следующие
виды локальных актов: положения, инструкции, декларации, правила, планы,
графики, штатное расписание, расписание занятий, прик€вы и распоряжения
директора ГКУ РЩУОиП, решения органов управления.

9.2. Локальные акты ГКУ РL{УОиП не могут противоречить настояrцему
Уставу и действующему законодательству. Локальные акты утверждаются
директором ГКУ РЩУОиП, за исключением случаев, если утверждение локального
акта относится к компетенции иных органов управленrая ГКУ РЩУОиП.

ГЛАВА 10. ПРЕДОТВРАIЦЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА
ИНТЕРЕСОВ

1S



l0.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
заинтересованность работника ГКУ РL{УОиП может повлиять на надлежащее
исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника ГКУ
Рt{УОиП и правами и законными интересами ГКУ РЩУОиП, работником которой
он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой
репутации ГКУ РЩУОиП.

|0.2. Под личной заинтересованностью работника ГКУ РL{УОиП, которая
влияет или может повлиять на надлежаtцее исполнение им трудовьгх обязанностей,
понимается возможность получениr{ работником ГКУ РIdУОиП в связи с
исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного
характера -fJя себя цли для третъих лиц.

10.З, Щиректор ГКУ РL{УОиП обязан уведомлять Учредителя о возникновении
личноЙ Заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конф--Iикту интересов.

10.4. Работник ГКУ РЩУОиП обязан уведомлять Щиректора ГКУ РЩУОиI1 о
возникнОвениИ личной заI{нтересованностИ при исполнении должностных
обязанностей, которая приво-]ит и:lи }Iожет привести к конфликту интересов.
ПорядоК vведомления .Директора гкУ РЩУОиП, перечень сведений,
содержащихся в уведомленltя\. организация проверки этих сведений и порядок
регистрации уведомлений опре_]е_lяются lиректором Гку Рцуоип.
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